Minuta de la sesión

Primer encuentro de organizaciones LBGT de la Cd. de México

Celebrado en el museo universitario del Chopo

06 de Octubre de 2002

Inicio de sesión: 16:30

Fin de sesión: 21:15

Orden del día

1. Bienvenida

2. Presentación de las organizaciones

3. Discusión de la agenda mínima de trabajo para la comunidad LGBT

4. Clausura

1. Bienvenida:

Alejandro Reza dio la bienvenida a este encuentro. Mencionó que los objetivos eran conocer a las diferentes organizaciones e individuos con trabajo en temas de la comunidad LBGT, así conformar una red de organizaciones para trabajar de manera conjunta en una agenda común.

2. Presentación de las organizaciones:

Cada representante de las organizaciones tomó la palabra. Enseguida se presenta un resumen de lo dicho por cada uno.

Centro Cultural de la Diversidad sexual

Objetivo: Ser un medio para que los miembros del colectivo LGBT transmitan lo que requieran.

Representante: Rafael Cabrera

Amigos de SerGay

Objetivo: Dar visibilidad al movimiento gay ante la sociedad.

Actividades: 

a) Acercamiento a las autoridades de la delegación Cuauhtémoc

b) Crear pasaje para la diversidad sexual

Representante: Rafael Cabrera

Grupo Universitario por la Diversidad Sexual (GUDS)

Actividades: 

a) Programa de radio Cuarto Oscuro
b) Revista Comunidad Lúbrica
c) Prevención HSH al interior de la Universidad, Reducción de estigma
d) Encuentros, 3er festival universitario de la diversidad sexual
e) Crear alianzas con diversas organizaciones
Representante: Concepción Castillo

Teatro y Sida, A.C.

Objetivo: Dar visibilidad al movimiento gay ante la sociedad.

Actividades: 

a) Programa de radio  
b) Obras de teatro
c) Presentarse en los festivales de la diversidad
Representante: Josué Quino.

Número de integrantes: 5 de base.

Génesis

Objetivo: Reconciliar la sexualidad con la espiritualidad.

Actividades: 

a) Apoyo comunitario
Representante: Víctor Feregrino

Acción Humana por la Comunidad, A.C. (AMAC)

Actividades: 

a) Redes de apoyo para mejorar calidad de vida de las personas
b) Acompañantes de gente con VIH/sida
c) Programa de Radio
d) 2 años a cargo de la línea lésbico gay
e) Conserjería vía email
f) Talleres de fortalecimiento gay (vivir con VIH, sexualidad)
g) Capacitación de consejeros virtuales
Representante: Francisco Javier Lagunes Gaitán.

Fundada en: 1993

Diversos


Actividades: 

a) Fortalecimiento de lideres jóvenes
b) alianzas con partidos para capacitar jóvenes
c) fortalecer cultura cívica
d) Apoyo a jóvenes con problemas en casa
Representante: Luis Flores.

Número de integrantes: 50

Palomilla Gay


Actividades: 

a) Maratones culturales
b) Los Martes del Taller
Representante: Agustín Villalpando.

Número de integrantes: 15

Años de constituida: 9

ENKIDU


Actividades: 

a) Proyecto cultural ENKIDU: actividades culturales, noticiero
b) Mes cultural ENKIDU.
Representante: Agustín Villalpando.

Número de integrantes: 5

Ser Gay


Actividades: 

a) Cultural
b) Esparcimiento.
Representante: Luis Armando Amézquita.

Años de constituida: 8

Shalom amigos

Objetivo: dar continuidad a la identidad judía


Actividades: 

a) Cultural
b) Esparcimiento.
Representante: Luis Perelman.

Años de constituida: 8

Número de integrantes: 3

DEMISEX

Objetivo: dar continuidad a la identidad judía


Actividades: 

a) Activismo y cabildeo
b) Derechos sexuales reproductivos.
Representante: Luis Perelman.

DIVERSITEL

Objetivo: Favorecer el reconocimiento y bienestar de la diversidad sexual


Actividades: 

a) Información
b) Asesoría en anticoncepción
c) Derechos humanos
d) Identidad sexo-genérica
e) Trabajar con papás para aceptación de hijos gays
Representante: Edgar Sosa.

Número de integrantes: 4 más 7

Comité de Orgullo lésbico-gay

Objetivo: reforzar actividades de orgullo en estados


Actividades: 

a) marchas
b) actividades culturales
Representante: César Velázquez.

Número de integrantes: 12

Gilberto Ángeles (Stoney) (independiente)

Actividades: 

a) Difundir información vía email
Centro de Atención Profesional a Personas con SIDA (Capsida)

Objetivo: Apoyo a HSH (Hombres que tienen Sexo con otros Hombres) con VIH


Actividades: 

a) Talleres gratuitos sexo seguro y sexo protegido
Representante: José Juan Pascual Chávez.

AVE de México

Actividades: 

a) Capacitación (talleres y cursos)
b) Conferencias y talleres de prevención
c) Asesoría sexológica
d) Condonería
e) HSH: Entre nosotros, Latex club
f) Fuerza de tarea HSH
Representante: Carlos García de León.

Años de constituida: 14

Centro de Capacitación y Apoyo Humanista, A.C.

Actividades: 

a) Talleres de autoestima, pareja gay
b) Empoderamiento y salud sexual en HSH
c) Capacitación en trabajo comunitario, diversidad sexual
d) Centro de documentación
e) Apoyo psicoterapéutico
f) Masajes de relajación para elevar calidad de vida VIH
g) Crisálida: Travestis bugas
h) taller Constelaciones Familiares
Representante: Víctor Velasco.

Número de integrantes: 5

Grupo Homosexual de Acción e Información (GHAI)

Actividades: 

a) Tuvieron los martes del taller
b) Reafirmación a la orientación homosexual
c) Dinámicas grupales 
d) evento de 100 años de los 41
Representante: Armando Cristeto.

Número de integrantes: 10

Años de constituida: 5

Comisión Ciudadana Contra los Crímenes de Odio por Homofobia (CCCCOH)

Actividades: 

a) Denunciar, dar seguimiento judicial a los crímenes de odio por orientación sexual
b) Asistencia jurídica telefónica gratuita
Representante: Rodolfo Millán.

Foro de Hombres Gay

Objetivo: Contribuir a eliminar la discriminación por causa de la orientación sexual o por expresión de género, y a visibilizar nuestros derechos
Actividades: 

a) Eventos de difusión cultural, política
b) Reunión semanal los martes
c) Conferencias el último jueves de cada mes
d) Taller literario
e) Observatorio ciudadano gay
Representante: Luis Alfonso Mendoza.

Número de integrantes: 10

Años de constituida: 2

Jóvenes gays por una comunicación asertiva

Representante: Alejandro Gutiérrez.

Independientes:

Juan José Romero

Leonel Gómez

Mario Rodríguez

Ana Martha Cortés

Teresa ¿?

María Hernández

3. Discusión de la agenda mínima de trabajo para la comunidad LGBT

Tomando como base la agenda propuesta por el Foro de Hombres Gay, se sostuvo una discusión para llegar a un acuerdo de la agenda sobre la que deberíamos estar trabajando los miembros del colectivo LGBT. 

Se acordó sólo definir los puntos principales de cada uno de los 5 grandes temas y formar comisiones para detallar cada uno de ellos. Estas comisiones trabajarán de manera independiente. En cada una de ellas existe un coordinador que se encargará de convocar al resto de los integrantes y de comunicar los resultados obtenidos.

La agenda acordada es:

I. Equidad ante la ley

1. Políticas públicas y aspectos jurídicos

1.1 Promover el marco legal (leyes especificas) y política pública contra la discriminación.

1.2 Establecer programas específicos y asignación de recursos contra la discriminación a los grupos vulnerabilizados con acciones efectivas como la propuesta de ley contra la discriminación en el DF.

1.3 Protección efectiva e institucional contra el maltrato a menores por su orientación sexual y/o expresión sexo genérica.

2 Reconocimiento a parejas formadas por personas del mismo sexo-genero (apoyo a la iniciativa de ley de sociedad de convivencia)

II. Derecho a la salud integral

1. Derecho a la sexual y reproductiva

1.1 Garantizar el acceso a servicios de salud integral de calidad con calidez a poblaciones vulnerabilizadas por su identidad o condición sexo genérica.

1.2 Promover programas o campañas especificas de prevención a poblaciones vulnerabilizadas por su identidad o condición sexo genérica.

1.3 Capacitación al personal que atiende específicamente a población vulnerabilizada y personas que viven con VIH y demás  ITS.

1.4 Campañas específicas y permanentes de prevención así como atención integral de calidad y oportuna a mujeres para el cancel cérvico-uterino y de mama.

III. DERECHO A LA EDUCACIÓN  LAICA

1. Derecho a la educación sexual con bases científicas que incluya una valoración positiva del placer desde los primeros años de enseñanza básica hasta la educación superior y procesos de capacitación a adultos.

2. Promover programas permanentes de educación y capacitación para fomentar el respecto a la diversidad sexo genérica, así como se promueve el respeto a la diversidad cultural.

IV. RESPETO PÚBLICO A LAS EXPRESIONES DE LA DIVERSIDAD SEXO GENÉRICA 

1. Promover el trato respetuoso y no discriminatorio ni estigmatizante en los medios masivos de comunicación sobre las personas y la temática de diversidad sexo genérica.

V. DERECHO A LA SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

1. Impulsar la apertura de espacios recreativos y culturales para personas de la diversidad sexo genérica.

2. Promover políticas publicas especificas que incluyan programas permanentes para poblaciones vulnerabilizadas de la diversidad sexual.

3. Promover la obtención de recursos públicos, privados y sociales para estos fines.

Las comisiones formadas para profundizar en estos temas son las siguientes :

(aparecen con letra negrita los coordinadores de cada comisión)

COMISIONES

I. Equidad ante la ley
Rodolfo Millán

Francisco Javier Lagunes

Augusto Molina

Francisco Zárate

II. Derecho a la salud integral 

Francisco Javier Lagunes

Edgar Sosa

Alejandro Gutiérrez

Daniel Flores

III. DERECHO A LA EDUCACIÓN  LAICA 

Concepción Castillo

Luis Alfonso Mendoza

Víctor Feregrino

Pedro Jiménez

Arturo Vázquez

Iván Daniel Vite

Mario Rodríguez

Omar Salvador

Roberto Rueda

IV RESPETO PÚBLICO A LAS EXPRESIONES DE LA DIVERSIDAD SEXO GENÉRICA
Martha Cuevas

Luis Alfonso Mendoza

Omar Salvador

Roberto Rueda

Juan José Romero

Marco Antonio González

Enrique Gómez

V. DERECHO A LA SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Armando Cristeto

Alejandro Gutiérrez

Augusto Molina

Francisco Javier Lagunes

Josué Quino

COMISION de Capacitación
Carlos García de León

Agustín Villalpando

Víctor Velasco

Francisco Javier Lagunes

Rodolfo Millán

Marco Antonio González

4. Clausura

La diputada Enoé Uranga dirigió unas palabras a los asistentes en donde hizo énfasis en la importancia de un evento como este y que debemos darle continuidad.

