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SECUENCIA 12. Investigar una normativa nacional e internacional
Aprendizaje esperado: Investiga alguna normativa nacional o internacional.

Secuencia 11. Repaso

ARTICULO 1. La presents Ley tene por objeto reguiar y
garantizar la gualdad de oportenidades y de trato entre
matjeres y hombres, propooer los ineamsentos y mecanis
mos (nstitacionales gue orenten a la Nacidn hacla o cam-
plimbento de k igualdad sestantiva en los ambitos pablsco
y privado, promoviendo el empoderamiento de bes mujeres
y la lucha contra toda discriminackdn basada en ef sean. Sus
dispaniciones son de orden pablico e interés soclal y de ob-
servancia general en todo of Territorio Naclonal

ARTICULO 2.« Som principion rectones de ln presene Ley
la iguaidad, la no discriminacién, la equidad v todos ague-
Hus cortenidos en la Constituckin Politica de los Estadon
Unsdos Mexicanos
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Loy ks msgeres y los hombines que se oncuentren en teeritorio
naciona, que poe razdn de su sexw, Independientements de
su edadd, estacde civil, prodesion, cultum, ongen étnioo » mcio-
nal, conditidn sockl, salud, religion, optniin o dscapacdad, se
encuentren con algan tpo de desventaa ante b violacon del
principio de igsaldad que esta Ley tuteda.

INICIO:
DECRITY
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TITULO !
CAPITULO PRIMERO La trasgresson a los princtpios v programas gue la més-
DISPOSICIONES GENERALES i preve serd sanciomada de acuerdo a bo dispueste por la

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pibli-
cox § eu w caso, por L Leyes apbcables do las ¥atidades
Federativas, que regulen esta materia

ARTICULO 4.« En lo no previsto en esta Ley, se aplicard en
forma supletorta y en lo conducente, las dispastciones de la
Ley Federal para Prevenir y Bimina la Discriminacion, la
Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos la
Ley del Instituto Nocional de las Mujeres, oy instrumentos
Intemacionales ratificados por ed Extado mexicans y Joxde
mis ordesamientns aplicables en la materia,

ARTICULO 5.« Para los decton de exta Ley vo untenderd por:

1. Acetones Alrmanves. Fs ¢l congumio de medidas de
curicter temporal corTectivo, compersatorie y/o de
promocon, encaminadas a acelenr la igualdad sustan-
tiva entre imugeres y homhres;

1L Discrimtnmeidn. Tods distincion, exclusian o restrc-
ohn que, baseda en el origen #nico o naclnal, sexo,
odad, ducapacidad, condicsin sadal o econdmica, con-
thciones de sadud, embarazo, kengua, religion, opisio-
nes. breferencias sexuales estado cvil o cunlosiier oera,
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DESARROLLO

ACTIVIDAD: Analza |a Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres y detecta en cada apartado si
cumple con lo que establece la siguiente tabla.

Documento hwi aparece

Contenido y apartados
cada apar ado

Nombre o denominacion
£n este apartado se dice ¢l nombre o titulo del documento.

Mbnb
Se mencionan los ordenamientos juridicos en Que e sustenta b normMa, es

decy, de que leyes se derva,

Destinatarios y mbito de aplicacién
* Se indxca a qué personas, ntidades U organismos esta destinada y, de
ser ¢l cano, se menciona en qué lugares o ambitos &4 aphcable la norma.

Reglas/normas/disposiciones
* Se menciona cudl es la naturaieza de las normas en cada apartado, esto
£s, & 100 derechos u obligaciones.
o Los encaberados (titulos o subtitulos) indican e! tema tratado en un
Qrupo de normas.
© Las nanmas se omganizan en titulos, capitulos, partes. secciones. articulos,

nCsos.
* Los recursos graficos (ndmeros romanos o ardbigos, letras mayisculas o
S8 USAN PAra [Erarquizar 0 secuenciar lis nommas.
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Se proporconan los datos de la dependencia o entidad que emite el
documento (incluyendo nombre completo, cargo y firma del serador poblico
facultado) y fecha correspondente.



