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INTRODUCCION 
Esta iniciativa de formar una empresa dirigida a la comunidad está enfocada a implementar un sistema de servicios múltiples en el campo del turismo y la protección y conservación de especies en peligro de extinción, proponiendo brindar servicios de recreación, alimentación,  banquetes,  paquetes de giras  turísticas  con servicio de guías, entre otras actividades afines a este sector.
Servicios que contribuirán al desarrollo turístico del país y a la promoción de nuestras tradiciones, valores, idiosincrasia y el patrimonio natural, artístico y cultural de las diferentes regiones de Nicaragua.  

Nuestra propuesta nace como una respuesta a la necesidad de promover el empleo, de forma directa e indirecta, en demanda por habitantes de los municipio de Moyogalpa y Altagracia del departamento de Rivas, los  que cuentan  con capacidades, actitudes  emprendedoras y  una visión de desarrollo económico.  
En aprovechamiento a la promoción, restitución, posicionamientos y emprendimientos que realiza el gobierno al sector turístico y otros sectores de desarrollo, como los pequeños y medianos negocios tomando en cuenta que el turismo hoy es uno de los sectores mejor llamado a la industria la cual está aportando fuertes ingresos al producto interno bruto del país. 
Con nuestra idea de negocio implementaremos todo un sistema de estrategias para brindar servicios de calidad al cliente con el desarrollo de toda una estrategia de atractivos en precio, calidad y calidez humana. Estableciendo alianzas con interinstitucionales como INTUR, Cámara de Turismo, MEFCCA, entre otras que nos permita crear una red de alianzas para entrar en la articulación de los  eslabones de toda la cadena  de valor de servicios brindados a los turistas nacionales y extranjeros.  Que nos facilite  afianzarnos  y consolidarnos en el sector  turístico y el fortalecimiento de cada una de las actividades  y procesos de producción y servicios que desarrollemos,  a la vez de consolidarnos como una cooperativa pionera en este sector de servicios.
Denominación De La Cooperativa

Nombre De La Cooperativa.

Una vez iniciada la etapa de Emprendedurismo un grupo formado por once pre-socios 11  de ellos 3 mujeres y  8 varones tomaron la decisión de conformar una  cooperativa. Con la denominación: COOPERATIVA AGROTURISTICA RURAL BIOMETEPE R.L, (BIOMETEPE, R.L), Con el propósito de contribuir al desarrollo de su máximo potencial, creando capacidades y habilidades que les permitan el empoderamiento como personas forjadores de su mejoramiento y desarrollo socio-económico. 

Ubicación De La Cooperativa.
La COOPERATIVA AGROTURISTICA RURAL BIOMETEPE R.L, (BIOMETEPE, R.L), tiene como  domicilio el Departamento de Rivas,  municipio de Moyogalpa de la Iglesia Católica 1/2 cuadra al norte, (casa del socio Ervin Joel Avilés Romero, Teléfono 87057423).
Naturaleza De La Cooperativa.

ANTECEDENTES.

El movimiento cooperativo fue desarrollado  como estrategia para el  fortalecimiento del  sector rural agro productivo. El cual fue vinculado de forma directa al proceso de reforma agraria que impulso el gobierno revolucionario.  Fueron  más de 5 mil cooperativas agropecuarias y del sector servicio que se establecieron en todo el país y que actualmente representan entre un 80% y 90%  de las cooperativas que hoy están registrada en las autoridades que rigen las mismas.
Fue el movimiento cooperativo la mayor expresión de economía solidaria en el país y desde entonces (década de los 80), que el cooperativismo ha sido la principal expresión  organizativa  de la población  rural (principalmente) y de pocos recursos económicos. Movimiento que sin duda ha fomentado la organización popular, el empoderamiento de las y los productores y el reparto equitativo de los excedentes productivos.
En un momento surgieron pequeñas empresas cooperativas tanto de carácter productivo, pecuario y del sector servicio (transporte, ahorro y crédito etc.), tanto en la zona rural como en la urbana. Estas empresas cooperativas cumplen con funciones sociales y económicas, siendo fuentes generadoras de empleo en el país. Las que funcionan con poco capital y una abundante fuerza de trabajo, estas brindan un aporte considerable a la economía del país, debido al autoconsumo y la oferta de productos y servicios, aportando a la comunidad.
En términos sociales las cooperativas son uno de los sectores más fuertes tomando en cuenta que, los registros actuales rondan más de 6,500 cooperativas en todo el país las que están inmersas en todos los sectores productivos y de servicios. 
Permitiendo unificar capacidades y recursos, lo que le facilita mejor acceso a   oportunidades de mercado (nacional e internacional), financiamiento entre otros beneficios. Que potencializados en su conjunto fortalecen el sector cooperativo en el país.
Por tanto, podemos categorizar que el sector cooperativo se ha perfilado como un sector que dinamiza la economía popular y social del país y por consiguiente forma parte del modelo de “economía solidaria” el cual se propaga rápidamente por el mundo y este promueve valores demócratas de modelos participativos, asociativos, responsabilidad social, solidaridad, promoviendo el enfoque empresarial con visión de futuro, entre otros. Agregar específicos
JUSTIFICACIÓN.

En el contexto de desarrollo turístico de los últimos años, nace nuestra iniciativa de negocios para potenciar los conocimientos y habilidades de un grupo de 11 jóvenes emprendedores a fin de crear una fuente de empleo y auto empleo para poder brindar esta misma oportunidad a otros jóvenes. Que al igual que nosotros enfrentan las mismas necesidades. 
Es importante mencionar que las y los socios de la cooperativa han desarrollado capacidades y habilidades, al mismo tiempo tienen experiencia en pequeños negocios familiares y algunos de ellos laborando en negocios establecidos del mismo sector turístico. Lo que se traduce en una experiencia previa, siendo esta una fortaleza para   la implantación de la idea de negocio.
La procedencia de cada uno de los asociados es diferente y poseen múltiples conocimientos (estudios), que van desde: guías turísticos, ingenieros y técnicos agrónomos y agroforestales, Conocimientos y experiencias que sumado al  carácter emprendedor e innovador y los deseos de superación, se convierten  en  un potencial  equipo.
Los objetivos de la cooperativa son:

a) Incrementar el número de socios de la cooperativa.

b) Identificar destinos nacionales con potencial para el aprovechamiento turístico rural y comunitario.

c) Contribuir al mejoramiento de los servicios turísticos, a través del desarrollo sostenible e integral de los servicios que ofrecerá la cooperativa.

d) Ejecutar un plan educativo integral y constante que contribuya al crecimiento social y cultural de los socios de la cooperativa, que involucren a los habitantes de los sitios turísticos identificados.

e) Implementar una estrategia medio ambiental que contribuya al mantenimiento y aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales existentes en los destinos turísticos.  

f) Diseñar paquetes turísticos atractivos que permita la competitividad de los productos y servicios ofrecidos.

g) Adquirir y gestionar los recursos financieros, activos fijos, donaciones, entre otros, que permitan ofertar servicios de calidad y seguridad.

h) Ofertar los servicios y productos turísticos, a nivel nacional e internacional, asegurando la colocación de los mismos, permitiendo un ingreso económico constante.

i) Solicitar créditos a bajos intereses bancarios a bancos e instituciones financieras que permitan el desarrollo atractivo de las condiciones e infraestructura en que se desarrollaran los servicios de la cooperativa.

j) Establecer canales de comunicación eficaces entre los asociados y la cooperativa, que contribuyan al desarrollo de la organización.

k) Establecer alianzas estratégicas con otras cooperativas, organizaciones, asociaciones e instituciones que contribuyan al crecimiento organizativo y económico de la cooperativa
¿cómo encaja la idea de negocio en la situación actual del sector? Lo que representa el negocio para el sector en el momento actual.

¿cómo se cumple con ese propósito? ¿a través de qué? ¿hay algún enfoque o especialización? ¿algo  diferencial?
Perspectivas estratégicas
Tomando en cuenta los objetivos perseguimos implementar con nuestra   idea de negocio,  la cooperativa  nos proyectamos efectuar las siguientes perspectivas estratégicas:
· Establecer un equipo administrativo  empoderado  que  desarrolle actividades que logren el cumplimiento de cada uno de los  objetivos propuestos. Que busque   y Gestione ante entidades financieras financiamiento con tratos y condiciones accesibles.
· Desarrollar estrategias de Marketing, que promuevan nuestro negocio, mediante ideas innovadoras y diseños de nuevos productos y/o servicios, diseñando un plan de reinversión de las utilidades que faciliten el crecimiento del negocio.
· Desarrollar programas de capacitación continua que nos permitan la profesionalización en áreas especificadas de nuestro negocio.

· Establecer  un sistema de evaluación  permanente entre cada una las comisiones de trabajo de la cooperativa y sus asociados.

· Disponer de parámetros de calidad  para brindarle a los clientes el mejor servicio.  

· Regular cada una de las actividades conforme a los principios básicos del cooperativismo, referente a ingreso o retiro voluntario de socios, neutralidad en asuntos   de índole religiosa racial, cultural etc. 
¿qué se necesita para lograr los objetivos? 
MISION.
Brindar el mejor servicio  a los clientes demandantes del municipio  y a  los visitantes prestando una variedad de  diferentes paquetes de productos y servicios tanto a turistas nacionales como extranjeros. Toda nuestra función está enfocada a satisfacer la necesidad de nuestros clientes con calidad  y calidez  humana  en nuestra forma de servirles, servicios atractivos e innovadores. Concepto propio, lo que se hace, el mercado, valores.
VISION.
Ser la Cooperativa pionera en el sector turístico y convertirnos en un negocio con enfoque empresarial sostenible y  próspero. Llegando a ser un negocio de referencia para el sector turístico y  para  nuestros clientes. 
ORGANIZACIÓN empresarial DE LA COOPERATIVA.
Para garantizar el cumplimiento de los objetivos y cada una de las actividades propuestas en la idea de negocio La COOPERATIVA AGROTURISTICA RURAL BIOMETEPE R.L, (BIOMETEPE, R.L), Integrada por 11 jóvenes, 3 mujeres y 8 varones, el cual le presentamos el siguiente Organigrama de funciones.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA COOPERATIVA.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente:              Keyla Esperanza Mena Romero
Vicepresidente:       Norlan Luis Zambrana Morales 
 Secretaria:              Anry Rossmery Rodriguez Valdivia
 Tesorero:                Ermenson Urtecho
  Vocal:                    Carlos Roberto Barrios Alvarez
JUNTA DE VIGILANCIA

 Coordinador:        Adonis Antonio Lopez Lorio
 Secretario: 
         Levis Antonio Hernandez
 Vocal:                    Marlon Jose González
COMISION DE EDUCACION Y PROMOCION DEL COOPERATIVIMO.     

Coordinador:          Anry Rossmery Rodriguez Valdivia
Secretario:               Ervin Joel Avilés Romero
Vocal: 
Jasson Antonio Rodriguez
Funciones  de los Integrantes de los Órganos de Dirección de la Cooperativa.
   Presidente del Consejo de Administración: 
a. Planificar, organizar, regular y controlar la capacitación y utilización eficientes de los recursos financieros de la cooperativa.

b. Regular y controlar el uso de los equipos, instalaciones y demás medios de trabajo propiedad de la cooperativa para su  efectivo funcionamiento.

c. Gestionar ante las instancias correspondientes los recursos necesarios para la implementación de futuros proyectos que permitan desarrollar y consolidar la cooperativa.

d. Autorizar la contratación de personal administrativo cuando se considere necesario.

e. Solicitar arqueos sorpresivos para comprobar que financieramente todo está en orden.

f. Otros establecidos en el estatuto.

Vicepresidente del Consejo de Administración:
El vicepresidente tendrá las funciones que el presidente le delegue. En caso de ausencia temporal por un periodo de tiempo de seis días, el vicepresidente podrá asumir la representación legal de la cooperativa. Solamente para resolver problemas de suma urgencia que no puedan esperar el retorno del presidente. Si la ausencia del presidente fuese indefinida asumirá el vicepresidente sin necesidad de mediar documento alguno o autorización y actuará como suplente con las mismas facultades y deberes que le asignen los  Estatuto y  Reglamentos de la Cooperativa.

Secretario del Consejo de Administración:

a. Llevar en perfecto orden el registro en actas de todo ejercicio. (reuniones).

b. Librar la certificación de actas cuando esto sea necesario.

c. Elaborar la correspondencia del Consejo de Administración.

d. Hacer las convocatorias a las asambleas y reuniones.

e. Mantener los expedientes en orden.

f. Otros establecidos en el estatuto.
 Tesorero del Consejo de Administración:
a. Velar porque se reciban los ingresos de caja y garantizar que los depósitos se efectúen.

b. Garantizar que el contador lleve la contabilidad al día y correctamente.

c. Elaborar y controlar el presupuesto de gastos aprobados por la asamblea.

d. Analizar y emitir sus recomendaciones sobre planes y/o proyectos de inversión.

e. Otros establecidos en el estatuto.

Junta de Vigilancia:
a. Investigar cualquier irregularidad de orden financiero o administrativo que sea denunciado por cualquiera de las o los socios.

b. Sugerir al consejo de administración o a la asamblea, la realización de auditorías cuando sea necesario.
c. Formar los expediente de los asociados(as) que violaren las normas internas del estatuto, reglamento interno y acuerdos de asambleas.

d. Llevar un registro de expediente de cada asociado(a), a fin de ir acumulando las faltas de los mismos, para proceder cuando sea el caso.

e. Otros establecidos en el estatuto.

En aras promover el desarrollo, autogestión y las actividades socio-económicas y de producción de la cooperativa, en dependencia al crecimiento de la misma se establecerán diferentes comités de trabajo entre los funcionarán: 
Comisiones de Trabajo de La Cooperativa.
Cada comisión es propuesta y designada por la Asamblea General de la cooperativa. La Asamblea General así como la Junta de Administración le delegaran funciones, además de las estipuladas por  los  estatutos   de   la  cooperativa.   

En lo  general las comisiones deben  de  respetar las funciones asignadas a cada uno de ellos, manteniendo una afluida comunicación con todos. A la vez de respetar los niveles   jerárquicos definidos en la estructura organizativa de la cooperativa, debiendo de cumplir fielmente cada una de sus funciones.
Comisión de Producción y Servicio. 

a. Velar por el cumplimiento de las actividades del proceso productivo de acuerdo al servicio demandado por el cliente.

b. Garantizar en tiempo y forma con eficiencia los servicios demandados por el cliente.

c. Garantizar la  calidad de los productos o servicios al cliente.

d. Llevar registro y control de los productos y o servicios   brindados.

e. Llevar registro y control de cada uno de los insumos de producción.

f. Velar por el uso adecuado y eficiente de los medios de producción.

g. Respetar la división del trabajo estipulado en las funciones y atribuciones que correspondan a cada comité.
h. Otros establecidos en el estatuto.

Comisión de  Ventas y Control de Calidad. 
1. Llevar control de los servicios brindados a los clientes.

2. Implementar monitoreos para conocer la percepción del cliente por el servicio recibido y proponer mejoras  en  los mismos.

3. Montar una base de datos de potenciales clientes para ofertar nuestros servicios, identificando sus exigencias.

4. Diseñar estrategias de ventas y mercadeo.

5. Diseño de nuevos productos (paquetes de servicios).

6. Coordinar  y participar en  eventos de promoción de nuestro negocio (productos).

7. Monitorear los precios y tendencias de la competencia, para el diseño de planes estratégicos. (inteligencia de mercado).
8. Supervisar el proceso de la selección y la calidad del producto o servicio terminado a ofrecer al cliente.

Comisión de Educación y Promoción del Cooperativismo. 

1. Impulsar las necesidades de capacitación de las y los socios  de la cooperativa, que   permitan elaborar los planes educativos necesarios.

2. Presentar ante el consejo de administración, para su aprobación la asignación de recursos financieros para la ejecución de los programas educativos.
3. Fomentar la integración y mística cooperativa entre los asociados(as) de la cooperativa.

4. Impartir cursos de educación cooperativa a todos los asociados(as) y principalmente a los de nuevo ingreso  y/o contratar un instructor que pueda impartir dicho curso.
5. Mantener una estrecha comunicación con las comisiones homologas de las cooperativa, a fin de organizar con estos, eventos educativos.

6. Informar sus actividades al consejo de administración, cada tres meses o cuando estos lo soliciten.

7. Llevar un libro de actas y acuerdos.
Descripción  del Bien y/o Servicio  y sus Beneficios.
La COOPERATIVA AGROTURISTICA RURAL BIOMETEPE R.L, (BIOMETEPE, R.L), impulsará  productos y servicios que  están en consonancia con la demanda de los clientes. Por lo que nuestra idea de negocio está  clasificada en el sector terciario de la economía  (comercio y servicio).  Por tanto tomando en cuenta la demanda potencial  nuestra idea de negocio estará  enfocada en brindar servicios diferenciados. Los que se agruparan en:   servicios de consumo, alimentación,  la   oferta  de servicios de guía turísticos, Servicios de alojamiento, paseo en vehículos y carretas, agendas culturales, avistamientos de aves, consultorías y/o asistencia técnica en fincas agrícolas,  entre otros etc.
La Cooperativa  ofertará servicio de guías turísticos bajo un nuevo concepto de innovación,  que  reunirá  conocimiento, talento y desarrollo de productos novedosos la Cooperativa  ofertará paquetes turísticos a turistas nacionales y extranjeros. Tomando en cuenta ciertas consideraciones como:

· El auge que está teniendo el sector turismo en el país.

· El aumento en el  ingreso de turista extranjeros  al país.

· El apoyo que brindan a este sector el gobierno así como organismo no gubernamentales. 

· Nuevos destinos turísticos a nivel nacional.

· Nuevos conceptos turísticos.

En relación a lo expuesto anteriormente la Cooperativa  ha  diseñado diferentes productos (paquetes de servicios). Apuntando también a nuevos  segmentos de mercado.

Paquetes Turísticos.
Los servicios de paquetes  turísticos estarán enfocados en diversos tipos de hacer turismo, desde los tradicionales muy conocidos hasta nuevas propuestas innovadoras.  Se abarcaran los siguientes tipos de turismo:
Turismo de Playa: Es el  tipo de turismo tradicional en nuestra propuesta se ofrecerá  visitas a  playas de agua dulce. 

Turismo de Aventura: El turismo de aventura visualizará  sitios, donde se ofrece Canopi, visitas al Volcanes, cerros, y experiencias que estimulen el espíritu aventurero  del turista, el desarrollo de actividades en el medio natural así como deportes extremos entre otros. 
Turismo de Cultural  e Histórico: Comprenderá la visita a sitios Culturales e históricos, tales como: el  centro histórico,  la Catedrales,  Ruta de los pueblos, Mercados de artesanías,  Ruta de las Iglesias, Asimismo cualquier manifestación cultural pasada o presente propia de estas.
Agroturismo: Vinculado a presentar el desarrollo de actividades agrícolas y pecuarias. Nuestra propuesta se ofrecerá: la ruta del café en una finca cafetalera agra turística, la ruta del Dulce, la transformación y diversificación de productos agropecuarios. Consistiendo en conocer todos los procesos productivos,  inclusive  participando en alguna de las actividades o labores productivas.

Ecoturismo: Comprende actividades que implican un contacto más directo con la naturaleza como caminatas por parques, reservas, etc. Consiste en  visitas a áreas naturales, con el objetivo, admirar y gozar el paisaje especialmente de plantas y animales silvestres.

Turismo Científico: Comprende visitas a  lugares de interés  al igual que  visitas a centros de protección   y conservación de especies de la fauna (zoo criadero), con el objetivo de conocerlos y  estudiarlos.
Servicios de Alojamentos: Los servicios de hotelería estarán acorde y a nivel de facilitar todas las comodidades que se ofertan en este ramo del turismo y en correspondencia a las necesidades del turista nacional y extranjero.  Tomando en cuenta  la calidad en el servicio y de igual manera una adecuada infraestructura de acuerdo al concepto de servicio a ofrecer.  
Es importante tomar en cuenta que tanto los servicios de guía turísticos  así como los servicios de alojamentos serán  implementados en diferentes etapas y/o presentaciones posteriores  a  la ejecución  de nuestro  proyecto.
  Servicio de  Guía  Turístico.
La Cooperativa brindará  Servicios de Guía Turístico.  Ofrecerá  servicios de Guía turístico a clientes (turistas) Nacionales o extranjeros que demanden el servicio. 
El proceso inicia al recibir solicitudes de servicio y establecer el primer contacto con el cliente (grupo de turistas y/o estudiantes), además  de realizar visitas a clientes potenciales. Contactado el cliente se le preguntará que expectativa tiene,  conocida sus demandas se le presentarán cada uno de los paquetes turísticos a ofrecerle y la forma de brindar el servicio. De manera que el cliente vea atractivo cualquiera de los paquetes  ofertados. 
Realizado los tramites y acordado el día, la hora y lugar a visitar se inicia la atención a los clientes, se recogen en un medio de transporte que reúna las comodidades necesarias. Los guías turísticos  (edecanes)  brindan las orientaciones generales de como  se desarrollará la actividad.  Durante el trayecto al destino a visitar, los guías turísticos van haciendo una narrativa de los lugares donde van pasando. De manera que el turista conozca y se familiarizarse con el entorno que visitar.

Servicios de Alojamiento
La Cooperativa realiza enlaces con otras cooperativas o negocios a fin para establecer ofertas de  Servicios de alojamiento bajo un concepto de Eco-hotel, donde se ofrecerán  servicios de hospedaje a clientes locales o visitantes: Nacionales o extranjeros que demanden este tipo de servicio. 

El proceso produtivo iniciará desde que el cliente llegue al Eco-hotel donde  será cortésmente atendido  y  se le explicará  los servicios  que ofertaremos. 

Las habitaciones contarán con todas las comodidades de acuerdo al concepto del servicio Eco-hotel. 

ASPECTOS ECONOMICOS.

Tabla de ingresos por Capital inicial/Aportaciones y membresías 

	Descripción 
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3 
	Total 

	Cuotas de ingreso (C$500.00)
	
	C$ 5,500.00
	C$ 5,500.00
	C$ 5,500.00
	C$ 16,500.00

	Capital inicial pagado 

(C$ 500.00)
	C$ 5,500.00
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00
	C$ 7,500.00

	Aportaciones ordinarias 

(C$ 100.00)
	
	C$ 1,1000.00
	C$ 1,1000.00
	C$ 1,1000.00
	C$ 3,300.00

	Aportaciones extra ordinarias (C$ 50.00)
	
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 1,650.00

	Gastos Administrativos
	
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 1,650.00

	
	
	C$ 10,200.00
	C$ 10,200.00
	C$ 10,200.00
	C$ 30,600.00


¿notas?
	
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3 

	Aumento  Aportaciones anual
	C$ 5,500.00
	C$ 30,600.00
	C$ 32,130.00
	C$ 33,736.5


	Concepto 
	
	COSTO X PERSONA
	Unidad/ cantidad 
	COSTOS DE PRODUCCION MENSUAL 
	COSTO DE PRODUCCION ANUAL C$

	Tours Fincas Agro-ecológicas 
	
	C$ 900.00
	10 servicios mensual 

1200 servicios anual


	C$ 9,000.00
	C$ 1,080,000.00

	Avistamientos de Aves 

( Aviturismo)



	
	C$ 310.00
	4 servicios mensual

48 anual
	C$ 1,240.00
	C$14,800.00

	Asistencia Técnica y/o consultorías a fincas  
	
	C$ 300.00
	25 servicios mensual

300 servicios anual
	C$ 7,500.00  mensual
	C$ 90,000.00

	
	……TOTALES
	C$ 17,740.00
	C$1,184,800.00


¿Fuentes?
	Concepto
	COSTOS DEL SERVICO

UNITARIO
	UNIDAD/

CANTIDAD
	COSTO VENTA MENSUAL C$
	COSTO VENTA ANUAL C$

	Tours Fincas Agro-ecológicas 
	C$ 1,600.00
	10 servicios mensual 

1200 servicios anual


	C$ 16,000.00
	C$ 1,920,000.00

	Avistamientos de Aves 

( Aviturismo)


	C$ 800.00
	4 servicios mensual

48 anual
	C$ 3,200.00
	C$ 38,400.00

	Asistencia Técnica y/o consultorías a fincas  
	C$ 700.00
	25 servicios mensual

300 servicios anual
	C$ 17,500.00
	C$ 210,000.00

	
	
	
	  TOTAL …
	C$ 2,168,400.00


Incremento por venta de servicios a 3 años
Incremento de Ingresos bajo el 5% anual 

Costo de ventas y/o servicios.
	
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3 

	Aumento Producción del 5 % anual
	-
	C$ 1,184,800.00
	C$ 1,244,040.00
	C$ 1,306,242.00


	
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3 

	Aumento Producción del 5 % anual
	-
	C$ 1,184,800.00
	C$ 1,244,040.00
	C$ 1,306,242.00

	
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3 

	Aumento de la venta de servicio del 5 % anual
	-
	C$  C$ 2,168,400.00
	C$ 2,276,820.00
	C$2,390,661.00


	Concepto
	Cantidad
	Unidad de medida
	V/U
	TOTAL

	telescopio portátil con trípode 
	2
	Unidad 
	C$ 3,500.00
	C$ 7,000.00

	binoculares, 
	2
	Unidad 
	C$ 2,500.00
	C$ 5,000.00

	Cámara fotográfica.
	2
	Unidad 
	C$ 2,000.00
	C$ 4,000.00

	Odómetro
	2
	Unidad 
	C$ 1,200.00
	C$ 2,400.00

	Cinta
	3
	Unidad 
	C$ 600.00
	C$ 1,800.00

	Arnés 
	2
	Unidad 
	C$ 1,650.00
	C$ 3,300.00

	Cuerda para escalar 
	2
	Unidad 
	C$ 5,000.00
	C$ 10,000.00

	Llaves para Arnés 
	11
	Unidad 
	C$ 60.00
	C$ 660.00

	Cascos 
	2
	Unidad 
	C$ 1,000.00
	C$ 2,000.00

	Guantes 
	2
	Pares
	C$ 400.00
	C$ 800.00

	GPS
	1
	Unidad 
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00

	Brújulas 
	1
	Unidad 
	C$ 300
	C$ 300.00

	Chumer de escalamiento 
	2
	Unidad 
	C$ 1,500.00
	C$ 3,000.00

	Seguro de escalamiento 
	
	Unidad 
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00

	Botiquín de primeros auxilios 
	2
	Lonchera 
	C$ 1,500.00
	C$ 3,000.00

	
	
	
	
	C$ 48,260.00


Gasto Administrativos y operativos.

	Conceptos
	Costo D/H
	Cantidad
	Costo mensual
	Costo anual

	Papelería
	C$ 2,000.00
	-
	C$ 2,000.00
	C$ 24,000.00

	Agua, luz, teléfono
	C$ 3,000
	-
	C$ 3,000.00
	C$ 36,000.00

	Total
	-
	-
	
	C$ 60,000.00


TABLA DE INVERSON EN MATERIA PRIMA 

Aumento de Inversión.

	
	Año 0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3

	Aumento en costos del 5 % anual.
	        -
	C$ 48,260.00
	C$ 50,673.00
	C$ 53,206.7


FLUJO DE EFECTIVO. 

	INGRESOS
	Periodo  0
	Periodo 1
	Periodo 2
	Periodo 3

	INGRESOS POR MEMBRESIA 
	
	
	
	

	Cuotas de ingreso (C$500.00)
	
	C$ 5,500.00
	C$ 5,500.00
	C$ 5,500.00

	Capital inicial pagado 

(C$ 500.00)
	C$ 5,500.00
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00
	C$ 2,500.00

	Aportaciones ordinarias 

(C$ 100.00)
	
	C$ 1,1000.00
	C$ 1,1000.00
	C$ 1,1000.00

	Aportaciones extra ordinarias (C$ 50.00)
	
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 550.00

	Gastos Administrativos
	
	C$ 550.00
	C$ 550.00
	C$ 550.00

	Total de Ingresos por Membresías 
	
	C$ 10,200.00
	C$ 10,200.00
	C$ 10,200.00

	INGRESOS POR VENTAS 
	
	
	
	

	Venta de productos
	
	C$ 2,168,400.00
	C$ 2,276,820.00
	C$2,390,661.00

	TOTAL DE INGRESOS


	C$5,500.00
	C$  2,188,800.00
	C$ 2,297,220.00
	C$ 2,411,061.00

	EGRESOS
	
	
	
	

	Materia prima (costos de producción/prestación de servicio)
	
	C$ 48,260.00
	C$ 50,673.00
	C$ 53,206.7

	 GASTOS ADMINISTRATIVOS /
	
	
	
	

	Papelería y útiles de oficina
	
	C$ 24,000.00
	C$ 24,000.00
	C$ 24,000.00

	SEVICIOS BASICOS 
	
	C$ 36,000.00
	C$ 36,000.00
	C$ 36,000.00

	TOTAL EGRESOS
	
	C$ 108,260.00
	C$ 110,673.00
	C$113,206.7

	FLUJO NETO DE EFECTIVO
	C$ 5,500.00
	C$ 2,080,540.00
	C$ 2,186,547.00
	C$ 2,297,854.3


CONCLUSION:   La cooperativa demuestra su viabilidad  económica y social  cuando  cumple con los objetivos  que se proponen  que a su vez  se derivan de las necesidades de las socias y los socios , cuando  por mutuo esfuerzo  realiza actividades económicas  que benefician a  sus socias y socios y  que  producen ingresos suficientes  al menos  para cubrir los gastos de operar, por un tiempo  mínimo de tres años. 
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