
Rivas 18 de Agosto de 2025
Licenciada

Julia Auxiliadora Sánchez Largaespada.

Directora General de Recursos Humanos.

INSS, Managua.

Estimada Licenciada Sánchez:

Por medio de la presente quiero solicitarle, muy respetuosamente, su autorización para gozar del beneficio del  

Bono por rendimiento académico para mi hijo LUIS ALFONSO MORA CARBALLO, quien obtuvo una calificación 

cualitativa de AA en el primer semestre de 2025 según certificado de calificaciones extendido por la dirección 

del Centro Escolar San Marcos.

Esta solicitud la realizo con base en la cláusula 34 del convenio colectivo de las y los trabajadores del del INSS.

Adjunto  certificado de calificaciones del  primer  semestre  del  2025 en original  y  copia  y  Facturas de gastos  

originales.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted y aprovecho la ocasión para saludarle y agradecerle por su  

valiosa colaboración.

Atentamente, 

Yesly Mora

Fiscalizador

INSS – RIVAS

N.º Empleado: 20044948



Rivas 18 de Agosto de 2025
Licenciada

Julia Auxiliadora Sánchez Largaespada.

Directora General de Recursos Humanos.

INSS, Managua.

Estimada Licenciada Sánchez:

Por medio de la presente quiero solicitarle, muy respetuosamente, su autorización para gozar del beneficio del  

Bono por  rendimiento académico para mi  hijo  JEREMY ALEJANDRO MORA CARBALLO,  quien obtuvo un 

rendimiento de  98.40%  y 100%  en el primer y segundo corte del primer semestre de 2025 respectivamente, 

según consta en certificado de calificaciones extendido por la dirección del Instituto Nacional Juan Roberto Smith.

Esta solicitud la realizo con base en la cláusula 34 del convenio colectivo de las y los trabajadores del del INSS.

Adjunto certificado de calificaciones del primer y segundo corte del primer semestre 2025 y facturas originales.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted y aprovecho la ocasión para saludarle y agradecerle por su  

valiosa colaboración.

Atentamente, 

Yesly Mora

Fiscalizador

INSS – RIVAS

N.º Empleado: 20044948


