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2547

บทคัดย่อ

การศึกษาเรื่อง “การมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ในศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล” มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาการมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน และปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม ได้ศึกษากลุ่มตัวอย่างของประชากรจากบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึก/ปฏิบัติการร่วม กับศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในปีงบประมาณ 2548 (1 ตุลาคม 2547 ถึง 31 มีนาคม 2548) จำนวน 120 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน One-way ANOVA  Independent sampling t test และ Correlation


ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มประชากรมีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 40 มีระดับการ ศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 63.30 ปฏิบัติงานในหน่วยงานหลัก (กองทัพเรือ กรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวี กองตำรวจน้ำ กรมศุลกากร และกรมประมง) ร้อยละ 56.70 ปฏิบัติงานอยู่ในส่วนภูมิภาค ร้อยละ 63.30 เป็นผู้บริหารระดับต้น ร้อยละ 38.30  มีระยะเวลาที่ทำงานในหน่วยงาน 1 – 5 ปี ร้อยละ 39.20 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงาน จากเอกสารเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจำปี ร้อยละ 28.90  เคยเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึก/ปฏิบัติการร่วม จำนวน 2-4 ครั้ง ร้อยละ 40 และมีความเข้าใจวัตถุประสงค์การจัดตั้ง/อำนาจหน้าที่/ภารกิจ/โครงสร้างการบริหาร/การปฏิบัติงาน ของศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลมาก 

บุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย ยกเว้นในประเด็นการร่วมรับผลประโยชน์มีส่วนร่วมมาก นอกจากนี้พบว่า อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ระดับตำแหน่ง และระยะเวลาที่ทำงานในหน่วยงาน ที่แตกต่างกัน ทำให้การมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัย การปฏิบัติงานในพื้นที่แตกต่างกัน (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) การมีจำนวนครั้งเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึก/ปฏิบัติการร่วม และความเข้าใจวัตถุประสงค์/อำนาจหน้าที่/โครงสร้างการบริหาร/การปฏิบัติงาน ที่แตกต่างกัน ทำให้การมีส่วนร่วมปฏิบัติงาน แตกต่างกันที่นัยสำคัญ  .05 
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