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· MATERIAS CURRICULARES QUE SE RELACIONAN CON EL CURSO:

Administración I, II, III y IV

Organización Y Métodos Cuantitativos

Administración Mercadotecnia

Estadística I, II y III
Producción Industrial I y II

Administración Recursos Humanos
Administración Financiera

Seminario de Casos de Administración

Microeconomía y Macroeconomía
Seminario de Casos de Finanzas

· DESCRIPCIÓN DEL CURSO

En este curso el estudiante, aplicará a una empresa, las principales herramientas Administrativas, Mercadológicas, Estadísticas, Económicas y Financieras que comprenden su formación profesional. 

· OBJETIVOS

1. Generales

Que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en su formación profesional, al caso práctico de una empresa. 

2. Específicos

Que el estudiante aporte propuestas eficientes y eficaces a los problemas detectados durante su práctica supervisada. Demostrando su capacidad profesional en beneficio de la empresa.  

· UNIDADES DE CONTENIDO:

	Unidades de contenido
	No. de

periodos
	Fechas
	actividades

	1. Marco Conceptual
	4
	27/7/2004
	TEORIA  

	2. Entrega de Propuestas de Empresa
	8
	3/8/2004
	PRACTICA

	3. Recolección de Datos Generales
	8
	17/8/2004
	PRACTICA

	4. Entrega Diagnostico General
	4
	31/8/2004
	PRACTICA

	5. Diagnósticos Específicos Marco      Conceptual
	4
	7/9/2004
	TEORIA Y PRACTICA

	6. Diagnostico Recursos Humanos
	4
	21/9/2004
	PRACTICA

	7.Diagnostico Marketing
	4
	28/9/2004
	PRACTICA

	8. Diagnostico de Producción ó
    Diagnostico de Comercialización
	4
	5/10/2004
	PRACTICA

	9. Diagnostico de Finanzas 
	4
	12/10/2004
	PRACTICA

	10. Propuesta de Solución
	8
	19/10/2004
	PRACTICA

	11. Plan de Acción
	8
	2/11/2004
	PRACTICA

	12. Informe Final Practica Supervisada
	4
	16/11/2004
	DOCUMENTO  EXPOSICIÓN


· DIDÁCTICA O METODOLOGÍA:

· Clases Magistrales.

· Propuesta Pedagógica de la Compañía de Jesús.

· Participación Interactiva Catedrático – Estudiante.

· Práctica.

· EVALUACIÓN:

	Entrega de Informes al Catedrático
	60 puntos

	Empresario
	15 puntos

	Coordinador 
	25 puntos

	Total 
	100 puntos


· BIBLIOGRAFÍA:
· Libros:

· ADMINSITRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL, HAROLD KOONTZ Y HEINZ WEIHRICH, EDITORIAL MCGRAWHILL.

· ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, IDALBERTO CHIAVENATO, EDITORIAL MCGRAWHILL.

· ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Y LA ECONOMIA.

TERCERA EDICION ALLEN L. WEBSTER. EDITORIAL McGraw-Hill 

SANTA FÉ DE BOGOTA, COLOMBIA.

· ADMINISTRACIÓN DE PRODUCCIÓN Y OPERACIONES. 4ª EDICIÓN.
NORMAN GAITHER, GREG FRAZIER, EDITORIAL THOMSON.
· MARKETING, KOTLER – ARMSTRONG. EDITORIAL PRENTICE HALL.

· CONTABILIDAD. BASE PARA DECISIONES GERENCIALES. MEIGS & MEIGS. EDITORIAL MCGRAWHILL.

· Sitios Web:
· www.degerencia.com    

· www.monografias.com  

· www.mercadeo.com
“La mejor forma de ayudar al necesitado es estudiar, para poder aportar, más a la sociedad. Hay que buscar el MAGIS no conformarse con la mediocridad”. San Ignacio de Loyola.
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