Firmado por la junta directiva:

El presidente
El vicepresidente
El secretario tesorero

D.N.I.
D.N.I.  
D.N.I. 


ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CULTURAL

“VIGILANTES DE SEGOVIA”

TITULO PRIMERO.- DENOMINACIÓN, REGIMEN JURÍDICO Y DURACIÓN.

Artículo primero.- Con la denominación “VIGILANTES DE SEGOVIA ", se constituye una Asociación cultural sin ánimo de lucro, para cumplimiento de los fines sociales que se establecen más adelante y que se regirá por la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociación, normas complementarias de éste y lo prevenido en los presentes estatutos.

Artículo segundo.- La Asociación se constituye por tiempo indefinido y gozará de la capacidad y personalidad jurídica que la confieren las leyes para la gestión de los intereses generales que figuran en su fin social.

TITULO SEGUNDO.- FIN SOCIAL, DOMICILIO Y ÁMBITO. 

Artículo tercero.- La finalidad principal de la Asociación es la promoción y fomento del estudio, conocimiento, enseñanza, dignificación, comunicación y divulgación del oficio de la seguridad privada y pública en el campo del mejoramiento personal y psicofísico de los profesionales de dicho sector y en el campo divulgativo a la sociedad por medio de la organización de cursos, seminarios, clases, conferencias, coloquios, convenciones, congresos, debates y generación de  información y documentación para el apoyo a la creación de centros de formación y enseñanza, y la persecución del reconocimiento oficial de tales enseñanzas y de los títulos que habiliten para su ejercicio profesional.

Artículo cuarto.- A los efectos previstos en el artículo anterior, la Asociación ejercerá, entre otras que sean convenientes a las mismas finalidades, las siguientes funciones:

1.- Promocionar la enseñanza, el estudio, el conocimiento y la divulgación de las técnicas adecuadas a los fines de garantizar la propia salud y el bienestar social. .

2.- Adquirir con medios propios, subvenciones o ayudas estatales o de cualquier otro origen y naturaleza, locales o centros de enseñanzas, construirlos, llevar a acabo las instalaciones de unos y otros y dotarlos de los medios precisos para desarrollar las actividades adecuadas al ejercicio de las actividades de la Asociación.

3. - Mantener las relaciones oportunas con otras Asociaciones españolas o extranjeras dedicadas a fines similares.

4.- Despertar el interés médico-científico-tecnológico por las técnicas mencionadas en los fines sociales de la asociación.

5.- Colaborar con demostraciones científicas, técnicas, legales y sociales tendentes a comunicar, dignificar y mejorar el oficio y características que se mencionan en el Objeto Social.

6.- Promover y mantener la información y documentación mediante publicaciones, periódicas o no, de informes, boletines, etc., etc.

7 - Construir, conservar, renovar e incrementar el patrimonio de la Asociación a fin y efecto de destinar el mismo o sus frutos a los fines de la Asociación.

8.- Elaborar planes de estudio propios con que elevar el nivel de conocimiento a impartir por las distintas escuelas o centros que se creen o constituyan, contribuir al cumplimiento de dichos planes y fomentar su implantación y desarrollo.

9.- Promocionar ante los órganos oficiales el reconocimiento de las especialidades de las técnicas que constituyen su objeto en la C.E.E. así como también el reconocimiento y establecimiento de los títulos oficiales hábiles para impartir las enseñanzas correspondientes.

10.- Cualesquiera otra que directa o indirectamente contribuya o pueda contribuir al mejor cumplimiento de los fines sociales de la Asociación.

Artículo quinto.- El domicilio de la Asociación estará establecido en España, Segovia, __________________, pudiendo la Junta directiva cambiarlo a cualquier lugar de España si lo estima oportuno, así como establecer las delegaciones que estime convenientes dentro del territorio nacional.

Artículo sexto.- El ámbito de la actuación de la Asociación será toda la provincia de Segovia.

TITULO TERCERO.- DE LOS ASOCIADOS.

Artículo séptimo.- La Asociación podrá contar con dos clases de socios: numerarios y protectores.

Artículo octavo.- Podrán ser socios numerarios las personas físicas, mayores de edad y con capacidad  de obrar que, habiendo seguido los procesos reconocidos de habilitación correspondientes y legales, establecidos por la ley, posean la habilitación de vigilante de seguridad o seguridad pública y acrediten dicha condición en el momento de ingreso en la misma.
Artículo noveno.- Para adquirir el carácter de socio numerario deberá primeramente ser socio protector durante un periodo no inferior a un año, pasado ese tiempo, deberá dirigirse la correspondiente solicitud a la Junta Directiva en la que se hará constar junto con los datos personales del solicitante todos aquellos que se refieran a su condición profesional como requisito indispensable para su ingreso como socio numerario.

La solicitud de ingreso deberá ser, en todo caso, avalada con la firma de dos socios numerarios de esta asociación.

La Junta directiva decidirá sobre el ingreso solicitado en la primera reunión que celebre posterior a la fecha de solicitud e informará de su ingreso o no en la junta general Extraordinaria que se celebre inmediatamente después de dicha reunión.

Artículo décimo.- Podrán ser socios protectores quienes, no reuniendo o no queriendo acreditar los requisitos establecidos en el Artículo octavo anterior los soliciten así a la Junta Directiva.

CAPITULO SEGUNDO.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.-
Artículo decimoprimero.- Los socios numerarios disfrutarán de los siguientes derechos:

1° Ser elector y elegible para miembro de la Junta Directiva.

2° Participar en las Juntas Generales de la Asociación y ejercitar en ellas su derecho a voto.

3° Participar en todos los actos de la Asociación.

4° Disfrutar de los servicios que la Asociación establezca para los asociados.

Artículo decimosegundo.- Serán obligaciones de los socios numerarios:

1º Abonar las cuotas que fije la Junta General.

2° Asistir a las Juntas Generales y ejercitar en ellas el derecho a voto.

3° Cumplir, si fueran designados miembros de la Junta Directiva, las obligaciones inherentes al cargo para que fueran elegidos con la debida diligencia.

4° Aceptar y cumplir los presentes estatutos, decisiones y acuerdos de la Junta  general y de la Junta Directiva, en lo que afecta a la asociación y sus fines y siempre dentro del marco de lo establecido en la ley vigente Española.

Artículo decimotercero.- Los Socios protectores podrán asistir a todos los actos de la asociación, incluidas las Juntas Generales, con voz y voto, así como disfrutar de los servicios de la asociación sin más obligaciones que las de satisfacer las cuotas sociales y aceptar y cumplir los presentes estatutos, decisiones y acuerdos de las Juntas Generales y de la Junta Directiva. Para poder acceder a ser miembro de la junta directiva, deberá ser socio numerario, cumpliendo los requisitos exigidos para dicha categoría.

CAPITULO TERCERO- PERDIDA DE LA CONDICIÓN DE SOCIO.-

Artículo decimocuarto.- La solicitud de admisión como socio numerario o protector implica la aceptación de los presentes Estatutos.

Artículo decimoquinto.- La condición de socio se pierde por:

1º La pérdida de las condiciones existentes al momento de la solicitud del ingreso.

2º El incumplimiento de las obligaciones que, para los socios numerarios y protectores, establezcan los presentes estatutos.

3º La realización de cualquier acto que, sin ser contrario a los Estatutos de la Asociación, puedan afectar  perjudicialmente a los fines o prestigio de la misma.

La pérdida del carácter de socio se producirá por decisión de la Junta Directiva, por mayoría de sus  miembros, que deberán ser debidamente comunicada al interesado.

CAPITULO CUARTO.- REGIMEN JURÍDICO.-

Artículo decimosexto.- Contra las decisiones de la Junta Directiva denegando la solicitud de ingreso en  la Asociación o decidiendo la pérdida del carácter de socio, los interesados podrán recurrir ante la Junta  Directiva.

La Junta General deberá resolver la reclamación planteada en la primera Asamblea que celebre, procediendo, contra la resolución de ésta que ratifique la de Junta Directiva, los recursos que la Ley  reconozca a los interesados.

TITULO CUARTO.- ÓRGANOS DE GOBIERNO.-

Artículo decimoséptimo.- El organismo soberano de la Asociación es la Junta General, ostentando, no obstante la representación permanente de la misma, así como el carácter de órgano ejecutivo de sus acuerdos, la Junta Directiva.

CAPITULO PRIMERO.- DE LA JUNTA GENERAL.-

Artículo decimoctavo.- La Junta General es el órgano supremo de la Asociación y adoptará sus acuerdos por mayoría de votos de los socios presentes en la misma salvo los que afecten al nombramiento de la junta directiva, administradores y representantes, solicitud de declaración de utilidad pública, disposición y enajenación de bienes, modificación de estatutos y disolución de la asociación, que deberán adoptarse por la concurrencia del voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los socios presentes.

La Junta General se reunirá, con carácter ordinario, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre de cada ejercicio económico, preferentemente para analizar, y en su caso, aprobar:

· La gestión de la Junta Directiva

· La Memoria anual de las actuaciones de ésta.
· Balance e Inventario de la asociación

· Resultados del ejercicio anterior

· Aprobar los presupuestos del corriente

· Establecimiento de las cuotas

· Expulsión de socios

· Designar y crear comisiones
· Promoción de las actividades propias de la asociación
· Deliberar sobre cualesquiera otros asuntos que la someta la Junta Directiva.

La Junta general se reunirá, con carácter extraordinario, siempre que sea convocada al efecto por la Junta Directiva por iniciativa propia o a instancias de asociados que representen, al menos un 10 por 100 de los socios numerarios de la asociación.

Corresponde a la Junta General con carácter extraordinario:

· La modificación de los Estatutos Sociales.

· La disolución de la Asociación.

· Solicitud de la declaración de utilidad pública.

· Selección y/o modificación de la junta directiva.

· Disposición, enajenación o gravamen de los bienes inmuebles que constituyan el patrimonio de la Asociación.

· Constitución de Federaciones o la integración a estas.

· La donación de bienes a instituciones públicas o privadas, benéficas o lucrativas, cuya finalidad coincida con los fines de la Asociación.

· Cuales quiera otra que la corresponda por virtud de Ley o Disposición legal aplicable.
· Acordar la remuneración de los miembros de los órganos de representación.
Artículo decimonoveno.- La convocatoria de Junta General ordinaria o extraordinaria, se realizará por la Junta Directiva por correo certificado dirigido a todos los socios, numerarios y protectores, con una antelación mínima de quince días a la fecha prevista para su celebración con expresa indicación de los puntos del Orden del Día de la Junta y, fecha de celebración de segunda convocatoria si no pudiese celebrarse en primera.

Cuando la convocatoria de la Junta General se hiciese conjuntamente para primera y segunda convocatoria podrá mediar entre ambas un período mínimo de veinticuatro horas.

Cuando la convocatoria no se hiciese conjuntamente, y no pudiese celebrase la Junta en primera. Deberá mediar por lo menos quince días de plazo entre una y otra, siendo convocada la segunda con los mismos requisitos anteriormente establecidos.

Artículo vigésimo.- La Junta General Ordinaria de socios quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, para tratar los asuntos que se han considerado como preferentes de la Junta General Ordinaria cuando asistan a la misma más de la mitad de los socios numerarios de la Asociación. En segunda convocatoria quedará constituida la Junta General cualquiera que sea el número de socios numerarios existentes en la misma.

Para que la Junta General, Ordinario o Extraordinaria, pueda adoptarse acuerdos en relación con el resto de los asuntos encomendados a la misma, será precisa la asistencia de, al menos, dos tercios de los socios numerarios. En segunda convocatoria podrá la Junta General conocer y decidir sobre dichos asuntos cualquiera que sea el número de asistentes a la misma.

Artículo vigésimo primero.- Cuando un número de socios numerarios que representen, al menos l0 por cien del total de los mismos en la Asociación, solicite de la Junta Directiva la celebración de Junta General Extraordinaria, deberá expresar en la solicitud los puntos del Orden del Día para que se pretende la celebración de la misma.

La Junta Directiva, una vez recibida dicha solicitud, deberá convocar, con los requisitos establecidos en los artículos anteriores, Junta General Extraordinaria dentro de los diez días siguientes a la recepción de la misma. La Junta Directiva podrá incorporar a los puntos expuestos por los socios aquellos otros que estime conveniente siempre que sean tratados en la Junta con posterioridad a aquellos.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Artículo vigésimo segundo.- La Junta Directiva se compondrá de Tres miembros, socios numerarios, elegidos por la junta general, por un período de cinco años, pudiendo ser indefinidamente reelegidos.

Artículo vigésimo tercero.- Serán elegibles miembros de la Junta directiva todos los socios numerarios, que lo hayan solicitado de la Junta Directiva hasta el momento inmediatamente anterior a celebrarse la elección.

De entre todos los candidatos serán nombrados miembros de la Junta directiva los Tres que hayan obtenido mayor número de votos.

Artículo vigésimo cuarto.- Los nombrados miembros de la Junta Directiva designarán de entre ellos un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario General-Tesorero. Este nombramiento podrá realizarse bien en la propia Junta General o en la primera reunión que celebre la Junta Directiva.

Artículo vigésimo quinto.- Si durante el plazo para el que fueran nombrados los miembros de la Junta Directiva y cualesquiera que fuera la causa, cesare alguno de ellos, la propia Junta podrá nombrar al sustituto, que será necesariamente el que hubiere obtenido mayor número de votos en la elección en la que resulto nombrado el cesante, o el siguiente, en su defecto, y así sucesivamente si existiera, o al que libremente designe caso contrario.

Artículo vigésimo sexto.- La Junta Directiva se reunirá cuando menos tres veces al año, una cada uno de los primeros meses de cada cuatro naturales, así como cuando sea convocada por su Presidente o lo soliciten, al menos dos de sus miembros.

La Junta Directiva, debidamente convocada por el Presidente, mediante comunicación dirigida a cada uno de sus miembros y con la asistencia mínima de dos de los tres de éstos, adoptará sus acuerdos por mayoría de votos emitidos.

Artículo vigésimo séptimo.- La Junta Directiva ostenta la representación plena de la Asociación estándole atribuidas todas las facultades que el cumplimiento de los fines sociales exija sin más limitación que las expresamente atribuidas a la Junta General y es el Órgano a que está expresamente atribuidas a la ejecución de los acuerdos adoptados por dicha Junta General.

En especial corresponden a la Junta Directiva las siguientes facultades:

1º Ostentar la representación de la asociación por ante toda clase de personas, físicas o jurídicas, oficiales o particulares de cualquier clase o naturaleza, y ante cualesquiera Juzgados o Tribunales de Justicia incluidos los especiales.

2º Otorgar contratos de cualesquiera clase o naturaleza que se hagan precisos para cumplir los fines de la asociación.

3º Abrir cuentas corrientes de efectivo o de crédito en cuales quiera Cajas de Ahorro o Entidad Bancaria, incluidos el Banco de España y sus sucursales, girar contra las mismas y disponer de los fondos en la forma que estime conveniente.

4º Adquirir bienes, muebles o inmuebles, enajenar y disponer de los bienes muebles, arrendar los inmuebles propios y alquilar, como inquilinos los ajenos.

5º Realizar cobros y pagos, aceptar letras de cambio así como librarlas y negociar con ellas, en su caso.

6º Organizar cualesquiera servicio en beneficio de los socios ordenados a los fines de la Asociación, así como organizar conferencias, publicar folletos, libros, revistas, orientadas a los fines de la asociación.

7º Organizar comités o grupos de Estudio y Trabajo recibiendo de éste la debida información sobre las actividades programadas y los resultados obtenidos.

8º Entablar y mantener contactos con asociaciones con fines similares para intercambiar ideas, charlas, etc.

9º Delegar todas o parte de las facultades que la corresponden y que  se señalan anteriormente a título enunciativo y no limitativo, en favor de uno o varios de sus miembros, socios numerarios o protectores y generales para pleitos en favor de Abogados y Procuradores.

CAPITULO TERCERO.- DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
Artículo vigésimo octavo.- Serán atribuciones del Presidente de la Asociación:

1. Ostentar la representación personal de la Junta Directiva en aquellos actos que no impliquen la adquisición de compromisos en nombre de la Asociación.

2. En caso de urgencia podrá adoptar cuantas medidas crea oportunas, para el mejor gobierno de la asociación, debiendo dar cuenta a la junta directiva en la primera reunión que se celebre.

3. Velar por el cumplimiento de los fines de la asociación.

Artículo vigésimo noveno.- El Presidente será sustituido en su ausencia, por el vicepresidente en que delegue dicha representación, o en defecto de delegación, por el de más edad.

CAPITULO CUARTO.- DEL SECRETARIO GENERAL. TESORERO.-
Artículo trigésimo.- El Secretario General-Tesorero tendrá bajo su custodia los libros de actas de Juntas Generales y de reuniones de la Junta Directiva. El será depositario de los libros contables de la Asociación así como de los talonarios y documentación relativa a las cuentas corrientes de la misma.

Como depositario de los expresados libros, el Secretario General-Tesorero expedirá bajo su fe, las certificaciones de los acuerdos adoptados por las Asambleas o en las reuniones de la Junta Directiva.

Con independencia de las delegaciones que la Junta Directiva haga en cualesquiera de sus miembros para la firma de talones y cheque y disposiciones de las cuentas de la Asociación, dichas firmas deberán siempre ser complementadas con las del Secretario General-Tesorero.

Artículo trigésimo primero.- Los recursos de la Asociación están constituidos por:

1º Las cuotas de los asociados (ordinarias o extraordinarias).

2º Las subvenciones, ayudas o dotaciones que puedan recibirse de los entes públicos.

3º Las ayudas, donaciones, subvenciones o dotaciones que puedan recibirse de personas privadas.

4º Los rendimientos que proporcionen los bienes, publicaciones y planes de estudios de la Asociación.
5º Cualesquiera otra ayuda, subvención, donación, etc. que se realicen en la Asociación.

Artículo trigésimo segundo.- El presupuesto ordinario de ingresos y gastos de la Asociación que depende de las cuotas de los asociados se fija en un máximo de Seismil Euros. Tiene un patrimonio de cero Euros.

No obstante esto cuanto se tuviesen ingresos superiores, por motivos ajenos a la percepción de cuotas, la Junta Directiva elaboraría el correspondiente presupuesto extraordinario que sometería a la decisión de la Junta General de Socios.

Artículo trigésimo tercero.- El ejercicio económico comenzará el uno de Enero y finalizará el treinta y uno de Diciembre de cada año. No obstante, el primer ejercicio de la asociación comprenderá desde la fecha en que fuera definitivamente aprobada hasta el treinta y uno de diciembre del año en curso.

TITULO QUINTO.- DE LA DISOLUCIÓN.-
Artículo trigésimo cuarto.- La asociación se disolverá por las causas establecidas en la ley y también por la voluntad de los socios manifestada en la Junta General con  en los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

Artículo trigésimo quinto.- En caso de disolución la Asamblea determinará el destino que haya de darse al patrimonio neto en aquel momento y habrá de ser acorde con los fines de la Asociación y conforme a la normativa vigente.

TITULO SEXTO.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Artículo trigésimo sexto: Obligaciones documentales y contables

La asociación ha de disponer de una relación actualizada de sus asociados, llevar una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la entidad, así como las actividades realizadas, efectuadas en inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus órganos de gobierno y representación. Deberán llevar su contabilidad conforme a las normas específicas que les resulten de aplicación.

Las cuentas de la asociación se aprobarán anualmente por la asamblea general.

El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de Diciembre de cada año.

Disposición adicional:

Todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicará la ley orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociación, y las disposiciones complementarias.


En Segovia, a      de    Abril   de  2007
