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PROSEGUR

CLAUSTLA ADICTONAL AL CONTRATO DE THABAI(

RELUNIDOS

De una parte D, 3 eon TRMLL 0. actuends cn nombre ¥
representacién de la Empresy PROSEGUR COMPARIA DE SEGURIDAD.S.A en calidad de

Y e elri [0, __conDNLR. j actyanilao en

su propto nembre ¥ derecho v en catidad da Vigilanme de Seguridad en funcienes de Escelia de L citada
COmpilfilil.

MANIFIESTAN

Cue el Sp, aTHRABAIADOR:, presla sus servicios coma «CUATLOORLAS, pora nuestro clemts
o WO I,

Fiu oaras de una mayor claificacidn salarial respecto o la cusntificacion de la mmass salarial e Los
Vigilantes de Ssouridud en funciones de ERCOLTA contretados pira la profeceion de personas, ante la
inexistencia de uma _regulacidn concreta del valor de la hora sxtraordinaria, ¥ tenfendo en cuenty fes
peculizridades inherentes al servicio de eseolta, con jomadas irregelares de trabigjo en [os gque de formae
hahitual os necessrie realizae Boras estraordinariaz v conceplos wariables, ambus parles consideran
apevtonn de earn o svige lligios darivadss do odamezicnss eotasiale, por foc diferencipe gotre o)
i v e foras exiraani ‘ £ g¢ pudicra Tyar £ i (i, estehlecer un sistema just;
Yennforme, siends el desee de ambas partes renegociar este edlrernn ¥ far una cantidad [ja anal gue
retribuya, en la medida de Io posible, todas 1as varigbizs que se pudicran proeducir en 2l AR, pero que na
csté sujeta @ los avatares de las mismas, de forma que se vengin & Tetribuir can su abona fas horas gue se
rzalicen en eaceso de 1a jornada habitual de trabajo ¥ elros conceptos variables, con independencia de que
ol unas concrelns meses se pusdan realizar mas horas exfeacrdinarias ¥ en otros menos ¥ 1o mizme con cl

tostn do conceplos que s pactan.

Que por ello, considerando ambas purtes que de esta forma se
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PROSEGUR

ACUERDOS

PRIMERD

Lis estructura salasial de los Vigilantes de Seguridad con luncienes de Freoling quedard establecida de |y
forma siguicnie: :

+  SALARIG CONFENIG

« PLUS PELIGRONIDAR

o MLOE PUNCIONAL ESCOLTA

* :'.'-l".?.iﬁ’f. EMENTO PUESTO DE TRARAND

Estos concepros estarin inteprados por 1os valores establecides en el Convenio Colectivo Estaral piLra
Empresas de Sepurided,

S abomitrin tres pagas cxtracrdinarias segin ol valor esrahlecida pera el Vigilarte de Seauridad por el
Convenio Colectivo, :

=EGUNDO

Con el fin de retribuir los evcesos de jornada que pudieran realizarse ¥ la mavor dedizacida que su trzbajo
vompor, 80 depender de forma corereta de la centidad de horas extrmordinasias que en cads
mensualidad se realiven, ambas partes  pactan especitfizamants el abone de Euros,
mensudles’anoales quedasde incividos oo ol conceply salanial denaniizadn “COMPENSACION
EXCESD DE TORNADAY percibiéndoze cata cantidid en su integridad adn cuando mo se realice o
citade excese, no danda per tanlo luear al abona de hoeras extraordinarizs. Tedo ello en gplicacion del
artizuloe 28, apartados 1w 5 -cgisiative, Ce L de marzo por 2l que a2 aprucha e Texoe
fefundide del Estatute de 1os Trabajudores, ¥ el & del Canvenio Colestive de aplicacion

Lo citada cantjdad zerd la Seica. qus s abone aomo. comnension de bas e o T
tj j G grmo comgensaion de das topge etrecrdianas gus

pudicra ealizarse ¥ aquallos gue pudiefal devengarse cuma sonsecuencia del establecimiznto, zar pact

volectivo, de una nezva regalacicn del valor de 12 hora exiracdinarid,

So apuerdi eapresamente que este complementos, ademés, rerribuye, absorbe ¥ compensa los pluses
sefaladns para este personal en of ariculo 6%, puntos G v H del convenio colective de aplicacion al
sector

En el viao e gue poy convenio o pact) gulectivg sz alcance Uﬂjﬂl;ﬁiu,ﬁumuu:.a.mnm_fﬁ[mm da
caleuto del valer e lss heras exirnordinagias, vigents =sa rueva regulacifng las partes podran revecar en

e

bodo o 2a parte v e mutug scusrdo 2] presente documento ¥ someterse al nuevn ssteme,

ST T

Ln’ el sppuesty  gntesiore-Rad P RIS A TEABAIADOR eceerdan que Ins abonos realiggdos
T e o S L IRARAIADLY, Seuerar, que los, abonos realizudos de
INFormiZas ol CLEEERZ A1 Acuzrdo trensaccional za .,.-.}!I_ﬁ-u_lj#_ﬂj_r_ﬁﬁ ."!“h."-m”-‘::"‘.,-‘1|_|_1__-L]'.!C ES _':':l'lgf'l :Jt]'_L‘EI'II'_“-

'ﬂ""ﬁl."as-ﬁe reclamarss cantidades.ilerivias 8 1 aplizaciin rauoaciivi delnucve sistema de saliuls con
imlependeneiz de los estanlzzidos 2o by porma colectiva. g
: = o) - - T Al e e e e

Fare plus a2 gbonazd mensualmente por realizar al afo : ioradis lazarales, ee case de an
restlizirse, sooverd mermado ea sz nerzepen proporcionalmente a las jornsdas realizades, azi comn ef
teslo e concepros sulariales sstablecidos 2n el convenio colectzvo que 22 veen & fctodes,
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La surna de los conceptos retributives sefialados en los acuerdos PRIMLERED ¥ SEGUWTID amtericres, se
corresponderd con ¢l salerio Bruto anual paciedo entre EMPRESA v TRABATADCH que quada
expresaments fijada por [as paites para ¢ presente gjercicio on - Furos:

La citada canticdad serit independiente de Ia cantifad o zal tided del trabajo que FIL TRABATADOR reqljes
como VS escolta

CUARTO

En caso de que sc den las circunstancias previsias en el articulo 37 del referide Convenin Colsctiva s
abonardn las cantidades previstas en ¢l ndmero 38 por devenme dedieras

| W b

El TRABAJADOR manifiesta que a través dol cobro de la COMPENSACION POE EXCESO DE
TORNADA, se considerard perfectamente refribuido con respecto 2 los pagos que derivarian de g
realizactin de horas extraordinarias y demds complementos reconociendo expresamente que el mismeo
culma sus intereses y satisfaze sus derechos mas alld del concreto nimero de horos realizadas, —

Sur ello, ambas pares acucrdan qee el presente acuerdo tondré nfmr;c»: de cusa juzeada desde la r

-i‘u]_
presenle en sdelante. sl ¥ como - Eizpane ef articnls |£16 5|;| 5'; il respecto | tle lus cantidad
fruifieran N-.,..Lmarst l:u:-r LL [%mm -IIHIJIE..H-E aordj ]mhi £ csta b na
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i i domdiciones se entienden durantz of tienmpn ge o trabajoder prasle sus sorvisios coim Vigilante de

[ RS I
':'l-El:"II i Lscolta, en caso de cese por cualquier motive en estas funciones o en el piests e icabaio
“actual, se eslari a lo establecido en el Convenio Colective de aplizacion pera la caregoria de Wigilnle de

EC"IJL'I.dEﬂ na |l:|'= L‘ﬂH‘pIEITIPnl:L}a t:sL.LI:IJl:-.ldm N 5U nueva puesta de trabajo de m.n_,ujm

L

"’i] presente acuerdn tendrd cardeter confidensial v ambus partes sc comprometen a guardar sccreto sobre
su contenide ¥ regulaciin, = e . -

-l presentz acucrds queda inseimadn como elicsul o condicion contractual en el contraie de trabajin que

une @ [as parccs, firmande las miamas en proehs de conformilad en Madrid a de dec dos
il
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