Preguntas frecuentes sobre la sentencia del T.S. en relación al cálculo del valor de las horas extraordinarias.
- ¿Qué plazo hay para reclamar?
El plazo empezó en la fecha de publicación de la sentencia y finaliza un año después. Tienes que presentar tu demanda antes de Marzo de 2008, aunque cuanto antes lo hagas, mejor.

- ¿Por qué no reclaman los Sindicatos por todos?
La Ley es clara en este sentido. Las reclamaciones de cantidad, como es el caso, deben presentarse inescusablemente de forma individual. Cada uno demanda lo suyo.

- ¿Qué documentación necesito para poner la demanda?
Necesariamente, todas las nóminas (fotocopias) de los años 2005 y 2006 (pagas extras incluidas), además de las 3 pagas extras del añó 2004. También los meses en curso del 2007.

Recomendablemente, todos los cuadrantes del mismo período.

- ¿Necesito obligatoriamente un abogado?
Cuando se trata de un proceso laboral, llevado en primera instancia al Juzgado de lo Social, no es necesario comparecer con abogado. Si se plantease recurso por alguna de las partes, en esa ocasión si sería necesario. Ahora bien, hay que tener en cuenta que, por ejemplo según la OCU (Organización de Consumidores y Usuarios), el 70% de quienes han prescindido de abogado o procurador en un juicio no repetiría la autodefensa.

- ¿Tengo que hacerlo todo necesariamente a través de un Sindicato?
No. Puede tramitártelo cualquier abogado. Es recomendable que esté especializado en Derecho Laboral.

- ¿Me tengo que afiliar a un Sindicato para que me tramiten la demanda?
Teóricamente no. Lo que sí es cierto es que la cantidad que te cobre el abogado por los servicios prestados variará dependiendo de si estás afiliado o no. Infórmate antes.

- ¿Una vez presentada la demanda, que ocurrirá?
Pasado un tiempo, el juzgado fijará fecha para un acto de conciliación, que tendrá que notificarte tu abogado para presentarte junto a él. Este acto se realiza para intentar llegar a un acuerdo entre las partes (trabajador y empresa) antes de celebrarse juicio. En caso de no conseguir acuerdo, se fijaría fecha para el juicio.

- ¿Qué pasa si no me presento a la conciliación?
Perderías el derecho a lo que estuvieses reclamando.

- ¿Qué es una hora ordinaria y como se calcula su valor?
Hora ordinaria es la que se realiza dentro de la jornada obligatoria pactada en el Convenio Colectivo. Para este año 2007 tenemos una jornada de 1782 horas, que se dividen en 162 horas mensuales (11 meses descontando las vacaciones).

Hasta ahora, el Convenio regulaba como forma de calcular el valor de la hora ordinaria el dividir el salario base de un mes (832,76 €) entre la jornada mensual (162 horas), obteniéndose el resultado de 5,14 €.

Tras el fallo de la Sentencia del Tribunal Supremo, el cálculo de la hora ordinaria cambia, ya que además del salario base, hay que tener en cuenta todos los conceptos que entran en la nómina. También difiere el cálculo en que no solo se coge la nómina de un mes, sino la suma de las nóminas de los 12 meses del año más las 3 pagas extras. Finalmente, la suma de todas esas cantidades se divide entre la jornada anual (1782 horas).

- Entonces ¿como se calcula la hora extraordinaria?
La legislación vigente dice que "en ningún caso, la hora extraordinaria podrá tener un valor inferior al de la hora ordinaria". Por otro lado, esa misma legislación dice que "se fijará el valor de la hora extraordinaria por medio de la Negociación Colectiva". Al no fijarse en nuestro Convenio Colectivo ningún precio específico de la hora extraordinaria, se dá por entendido que esta tendrá el mismo valor que la hora ordinaria.

- Pero a mi me sale un precio y a mi compañero otro, ¿puede ser esto?
Efectivamente, puede ser así. Al tener en la nómina conceptos diferentes unos vigilantes de otros, y además estos conceptos ser variables (antigüedad, nocturnidad, peligrosidad, festivos, pluses determinados, etc.), a cada uno le saldrá un precio de hora diferente.

- Yo cobro las horas en "negro". ¿Puedo reclamar también?
Tendrás que iniciar primeramente un proceso judicial contra tu empresa para poder demostrar que las cantidades que percibiste en "negro" fueron fruto de horas extraordinarias. Para ello necesitarás todos los documentos que puedan confirmarlo, como pueden ser talones bancarios, justificantes de ingresos, recibís, etc. Lo mejor es asesorarse sobre esto con un abogado. Si tienes éxito, luego podrás reclamar como cualquiera la diferencia que haya existido en el pago de las horas.
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