Boletin de la SECCION SINDICAL de UGT en ONO.
NUMERO 9. OCTUBRE DE 2005.

Se fortalece nuestra posicion de cara a la continuidad de nuestra ardua labor sindical contando con la colaboracién de
nuev@s companer@s...

Elecciones Sindicales: UGT-ONO se afianza
como la mayor fuerza Sindical

REESTRUCTURACI
TELECOMUNICACI

- Comais

Los resultados de las tltimas elecciones sindicales en ONO consideradas un verdadero éxito

La Unién General de Trabajadores, merced a los 2 nuevos compafieros delegados conseguidos en ONO-Castellon
mas el grupo de 8 elegidos en ONO-Madrid, se reafirma por derecho propio como la opcion sindical de referencia dentro del
colectivo de trabajadores de ONO. Este hecho no hace sino confirmar que nuestros delegados estan realizando un trabajo
concienzudo y sensato que refuerza ain mas el compromiso de progreso y mejora constante de las condiciones laborales,

objetivo prioritario de quienes con ilusién y mucho esfuerzo se dedican a labores sindicales.
(Contintia en la pagina 2)
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VOD, EL INMINENTE LANZAMIENTO DE LA TV DIGITAL En este numero 9 de vuestro
ONO boletin mensual &CCNQII
la Seccién “A Debate” nos
A partir del 1 de noviembre se abrird un amplio abanico de Centram9§ en una’\
posibilidades a través del mando a distancia con el nuevo problematica ~ que  esta
servicio de la television digital, el VoD o Video bajo Demanda. plenamente de actualidad y
ONO pondré en marcha este servicio en Santander y poco a sobre la que intentamos
poco se ira implementando en todas sus demarcaciones. poner urgente solucion:
. ) ) ) HORAS EXTRAS VS.
‘As! comienza Ia. carrera h.a0|a un nuevo escenario de FOMENTO DEL EMPLEO.
medios interactivos abierto a multiples areas de negocio como el
videoclub, la compra online o telecompra, etc.... Y la generacion
de nuevos servicios y contenidos.

Aproximandose mas al consumidor, a su realidad cotidiana y a su entorno sociocultural, ESPECIAL J
permitiéndole disefiar su propia rejilla de programacion de modo que adquiera un papel mas activo, .
convirtiéndose no ya en destinatario de una oferta sino en el propio generador de su ‘“felevision a la Nueva Ley Antitabaco
carta’. ° »

En este niumero de &CCINOIN

0OJO, permitira ver un determinada video almacenado en un servidor remoto para su consumo abordamos en este Especial la

a la carta a través de multiples opciones multimedia y bajo un control total sobre el video personal proximidad de la que
del cliente, siendo su calidad la equivalente a la de un DVD. entendemos para  muchos
fumadores como traumatica

puesta en vigor de la nueva

- LEY ANTITABACO.
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UGT, la mayor y mas consolidada fuerza sindical en el mundo de
las NUEVAS TELECOMUNICACIONES

Para que tengais una mejor referencia de
nuestr@s nuev@s compafer@s (sumandose, claro
estd, a los que en ambas provincias contintan con su
labor), ademas de aparecer en estas paginas sus
caras, 0os queremos enumerar de quiénes se trata:

JOSE LUIS UBEDA GARCIA
VERONICA MARTINEZ BETETA

JOSE CARRILLO MONTESINOS
CARMEN JUNQUERO AMARILLA
RAFAEL RUEDA URREA

ANTONIO JAVIER GOMEZ SANCHEZ
MARINA AZANON PORRES
ROBERTO BERMUDEZ GUILLEN
JOSE MANUEL ESTEBAN HERRADOR
ARTURO FDEZ. DE VELASCO RODRIGO
JUAN JOSE JARAIZ ISIDORO

JOSE LUIS LOPEZ GARCIA

Tal como incluso deja entrever el

. . . - CONSEJERO DELEGADO de ONO (R. Alden) en
Con la incorporacion entusiasta de los nuevos comparieros carta del 19/10/2005 a toda la plantila de las hasta

delegados de UGT designados tras los eX|tos’os resultados este momento empresas independientes AUNA vy
electorales tanto en los centros de ONO en Castelléon como en los ONO, se avecinan tiempos de cambio, de
e eve comparero deegado ® ansiomacion. Y bien sus plabras no acaan de
| t’ | de ref ia dentro del ¢ modo exhaustivo, probablemente por lo temprano de

de las Telocomunicaciones en nuestro pais 6s mas que evidente, y 51 SISUoUCion. los términos en que efectivamente
. P a Y aquel se producira, si pone de manifiesto que el hito de

nos impele a pensar en afrontar los nuevos retos que nos esperan Noviembre consta como el mes de aparicion efectiva
en I_os proximos 'y tormentosqs .tlempos con ||u3|o_n y mayor - gentro del panorama nacional de una nueva y potente
confianza, al tiempo que con la légica precaucion, continuando con empresa de Telecomunicaciones (“ONO”, marca que

e.l trabgéodsindical del S:?ﬂ addla con su ay;Jd.a y con la seriedad, aunara a ambas), reto que hemos de afrontar con el
rigurosidad y responsabilidad que nos caracteriza. apoyo y colaboracion de tod@s.

ESPECIAL...

...Ante la cercania de la entrada en vigor de la
NUEVA LEY ANTITABACO

El Congreso de los Diputados aprobé por unanimidad la Ley
Antitabaco
La Comision de Sanidad y Consumo del Congreso de los Diputados ha aprobado por

unanimidad el proyecto de ley antitabaco que prohibira fumar en todos los centros de trabajo
a partir del 1 de enero de 2006

El dictamen, que pasara ahora a debatirse en el Senado, conté con el apoyo unanime de la Comision de Sanidad salvo en
algunos detalles como la financiacion de los tratamientos para dejar de fumar.

Esta enmienda del Grupo Popular fue rechazada. La portavoz socialista de Sanidad, Isabel Pozuelo, se mostré en contra
de financiar los tratamientos de deshabituacién del tabaco al considerar que "no hay evidencia cientifica sobre su eficacia".

Los partidos politicos habian presentado casi 200 enmiendas al anteproyecto de ley. Segun Pozuelo, la ley puede pasar su
trdmite en el Senado en las proximas semanas, de forma que a mediados de noviembre o primeros de diciembre sea
definitivamente aprobada por el Congreso de los Diputados. Se espera que entre en vigor a principios del afio que viene.

La ley establece en su articulo 7 la prohibiciéon de fumar totalmente en centros de trabajo publicos y privados; en

centros, servicios o establecimientos sanitarios; en centros docentes; instalaciones deportivas, centros comerciales; medios de
transporte; estaciones de servicio y ascensores, entre otros lugares.

Fuente: EL MUNDO (elmundo.es/SALUD) http://www.el-mundo.es/elmundosalud/2005/10/05/tabaco/1128513554.html
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A Debate...

...Seccion con noticias de actualidad en el 4mbito laboral, que
pueden llegar a afectarnos. Susceptibles de generar polémica

HORAS EXTRAS vs. FOMENTO DEL EMPLEO

La reduccion de la jornada laboral asi como la realizacion de horas extras, tiene abierto un debate sobre la
problematica situacion del empleo en Europa. Hasta el momento todas las iniciativas de creacion de empleo mediante la
reduccion de la jornada laboral, la eliminacién de horas extraordinarias o la utilizacién masiva de contratos a tiempo parcial
suponen, en ultima instancia, una rebaja salarial.

En nuestro pais la jornada de trabajo supera las 40 horas semanales frente a un tope legal de 39, lo que se
traduce en una enorme cantidad de horas extras realizadas al afio que equivaldrian a la creacion de miles de empleos a
jornada completa. Mientras el Estado y los empresarios se limiten a denominar o identificar las horas extras como aquellas
originadas por "motivos de fuerza mayor" (obligados por “razones de produccién”), y no se penalice su uso, no s6lo NO se
fomenta la creacién de empleo, sino que conlleva aparejada una pérdida de competitividad y, con ella, de puestos de trabajo.
El hecho de que haya personas dispuestas a realizarlas, y la empresa lo mantenga, implica la pérdida de empleos potenciales.

Mientras perviva la creencia en un alto indice de empresas en considerar las horas extra como sintoma de
productividad y afinidad a la compaiia, de modo que "éstas se utilizan como si correspondiesen al horario laboral habitual de
los empleados”, seguiran existiendo las ampliaciones de jornada encubiertas. La mayoria de estas horas no se declaran y
para el empresario suponen un coste variable que siempre puede utilizar.

Segun datos recogidos por el Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS) entre mas de 5.000 empleados, casi la mitad de los trabajadores,
en concreto el 46,4%, realiza horas extraordinarias y de ellos sélo el 22,3% recibe alguna compensacién por este esfuerzo. La mayor parte de los
trabajadores que prolongan su jornada laboral (el 73,3%) lo hace por sobrecarga de trabajo, mientras que el 11,5% esgrime razones personales y el
6,4% alega que la realizacién de horas extras se debe a la escasez temporal de personal.

Cabe, ademas, preguntarse si esta gran cantidad de horas laborales por empleado no es parte integrante también de la baja productividad
individual del trabajo, como se refleja en la posicion sostenidamente baja de nuestro pais en los mismos rankings que miden la duracién de la jornada.
Las causas no residen solo en la organizacion del trabajo, también dependen de la motivacion por el trabajo: cuanto mas se implican los trabajadores,
mas se dedican a él y mas horas extras realizan.

Hay que hablar de flexibilidad como receta para mejorar el desempefio empresarial y el fomento del empleo, aludiendo a este término como el
fin de la época del trabajo rutinario y repetitivo y a nuevas oportunidades de autonomia y realizacion en el trabajo; asimilando flexibilizacion a “la
disminucion del tiempo de trabajo y a la obtencion de mas disponibilidad para la vida familiar y el tiempo libre”.

En definitiva: “La jornada extraordinaria es. en esencia, una excepcion, que debe ser tratada como tal”.

@ F
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informativo de la Secciéon

Noticias del SECTOR Sindical de UGT en ONO.

Si quieres expresgr.‘ru opinién,
...Seccién con noticias de actualidad de interés para todos puedes escribimos a
como colectivo del SECTOR de las TELECOMUNICACIONES boletin_accion_ugt@yahoo.es

TELETRABAJO como nueva formula en el entorno laboral

LAS ”; BONDADES?” DEL

TELETRABAJO

El Teletrabajo es ya una realidad laboral que se estda empezando a aplicar en muchas empresas,
sobre todo en un sector como el nuestro en el que las nuevas tecnologias avanzan tan rapido que es
necesario estar permanentemente atentos ante la apariciéon de nuevos problemas laborales.

El pasado mes de Julio en Bruselas, los agentes sociales firmaron el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo. Este
Acuerdo Marco, que se comenzé a negociar en octubre de 2001 ha sido el primero en reconocer la obligatoriedad de su
cumplimiento en todos los paises de la Union Europea, a los que hay que agregar Noruega e Islandia y se invita a su ratificacion a
los paises candidatos.

El Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo regula: la definicion y campo de aplicacion del teletrabajo, el caracter voluntario, las
condiciones de empleo, la proteccidon de datos, la vida privada, los equipamientos, la salud y la seguridad, la organizacion del trabajo, la
formacion, y los derechos colectivos, asi como la implementacion y seguimiento del mismo.

UGT ha apoyado la firma y valora positivamente los contenidos del mismo, ya que garantiza a los trabajadores la igualdad de trato
con el resto de trabajadores de la empresa, la voluntariedad y la posibilidad de retornar a su anterior situacion. También garantiza el estatus
laboral que tenia el trabajador con anterioridad al cambio, asi como el derecho a la informacién y consulta acerca de la introduccion del
teletrabajo a los representantes de los trabajadores, segun la legislacion europea, nacional, acuerdos colectivos y/o practicas nacionales.
Ademas, obliga al empresario a la aplicacién de medidas para evitar el aislamiento del trabajador, facilitando que pueda verse con sus
compairieros de forma regular, acceder a la informacion de la empresa, etc.

APUNTES EN LA WEB: http://www.fut.es/~jmrl/
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LO QUE NOS INTERESA CONOCER...

...Acerca de los GRADOS DE PARENTESCO y
LAZOS DE CONSANGUINIDAD

(@ )

“El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién por dos dias por el nacimiento
de hijo, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias."

E.T. Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y

permisos. [Punto 3b]

accion

CONSANGUINIDAD
T
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ABUELOS —20 TIOS-ABUELOS — 40

[

PADORES —1°

Tios — a0

FRIMOS —49

HERMANOS — 20

SOBRINOS —30

HIJOS — 10

SOERIMO-MIETOS — 48

MIETOS — 20

BIZHIETOS — 20
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SOLICITUD DE AFILIACION &

&= @

DATOS PERSONALES []
DN | | NOMBRE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
FECHA NACIMIENTO o | | zmmi ,H _>zo ﬁ ﬂ_ sexo V| M|

1]
LLT]

[ UIGAR NACIMIENTO

(RIS PAOVINCIA

PROFESION
C.NO)
DATOS DOMICILIO

DIRECCION . '

. (CALLE 0 PLAZA. NUMERO - PISO LETRA)

| | _ i
PROVINGIA | 4 'MUNICIPIO - oo
LOCALIDAD Li | cooicoposTaLl | | | |
PRy FIRMA SOLICITANTE

INSTRUCCIONES

= HELLENAR A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA

= NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS LOS CUMPLIMENTARIA LA ORGANIZACION.
= HUDEAR CON UN CIRCULO LO QUE PROCEDA @ EN EL CASO DE: A - B - M SEXO Y CARGO REPRESENTACION,

= REFERIR LOS TERMINOS SENALADOS EN EL CASO DE: DIRECCION, SITUACION LABORAL,
ENCUADRAMIENTO ORGANICO, FORMA COTIZACION Y MOTIVO BAJA.

DOMICILIACION BANCARIA

200
Sr Director del Cl BHD
c. (1117
Municipio Provincia

2. hasta nueva orden o modificacion que les notifique personal-

Sindicato al que pertenezco, se sirva cargar en mi cuenta
los recibos que con frecuencia Timestal [ |
resentados al cobro por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES. Semesial [ |
FIRMA ma [ ]
(Marcas io gue proceca

ITULAR DE LA CUENTA -
meooewacoental 1T T CTT OO COTT LI TIT1]

DATOS LABORALES

SITUACION LABORAL _

(ASALARIADO - AUTONOMO - DESEMPLEADO - JUBILADO O PENSIONISTA) i

noseasocewen [ [ [ T[T [[ ][]

EMPRESA

ACTIVIDAD EMPRESA

CNAE)

NOMBRE CENTRO TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

(CALLE o PLAZA. NUMERO - PISO, LETRA}
ID MUNICIPIO

CENTRO TRABAJO SH
_H\h‘ﬂquu FEDERACION D!

|
]

PROVINCIA

LOCALIDAD ﬁ _ “ CODIGO _qu._.hrﬁ ‘ ﬁ % _

reerono | | | | TIT1] FEGHA ALTA EN EMPRESA MES | | | ARO Aﬁ

OCUPACION o QJW
DATOS AFILIACION

FEDERACION = ENCUADRAMIENTO ORGANICO g#

(5 BINDICAL - S COMARCAL - Ul DOMARCAL )

FECHA ALTA UGT: MES H ARO ﬁ% ‘_ FORMA COTIZACION _r%

(DOMIGILIACION BANCARIA TRIM SEM ANUAL
DESCUENTO EN NOMINA}

CARGO REPRESENTACION:
MIEMBRO COMITE EMPRESA [ | MIEMBRO JUNTA PERSONAL [

(A EN LA SOLICITUD DE ALTA ES PRECISO RESPONDER A TODOS LOS DATOS REQUERIDOS,

[ EN LA SOUCITUD DE BAJA CUBRIR EXCLUSIVAMENTE EL DL Y EL MOTIVO DE BAJA.

€] EN LA SOLICITUD DE MODIFICACION RESERAR EXCLUSIVAMENTE EL DAL Y LA MODIFICACION PRODUCIDA.

DESCUENTO EN NOMINA

Muy Sr. mio:

Ruego a Vd. que, a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se sirvan descontar de mi
némina la cuota sindical que en concepto de afiliacion me corresponde abonar a la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES.

Cualquier modificacién de esta situacién debera ser comunicada a Vds. a traves del Sindicato
al que pertenezco.

Sin otro particular, atentamente les saluda.

FIRMA

DNI
TITULAR DE LA NOMINA

]
|

DELEGADO PERSONAL []  DELEGADO FUNGCION PUBLICA [ ] DELEGADO SiNDICAL | ]

j EJEMPLAR PARA EL ORGANISMO RESPONSABLE DEL PROCESO DE AFILIACION

TRASLADAR COPIA AL SERVICIO INFORMATICO CORRESPONDIENTE
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