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Negociacion: Creacion de la ¢En qué PUESTO DE

COMISION NACIONAL

CAMBIOS DE CATEGORIAS
PROFESIONALES en ONO

Una vez mas, la empresa
procede “de facto” a cambiar
condiciones laborales (en este
caso, y segun la Direccion de
RR.LL., sélo a nivel “nominal”) a
amplios colectivos de la plantilla
sin  contar primero con la
participacion de vuestros
representantes. Se plantean
cambios, a priori sélo
“nominales”, de categoria
profesional...

Desde la Union General de Trabajadores, y continuando nuestra linea de
actuacion con seriedad y trabajo constante de cara a conseguir las mejores (Continila en la pdgina 3)

condiciones laborales para todos nosotros, se ha involucrado desde el primer
momento en la creacion del primer FORO NACIONAL DE NEGOCIACION EN
ONO, que cuenta, frente a la representaciéon de la empresa (Direccion de

RR.LL), con una COMISION NACIONAL DE NEGOCIACION por la A Debate. ..
Representacion Social, que lideramos en cuanto a nimero de representantes

(en justicia, por poseer un mayor proporcion de delegados a nivel nacional el En este nimero 6 de vuestro
gue es vuestro sindicato de referencia: UGT), y de la que seguro van a emanar boletin mensual GG,
con mas fuerza y respaldo vuestras reivindicaciones, las propuestas de y dentro de la Secciéon “A
negociacion y las de resolucién de problemas, con la esperanza de que se Debate” abordamos este mes
llegue a acuerdos firmados (esto es, que vincularan a la empresa en su el tema de la SITUACION

REAL DE LA MUJER EN EL
AMBITO LABORAL.
Asimismo, y en el espacio de

desarrollo y correcta aplicacion) beneficiosos para todos y se cimienten las
bases de una regulacion efectiva y mas dptima de esas condiciones de trabajo

para todos los colectivos integrantes de la plantilla. OPINION, nuestros

comparneros inciden sobre

Habéis de conocer que dentro de esta Comision Nacional de negociacion, las “sfectistas” (e

compuesta por 9 representantes nacionales de los trabajadores de ONO, insustanciales) acciones de

contais con el esforzado trabajo de cuatro companeros de UGT, mas el apoyo la empresa que no mejoran

de 3 representantes de CC.OO0. y un representante por cada uno de los dos significativamente las
sindicatos minoritarios. condiciones laborales.

(Continiia en la pdgina 2)

800 hombres y mujeres
decidiran el futuro de UG1

. ] L)
ONO-AUNA: La “ULTIMA El dia 26 de mayo de 2005
La opcion de compra de AUNA Cable por parte de fue presentado az los nlﬁedios ge
comunicacion en a sede
ONO se refuerza confederal de UGT) el 39¢
Al parecer, cada vez se va haciendo mas tangible la opcion de compra que sobre Congreso Confederal que, con el

lema “TRABAJO Y PROGRESO.
Movilizandonos por los
cambios”, tendra lugar en Madrid

nuestra empresa “hermana” AUNA ha lanzado la Direccion de nuestra propia compafia:
“ONO refuerza con cuatro fondos su oferta por AUNA Cable". La adquisicion de la

operadora va cobrando fuerza y cuatro nuevas firmas internacionales de capital riesgo del 1 al 4 de Junio.
estan a punto de adherirse a la oferta que lidera el cableoperador espafiol. Se trata de Un Congreso en el que UGT
las firmas estadounidenses Quadrangle, Hellman & Friedman y JP Morgan Private mostrara su firme apuesta por una
Equity, y la britanica Candover. sociedad mas justa y mas
igualitaria, y en el que se
(Fuente: “La Gaceta de los Negocios” — 26/05/2005) debatiran las diferentes politicas
™ sindicales a desarrollar por UGT,

desde la perspectiva de ser un

Uni d@ Cananos Tod@ N&al sindicato para todos.

—
terrorismo




Interlocucion global efectiva con la empresa:
COMISION NACIONAL de NEGOCIACION

Entrando ya “en harina”, os hemos de comentar que la primera accion a
desarrollar con la colaboracion de todos (y estando la empresa trabajando ya en
ello), es abordar la COMPILACION DE TODA LA REGLAMENTACION INTERNA
ACTUALMENTE EL VIGOR EN ONO dentro de un dnico y publico documento
vivo, que contendrd posteriormente las sucesivas actualizaciones que se
incorporen a partir de los acuerdos, vinculantes obviamente, que se vayan firmando
y que afectardn a toda la plantilla. Se irdn recopilando y registrando por el
departamento de RR.LL. las practicas reglamentadas (o de hecho) que en la
actualidad (tanto a nivel nacional como local) se estén aplicando a los diferentes
colectivos, para que la empresa las contemple y se pueda llegar a consensuar la
primera version de esa importante y necesaria documentacién de POLITICA
INTERNA de ONO.

Por otro lado, y contando con que los intervalos de negociaciéon para cada tema son aproximados, este es el
calendario de trabajo acordado que se tiene previsto desarrollar este afio dentro del nuevo marco recién creado:
12.- POLITICA DE HORAS EXTRAS-DISPONIBILIDADES-INTERVENCIONES

(MAYO-JUNIO)
2°.- CONDICIONES LABORALES DE LOS COMERCIALES
] (JUNIO-JULIO)
3°.- PROBLEMATICA DE LOS TURNOS
(JULIO-SEPTIEMBRE)

4°- REVISION SALARIAL/CONDICIONES DE EMPRESA RESPONSABLE Y FLEXIBLE (incluyendo horarios
flexibles)/EQUIDAD SALARIAL/PLANES DE CARRERA OBJETIVABLES, con procedimientos de actuacion
(Promocion Interna, p.e.) publicos y claros.

(SEPTIEMBRE-OCTUBRE)

A Debate...

...Seccion con noticias de actualidad en el ambito laboral, que
pueden llegar a afectarnos. Susceptibles de generar polémica

La MUJER en el TRABAJO

“Analisis de los avances y las trabas existentes, a dia de hoy, en la
incorporacion a la vida laboral y el desarrollo profesional de nuestras
companeras de trabajo, teniendo TOD@S como meta la verdadera
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR”

A lo largo de estos Ultimos veinte afios se estan produciendo importantes cambios en
nuestra sociedad con repercusiones en el mercado laboral y el sistema de bienestar, e
incidiendo principalmente en la mujer. La incorporacién de esta al mundo laboral ha
originado fendbmenos como la discriminacion laboral, salarial y personal que generalmente
llevan a confundir las politicas de la mujer con las referidas al enfoque personal y familiar
Oia [niaraacianat dalla . P puesto que ella desde el origen de los tiempos ha desempefiado el papel de procreadora y
Mujer Trabajadora. 2005 Al = responsable del hogar.

En la empresa privada se impone la flexibilizacién del empleo y de las relaciones laborales ya que la globalizacion supone
productividad. De modo que los derechos y necesidades como persona dejan de ser lo prioritario, a pesar de que el bien mas
preciado para la empresa habrian de ser sus emplead@s. Aunque la mayoria de las ausencias laborales no son debidas a la
maternidad ni por mujeres, este estereotipo origina que sus posibilidades de integracion y desarrollo en la empresa se vean
reducidas y condicionen las politicas de conciliacién. Por esta razén, han sido y son vinculadas a la maternidad y el cuidado de los
hijos. Existen consecuencias negativas para la empresa: cuadros de estrés, insatisfaccion laboral, menor compromiso y rendimiento
con los objetivos de la empresa, que implican un incremento de costes laborales versus decremento de la productividad, menor
calidad de vida y pérdida final de personas cualificadas.

Una actitud proactiva de las organizaciones respecto a este tema seria de gran ayuda, pues hay muchas maneras en que la
empresa puede ayudar a sus empleadas y empleados a conseguir un 6ptimo equilibrio entre trabajo y vida privada. No se trata de
implementar politicas de mejora del conflicto sino del desarrollo de una nueva cultura organizacional del factor humano.

Podéis disponer de mas informacion al respecto en los siguientes sitios Web:
http://www.ugt.es/Mujer/mujer.htmli
http://www.empresaconciliacion.com/
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La Voz del AFILIADO

...Articulos de OPINION desde nuestro colectivo de afiliados, con cabida a
opiniones de interés generalizadas entre tod@s I@s compafer@s de ONO

“Soy ONO... Y mi opinion
¢ CUENTA?”

Otra VUELTA DE TUERCA en los sobreesfuerzos pedidos a la
plantilla, envueltos en los “papeles de regalo” de las ENCUESTAS
DE “SATISFACCION”, los “MENTORING”, los “preciosos”
PORTALES DEL VOLUNTARIADO...

En los Gltimos meses muchos trabajadores de diferentes ambitos de la empresa
estamos viendo incrementada nuestra carga de trabajo; el proyecto de NBS o la
integracion de la red de Castilla y Le6n son ejemplos de estos procesos que requieren
un esfuerzo adicional. Los trabajadores vemos como se nos imponen cambios que
afectan a nuestro trabajo sin que se nos consulte nuestra opinién y entre tanto se

de nuestro trabajo.

. plantean medidas de “lavado de cara” para mejorar la imagen de la empresa.

La Encuesta de Satisfaccién de Empleados, en la que hemos participado (pasivamente) mas del 75% de la plantilla y de
la que aun no conocemos los resultados. O el proyecto de “mentoring” que tan sélo afectara a una pequefia parte de la
plantilla. Por otra parte, vemos lanzar iniciativas como el portal del voluntariado, que tan sélo trata de poner “los dientes
largos” a los trabajadores ya que con las extensas jornadas de trabajo es casi imposible realizar labores reales de
voluntariado en las ONG'’s. Si la empresa quiere conocer la opinién de los trabajadores puede empezar por preguntar a los
representantes sindicales, que conocen bien las dificultadoes que encontramos los comparieros en el desempefo adecuado

Noticias del SECTOR

...Seccion con noticias de actualidad de interés para todos
como colectivo del SECTOR de las TELECOMUNICACIONES

ESPECIAL:

ESTUDIO DEL OBSERVATORIO DE LAS
TELECOMUNICACIONES
Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Las TIC en los hogares espanoles
V Oleada

La conclusién principal de esta oleada es que la relacién precio-utilidad de las
personas que perciben del servicio de acceso a Internet refleja una tendencia creciente
de descontento. Un 46% de los individuos menores de quince afios consideran que se
recibe poco o muy poco por lo que se paga (aumento de ocho puntos porcentuales
desde el Ill Trimestre 2003). Ademas, el gasto medio por servicio en los hogares con un
Unico servicio ha aumentado casi 3€ por mes y hogar en el Gltimo trimestre, situdndose
en 36,3€.

Respecto al equipamiento se subraya que mas de la mitad de los hogares
espanoles disponen de DVD, experimentando un importante crecimiento. También es
considerable el aumento de hogares con camara de fotos digital y camara de video
digital.

Para mas informacion, puedes consultar la pagina oficial del Observatorio, en que
se encuentran los informes completos detallados con los resultados de los sucesivos
estudios a este respecto:

http://observatorio.red. es/

¢ Cambios en los
“nombres” de nuestros
puestos de trabajo?

La empresa esta llevando a
cabo “de facto”, y en principio con
el fin, segun la Direccion de
RR.LL., de homogeneizar la
categorizacion profesional que
ahora existe, un “renombrado” de
los puestos de un alto porcentaje
de nuestr@s compafier@s. Desde
UGT se estan pidiendo
explicaciones formales para
aclarar y cuidar de que sélo se
trate de eso, de cambios de
“nomenclatura”.

Hemos de ser meticulosos y
cuidadosos con los escritos que
recibimos de la empresa vy
preguntar, siempre que aparezcan
dudas, a nuestros representantes,
sobre todo antes de proceder,
caso de solicitarse, a su firma.

@ F
QCCIOIN es el boletin

informativo de la Seccién
Sindical de UGT en ONO.
Si quieres expresar tu opinidn,
puedes escribirnos a

boletin _accion ugt@yahoo.es
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LO QUE NOS INTERESA CONOCER...

...SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
(Senalizacion de Seguridad)

SALVAMENTO o SOCORRO ¥ LUCHA CONTRA INCENDIOS w

HEIOI®

Manguera E=scalera Extintor Teléfono para la luchs
para incendios de mano contra incendios

VREEL>R

\" Direccidn que debe seguirse

[sefial indicativa adicional 2 las arteriores)

Teldors da £alvamerds

‘ m OBLIGACI(DN ; . O

Direccidn que detee SEpIree
|5l bl oot v wdbol orvad
¥ |uF Fipdentes]

Proteccidn obligatoris Prmwclmm-nlma Proteccidn obisgyiona  Profeccidn obligeicriz  Probecoion cbligstorias  Profecci 6n chligaions

n | ﬁ ‘ - y - S N g ‘
Prei rvisros il Carmdlla Duschvn de seyaided  Lavads da
loE Gj s

Frotecoldn obligatoris Frotecaidn obligatoris Frofeooldm | rdvvidua Wim obdigetonia Doligaoi i general

el cumrpo de |3 cara obligatoria W3 pratones [scampaiada, 5

coriry caldee procede, & une

® ® o

Prohibido funar Prroihi bi do furmzr Prohibido pasar Prohibido apagar

y oo Aiag los pastones pomin 44 PROHIBICION

B ®® @

Erntrads prohibida Agus no potable Prohibido @ los vehiculos Ho tocar
a personas da maratencisn
o autor redas : % 'l '! ff '
Bl atasiar inflamablse Bligtwriae suplogivar Walerias linivas B ateri ag corosivar Blterias radioacivas Casgar suspendidas
Wehiculs Risago alcdics  Paliges enogeneral Radiacioses liver wtiar combusesder Fadiscions:
du PR m. T g ieRiZanli

- A&AA&&W

Campa maqri! itn Ridsgo Ak bopezar Cada Riksgo binbbgioo B} bl atila Materias facivas



