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Universidad de la República



Comisión Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio

Servicio Central de Extensión y Actividades en el Medio

Unidad de Proyectos

FORMULARIO PROYECTOS DE INICIACIÓN Y DESARROLLO DE LA EXTENSIÓN PERÍODO 2007 – 2008

1-  INFORMACION GENERAL

· Datos del Proyecto
	Título del Proyecto


	

	Duración (meses)
	

	Servicio(s) participante(s)
	

	Monto solicitado (en $ U)

al 1/01/06
	


· Datos del Equipo Universitario autor del proyecto

	Nombre y Apellidos
	Orden Universitario


	Cedula Identidad
	Teléfono y fax
	Correo electrónico

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Localización geográfica 

Detallar localidad y departamento donde se llevará a cabo el proyecto

2- PRESENTACIÓN 
Firmas de los integrantes del Equipo Universitario del Proyecto

Firma(s) del (los) Decanos o Director(es) de los Servicios Universitarios

Firma del Tutor Docente (si corrersponde)

3- AVALES Y NOTAS

Aval institucional universitario: resolución de Consejo o Comisión Directiva del (los) Servicio(s) participante(s), aprobando el proyecto para su presentación al llamado y manifestando su voluntad de cumplimiento en caso de financiación.

  Nota de expresión de voluntad y compromiso de la población objetivo y de    

 apoyo al equipo del proyecto, en caso de ser financiado (si corresponde). 
Nota de instituciones u organizaciones participantes comprometiendo su  apoyo en caso de que el proyecto resulte financiado (si corresponde).

4- RESUMEN DEL PROYECTO (hasta 1 carilla)

	· Descripción de la problemática que atiende, 

· Objetivos que se plantea el Proyecto,

· Población que interactúa con el equipo del proyecto, 

· Localización geográfica, 

· Articulación con enseñanza,

· Articulación con investigación




 5 -  DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO  (hasta 30 carillas)

· Objetivos

· Formulación de un objetivo general y hasta dos objetivos específicos.

· Justificación 

· Fundamentación de la pertinencia del proyecto a la función de Extensión Universitaria.

· Antecedentes

· Reseña de las acciones ejecutadas en la zona y con la población objetivo, que hayan tenido similares características al proyecto o bien, hayan sido preparatorias del mismo.

· Demanda

· Caracterización de las problemáticas y necesidades de la población objetivo que se evalúan como potencialmente atendibles desde la intervención planteada por el proyecto.

· Población objetivo y referentes locales

· Caracterización de la población directa e indirectamente beneficiaria.

· Listado de referentes locales – comunitarios posibles de contactar. 

· Reseña de los grupos, organizaciones e instituciones públicas y privadas insertas en la zona, que ofrecen diferentes servicios a la población objetivo.

· Delimitación geográfica
· Encuadre y caracterización territorial del proyecto.

· Marco teórico

· Reseña de los referentes teóricos que fundamentan el diseño del dispositivo de intervención.

· Dispositivo de intervención

· Estrategia de la intervención: descripción de los encuadres y metodologías que organizan las acciones del proyecto. 

· Cronograma y descripción de actividades.

· Integración del Equipo Universitario

· Integración del Equipo Universitario, asignación de tareas y distribución de horas por cargo de los integrantes.

· Currículos abreviados, hasta 2 páginas, de cada uno de los integrantes  del Equipo Universitario (EN ANEXO)

· Articulaciones con la enseñanza y la investigación
· Aportes del proyecto a la enseñanza y la investigación en el o los Servicios participantes.

· Participación estudiantil

· Dispositivo de Evaluación

· Presentación de una estrategia, encuadre y metodología de evaluación cuantitativa y cualitativa, con participación de los actores involucrados: Equipo Universitario y población objetivo. 

· Presentación de resultados esperados, indicadores y medios de verificación, en función del logro de los objetivos específicos planteados por el proyecto.

· Presentación de los criterios de sistematización de la intervención a realizar.

6 – SOLICITUD DE FINANCIACIÓN

· Antecedentes de financiación universitaria

· Antecedentes de financiación extra universitaria

· Recursos universitarios ya existentes para la realización del Proyecto
Recursos Humanos  

	Nombre
	Cargo
	Dedicación semanal al Proyecto
	Servicio


Recursos Materiales 

	Descripción
	Servicio


· Contrapartes

Detallar recursos humanos y materiales como aportes extra universitarios al Proyecto.

	


· Solicitud año 2007

SUELDOS DOCENTES 

Creaciones

	Tipo de Cargo

(Docente o Becario) 
	Número 

de Cargos 
	Servicio 
	Grado

Hs. Sem.
	       Período 

(en meses)
	 Monto 

por mes
	Monto por período


Extensiones horarias

	Nombre
	Grado y Hs. Sem.
	Servicio 
	Horas Extensión
	Período 

(en meses)
	Monto por mes 
	Monto por período


INSTRUCTIVO PARA EL CÁLCULO DE SUELDOS 

Utilizar la  escala de sueldos vigente al 1/01/06

Para el cálculo del monto anual de las creaciones de cargos docentes, utilizar la fórmula: sueldo de la escala  x 1,0833 x 1,205 x 1.10 x número de meses de duración del cargo 

Para el cálculo del monto anual de las extensiones horarias docentes, utilizar la fórmula: diferencia de Sueldos* x 1,0833 x 1,205 x 1.10* x número de meses de duración del  cargo 

Para el cálculo del monto anual de las becas, utilizar la fórmula: sueldo de la escala x 1.0833 x 1.205 x número de meses de duración del cargo
GASTOS

Materiales 

	Descripción
	Cantidad
	Precio Unitario
	Monto


Traslados 

	 Descripción
	Monto


· Solicitud año 2008

SUELDOS DOCENTES 

Creaciones

	Tipo de Cargo

(Docente o Becario) 
	Número 

de Cargos 
	Servicio
	Grado

Hs. Sem.
	Período 

(en meses)
	Monto 

por mes
	Monto por período


Extensiones horarias

	Nombre
	Grado y Hs. Sem.
	Servicio
	Horas Extensión
	Período

 (en meses)
	Monto por mes 
	Monto por período


GASTOS

Materiales  

	Descripción
	Cantidad
	Precio Unitario
	Monto


Traslados 

	Descripción
	Monto


· Monto solicitado – cuadro resumen 

	
	SUELDOS
	GASTOS
	TOTAL

	
	DOCENTES
	Materiales
	Traslados
	Total Gastos
	

	2007
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


*La Diferencia de Sueldos corresponde al valor resultante de la diferencia entre el sueldo de la carga horaria a la que se aspira y el sueldo de la carga horaria que se posee, a la fecha de presentación.


* El 10% se desglosa en 1,75% de Partida de Actualización Bibliográfica y 8,25% de Progresivo por Antigüedad (Res.CDC 9.8.94)
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