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Datos generales         

0. Área Académica

	Económico Administrativa


1. Programa educativo

	Licenciatura en Administración


2. Facultad 

	Contaduría y Administración


3. Código

	


4. Nombre de la experiencia educativa

	Organización Contable


5. Área curricular 

	5.1 Básica general


	5.2. Iniciación a la disciplina  
	5.3. Disciplinar

              X
	5.4. Terminal
	5.5. Electiva


6. Proyecto integrador.                                                7. Academia(s) 

	Docencia / LGAC
	Contabilidad Financiera


8. Requisito(s)                                                                

	8.a. Prerrequisito(s): Ninguno
	8.b. Correquisito(s): Ninguno


9. Modalidad 

	Curso Taller


10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	10.1 Individual (   )
	10.2 Grupal  ( X  )


	10.2.1 Número mínimo:    20

	
	
	10.2.2 Número máximo:   30


11. Número de horas de la experiencia educativa 

	11.1 Teóricas: ( 2 )
	11.2 Prácticas: ( 2  )


12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14. Equivalencias

	 5
	45
	Organización Contable


15. Fecha de elaboración/modificación                       16. Fecha de aprobación

	 15a.  14/07/05
	15.b.  
	14/07/05


17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	C.P. Alicia Eguia Casis, Mtra. Lydia Aurora Salazar Herrera, C.P. Jerónimo Domingo Ricardez Jiménez, C.P. Ernesto Cobos Escudero, C.P. Enriqueta Sarabia Ramírez, Mtra. Lucia Ortega Blanca, C.P. Víctor Muñoz Rosas, M.A. Jorge Juárez Romero, C.P. Valentina Pérez Sequera, M.A. Graciela May Mora, C.P. Mario Soto del Ángel, C.P.  Williams Rojas, C.P. Pedro Eric Vega Cobos. C.P. Pedro Eric Vega Cobos, C.P. Adalid Álvarez Velásquez, C.P. Amador Guillermo Mendoza Sánchez, M.C.I. Abel Osorio Contreras, C.P. Aída Vásquez Hernández y C.P. José Luís Qué Suárez.




18. Perfil del docente

	Contador Público y Auditor o Licenciado en Contaduria de preferencia con estudios de postgrado en el área económico-administrativa, con experiencia docente a nivel superior y profesional de 2 años y experiencia profesional en el área de Contabilidad Financiera.




19. Espacio                                                                    20. Relación disciplinar

	Intrafacultad 


	Interdisciplinaria




21. Descripción mínima

	Esta experiencia se localiza en el área de formación disciplinar y corresponde al campo de la contabilidad financiera. Tiene como propósito que el estudiante conozca que los negocios se pueden organizar contablemente tanto al inicio del mismo como durante su desarrollo, estableciendo procedimientos que no aseguren el registro y control de los hechos financieros para planear el futuro de la empresa y que su funcionamiento garantice la máxima productividad  con el mínimo esfuerzo humano, lo cual se logra aplicando el proceso de organización contable, diseñando mecanismos de control interno y elaborando el manual de organización contable. El desempeño se evidencia mediante la asistencia y participación en clases, aplicación de evaluaciones parciales trabajos de investigación que los conduzca a la elaboración y presentación de un manual contable que cumpla con los criterios de entrega oportuna, presentación adecuada, redacción coherente, pertenencia y viabilidad.




22. Justificación

	El área contable de toda entidad debe aplicar los principios de organización para racionalizar el trabajo contable, sustentando sobre bases científicas y encuadrado coordinadamente en la estructura orgánica de la misma;  de ahí que, la organización contable es el medio por el cual se logra que las funciones de una entidad trabajen individualmente y al mismo tiempo, sigan un ritmo general en forma eficiente. Su importancia estriba en hacer que cada uno de los miembros del departamento contable conozca el lugar que ocupa dentro de la estructura organizacional por medio de la elaboración e implementación de un manual de contabilidad que ayude a reducir el mínimo los errores y confusiones. Mediante esta disciplina se establecen los mecanismos apropiados para el diseño y elaboración del manual contable de la entidad. Esta experiencia contribuye a la formación integral del estudiante al aplicar todos los conocimientos adquiridos en torno a la misma, a su vez adquiere las bases necesarias para que en el ejercicio de la profesión sea capaz de organizar contablemente una empresa de cualquier giro con la elaboración de su adeudo manual contable.




23. Unidad de Competencia

	De manera individual y grupal, se investigara cada uno de los componentes del proceso de organización contable, haciendo un estudio general de alguna empresa en particular, diseñando un control interno, sus diagramas de flujo, su sistema contable, su catalogo de cuantas, su guía contabilizadota, sus documentos contabilizadotes. Sus documentos de información, así como todas las obligaciones fiscales, legales y labores que tenga la empresa.




24. Articulación con los ejes

	Se deberá desarrollar en los estudiantes la habilidad de análisis, deducción, argumentación y asociación de ideas y aplicación de los procedimientos para diseñar el manual contable de cualquier entidad, basando esta habilidad en el marco teórico, impulsando también el dialogo y la participación grupal de los estudiantes a través de la solución de casos prácticos; con un alto grado de compromiso social bajo un marco de etca y calidad.




25. Saberes

	25.1 Teóricos
	25.2 Heurísticos
	25.3 Axiológicos

	               Proceso de organización Contable

               Definición de Organización     

                contable

            Elementos de la Organización 

            contable

· Diseño de mecanismos de control interno

              Definición de procedimientos de 

              control interno

              Objetivos

              Diagrama de flujo

· Diseño del sistema contable

Definición

       Clasificación

       Catalogo de cuentas, instructivo del 

       catalogo y guía de contabilización

       Políticas contables

· Elaboración de manuales

Conceptos

       Objetivos

       Importancia

              Diseño del manual de contabilidad

              Implementación


	Analiza, deduce, argumenta asocia ideas y aplica los procedimientos para diseñar un manual contable de cualquier empresa.

Soluciona problemas, aplica el pensamiento crítico y creativo a través de la comunicación oral y escrita.
	· Responsabilidad

· Colaboración

· Iniciativa

· Respeto

· Disciplina

· Creatividad




26. Estrategias metodológicas

	26.1 De aprendizaje:
	26.2 De enseñanza:

	· Búsqueda y consulta de fuentes de información

· Lectura, interpretación y síntesis

· Discusiones grupales

· Elaboración de manual de organización

· Análisis y discusión de casos


	· Lectura comentada

· Discusión dirigida

· Organización de equipos colaborativos

· Planteamiento de problemas para la búsqueda de soluciones

· Resolución de ejercicios y casos prácticos

· Asesoría en la formulación del manual de organización


27. Apoyos educativos

	27.1 Materiales didácticos
	27.2 Recursos didácticos

	· Antologías

· Libros

· Programas de computo

· Acetatos / Diapositivas

· Fotocopias

· Bibliografía

· Programa de la experiencia educativa


	· Computadora

· Proyector

· Pintaron

· Borrador

· Plumones


29. Evaluación del desempeño

	29.1 Evidencia(s) de desempeño 
	29.2 Criterios de desempeño
	29.3 Campo(s) de aplicación
	29.4 Porcentaje

	Participación individual y grupal
	·  Aportación de ideas y comentarios
	· Aula

· Centro de computo
	· 10%

	Evaluaciones escritas
	· Coherencia, pertinencia y claridad en las respuestas de los conceptos teóricos

· Suficiencia y coherencia en el examen teórico
	· Aula
	· Parciales 30%

	Presentación del manual de contabilidad
	· Coherencia, pertenencia y viabilidad del proyecto presentado con oportunidad
	· Aula
	· Manual 60%


30. Acreditación

	Acreditara la experiencia educativa cuando acumule un porcentaje mínimo de 60%. Cubrir las asistencias establecidas en la reglamentación escolar y acumular en la proporción que corresponda.




31. Fuentes de información

31.1. Básicas

	1. CATACORA Carpio Fernando. Sistemas y Procedimientos de Contabilidad. Edit. Mc Graw Hill. México 1993

2. ELIZONDO López Arturo. El proceso Contable I y II Editorial ECAFSA. México 1993

3. RODRIGUEZ Valencia Joaquín. Como elaborar y usar manuales administrativos. Editorial Ecafsa. México 1995.

4. RODRIGUEZ Valencia Joaquín. Organización contable y administrativa de las empresas. Editorial ECAFSA. México 2000.

5. RODRIGUEZ Valencia Joaquín. Como administrar pequeñas y medianas empresas. Editorial ECASA




31.2. Complementarias

	1. GOMEZ Morfin Joaquín. La Administracion Moderna y los sistemas de información. Editorial Dima. México 2000

2. GOMEZ Ceja Guillermo. Planeacion y Organización. Ed. Mc Graw Hill. 8ª Ed.

3. GUILLESPIE Cecil. Sistemas de Contabilidad, procedimientos y método. Editorial ECAFSA. México 1995

4. INSTITUTO Mexicano de Contadores Públicos. 2003 Principios de contabilidad Generalmente aceptados. IMCP. México

5. SANTILLANA González Juan Ramón. Como hacer y rehacer una Contabilidad. Ed. ECASA 3ª ed
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