Programa de estudio

Datos generales

0. Área Académica

	Económico - Administrativo


1. Programa educativo

	Administración


2. Facultad 

	Contaduría y Administración


3. Código

	


4. Nombre de la experiencia educativa

	Análisis Económico, Político y Social


5. Área curricular 

	5.1 Básica general
	5.2. Iniciación a la disciplina
	5.3. Disciplinar

X
	5.4. Terminal
	5.5. Electiva


6. Proyecto integrador.                                                7. Academia(s) 

	
	Economía


8. Requisito(s)                                                                

	8.a. Prerrequisito(s):
	8.b. Correquisito (s):


9. Modalidad 

	Teórico - Práctica


10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	10.1  Individual
	10.2 Grupal

X
	10.2.1 Número mínimo:  15

	
	
	10.2.2 Número máximo:  30


11. Número de horas de la experiencia educativa 

	11.1 Teóricas: 2
	11.2 Prácticas: 2


12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14. Equivalencias

	6
	60
	


15. Fecha de elaboración / modificación                       16. Fecha de aprobación

	15.a. 26 de enero de 2005
	15.b. 
	26 de enero de 2005


17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	L.E. y Mtra. Martha Cecilia López Peredo.

L.E. y M.A. Cristina Rendón Hernández

L.E. y M.A.D.E. Jorge Alberto Vázquez Puya

L.E. y M.A. Miguel Sosa Ruíz

L.E. Carlos Puente de la Luz.


18. Perfil del docente

	Licenciado en Economía, con estudios de postgrado en el área económico – administrativa., con 3 años de experiencia docente y 3 años con experiencia profesional tanto en el sector público como del sector privado  


19. Espacio                                                                    20. Relación disciplinar

	Intrafacultad
	Multidisciplinaria


21. Descripción mínima

	Tanto la economía mundial cono la economía mexicana están inmersa en un proceso de continuos cambios sociales, políticos y culturales, etcétera, que convierte la realidad en un fenómeno apasionante y complejo en su estudio. En este marco de referencia, el estudiante en administración de empresas, obtiene a través de esta disciplina los métodos, instrumentos y herramientas para comprender de forma ordenada y sistemática el comportamiento del hombre social en el proceso de creación y reproducción de su riqueza individual y colectiva y, en general el funcionamiento de una colectividad en su proceso de crecimiento y desarrollo tanto en lo económico, político y social.

Esta experiencia educativa contiene temas de gran relevancia para los alumnos que cursan la licenciatura en administración de empresas ya que analizan y aprenden cómo a través de la estructura social, económica y política de México se puede interpretar los antecedentes históricos de México. Conocerá los problemas que se manifiestan en esas áreas específicas con el objeto de establecer un compromiso de participación en el mejoramiento de su comunidad.

    


22. Justificación

	En una economía globalizada, en donde las empresas y la sociedad aspiran a obtener el máximo beneficio, requieren de profesionistas capaces para el  anejo adecuado de instrumentos y herramientas que lo habiliten en la toma de decisiones económicas de manera acertada. De tal manera, se hace indispensable contar con los conocimientos adecuados que ayuden al administrador de empresas, a apoyar sus decisiones sobre un conjunto de herramientas que lo capaciten para minimizar el riesgo, maximizar el uso de los recursos, anticipar eventos y tendencias esperables a la luz de los acontecimientos económicos, políticos y sociales y, en una palabra, aportar posibles soluciones a los problemas tales cómo el desempleo, la pobreza y la desigualdad social que impera en nuestra sociedad actual.

Por tanto, el estudiante debe adquirir una formación académica integral que le permita poseer los criterios teóricos y prácticos de esta experiencia educativa, con el fin de hacer un compromiso de su realidad socioeconómica y política n el medio en el cual se desenvuelve y participa.


23. Unidad de Competencia

	El alumno comprende y analiza de manera grupal e individual los alcances y limitaciones del análisis económico, político y social de nuestro país, mostrando disposición de trabajar en equipo e intercambiando información, en un ambiente de sensibilidad, respeto e interés por la reflexión y así realizar la evaluación del impacto que ocasiona los problemas actuales como la inflación, el desempleo, deuda externa, pobreza, migración, analfabetismo, etc.; a través de procedimientos adecuados para la construcción de soluciones y alternativas y presentarlas en una plenaria y comparar las posibles soluciones. 


24. Articulación con los ejes

	Los alumnos reflexionan en grupo, en un marco de flexibilidad y cooperación y perseverancia, sobre diversos enfoques e instrumentos de análisis económico de las unidades productivas y de los consumidores, que participan activamente en un mercado competitivo específico; planeando individual y grupalmente la construcción de soluciones alternativas sobre la problemática económica nacional tales como la inflación, el desempleo, la devaluación, analfabetismo, la delincuencia, la pobreza, la migración, la deuda externa y los conflictos post-electorales, etc.


25. Saberes

	25.1 Teóricos
	25.2 Heurísticos
	25.3 Axiológicos

	1. Estado, economía y política.

1.1 El papel del Estado en la economía.

1.2 Modelos de desarrollo.

2. Crisis y fin del Estado Benefactor. (1970 – 1982).

2.2 El desarrollo compartido y la apertura democrática.

2.3 La alianza para la producción y la reforma electoral.

3. Neoliberalismo, globalización y pluralismo político.

3.1 El modelo neoliberal de desarrollo.

3.2 Los procesos de globalización.

3.3 La tercera vía (la nueva economía).

4. Impacto de las administraciones públicas en las organizaciones

4.1 Política económica nacional

4.2 Política económica estatal

4.3 Eolítica económica municipal

4.4 Prospectiva de la política económica.
	Analizar el papel del Estado como rector de la política económica.

Analizar el impacto de los modelos de desarrollo en la actividad empresarial. Asimismo, analizara el inicio de la crisis económica enfatizando en las distorsiones generadas a  partir del desarrollo estabilizador.

Contrastar las políticas neoliberales versus proteccionistas y analizar la nueva propuesta económica.

Analizar el impacto de la política económica en las organizaciones y proponer alternativas de desarrollo empresarial.


	· Apertura

· Autocrítica

· Constancia

· Creatividad

· Disposición al trabajo colaborativo

· Disciplina

· Interés

· Libertad

· Ética y honestidad


26. Estrategias metodológicas

	26.1 De aprendizaje:
	26.2 De enseñanza:

	· Consulta en fuentes de información

· Análisis y discusión de diferentes escenarios.

· Mapas conceptuales.

· Repetición simple y acumulativa.

· Visualizaciones.

· Procedimientos.

· Palabras claves.

· Discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos para aprender y las dificultades encontradas.

· Exposición de motivos y de metas.
	· Exposición del maestro.

· Método dinámico participativo.

· Lectura comentada.

· Enseñanza tutorial.

· Videoconferencias.




27. Apoyos educativos

	27.1 Materiales didácticos
	27.2 Recursos didácticos

	· Programa de la experiencia educativa.

· Antologías.

· Revistas y periódicos especializados.

· Internet.


	· Instalaciones adecuadas.

· Retroproyectos.

· Equipo de cómputo.

· Mesas para trabajo grupal.


29. Evaluación del desempeño

	29.1 Evidencia(s) de desempeño 
	29.2 Criterios de desempeño
	29.3 Campo(s) de aplicación
	29.4 Porcentaje

	· Exámenes parciales.

· Exposición de trabajoss de investigación.

· Solución de ejercicios y casos en el aula.

· Ensayos y reportes de lecturas realizadas.

· Examen final.
	· Claridad

· Racionalidad

· Coherencia

· Vialidad

· Suficiencia

· Pertinencia

· oportunidad
	Aula

Grupo de trabajo y empresa

Aula

Aula


	  


30. Acreditación

	Para acreditar se requiere mínimo del 60% del porcentaje total.


31. Fuentes de información

31.1. Básicas

	1. Pichardo Pagaza, Ricardo. Modernización administrativa. Propuesta para una reforma inaplazable”

Ed. El Colegio Mexicalense, A. C. México 2000.

2. Silvestre Méndez Morales. “Problemas económicos de México” Ed. Mc Graw Hill. México 2002.

3. Rubio, Luís. “Política económica de México Contemporáneo” FCE. México 2000.

4. Planes de desarrollo económicos.

5. www.gob.mx
6. www.economia.gob.mx
7. www.inegi.gob.mx

8. Periódicos y revistas especializadas.




31.2. Complementarias

	1. Izquierdo, Rafael. Política hacendaría del desarrollo estabilizador 1958-1970. Ed. FCE – El Colegio de México. 1995.

2. Villareal, González. “Política económica y crisis” UAM. 1999 MéxicoPellicer de Brody, Olga L. Mancilla Esteban. El debilitamiento de la economía y la respuesta gubernamental 1957 – 1958 en: Historia de la revolución mexicana 1952 – 1960 El Colegio de México, México 1980.

3. Ortiz Mena, Antonio Desarrollo Estabilizador. Una década de estrategia económica en México en: El trimestre económico, Vol. XXXVII. FCE. México. 1970.
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