Programa de estudio

Datos generales

0. Área Académica

	Económico Administrativa


1. Programa educativo

	Administración


2. Facultad 

	Contaduría y Administración


3. Código

	


4. Nombre de la experiencia educativa

	Derecho Laboral


5. Área curricular 

	5.1 Básica general
	5.2. Iniciación a la disciplina
	5.3. Disciplinar

(X)
	5.4. Terminal
	5.5. Electiva


6. Proyecto integrador.                                                7. Academia(s) 

	
	Derecho


8. Requisito(s)                                                                

	8.a. Prerrequisito(s): Derecho Civil y Derecho Constitucional y Administrativo.


	8.b. Correquisito (s): Ninguno


9. Modalidad 

	Curso - Taller


10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	10.1  Individual
	10.2  Grupal  X


	10.2.1 Número mínimo:  10

	
	
	10.2.2 Número máximo:  30


11. Número de horas de la experiencia educativa 

	11.1 Teóricas: 3
	11.2 Prácticas: 1


12. Total de créditos                         13. Total de horas                            14. Equivalencias

	7
	60
	Derecho Laboral


15. Fecha de elaboración/modificación                       16. Fecha de aprobación

	15.a. 26 de julio de 2004
	15.b. 
	15.c. 26 de julio de 2004


17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	Lic. Zamira Landa Azaid, Lic. Rafael González Avillaced, Lic. Julián Martínez Vásquez, Lic. Juan Armando Gómez Cacep, Lic. Mario Luis Bandala Martínez, Lic. Yolanda Olivia Aguilar Villalobos.




18. Perfil del docente

	Licenciado en Derecho, experiencia profesional y docente de nivel superior mínima de 2 años.




19. Espacio                                                                    20. Relación disciplinar

	Interfacultades
	Multidisciplinaria


21. Descripción mínima

	Esta experiencia educativa se ubica en el área de formación disciplinar con la finalidad de que el estudiante valore la importancia y trascendencia del Derecho Laboral para su formación integral a través del conocimiento, análisis e interpretación de los conceptos e instituciones jurídicas fundamentales del mismo, que le permitan su adecuada comprensión, así como la adquisición de las habilidades y destrezas necesarias para su vinculación y aplicación en el desempeño de su actividad profesional con un alto sentido de responsabilidad, compromiso, honestidad, objetividad, solidaridad, respeto y justicia.

Esto se realiza mediante la investigación bibliográfica, lectura comentada de textos, elaboración de mapas conceptuales y de documentos, estudio de casos y discusión dirigida. El desempeño de la unidad de competencia se evidencia mediante la realización de exámenes escritos, elaboración y exposición de trabajos de investigación que cumplan con los criterios de suficiencia, entrega oportuna, pertinencia y coherencia presentación y redacción adecuada, justificación y análisis crítico, así como a participación en clase.




22. Justificación

	El Derecho Laboral es de suma importancia para el adecuado funcionamiento delas organizaciones, tanto privadas como públicas y consecuentemente para la vida económica de los países, ya que regula las relaciones entre los empleadores y los recursos humanos que prestan su trabajo a las mismas, estableciendo los derechos y las obligaciones que corresponden a ambos.

El futuro campo de ejercicio profesional del estudiante de Administración, está íntimamente ligado a tales actividades, por lo que requiere necesariamente complementar su formación integral a través del conocimiento, comprensión, análisis e interpretación de los principios, normas, conceptos e instituciones que constituyen la legislación laboral, con la finalidad de que le permita su adecuada aplicación con alto sentido de responsabilidad, compromiso, respeto, objetividad, solidaridad, justicia y honestidad en el contexto social civilizado de un Estado de Derecho.




23. Unidad de Competencia

	Con un alto sentido de responsabilidad, compromiso, respeto, objetividad, solidaridad, justicia y honestidad, el estudiante de administración adquiere los conocimientos básicos de los principios, normas, conceptos e instituciones del Derecho Laboral, su comprensión e interpretación, a partir de los cuales desarrolla habilidades de identificación, comprensión, análisis y síntesis, para su aplicación en el desempeño profesional, tanto en el ámbito privado como público.




24. Articulación con los ejes

	Derecho Laboral: Los estudiantes conocen, analizan e interpretan los conceptos, normas e instituciones jurídicas fundamentales del Derecho Laboral (eje teórico) en un marco de responsabilidad, compromiso, respeto, objetividad, solidaridad y honestidad (eje axiológico) mediante la investigación bibliográfica, la lectura comentada de textos, la elaboración de mapas conceptuales y de documentos, el estudio de casos y la discusión dirigida (eje heurístico) para su posterior aplicación en el desempeño profesional.




25. Saberes

	25.1 Teóricos
	25.2 Heurísticos
	25.3 Axiológicos

	· Marco Jurídico Laboral

· Importancia del estudio del Derecho Laboral

· Concepto y Características del Derecho Laboral

· Su relación con otras ramas del Derecho

· Fundamento constitucional

· Legislación Federal en material laboral

· Legislación local laboral

· Tribunales del trabajo

· Autoridades del Trabajo

· Relaciones Individuales del Trabajo
· Definición

· Trabajador. Definición

· Patrón. Definición

· Salario, su concepto y protección

· Sueldo

· Integración del salario

· Administradores, gerentes y apoderados

· Duración de las relaciones de trabajo

· Jornadas de trabajo

· Días de descanso

· Vacaciones y días festivos

· Capacitación y adiestramiento

· Compensaciones durante la capacitación y adiestramiento

· Derecho de antigüedad 

· Pago de prima de antigüedad

· Derecho de preferencia y ascenso

· Trabajo de las mujeres

· Prohibiciones

· Derechos y prerrogativas especiales

· Trabajo de los menores de edad

· Prohibiciones requisitos

· Trabajos especiales

· Relaciones Colectivas de Trabajo.
· Sindicatos, coaliciones y asociaciones

· Requisitos previos de constitución

· Federaciones y confederaciones

· Contrato colectivo

· Requisitos formales

· Terminación 

· Contrato Ley

· Requisitos Formales

· Terminación

· La huelga

· Inexistencia, ilegalidad e improcedencia

· Riesgos de trabajo

· Indemnizaciones por riesgos de trabajo

· Seguridad e higiene


	· Investigación bibliográfica

· Lectura comentada de textos

· Elaboración de mapas conceptuales y de documentos

· Estudio de casos

· Discusión dirigida


	· Responsabilidad en la adquisición del conocimiento, comprensión, análisis, interpretación y aplicación de los principios, normas, conceptos y instituciones jurídicas fundamentales para el adecuado desempeño legal de las organizaciones en materia laboral.

· Compromiso en la búsqueda de las soluciones a las problemáticas de orden jurídico laboral de las entidades.

· Honestidad en el desempeño profesional

· Respeto al cumplimiento dela normatividad jurídica laboral  vigente, aplicable a las organizaciones

· Justicia como principio fundamental que oriente siempre alas diversas situaciones que se enfrenten en la actividad profesional

· Objetividad en la aplicación de la normatividad laboral aplicable.

· Solidaridad respecto al compromiso de las organizaciones para con la sociedad. 


26. Estrategias metodológicas

	26.1 De aprendizaje:
	26.2 De enseñanza:

	· El estudiante elabora mapas conceptuales

· Realiza comentarios sobre los textos jurídicos estudiados

· Analiza, comenta y discute casos relacionados con la experiencia educativa

· Elabora grupos de trabajo de investigaciones

· Los estudiantes forman equipos, realizan investigaciones bibliográficas de temas en biblioteca y vía internet de los conocimientos programáticos a tratar y hacen la exposición de los mismos ante el grupo
	· Expositiva

· Estructuras textuales

· Mapas conceptuales

· Exposición y estudio de casos prácticos pertinentes 

· Preguntas intercaladas 

· Resúmenes

· Debates

· Asesorías y Tutorías




27. Apoyos educativos

	27.1 Materiales didácticos
	27.2 Recursos didácticos

	Programas de la Experiencia Educativa

Bibliográfico: Textos

Acetatos

Material impreso

Apoyos computacionales: Internet
	Proyector de acetatos

Pintarrón

Equipo de cómputo

Cañón

Plumones acetatos 




29. Evaluación del desempeño

	29.1 Evidencia(s) de desempeño 
	29.2 Criterios de desempeño
	29.3 Campo(s) de aplicación
	29.4 Porcentaje

	· Exámenes escritos

· Elaboración y exposición de trabajos de investigación

· Participación
	· Con referencia al tema

· Coherente

· Suficiente

· Presentación y redacción adecuada

· Entrega oportuna

· Pertinencia

· Coherencia

· Justificación 

· Análisis Crítico

· Suficiencia

· Consistente

· Con referencia al tema

· Con argumentación

· Lógica

· Oportuna


	· Aula

· Aula audiovisual

· Aula
	· Examen: 50%

· Elaboración de trabajos de investigación: 20%

· Exposición de trabajos de investigación: 20%

· Participación:10%


30. Acreditación

	60%


31. Fuentes de información

31.1. Básicas

	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Ley federal de Trabajo. Comentada, tematizada y con jurisprudencia. Cavazos Flores, Baltazar. Editorial Trillas.

Derecho del Trabajo. Guerrero, Euquerio. Editorial Porrúa.

Derecho del Trabajo. De Buen Ernesto. Editorial Porrúa 

40 Lecciones de Derecho Laboral. Cavazos Flores, Baltazar. Editorial Trillas

Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.




31.2. Complementarias

	Derecho Procesal del Trabajo. García Sámano, Federico. Editorial Themis

Manual de Contratos y Documentos Laborales. Solano Rivera, Manuel. Editorial Gasca Sicco

Manual de Mis Prestaciones y Derechos Laborales, Solana Rivero, Manuel. Editorial Ecafsa

Ley Federal del Trabajo Burocrático. Trueba Urbina, A. Editorial Porrúa

Promociones ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje.
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