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Vertientes de Trabajo 2002-2004

Lic. Bertha Alicia Bracho Quir6z
PRESIDENTA

Definicion:

“La profesion del trabajo social promueve el cambio social, la
solucién de problemas en las relaciones humanas 'y el
fortalecimiento y la liberacion (-empoderamiento-) de las personas
para incrementar su propio bienestar. Mediante la utilizacion de
teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales; el
trabajo social interviene en los puntos en los que las personas
interactéian con su entorno. Los principios de los derechos humanos
y la justicia social son fundamentales para el trabajo social.”

FUENTE:  IMELDA DODDS.
PRESIDENTA DE LA FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES SOCIALES

Monterrey, Nuevo Leén a 30 de Octubre, 2002 .

c.c.p. Archivo
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES :
Marzo, 2002 - Marzo,2003

. Estas de prisa ? Aprovecha para empezar este instante :
Lo que puedes, 6 sueiias poder , empieza;

La audacia tiene genio , poder y magia

Empieza y entonces la mente se ensanchara;

Empieza y entonces el trabajo se terminard ......

GOETHE

Monterrey N.L. , Miércoles 21 de Mayo del 2003
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Hoy corresponde hacer un breve alto y reflexionar en torno a un proceso de accion emprendido desde
poco antes de Marzo del 2002 (Cambio de del Consejo Directivo)

El presente acto se realiza no solo para dar cumplimiento, al Articulo 40 a)- 5 de nuestro estatuto
respecto a la responsabilidad y obligacion de presentar un informe de lo emprendido y sus resultados,
sino lo que es mas importante que junto con uds. evaluemos logros para re dirigir rumbos, valorar
actitudes, y corregir procesos.

Asi he optado por presentar este documento en 2 partes :

Primera:

Actividades del Presidente

Desde el momento en que asumi la idea de asumir la representacion del Colegio como Presidente
estableci 3 puntos medulares de trabajo : Integracion, participacion y trabajo en equipo, de modo que
para Febrero del 2002 se presenta propuesta de modificacion al Articulo 9, 40, a),b) 41,42 y 43
propuesta que fué aprobada en Marzo 6 del 2002 (la cual diversifica las posibilidades de integracion,
participacion y funciones de miembros del consejodirectivo).

Una vez integrado el Consejo se le dié seguimiento a tareas implicitas como la protocolizacion del acta
etc.

2.- Representacion del Colegio en actos publicos :

- Eventos Académicos 10 (2 / Fac. T. C. 2/SSNL  1/Instalacion de la Comision Estatal de Arbitraje
Meédico 1/ 50. Informe de la Comisién Estatal de Derechos Humanos 1/ Consejo Directivo del Colegio de
Meédicos Psiquiatras 2/ Premios a la Excelencia Profesional y Académica, organizados por la
Federacion de Colegios Profesionales del Edo. N. L.,1/Consejo Interinstitucional dela Fac. T.S.).

- Entrevistas con diversos colegas : 33 (Acciones de promocién, vinculacién y apoyo al Colegio).

3.- Coordinacion de Asambleas ordinarias y sesiones de Consejo directivo Marzo del 02 a Marzo del 03 :
8/16

4 .- Elaboraci6n de documentos :

- Plan de trabajo ejercicio 2002/2004 1
- Revision y actualizacion de la 2a. Edicion del cédigo de ética de este Colegio  1/10
- 2a. Edicion e impresion actualizada de los estatutos. 1/40

- Cartainvitacién a socios y no-socios para ratificar su integracion a este Colegio. 1/80

(Destaco en estas actividaes la colaboracion de la Vice-Presidente y pro-secretaria) y otros miembros
del Consejo directivo

- Disefio e impresion de carteles, invitaciones y constancias del evento post-modernidad y fenomeno
familiar Agosto del 2002

- Disefio e impresion de carteles invitaciones, constancias y pendon; evento 26 de marzo del 2003.
-Mision, vision y protocolo normativo para el Consejo Consultivo Marzo 26 del 2003.
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- Carpetas ejecutivas para miembros del consejo Consultivo
- Redaccion y envio de oficios a Instituciones Publicas y Privadas

Asunto: 11

Problematica académico-laboral de
nuestra profesion.

Solicitiud de espacios para sesiones de la
Asamblea.

Invitacion a acto protocolar protesta del
consejo Directivo 02/04

Invitacion a evento 21 de Agosto diversas
instituciones

Defensa publica de la imagen del Colegio
respecto a editorial infundada de Rosaura
Barahona Julio del 2002

Felicitacion al mérito civico medalla Diego
de Montemayor.

Importancia de la Colegiacion (Material
para revista de la Federacion)

Rescate del archivo de Miembros
Fundadores

Comunicado sobre eleccién del Premio a la
Excelencia Profesional. Septiembre 20 del
2002

Integracién del consejo Consultivo de
nuestro colegio

Invitacion a la planta de maestros Facultad
de Trabajo Social a las sesiones del
Colegio

Dirigidoa: 40

Dr. Luis Galan Wong Rector U.A.N.L
MTS LuisAmparo Silva Morin Director F.T.S.

Hospital Militar Auditorio de Educacién Continua
Facultad de Medicina, Fac. De Salud Publica,
Colegio de Médicos Cirujanos.

Sra. Angela Stelzer de Canales, Dr. Luis Galan
Wong, MTS Luis Amparo Silva Morin , Lic.
Edelmiro Sanchez S. Dr. JesUs Zacarias
Villarreal.

Diversas Instituciones del sector publico y privado.

Sr. Alejandro Junco de la Vega Editorial el Sol.
Seccion cartas al Norte.

Arq. Héctor Benavides

Lic. José Manuel Reyna de la Fuente.Secretario
de Comunicion de la Federacion de Colegios.

Lic. José Martinez Gonzéalez Secretario de
Educacionenel EstadoN.L.

Lic. Edelmiro Sanchez Sanchez Presidente de la
Federacion de Colegios Profesionales 01/02

Arq. Eduardo Alanis Trevifio, Lic Rogelio Palomino
Garcia, MTS Luis Amparo Silva Morin, Lic. Silvia
Esmeralda Q. Lic. Sandra Vazquez M., Lic. Lilia A.
Botello, Lic. Rocio Hernandez Mata , MTS. Juan
Ramoén Gonzales A.

Planta docente de la Fac. De Trabajo Social.
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Incrementar en un 30% el promedio anual de asistentes a las sesiones de asamblea

OBJETIVO:

Ampliar y consolidar la integracién de la Membresia, motivando paralelamente su participacion en los
diferentes comités y actividades del Colegio.

f . AVANCE DE
LINEAS DE ACCION COORDINADOR OPERATIVO MAYO 21-03 RESULTADOS |
1. Ampliar la red de difusién del colegio Comité de Relacién Publi Min. 25, Max. 46 | >Increm. En 400% _

(promotores donde no se tienen presencia
institucional, entrevistas, radio, T.V.,
boletines, tripticos, pag. Web. Etc)

(ap. C.Direct. , total de hrs. Invert.=600,
ahorro min.$7,000.°° / WEB.)

Inst. Cubiertas .
11visit x asamb. ,2
ent/Rad. , 4 bolet/ |
900, tript.200 ,Web

2 Campana de adhesion de nuevos miembros | C.D. Y Comité de Difusion. Resp.26, ratif. 22, 32 soc. vig
(1 camp./80 cartas env.= lpvert. 60 hrs) | se anad. 10. |
'3 Seccion mensual inductiva de nuevos Comité de Admisién y Promocién de e
miembros nuevos miembros . e
4. Incrementar el tiraje de los boletines y Comité de Relaciones Publicas y 12=100, 22=200, | 300% |
tripticos (supervisar su impacto) Difusién (AP. Presidente) 32=300, 42= 300. |( Oros ejerc. |
1000% )

| 5. Disenar promociones visuales (carteles,
| calendarios, etc.)

Comité de Admisior y Promacién de

‘nuevos miembros

'6. Becas en la colegiacién para primeros Comité de Admision y Promocién de 31 OFREC.(Prim. 5 |Ejerc. 1
lugares de la generacion Fac. Trabajo Social |nuevos miembros lug .de generac.
L 98-03)
7. Otorgar constancias por sesién académica | Comité Académico y Cientifico Ciclo 02- 75 . 200%
03-70

1
| |
'8 Actualizar el archivo de los miembros del Comité de Admisién y Promocion de Mzo-02 a la fecha |50%

colegio

nuevos miembros y Secretario

32 exp.





[image: image7.jpg]ESTRATEGIAS N° 2 Promover y gestionar el oportuno aprovisamiento de recursos financieros a fin de resolver los
requerimientos materiales en las tareas del Colegio.

|
e |
OBJETIVO: Fomentar una cultura de corresponsabilidad en el logro de: unas finanzas sanas para una mejor
cobertura y diversificacién de los servicios del Colegio.
: - [T AVANCEDE |
LINEAS DE ACCION COORDINADOR OPERATIVO MAYO 21-03 RESULTADOS |
1. Establecer un presupuesto anual de Egresos | Tesorero y Contralor | [
e Ingresos * s I
| 1 |
2 Disenar medidas oportunasde recaudacién | Tesorero y Contralor Coord.. camp de Marzo 2002 $ 300
del pago de cuotas. adecion  y visitas | Enero 2002 $ 5562
institucionales | Igual 1000 %
3 Gestionar otras opciones de financiamiento | Tesorero y Contralor |
para el Colegio (donaciones, patrocinadores, |(Ap. Del presidente) [ Un donativo |
etc.) |
4. Mantener al corriente la Contabilidad Fiscal | Tesorero y Contralor B : | |
2001 = Pendiente  —— |
2002 = En proceso W
|5 Directorio Actual de vigenciamiento de Tesorero y Contralor 32 Socios al corriente 5 E
socios / propuesta para vigencia de socios | (Con apoyo del C.D.) 100 %
segun membrecias |
6. Rifas, cenas y souvenirs Tesorero y Contralor
(Con apoyo del C.D.) Captado
Establecer costos por otros servicios del Tesorero y Contralor
colegio (susceptibles de manejo, excepto ——— ———— |
socios al corriente)

Colegio de Licenciados en Trabajo Social de Nuevo Lein 4.C




[image: image8.jpg](mw.:ﬂhs.mo_bm N° 3 Integrar el Comité Académico Cientifico para la operatividad de programa anual de educacion
Omummﬂa Fortalecer la formacion académica de los socios en funcién de las actualidades en materia de ciencias
sociales, ligadas a la practica profesional en sus diferentes areas de ejercicio.
; :  oEm AVANCE DE |
L LINEAS DE ACCION COORDINADOR OPERATIVO MAYO 21-03 RESULTADOS
1. Diseno de programa anual de conferencias | Comité Académico y Cientifico
B 2 sesiones
academicas
2. Integrar directorio de ponentes Comité Académico y Cientifico
(disponibilidad y curriculum) En proceso | 10 %
3. Diseno, Acreditacion y entrega de Comité Académico y Cient | 2 sesiones
constancias (para asistentes y ponentes) 70 constancias | academicas f
4. Coordinacién logistica de eventos Comité Académico y Cientifico 22 enero - 26 |
académicos marzo 20 % |
'5 Integrar acervo de memoria y material de Comité Académico y Cientifico
consulta para los socios Primer sesién 10 %
6. Evaluar la calidad de los eventos Comité Académico y Cient B
[ Pendiente |
| 7. Diagnostico de temas de interés para Comité Académico y Cientifico
| posterior programacion Uno
8. Coordinacién con otras entidades similares | Presidente 35 becas, con un
| para la obtencién de becas en eventos de ahorro $ 5000 300 %
interés para los socios \i
9. Explorar opciones via teleconferencia o Comité Académico y Cientifico |
Intermet L e * .......... |

Colegio de Licenciados en Trabajo Social de Nuevo Leon A.C
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Integrar el Consejo Consultivo en el cual fungird como asesor en el logro de las metas y objeto social |
del Colegio. (Meta cumplida).

OBJETIVO:

Contar con un érgano asesor, que coadyuve en la realizacion de los planes y acciones

COORDINADOR
OPERATIVO

Ex Presidentes (Se invito a dos, acepto uno.)

'COMPOSICION

Su numero y representacion quedara sujeto a propuesta de Consejo Directivo vigente, Ex -Presidentes |
y Asamblea General.

TEMPORALIDAD

Su'vigencia sera paralela a Ia gestion de cada Consejo Directivo. Sesionando cada 4 meses posterior |
a su protesta (26 de marzo de 2003)

NORMATIVIDAD

.Ocmam_.mocmmEm:o_maomcmmﬁmﬁsov\ogﬁoammzomammmﬂm.uo_mmmo.wcu_.oomnmﬂmmm_.cﬂma.m
los principios de respeto, pluralidad, lealtad y compromiso, con los fines sociales de este Colegio.
« Su estructura organizacién quedara a cargo de Presidente y Ex —Presidentes de este Colegio
|

« El Consejo Directivo vigente se reserva la regulacion de la presente normatividad de este 6rgano
asesor.

'OBJETIVO ESPECIFICO

+ Incrementar la Integracion y Participacién Colegiada de los Licenciados en Trabajo Social enla |
realizacién de los fines sociales del Colegio, constituyendo esta participacion el Eje Promotor
de mejores condiciones para el ejercicio profesional con los consecuentes beneficios para la
sociedad civil y los propios colegas.

Nota: El actual Consejo Directivo coordinara y apoyara a los coordinadores operativos.

Trabajo Social de Nuevo Ledn 4.C
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MISION :

Participar como Entidad Asesora de los PLANES , METAS y ACCIONES propuestos para
el buen logro y realizacién del OBJETO SOCIAL de nuestro COLEGIO .

VISION :

Contribuir a INCREMENTAR la INTEGRACION y PARTICIPACION COLEGIADA de nuestra
COMUNIDAD PROFESIONAL en la REALIZACION delos OBJETIVOS y ATRIBUCIONES
ineherentes a nuestra LEGAL COMPETENCIA .

COMPOSICION:

TEMPORALIDAD:

NORMATIVIDAD:

FECHAS :

LUGAR Y HORA :

Su Nimero y Representacién quedara sujeto a Propuesta del CONSEJO DIRECTIVO vigente,,
ASAMBLEA GENERAL y EX_PRESIDENTES.

Su vigencia sera paralela a la gestién de cada Consejo Directivo , sesionando Ordinariamente 2 veces al afio ,
a partir de su Instalacién . (La ratificacion de los miembros queda a consideracién del C.Directivo en turno)

- Guardari observancia del Estatuto y Cédigo de Etica de éste Colegio.

- Su proceder se ajustars a los Principios de Respeto , Pluralidad , Lealtad , Solidaridad y Compromiso
con los Fines Sociales previstos.

- Su Coordinacién Operativa quedars confiada a un Ex_Presidente .

- Las Sesiones serin Convocadas y Presididas por el Presidente del Consejo Directivo en ejercicio .

2003.- INSTALACION: 26 de Marzo, 1 er. Sesién 10 de Abril. 2* Sesién de evaluacién y
Cierre 10 de Septiembre . . *(con posibilidad de aiustes)

Sala de juntas de Colegio de Medicos Cirujanos del Edo. N.L. Campus
Ciencias Médicas UAN.L.. 17:30 a 19:30 Hrs.*.

COLEGIO DE LICENC! AJO SOCIAL
EN NUEVO LEON A.C,





