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                                                COLEGIO DE LICENCIADOS EN TRABAJO SOCIAL

                                                   EN NUEVO LEON, A. C.

“COMPROMETIDOS CON LA DIGNIFICACION

DEL EJERCICIO PROFESIONAL”
                                                        CONSEJO DIRECTIVO 2004-2006


Considerando el Estatuto que rige nuestra Asociación en su artículo cuadragésimo referente en su inciso a) FUNCIONES DEL PRESIDENTE y específicamente en su apartado 5.- Presentar un informe anual de actividades desarrolladas. 

Considerando la necesidad imperante de mantener informados a los socios, acerca de las acciones realizadas, objeto de nuestra asociación.


Y Considerando dar seguimiento al PLAN RECTOR 2004-2006, aprobado por el Consejo Directivo y la Asamblea General, es que se plantea lo siguiente:


Desde el mes de marzo del 2004, fecha en la que el Consejo Directivo 2004-2006, asume la responsabilidad del gremio, se observa la necesidad de elaborar un plan específico donde se concentren los ejes de acción del mismo en dicho período, es así que en los siguientes meses, se logra redefinir lo siguiente:  

1. Misión.-  Consolidar la participación activa de los Licenciados en Trabajo Social, fortaleciendo su desarrollo y mejorando su proyección vinculada con la sociedad, a fin de dignificar el ejercicio profesional.

2. Visión.-
Lograr la excelencia profesional en todas las áreas donde se desempeñen nuestros socios, contribuyendo en el mejoramiento de su nivel de calidad de vida.

3. Principios.-

· Etica profesional

· Inclusión

· Equidad de Género

· Participación Activa

· Relaciones Humanas

4. Valores.-

· Dignidad: Respeto por uno mismo y los demás

· Justicia: Dar a cada quien lo que merece

· Desarrollo Profesional: Noción de Crecimiento Profesional

· Solidaridad: Adhesión a la causa


Siendo esta información la base de lo que denominamos el PLAN RECTOR, donde se acuerda como política general coadyuvar en el proceso de participación activa de la asociación en los diferentes sectores de la sociedad, facilitando la proyección de nuestra profesión.


Teniendo este marco de referencia, se consolidan las comisiones que han dado forma a las estrategias que se consideraron dentro del plan rector, siendo las de: 1) Honor y Justicia, 2) Académica, 3) Difusión y 4) Admisión de nuevos socios.


La Comisión de Honor y Justicia se dio a la tarea de organizar, tanto en los meses de Julio del 2004, como en el de Junio del presente año, el Proceso de Selección del Premio a la Excelencia, que convoca la Federación de Colegios Profesionales del Estado de Nuevo León, A. C., logrando en cada una de los procesos mayor participación de parte de los socios, el año pasado la terna estuvo integrada por 5 y en el presente año por 9 colegas. Dentro de esta comisión se contó con una propuesta cada vez mas específica y concluyó con un anteproyecto de premiación interna y con un contenido que reglamente de manera clara los procesos de selección que proporcione equidad en la participación de los socios.


La Comisión Académica, participó en cada una de las sesiones académicas que se contemplaron dentro de las Asambleas Ordinarias, inclusive organizó la sesión de Taller en el que se rediseño la Misión, Visión, Valores y Principios de nuestra asociación, logrando una participación activa y propositiva por parte de los socios asistentes a esta actividad. Por otro lado, se diseñó y aplicó un instrumento de opinión a la mayoría de los socios, donde expresaron sus inquietudes acerca de las necesidades en esta materia, así como también hicieron propuestas que serán la base de trabajo para esta comisión, en este momento se encuentra en proceso de integración y presentación de resultados.


La Comisión de Difusión dio seguimiento a los Boletines informativos internos, logrando integrar un formato con un mayor contenido informativo y formativo, donde edición tras edición se integraron en la redacción y aportación de materiales, tanto socios como colegas externos a nuestra asociación, teniendo como resultado la ampliación de una a dos cuartillas tamaño carta. Otra de las aportaciones ha sido el consolidar un una nueva edición y formato del tríptico del Colegio, así como el diseño de conferencia informativa sobre nuestra asociación.


En general, se realizaron las siguientes actividades para fortalecer y dar seguimiento al proceso de desarrollo del Colegio:

· Respaldo Jurídico, Administrativo y Contable de la Asociación

· Seguimiento a las actividades de la Federación: Asambleas Ordinarias, Reuniones de Trabajo y Eventos

· Participación en la Convocatoria del Premio a la Excelencia 2004 y 2005

· Promoción de 20 Becas Académicas: Facultad de Trabajo Social 2004 y 2005

· Publicación en el Periódico El Norte, de felicitación por el día del Trabajador Social, en conjunto con la Facultad de Trabajo Social UANL.

· Concertación de Curso de Actualización

· Inicio del trabajo de Construcción del Acervo Histórico del Colegio

· Organización y Realización evento Conmemorativo del Día del Trabajador Social 25 de Agosto del 2004

· Reunión del Grupo Interinstitucional de Trabajo Social del Sector Salud, SSNL

· Participación en el Simposium y talleres: IMPACTO DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN LA MUJER construyendo mejores alternativas para su atención integral, FEMEGO, A. C., Julio del 2005.


El camino que hasta ahora nuestro gremio ha recorrido, ha dado un giro importante, ha raíz de encontrar con mayor apertura, las condiciones necesarias para buscar la RETABULACIÓN SALARIAL de la profesión, siendo este uno de los pilares que conforman la razón de ser del Colegio, dada esta circunstancia se incrementaron la cantidad de actividades, como son:

· Reuniones de trabajo y seguimiento con la Mts. Luz Amparo Silva Morín, Directora de la Fac. de Trabajo Social, UANL.

· Elaboración y envío de oficio para el Rector de la UANL

· Reunión con la M.E. María Guadalupe Martínez Martínez. Comisión Nacional Interinstitucional de Enfermería

· Reunión con el Lic. Héctor S. Maldonado Pérez. Presidente Ejecutivo del Consejo de Relaciones Laborales y Productividad del Gobierno del Estado de Nuevo León

· Participación en el Evento Anual de Enfermería con el fin de grabar conferencia de la Lic. Juanita Jiménez Sánchez, de la Comisión Nacional Interinstitucional de Enfermería, acerca de la acciones realizadas por esta comisión.

· Reunión con el Sr. Tomás Solís Garza. Presidente del Consejo Consultivo Interinstitucional de la Fac. de Trabajo Social, UANL.

· Elaboración de Oficio para la Comisión Nacional de Salarios Mínimos en coordinación con la Facultad de Trabajo Social UANL 

· Reunión con la Diputada Federal Mayela Quiroga Tamez

· Participación en la Integración de la Coordinación Técnica Interinstitucional de Trabajo Social

· Toma de protesta como miembro de la Coordinación Técnica Interinstitucional de Trabajo Social

· Elaboración de Tres capítulos del Documento Teórico de la Profesión.


El desarrollo de dichas actividades, han abierto una serie de oportunidades propicias para la expansión de nuestra profesión, sin embargo, tenemos que reconsiderar el status del gremio en este ámbito, porque la prioridad sigue siendo fortalecerlo, ya que conforme avanza nuestro movimiento, revaloramos el esfuerzo de todos los colegas que nos anteceden y más aún requerimos seguir involucrando a profesionales del Trabajo Social, empeñados en dar mayor fortaleza y cohesión a nuestro Colegio. Es así que en este Consejo Directivo aún nos falta por OPERAR:  

1. El Seguimiento al Proceso de Retabulación

2. Reuniones del Grupo Interinstitucional de Trabajo Social del Sector Salud, SSNL

3. Publicación del Día del Trabajador Social en medios impresos, 21 de Agosto del 2005

4. Publicación en Periódico REDES

5. Participación en la Coordinación Técnica Interinstitucional

6. Participación en el evento de la Facultad de Trabajo Social, 18 y 19 de Agosto del 2005

7. Realización del Evento Conmemorativo del Colegio, en el marco del día Del Trabajador Social, 20 de Agosto del 2005

8. Reuniones informativas con personal docente y alumnos de la Fac. de Trabajo Social UANL, con el fin de Promover el Colegio e incentivar la adhesión al gremio

9. Participación en el Consejo Consultivo Interinstitucional de la Fac. de T. Social, UANL

10. Participación en el evento de SSNL en Septiembre del 2005

11. Participación en el evento de Premio a la Excelencia a realizarse el viernes 30 de Septiembre del 2005

12. Organización y Realización de Asambleas Ordinarias: Septiembre y Noviembre del 2005, Enero, Febrero (Proceso de Elección del Consejo Directivo 2006-2008) y Marzo (Informe Final y Toma de Protesta del Nuevo Consejo Directivo).

13. Reunión de Fin de Año

14. Seguimiento a la construcción del Acervo Histórico del Colegio


Ha sido ardua la labor, sin embargo la tarea continua, este recuento representa un primer intento por estructurar la labor desempeñada por el Consejo Directivo 2004-2006, y en general por todos los socios que creemos que el TRABAJO SOCIAL, responde al compromiso profesional con la dignificación del ser humano lo que coadyuva en nuestra sociedad al desarrollo de mejores condiciones de vida.   


Por último, nuestro agradecimiento a las siguientes instituciones y asociaciones que contribuyeron en gran medida al logro de las acciones presentadas en este PRIMER INFORME ANUAL, reafirmando la confianza de continuar participando de forma conjunta:  

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

· Federación de Colegios Profesionales del Estado de N. L., A. C.

· Facultad de Trabajo Social-Consejo Consultivo Interinstitucional

· Colegio de Médicos Cirujanos del Estado de Nuevo León, A. C.

· Comisión Nacional Interinstitucional de Enfermería

· Consejo de Relaciones Laborales y Productividad del Gobierno del Estado de Nuevo León

· Secretaría de Salud en Nuevo León

· Alternativas Pacíficas, A. C.

· Instituto Estatal de las Mujeres

· Centro Convex

· Federación Mexicana de Ginecología y Obstetricia, A. C.

· Consejo de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Nuevo León.

LIC. MARIA JOSEFINA VAZQUEZ GOMEZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO 2004-2006










