
PROPUESTA PARA PERSONAL TÉCNICO Y PROFESIONAL NO DOCENTE 
UNIVERSIDAD CATÓLICA ANDRÉS BELLO

El personal técnico y profesional de la UCAB no cuenta con un tabulador de salarios o 
escalafón salarial, a diferencia del personal docente, a quienes la Ley mediante trabajos de 
ascenso reconoce su esfuerzo académico y laboral, igualmente mejora su salario, en síntesis 
que reconozca méritos en función de su aporte a la organización.

La propuesta se enfoca hacia dos objetivos, planteando una solución ganar ganar, donde la 
organización recibe más de lo que da y al profesional le es retribuido el esfuerzo adicional 
al presentar trabajos de ascenso que impactan en la labor administrativa y profesional que 
desempeña para la organización. Serían 3 trabajos de asenso con periodicidad mínima de 4 
años entre cada uno, con un incremento salaria de 30%, 20% y 15% respectivamente. Un 
reconocimiento por titulación también se sugiere, de al menos un 10%. En números sería y 
partiendo de un sueldo inicial supuesto de Bs.1.800.000:

Escalafón Sueldo
P1 Licenciado 1.800.000,00
P2 30% 2.340.000,00
P3 20% 2.808.000,00
P4 15% 3.229.200,00

La finalidad  de  los  trabajos  de  ascenso  es  documentar  las  mejoras  sustanciales  que  el 
profesional a realizado en su trabajo, así ahorrar el costo de reaprendizaje que conlleva la 
partida  del  recurso  humano  ante  mejoras  sustanciales  de  salario,  migración  u  otros  de 
índole personal sería el segundo objetivo.

La titulación de cuarto nivel debe ser premiada, más aún si la misma está relacionada con la 
activad  que  desarrolla  el  profesional  en  la  UCAB,  incremento  de  al  menos  un  10% 
adicional debe ser considerado.

Por  último  y  no  menos  importante,  se  podría  ampliar  la  cobertura  del  beneficio  de 
alimentación “cestaticket”, incluyendo una cláusula en los contratos individuales de trabajo, 
visto que a la fecha no se ha concretado el sindicato de profesionales y la legitimación de 
autoridades en el de docentes aún no se concreta.

Agradecido por su atención a la presente, reciban un cordial saludo,

Luis Conde
lconde@ucab.edu.ve
tovarlc@yahoo.com
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