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              « L’Homme est le reflet de l’éducation qu’il a reçu pendant qu’il était Enfant »

DECISION SCANDALEUSE

La voiture de Deman Liman s’immobilise dans le garage de Matelas Lima. Le gardien Issa Bengali pris le sac de son patron et le lui a amené dans son bureau au 1er  étage de l’immeuble.

· Merci Bengali, dit le patron.

· Je vous en pris, répond le gardien.

Deman est un homme âgé de 59 ans. Il mesure 180cm et pèse environ 100Kg. Il est chauve et de teint bronze. Le patron est un homme tenace et très courageux. Il a deux femmes et 7 gausses dont 6 filles et un garçon. Malgré qu’il n’a que Certificat d’Etudes Fondamentales,  Deman fait parties de ces homes qui ont le sens des affaires et la qualité de diriger. Il parle Français, Anglais et  Arabe.

Son entreprise Matelas Lima s.a est spécialisée est Fabrique et vente de Matelas et éponge de tout genre. Cette entreprise est près ce que la plus grande du genre dans sa localité et a une très bonne réputation pour la qualité des produits.

Voila maintenant qu’il y a près de deux ans que les choses tournent autrement.

M. Kalifa Traore le chef comptable et le Directeur des services de vente vient de rentrer dans le bureau du   patron qui avait voyagé. 

· Bonjour chef salut il

· Bonjour Traore, comment allez-vous?

· Bien merci, et votre voyage?

· Dieu merci, ça c’est bien passé. 

· Comme je vous l’avais dis dans mon e-mail, les nouveaux ouvriers doivent commencer le travail ce matin et la quincaillerie SAM nous a envoyé la facture proforma des pièces de rechanges.

Au même moment dans la cours, les gardiens causaient.

· Bengali, tu vois combien les petits chefs sont matinaux aujourd’hui, dit Bamoussa.

· Hein! , quand le chat n’est pas là les souries dansent, maintenant que Deman est de retour, ils vont mettre les queues entre les jambes,

· Si le chef apprend ce que ces gens font, il va les radier de là, dit Bengali.

· Moi je les déclarerais au chef, car ces inconscients volent tout l’argent de l’entreprise et le mettent aux femmes, quant à nous, notre salaire n’arrive même pas à couvrir tous nos besoins.

· Eh! Voulez-vous savoir? Si quelqu’un d’entre vous veut se faire des ennuis, qu’il se heurte à Kalfa ou a Bandiougou, fait remarquer Zoumana le Planton

· Ce sont ces deux crocodiles que toi tu connais, sinon la secrétaire Binta est pire qu’eux; ajoute Ichacka le chauffeur.

Dans le bureau de Deman.

· Bonjour Directeur.

· Ah, Bonjour Binta, comment allez-vous!

· Bien merci, et votre voyage.

· Ça c’est bien passé. 

Apres une minute de salutation, 

· Voici les disquettes des rapports mensuelles, et voici le résume de chaque rapport.

· Merci Binta, appelez-moi Bandiougou.

Avant que la secrétaire ne sorte, le Directeur de Ressource Humaine tape a la porte du PDG.

· Ah! , Bandiougou, c’est de vous dont j’allais faire appelle.

· Bonjour chef, salut Bandiougou

· Comment allez-vous?

· Ça va bien, merci. Et votre  voyage?

· Dieu merci ça c’est bien passé.

· Et le recrutement ?

· Oui, c’est fais après test et je suis convaincu que les manœuvres que nous avons pris sont compétents. Nous avons convenu sur le salaire et le temps de travail. J’ai eu une réunion fructueuse avec eux, je pense qu’ils sont à la hauteur.

· D’accore, c’est de ça que je voulais être rassuré, car j’ai vu Kalfa, mais lui  il ne saura parler de leur compétence.

· Ne vous inquiétez donc pas chef.

Au centre ville, a la quincaillerie SAM, Kalifa et Dadouman SAMAKE dit Dasa, le manager de la quincaillerie discutent.

· Kalfa, je comprends ta proposition, mais toi-même, tu connais les conséquences, dit Dasa 

· Si tu acceptes, je te donne tous les marchés de Matelas Lima.

· Ah! Bon donne-moi deux jours pour réfléchir.

· Non c’est à prendre maintenant ou à laisser pour de bon.

Dasa fini par désisté.

· Ok, voici l’argent, c’est 1000000F CFA,

Dasa fait appelle à sont comptable qui prend l’argent et le compte.

· C’est ça Dasa, le compte est bon, rassure le comptable,

· Donc faite la livraison dès maintenant, ordonne Dasa.

· Alors vois-tu? Les affaires sont   les affaires Dasa, dit Kalifa après que le comptable est sorti.

· Kalfa, tu as triche, avec cette facture combien auras-tu ? 325685F CFA.

· Et toi hein! ? Combien  as-tu eu? 420000F CFA de bénéfice non? Prend ça vaut mieux que tais-toi !

Les deux hommes rigolent en se tapant la main dans la main. 

Le Directeur de Ressource Humaine est avec un jeune homme dans son bureau.

· Mon cher Dembele, maintenant qu’ils sont tous recrutés, il faut parler! interroge Bandiougou

· Bon, ça sera comme la fois passée.

· Quoi ? Pour le salaire que j’ai négocié ? Non tu n’es pas sérieux Dembele. Je ne suis pas un débutant!

· Bon, j’augmente de zéro cinq; toi  aussi, essaye  de comprendre, tu sais combien  les choses vont males maintenant.

· Eh! Dembele, la fois passée tu leurs a donne 45 montons, et tu t’es offert 35 balles et moi je n’ai eu que 20 poulets. Cette fois ci c’est claire, ils ont 15 buffles et je veux du calibre trente sept cinq, tu te débrouilleras avec le reste.

· Bandiougou, je...

· Mon ami c’est à prendre ou à laisser, voici le contrat,  aucun d’eux n’a encore signé.

· Bon ça va, ne nous énervons pas.

· Voila qui raisonnable de ta part, apprécie Bandiougou.

Deman est dans son bureau entrain de lire les rapports de ses départements.

· Incroyable! Nous avons trop dépensé ce moi aussi ; se dit Deman, a ce rythme nous risquons de chuter. 

Il décide de convoquer une réunion.

· Binta, Binta appelle Deman, mais personne ne répond,

 Quand il est sorti pour voir, il rencontre le planton qui rentrait.

· Bonjour Patron,

· Bonjour Zou! Et Binta?

· Elle est partie aux toilettes, que puis-je faire pour vous Monsieur?

· Non rien, quand elle reviendra, dis-lui de venir dans mon bureau.

· Bien compris patron.

Quand le PDG  rentre dans son bureau, le planton se disait

· Qu’est qu’elle fout encore? Cette fille va me créer des ennuis  si elle ne vient pas vite.

Dix minutes plus tard, la secrétaire est de retour.

· Oui chef?

· Fais une note de service a l’attention de tous les chefs de départements et les  responsables des postes de ventes pour une réunion le vendredi.

· Vous voulez dire demain?

· Oui c’est bien ce que je veux dire.

Dans la grande salle de réunion, tout le monde est présent sauf le chef comptable.

· Messieurs, si je vous fais appelles, c’est par rapport à vos rapports mensuels, informe le PDG; j’avoue que je suis très impressionné par vos résultats, qui loin de ce que j’attendais de vous, sont au-dessous de mes espérances. Il faudra réduire au maximum les dépenses et mettre plus de sérieux dans le travail. Je suis convaincu que vous pouvez donner un résultat meilleur que tout ça, mais en travaillant correctement. En plus vu les dépenses colossales que nous faisons, je compte engager un contrôleur général aux finances. Désormais, toutes les entrées et sortis d’argent passeront par lui. Si quelqu’un a des suggestions, c’est le    moment de le faire.

Cette dernière nouvelle est trouble légèrement la joie de la salle qui reste calme pendant cinq minutes environ. Puis Bandiougou prend la parole.

· Moi je pense qu’un contrôleur général aux finances n’est pas nécessaire, nous avons déjà un bon comptable, il pourra bien jouer ce rôle.

· Moi je trouve cette idée, très bonne, les dépenses seront bien contrôlées mais les sortis aussi. Ce pote ne doit pas se confondre avec le boulot du comptable, juge Issa Mafouné Berthe, le Directeur du département de la sécurité.

Il eut un  moment de hourra sur le sujet; mais la décision du PDG était déjà prise; il y aura un Contrôleur Général aux Finances. Pendant la conférence, dans le secrétariat, Binta et Bandiougou semblent occuper.

· Ecoute c’est 250 copies et je l’avais dis 50F la copie dit la secrétaire a Zoumana.

· Et combien moi j’aurais quand il donnera le como?

· 2500F CFA, toi aussi

· Ok, c’est comme si c’était fait.

Le planton est sorti en courant quand un inconnu rentrait

· Bonjour Binta,

· Ah! Tu es venu? Ça va?

· Oui, je vais bien. Je suis venu pour notre convenance.

· Je t’ai déjà dis que 250F la minute n’est ce pas?

· Bien sure, je fais 15mns voici le como.

· D’accord voici le téléphone mais dépêche toi avant que le chef ne vienne.

Le chef Comptable qui ne se présente pas à la réunion est dans son bureau.

· Alors ma chérie, comment vas-tu?

· Je vais assez bien. Toi-même tu sais.

· Depuis ton coup de fil je t’attendais, qu’est ce qui ne va pas?

· Kalif mon chéri, la semaine prochaine, ma cousine se marie. Comme tu me vois, je ne suis pas encore partie au salon ni à la boutique de robe et j’aurai besoin d’une voiture aussi !

· C’est ça seulement qui te faisaient trembler au téléphone? Combien suffisent tes dépenses?

La demoiselle réfléchie un peu.

· 150000F doivent suffire répond-elle.

· Bon je te donne 200000F et je t’enverrais Dra, mon chauffeur pour la mairie.

· Ah! Mon chéri que je t’aime !

· Ça ce n’est rien pour ton amour.

Des mois se sont écoulés, le CGF (Contrôleur Général aux Finances) est venu, il fit trois mois de travail.

· Bonjour Demba, comment vas-tu ce matin?

· Alors Doko Kalfa? Je vais bien. Comment vont ma chérie et les enfants?

· Ils vont bien. Je dois rencontrer le Directeur de Ojo cet après midi. Isaac t’a t-il remit les factures?

· Oui je les ai eu merci, Il est l’heure pour la réunion. On va ensemble?

· Ok

Dans la salle de réunion les agents de l’entreprise échangeaient. Le CGF est écoute par tout le monde.

· Messieurs je pense qu’il faut changer de fournisseurs ; j’ai étudié toutes les factures et j’avoue que c’est vraiment colossales les sommes. Et il faut peut être licencier certains ouvriers et arrêter d’utiliser les véhicules du service en des fins personnelles. Les appelles doivent être pour des raisons professionnelles seulement et quant aux domestiques, l’entreprise ne devra plus prendre en charge leurs salaires. Les crédits que nous avons avec les commerçants doivent être payer au plus bref délai, sinon nous devrons faire appelle à un huissier, car nous avons beaucoup d’argent à l’extérieur.

Les propos du CGF n’étaient pas bien appréciés par la salle, mais ils plaisaient le PDG.

Ce matin là, Demba s’entretient avec le PDG dans son bureau.

· Alors Demba, tu dis avoir étudie les factures, quand penses-tu?

· Chef, c’est comme je l’ai dis en salle, il faut changer nécessairement de fournisseurs.

· Et c’est tout ce que tu penses? N’as-tu pas fais des achats dans les mêmes magasins?

· Non, mais je pense qu’elles sont authentiques car les données que les fournisseurs ont et celles d’ici sont bien cohérentes.

· Moi je pense que ce n’est pas très correct tout ça. Quand commenceront les contrôles physiques?

· Le lundi prochain, Monsieur. Pour le moment nous sommes sur le classement des dossiers par ordre de priorité.

Entre temps, le téléphone sonne dans le bureau du PDG.

· Allô!
· Bonjour Monsieur le Directeur, nous sommes du service de la sécurité routière, connaissez-vous M. Draman Bodji Coulibaly.
· Draman… oui, c’est l’un de nos chauffeurs; que lui est t-il arrivé?
· Son véhicule est renverse sur la route Croco-River, Elephana avec deux tonnes de riz. Il est en soin actuellement.
· Attendez Monsieur, mon chauffeur ne transportait pas du riz mais des matelas, vous devrez vous tromper de personne.
· Non je ne pense pas, Le numéro d’immatriculation est RM2291960
· En effet c’est ça, on n’envoi un agent tout de suite sur place. Merci
· Demba appelle Ichacka et rend toi tout de suite sur  les lieux.

· D’accore Monsieur.

Demba et le chauffeur se rendent sur  les lieux de l’accident, et constatent en effet que le véhicule renversé est bien l’un des remorques de Matelas Lima s.a. Ils firent le compte rendu au PDG et assurent les premiers traitements du chauffeur accidente Draman.

Une semaine écoulée, Draman s’est rétablit. Il est convoquer chez le PDG.

· Dra que s’est-il passé? Interroge Deman

· Monsieur, c’est à dire que je... j’ai eu un accident.

· Comment tu as eu un accident? Je ne te comprends pas.

Draman essaye de donner les causes de l’accident, mais Deman voulait autre chose.

· Dra, et le riz? Le riz n’est pas un produit de notre entreprise, qui t’a donné l’autorisation de transporter du riz avec notre véhicule? Tout le temps ton véhicule est au garage, pour problème d’amortisseur, problème de ceci, problème de cela.

· Monsieur, le riz est pour mon tonton qui est à Elephana. Comme j’ai coïncidé avec la moisson, et que mon véhicule était complètement vide au retour alors je me suis dis que je pouvais le lui ramener à Croco River.

· Et c’est là seule fois que tu fais ce genre de charité? Et tu es sure  de ce que tu dis?

· Oui Monsieur.

· Et bien, Dra te voila entrain de trahir ma confiance. Le propriétaire du riz est venu ici ce matin car après l’accident il voulait être dédommager. Je me suis entretenus avec lui et sais-tu ce qu’il m’a dis? Je ne suis pas sure, sinon tu ne me raconterais pas d’aussi grossièretés. Tu fais le transport clandestinement avec la remorque de l’entreprise il y’a deux ans Draman,   deux ans ! Et ton salaire ? Tu le prends ou pas? Pour quelle raison agis-tu ainsi ? Pour quoi?

· Je suis désolé Monsieur. Ça ne se reproduira plus.

Tellement énerver par le comportement illicite du chauffeur, le PDG voulait le licencier. Mais il l’a mit en mise a pied pour un trimestre.

Le CGF vient de rentrer dans le bureau du DRHu,

· Bonjour, Monsieur Bandiougou

· Bonjour koro, ce matin, j’ai donné la liste des employés à Zou pour vous et il pourra vous accompagner sur le terrain.

· Merci pour la liste, je pourrais faire le control avec Isaac Diabate.

· D’accore, autrement quand est ce ça commence?

· Maintenant avec vous; répond Demba en riant à grand éclat avec Bandiougou

Le CGF et Isaac l’assistant de Kalifa firent le matin entre les bureaux des agents pour leur control physique. Les résultats de la matinée sont satisfaisants. Le control continu et dure 5 jours. Le week-end, le samedi, Demba habille en T-shirt blanc et Jean noir assister par Isaac finalisent son travail.

· Ça j’aurais du m’en douter! Dit Demba à Isaac

· Qu’est ce que le bilan final donne?

· On pays plus qu’il n’y a de travailleurs Isaac, et ça c’est pas catholique;

· Que voulez vous dire ? Que Kalifa et Bandiougou ont détourne de l’argent?

· Non, ils sont entrain de le faire même maintenant, ou que ce sont ces employés qui s’offrent un salaire gratis en pédalant le DRHu et le Chef comptable.

· Ça alors ! S’étonne Isaac.

· Appelle les et dit-leur de venir au bureau immédiatement; mais ne leur dit pas la raison de leur convocation; ils doivent se douter de la découverte de ce qu’ils font.

Deux heures plus tard, les deux convoqués se présentent dans le bureau de Demba, ils essayent de se justifier face à la découverte du CGF.

· Non, ils ne sont pas venus certainement, sinon le nombre d’employés qui figure est correct. Dit Bandiougou a Demba.

· Alors comment ce fait il qu’ils ne viennent pas s’ils sont payes? Et de plus certain dissent qu’ils ne touchent pas le salaire mentionné.

· Là c’est vraiment autre chose, c’est moi qui fais la paye de chaque travailleur d’ici. Et je le fais personnellement, comment quelqu’un peut raconter d’aussi dangereuse histoire dit Kalifa sous un ton élevé, de toutes façons je vous ai déjà fourni les documents nécessaires pour votre control.

· Oui vous avez raison, mais il faut m’amener les dupliques des bulletins de payes des 6 derniers mois et l’archive de payes des 3 dernières années de tous les employés, c’est pareil pour vous aussi Bandiougou, amene moi les contrats correspondants.

Le jeudi à la 1ere heure après avoir reçu les documents qu’il avait demandés au DRHu et au chef comptable, le CGF convoque une réunion avec les employés de l’entreprise et leur demande de l’amener leur bulletin de pays des 6 derniers mois sinon des 3 derniers mois minimums et que cela rentre dans leur intérêt quant à leur salaire. Mais comme terrorisés, ils refusent tous et disent au CGF de ne pas se moquer d’eux; leur comportement est très bizarre pour le CGF.

Isaac est avec son patron Kalifa dans son bureau.

· Non prend, ceci n’est rien  comparé à l’info que tu m’as donnée; vraiment Isaac je ne sais pas comment te remercier.

· Je vous en pris chef. Répond Isaac en prenant une enveloppe contenant 100000F FCA

· Apres il faut passer voir Bandiougou, il va te faire une proposition.

· Merci chef.

Dans son bureau, le CGF est très préoccupe par la situation; il est convaincu que la situation financière qu’il à étudié est obscure. Il lui manque de preuves matérielles pour convaincre le PDG.

· Ces poules mouillées sont sous une menace, sinon pour quoi refuseraient-ils d’amener leur bulletin; leurs peurs m’empêchent d’atteindre mes objectifs. Je coupe le salaire de tout ce qui se sont absentés sans raison valable et ils rembourseront l’entreprise de grée ou de force. Bon ça va, je fais le compte rendu au PDG, dit-il.

Il compose sur son interphone le 01 qui est le numéro du secrétariat du PDG

· Oui Binta c’est Demba, envoyez-moi Zou s’il vous plais.
· Zou est sorti, il est chez Bandiougou
Il raccroche et compose le numéro de Bandiougoou

· Bonjour, Bandiougou, est ce que Zou est chez toi
· Non-Koro, il n’est pas venu ici de la journée.
· D’accore quand il passera chez toi dis-lui de passer dans mon bureau.
Isaac tape à porte du DRHu quand il raccrochait le téléphone.

· Ah! Isaac, comment vas-tu?

· Bien merci chef, c’est mon patron qui m’a dit de passer vous voir.

· Oui, en effet c’est vrai. Est-ce qu’il t’a introduit de quoi s’agit-il?

· Non-chef.

· Veux-tu être un patron toi aussi?

· Eh! Chef, quelle question! Un jour oui, si j’ai la chance de l’être.

· D’accord, le bureau de Karta a besoin d’un nouveau chef comptable, car leur chef comptable est parti. Le chef m’a demandé de proposer quelqu’un; aussi pour te remercier de ce que tu as fais, je vais te lui proposer si ça te dis.

· Eh! Chef tout ça pour moi; vraiment merci beaucoup.

· Non, tu sais Doko, tu es sage et très gentil, sinon N’Djidiougouba mettrait la main sur nous, grâce à ta coopération  tu auras une place de marque dans l’entreprise. Dit Bandiougou

Le Rapport Demba

Le contrôle est fini, le CGF fait son compte rendu au PDG du service. Et le laisse son Rapport. Il vient tout juste de rentrer dans le bureau de son PDG.

· Alors mon général, le control s’est-il bien passé? interroge le PDG

· Nous avons cas même fini chef. Répond le CGF

· Alors, dans l’ensemble c’était?

· Nous n’avons pas enregistré de problème major; mais il faut souligner cas même qu’il avait des salaires dont les propriétaires ne travaillent pas depuis au minimum 06 mois et certain disaient avoir un salaire inférieur à ce qui est note sur document.

· T’ont-ils amené leur bulletin de salaire? 

· Non ils ont refusé et c’est leur droit, mais le chef comptable m’a remi des bulletins de salaire et des bons de commande.

· D’accord, laisse-moi le CD ici et donne une copie a Binta pour l’archive.

· J’ai contacté la société de télécommunication, demain ils me donneront les factures des 3 derniers mois et leurs justificatifs avec tous les numéros, la date et les durées de chaque appel sortant et rentrant; et désormais ça ce passera ainsi.

· Ok,  qu’il en soit ainsi.

Apres le compte rendu, le CGF s’apprête à sortir.

· Demba, aussi, toi tu as un peu travaillé avec Isaac, comment le trouves-tu?

· Il est assidu et courageux au travail, c’est un jeune homme très responsable et très organisé; pour quoi cette question?

· Je compte l’embaucher maintenant et le miter à Karta comme chef comptable de notre cellule, qu’en penses-tu?

· Il est fort de part son dossier et il a fais assez de preuve de sa compétence, mais il lui manque d’expérience pour occuper un tel poste, mais vous pouvez demander Bandioudou qui maîtrise plus ce domaine que moi.

· Merci, Demba.

· A votre service chef.

Apres trois jours, le PDG fit appelle à ses DRHu et chef comptable dans son bureau; Il leur demandait des explications par rapport au Rapport du CGF qui a suscité plein de doute au DRHu et au chef comptable. En effet, dans ce rapport, le CGF a fais une proposition de réclamation de remboursement de l’entreprise, des travailleurs qui chaumaient sans raison valable. Le PDG qui commence à douter de Traore et de Bandiougou après leurs avoir écouté, leur demande leur position par rapport à la proposition du CGF. Le chef comptable  et le DRHu pour étouffer tout doute du PDG en leur égard, ont accepté la proposition de Demba.


Une lettre de réclamation fut élaborée et adressée aux personnes concernées.

Dans son bureau, Kalifa est avec Zou.

· Zou, commence t-il, il ne faut pas oublier de m’amener mon bois de chauffe ce soir et dit aux bûcherons de passer chez moi prendre leurs argents car je ne l’ai pas ici.

· C’est compris chef, est ce que je dois leur accompagner?

· Bien sure, sinon comment pourront-ils venir chez moi.

Il est 21h25mns au restaurant “Claire de Lune”. Ce restaurant accueillait les grands hommes d’affaires, les hauts cadres du gouvernement, les chefs de la diplomatie des pays étrangers et les riche du pays. C’est le plus beau de la capitale et le plus riche s’ensuit. La voiture de Kalifa vient de parquer. Il sorte de sa 4x4 dernière version, et se dirige vers Bandiougou qui l’attendait dans le restaurant accompagne de Zou.

· Bonsoir les amis, salut Kalifa

· Alors mon cher comment va? Interroge Bandiougou

· Bonsoir chef, répond Zou

Kalifa prend place et commande 2  bières pou lui et Bandiougou et une limonade pour le planton.

· Alors Zou, où sont les lettres? Demande Kalifa

Le planton prend son sac et fait sortir 113 enveloppes, qu’il remet au chef comptable.

· Et tes camarades, ils sont favorables oui ou non?

· Ils sont tous d’accord chef,  je les ai dis 25poulets sur 1 mois comme vous me l’avez dis.

· Très bien Zou, apprécie Kalifa, j’ai eu la clinique “Keneya Blon” et je n’attends plus que Dr Diack, continu le chef comptable

·   Ah! C’est lui même qui vient comme ça.

Le véhicule de Diackaridia  parque au près de celui de Bandiougou.

· Bonsoir les chefs, salut le Docteur Diack

Ils se saluent et vont droit au but.

· Voici les certificats médicaux, j’ai pris intoxication.

· Mais Dr, comment 113 agents peuvent être intoxique sans qu’on informe le PDG? Questionne, Bandiougou.

· Il y’a trois mois que le PDG n’était pas ici, alors trouvez un moyen pour le convaincre, tout ce que je peux faire c’est ça. Répond le Dr

· Pour l’information de Deman, Binta doit pouvoir s’en occuper, pense Kalifa

· Comment? Demande Bandiougou.

· On passera ensemble lui voir ce soir. Répond Kalifa

Les 4 Messieurs durent 2h de temps environs au restaurant et ensuite, Bandiougou et Kalifa et Bandiougou se sont rendus chez Binta la secrétaire de Deman a 01h40 du matin environ.

Le lundi a 7h00, un groupe d’homme, environ une centaine était devant la cours, a la portail  de Matelas Lima quand le PDG rentrait.

A 8h30, quand tout le monde était au bureau, le PDG fit appelle au DRHu.

· Que veulent ces gens ?

· Chef, ce sont les employés qui ne venaient pas. Ils veulent vous rencontrer pour justifier leur absence qui ne serait pas comme le CGF le mentionne dans son rapport.

· Dite-leur d’envoyer un rapporteur au nom du groupe et nous leurs parlerons ici.

Le groupe refuse d’envoyer une personne mais trois personnes pour leur représenter. Le PDG fini par accepter leurs propositions. Ils sont avec le PDG et le DRHu dans la salle de conférence.

· Messieurs je vous souhaite la bienvenue dans notre établissement ; et j’aimerais bien savoir ce que nous vaux l’honneur de votre visite. Introduit le PDG

Les représentants, informent le PDG qu’ils sont ceux dont les lettres ont été adressées et que contrairement a ce que le rapport a dit, ils n’ont jamais chaume 3 mois mais 3 semaines quand le PDG était en voyage. La raison est qu’ils avaient été intoxiqués et la société n’a pas accepte de faire un rappel de control. Ils affirment avoir envoyer une lettre de préavis de grève et une lettre de grève de deux semaines qu’ils ont commencé une semaine avant le control physique. Ils informent en outre qu’ils ne peuvent pas rembourser le salaire qu’ils ont eux d’une part et qu’ils démissionnent tous du service de Matelas Lima. Ils ont fourni des certificats médicaux, les copies originales des préavis et avis de grève et les témoignages de leurs collègues de travail comme preuves. En faite, les représentants ont démentis du long au large tout propos du rapport Demba qui leur concernaient. 

Apres la rencontre avec le PDG, c’est la presse qui envenime la situation. Les entreprises Lima sont à la une des journaux.

Devant la maison de la presse, c’est l’assemblée des parlementaires debout. Ce matin, ils traitent  « Matelas Lima s.a »

· Il ne manquait plus que ça, en plus du bas salaire qu’ils donnent aux gens, ils se permettent de leurs accuser de vole ! Exclame un Monsieur.

· De toute façon, même s’ils avaient volé c’est très normal, ce sont les petits poissons qu’on voit aux bordures sinon les gros se trouvent à l’intérieur. On voit le comptable de Matelas Lima a longueur de journée avec les poufiaces de la capitale. Dit une grosse dame en trois pagnes.

· Non, le contrôleur n’a fait que son travail, qui sait s’ils ne l’ont pas pédalés. Intervient un jeune diplôme sans emplois en verre correcteur casse, cravate tordu et veste fendue.

· Les employés ont bien fait de démissionner, ils auraient même dû donner une leçon sévère a leur chef.

Le PDG est dans son bureau avec le journal. Il est écœuré par la nouvelle qui s’est rependu comme de la fume dans l’air.

· Avez vous lu les informations ? question le PDG

· Oui, « Les entreprises Lima veulent se tirer de la faillite au détriment des plus faibles » répond le CGF. 

· Non, ce n’est pas de ce titre dont je parle.

· « Du sang des innocents pour faire vivre Deman » ajoute le CGF

· Alors tu as donc tout lu ? Questionne Le PDG, Les entreprises Lima, n’ont jamais eu de problème aussi sérieuse ; Pour tant je t’avais dis de te rassurer que tu n’as pas tord.

· Monsieur je sais que j’ai raison, ces gens qui sont venu vous parlementer ne sont même pas de votre entreprise.

· Et tous les documents qu’ils ont fournis alors ? Et les documents de ma secrétaire ?

· Monsieur, je se suis désolé si les choses se sont passées ainsi, mais la secrétaire aurais pue donner les documents au temps opportun ; pour quoi ne l’a t-elle pas fais ? Je suis convaincu que tout ça est louche ?

Le CGF a certe raison, mais il est méconnu du PDG et des autres membres de l’entreprise que Binta a reçu une enveloppe en échange des documents qu’elle a remis à Deman pour confirmer les justificatifs des employés fictifs de Bandiougou et de Kalifa.

Deman accuse son CGF de l’attirer des ennuis et de donner une mauvaise image a son établissement. 

Un mois plus tard, un ballon de matelas fut sortis du magasin. Et cela crée un nouveau problème. Le CGF est soupçonné de ne pas détourner le ballon.

· Monsieur, je ne sais pas qui a donné l’ordre, ni comment ils ont imité ma signature et ont eu mon cachet. Je suis innocent Monsieur, I.. .NO… CENT, dit Demba a son PDG

· Demba, je ne vous comprends pas, vous etes  ici depuis peu, mais tout le monde se plein de vous, et maintenant la copie légalisée de l’autorisation de sortis !

Demba rejoint son bureau et fait appelle au gardien et au Magasinier.

· Vous etes les seuls qui puissent prouver mon innocence. Dit Demba, alors dite moi et en toute sincérité, qui a fait ça.

· Monsieur nous ne pouvons, rien dire à ce propos, car on nous a montre l’autorisation. Dit le gardien

· Bon moi j’étais au magasin donc, qui a fais ça est une question a laquelle je n’ai pas de réponse.

· Je vous remercie.

Ce soir au restaurant « Claire de Lune » Bandiougou et Kalifa se retrouvent.

· Bandiougou, je les lui ai coupé comme dit !

· Ça je reconnais que s’il s’en sort cette fois ci, il saura ou mettre le nez.

· Non, il faut qu’on le dresse, sinon il restera toujours un danger pour nous.

· Qu’est ce que va faire ?

· Je dois d’abord réfléchir.

Le matin le CGF est au téléphone dans son bureau.

· Allô !
· Je peux prouver votre innocence, mais il y’a un mais la dans !
· Qui etes vous ?
· Aucune importance. Alors etes vous prêt.
· Non je vous remercie.
· Faite donc mes salutations à Cécile ce soir, bonne journée.
· Attendez ne raccrochez pas.
· Oui ?
· Qu’est ce que vous me voulez ?
· Votre innocence, votre bien c’est tout.
· Et pour Cécile ?
· Plus tard mon ami, plus tard quand vous arrêterez de parler du charabia, on se comprendra. Je vous donne rendez-vous au « Boss Club » a 20h.
· Alors rendez-vous ce soir au « Boss Club »
20h, le CGF est au « Boss Club » un endroit spacieux et très bien aménagé. Ce Club appartient au riche libanais Farid. Le Boss Club attire comme le disent les gens de la capitale les gros dos de la ville.

· Bon soir Monsieur le CGF, je ne compte pas me présente si vous y tenez encore, salut un homme en grand boubou et bien parfume.

· Bon soir, répond Demba, je voudrais qu’on aille droit au but ajoute –il sans laisser le temps au Monsieur de continuer.

· Je ne vois pas de quel but vous parlez, car il y’a en deux.

· Mon innocence. Avez vous amené les preuves.

· Mon ami calmez-vous donc, les preuves c’est vous, il vous suffit d’être compréhensif et tout ira bien.

· Je ne vous comprends pas.

· Cécile.

· Il ne faut pas confondre les choses. Conseil Demba

· Mon ami, Cécile et cette affaire sont confondues même si elles ne se touchent pas.

· Expliquez-vous.

· Et bien il vous suffit de lui demande, et elle s’occupera de Deman, en outre, elle connaît un expert graphologue qui peut imiter toutes les signatures du monde et tous cachets, qui prouvera que ce n’est pas votre signature et que le cachet est un faux.

· Qui vous a appris tout ça ? interroge Demba

Le Monsieur fait un sous rire moqueur et répond le CGF

· Vous voulez dire peut être à combien je couvre votre relation avec la fiancée de votre PDG, en réalité vous n’êtes pas tout à fais innocent. Dit-il et continu avec son sous rire

· Ce n’est pas drôle ce que vous faite là. Apres tout le chef n’a…

· Je sais plus que vous n’en savez, donc gardez vos énergies et renforcez le fond de vos poches, je vais vous laisser car j’ai plein de rencard.

Le Monsieur se retire.

Cécile est une jeune demoiselle belle et très attirante que Deman veut prendre comme troisième épouse. Elle est plongée dans le monde des affaires depuis bientôt 6 ans. Elle a rencontré Deman a la Conférence annuelle des Opérateurs Economiques il  y a deux ans. Le PDG a succombe a la charme de cette dernière et est près ce esclave de son amour. Depuis, il ne cesse de lui demander en mariage. Demba a étudié avec Cécile et elle fut sa petite copine a la FAC. 8 ans durant eux ne s’entaient plus revus jusqu’au recrutement de Demba aux entreprises Lima. Tout comme son PDG, Demba est aveuglé par ses sentiment pour cette demoiselle a la grosse poitrine, bien potelé, toujours bien tressé bref Cécile fait craquer tout sur son passage. Elle est cet après midi avec Demba chez lui dans son salon.

· Mon amour, j’ai vu hier un Monsieur.

Il raconte toute l’histoire à la jeune demoiselle qui est disposée pour l’aider.

· Tu sais Demba, il faut apprendre à bien vivre.

· Ah oui !

· Ne pousse jamais des cris de chèvre entre les hyènes, sinon tu seras dévoré. Conseille Cécile. En outre, Deman doute de notre aventure, il ne te fera jamais confiance et cherchera à te chassé de son entreprise pour t’avoir ; ajoute t-elle.

· Je sais, mais je dois être correct, et je ne dois pas le laisser couler. Ce sont Bandiougou et Kalifa qui sont à la base de tout ce qui m’arrive.

· Qu’est ce qui leurs sont arrivés depuis qu’ils ont commencé ?

· Rien, jusque là, répond Demba.

· Et bien sache que rien ne leurs arrivera, et si tu ne fais pas attention, tu te retrouveras au fond du gouffre.

· Comment peux-tu dire des choses pareilles?

· Sais-tu ? Il y’a un dicton qui dit que «  C’est male polie de parler la bouche remplie. Voilà la politique que tu dois maintenant adopter.

· Est-ce que la même que Kalifa et Bandiougou ont ?

· Si s’était autre chose, penses-tu vraiment que l’échec de ton rapport et ton inculpation actuelle sera là. Tout le monde sait tout, mais personne ne peut parler car ils leurs ont tous remplient la bouche.

· Je ne dois pas faire ça, réplique Demba

· Alors à toi ton affaire ; moi je te tire de là et je dois te laisser, par ce que tu n’iras que d’ennuis en ennuis et finiras en prison même étant innocent.

· Tu ne me feras pas ce coup la ?

· Je t’aime Demba, mais les affaires d’abord, tu pourras être un fardeau pour mon élection si les Alligators te bouffaient.

Des semaines après, la situation du CGF fut  stabilisée.

 Six mois plus tard, l’entreprise va  de male en male, le CGF et le comptable et aussi le DRHu sont devenus des amis inséparables. Le jeune Demba est même devenu pire que ses prédécesseurs.  Ses relations avec Deman se détériorent d’une manière exponentielle quand ce dernier apprend son aventure avec Cécile. Le PDG ferme son poste et se propose de charger une autre entreprise pour le contrôle.
 Quelques  années s’écoulèrent Matelas Lima ne va pas en faille, mais  La corruption, le détournement de fonds règnent au grand jour. Dehors tout semble calme et normale, mais au sein de l’entreprise c’est la chaleur dans le nouveau congélateur branché. Karta qui était un peu plus calme commence a faire des dépenses exorbitantes, a chaque contrôle, tout semble  correcte.  La pression est devenue insupportable pour Deman. Il charge une société parallèle du contrôle financier, mais eux non plus ne trouvent rien. La corruption s’est généralise. Secrétaire, gardien, manœuvre, planton, magasinier, chauffeur, comptables, directeurs, stagiaire, bref l’entreprise de Deman lui rappelle une poubelle. Les nouveaux recrus au bout d’une année deviennent pire que les anciens.

En ce matin pluvieux, c’est l’assemblée générale sous le grand hangar situé au centre même de  la cours. Tous  les travailleurs du PDG au dernier travailleur de Matelas Lima y sont présents.

· Messieurs, je vous réunis aujourd’hui pour vous écouter. Certe nos résultats annuels sont encourageants, mais les bénéfices volumineux aux yeux du monde sont en réalité inférieurs a ce que vous faite. De nos jours, tout le monde ici, sais se qui se passe. La corruption est au grand jour, le détournement de nos fonds aussi, nous avons tous changé cette situation est suffoquant pour nos relations, et pour la vie même de l’entreprise, alors je me suis dis, qu’aujourd’hui ensemble qu’on trouve les causes et qu’on mette un frein en trouvant les solutions. 

Un houra se présente dans la salle puis le calme fut retourne. 

· Messieurs, il sera difficile de lutter contre cette corruption et ces vole dont vous parlez. En réalité nos salaires sont trop bas et ne suffisent pas pour couvrir nos besoins si voulez régulariser cette situation alors cela pour être une solution. Dit un Monsieur

· Patron, je suis manœuvre c’est vraie, mais j’ai fais l’école. Ici les gens occupent des postes dont ils n’ont aucune compétence, l’avancement se fait par parente, par amitié ou par des relation par ci par la. Ça c’est une situation catastrophique. Dit un autre

· Chefs,  au début des entreprise Lima rien ne semble au aujourd’hui, on était intègre, honnête envers notre entreprise. Je voudrais pas offensez, mais aujourd’hui la corruption est devenue un mode de vie dans cette entreprise. Tout le monde le fait et tout le monde l’est ; les innocent qui viennent tout saint comme stagiaire, sortent d’ici comme des membres du gang de Ali Baba. Dans cette société, seule les pauvres sont sanctionnes et les patrons ont toujours raison. Qui dénonce est chef est directement vire, il leurs semble plus raisonnable de prendre une somme minable que de se retrouver avec la bouche édenter. Les gens ne savent plus qui ils sont. Et cela est très normale car seule les patrons semble écouter. Nous avons parlé, nous avons même crie mais personne n’a prête attention. Nos lettres sont interceptées en cours de route et nous avons pas d’autres moyens. Qui fait ça ? en réalité, nous les plus pauvre nous ne sommes pas les corrupteurs,  mais on est obliges d’être les corrompus pour couvrir le chef afin d’avoir sa couverture. La corruption est devenue une culture, on s’éduque ici ; et la corruption est devenue un art pour certain. Donc il vaudra mieux éduquer nos patrons dans le bon sens pour qu’ils nous éduquent. Je vous remercie pour votre bonne compréhension. Intervient un vieil homme près de la retraite.

· Chef, moi je pense que tout ça, c’est par ce que nous somme male payes, sinon, si nos salaires nous suffisait on ne se laissera pas se faire avoir par les corrupteurs.

· Patron vous m’excuserez pour mes propos, mais Matelas Lima est devenus un grain de crocodiles, ce n’est pas l’augmentation de salaire qui va freiner l’évolution de l’épidémie de corruption dont nous vivons, mais c’est plus tôt un lavage de cerveau qu’il faut faire et prendre des mesures draconiennes.  Maintenant, les gens ne se rendent même pas compte du crime qu’ils commettent, car le mal est en eux, donc le corrupteur va donner deux fois plus que l’autre ne reçoit ou si ce dernier refuse, il  le créera des problèmes. Donc le chef doit apprendre a écouter tout le monde. Intervient un autre

Ensemble ils ont débattu pendant toute la matinée. Et le PDG a pris note des différentes propositions.

Un mois après cette conférence, tout semblait redevenue normale. Les travailleurs venaient a l’heure et les surfacturations et autre étaient diminues. Mais cela ne dura pas plus d’un trimestre. Le désordre est relance a nouveau.

Une décision scandaleuse

L’unique fils de Deman est de retour. Il étudiait  a l’extérieur. Il  a sa  Maîtrise en Direction d’Entreprise. A son arrive, son père l’apprend qu’il part a la  retraite et met le destin des entreprise Lima entre les mains de Mamoutou, son fils.

· Mon enfant, je suis très fatigue maintenant et tu est mon seul et unique fils. Si je t’ai  envoyé étudie la Direction d’Entreprise, c’est pour qu’un jour tu me remplace. Aujourd’hui mon fils tu es un homme, et je voudrais me reposer. c’est pour quoi je vais te confier mon entreprise. Je sais que tu t’entends déjà très bien avec tout le monde la bas, mais tu ne les connais pas.

· Mon père, tout l’honneur est pour moi et je te promet de ne pas te décevoir. Je lèverais avec la grâce de Dieu le drapeau des entreprise Lima au firmament. Je la bâtirais en mon image, je ferais d’elle la plus grande entreprise et la plus envier au monde

· Mon fils, voilà des paroles que j’aime entendre de ta bouche, je suis rassure que je laisse derrière moi un patron, oui mon enfant n’accepte pas d’être un chef mais soit un patron car le chef croit tout faire et tout connaître mais le patron lui il est raisonnable et accessible. En tes propos je vois un travailleur, mais en te donnant mon entreprise je te donne ton plus grand problème.

· Je ne comprend pas mon père.

· Mon fils, les entreprises Lima sont plus pourries que le contenus d’une poubelle publique. Tu seras entre des crocodiles, tu seras comme dans une jungle entre des fauves. La corruption, le détournement de fond sont a la une. Je ne vais pas te le cacher mais c’est tout les employés qui sont touches. J’ai maintenant tenter tous les moyens mais hélas, rien a faire.

· Tu as dis que Matelas Lima ressemble a une poubelle, mon père ?

· Oui mon fils.

· Je crois que j’ai la solution.

· Ah oui ?

· Oui mon père, le contenu d’une poubelle est bon  à  jeter ;Me comprend tu ?

· Non, soit plus explicite.

· On licencie tout le monde. Du 1er au dernier et on ferme tout pour repartir a zéro.

· Tu n’es pas sérieux en disant ça !

· Si, on va recruter des jeunes diplôme qui sont nouvellement sortis et qui n’ont jamais servis pas plus qu’un stage.

· Non, mais tu as perdu la raison mon enfant. Comment pourront-ils occuper des poste de responsabilité sans aucune expérience ? c’est la faillite assurée !

· Mon père, fais-moi confiance, je suis certain que mieux vaut prendre ce risque que de garder les anciens.

· Comment mon fils ?

· Les anciens sont tous contaminés par le virus de la corruption et du vole, et leur licenciement sera un excellent avertissement pour les nouveaux recrus.

· Mon fils ce que tu dis la est scandaleux !

· Scandaleux oui, mais qui ne risque n’aura rien. Je t’en pris père c’est la meilleur façon pour se débarrasser de cette calamite. Les nouveaux agents vont apprendre et moi même je ferais le recrutement avec le plus grand soin.

· Mon enfant c’est pas facile ce que tu dis, sais tu combien de monde nous envierons a la famine, aux maladies, et à la déscolarisation  en agissant ainsi ? les 80% de nos employés sont mariés et père ou mère d’enfant, d’autre sont des appuis familiaux, en les envoyant au chaumages on fait plus male a leur famille qu’a eux même.

· J’ai pense a tout cela père, mais toi même tu m’as toujours dis qu’on ne fais pas une omelette sans casser deux yeux !

· Mon fils,

· Père, c’est la meilleur solution.

Mamoutou insiste et fini par convaincre son père de sa décision. Une semaine après, Deman organise un assemblée générale et informe tous les agents que les entreprise Lima s.a vont changer de statut juridique et qu’il met la direction a son fils au profit de la retraite. En outre il informe ses employés que les cadres A et B ont 3 mois pour se trouver un nouvel emploi et les autres catégories 6 mois, car ils seront tous licenciés pendant cette période de transition. Cette dernière nouvelle est tombe comme une bombe atomique. Ce fut le désordre total dans la salle après une vingtaine de minute de silence. « votre fils est un dérègle mentale » disait certains qui étaient convaincu que cette décision était de Mamoutou. Pour la première fois, Deman venait de prendre une décision sans consulter ses directeurs. Il savait que ces derniers mettraient tout en œuvre pour l’empêcher car ils sont les premiers concernes. Les entreprises Lima sont devenu le sujet par excellence de la presse. Mais ni Deman, ni son fils n’a dis un seul mots a la presse. Tout ce que disait la presse n’était fondes que sur des rumeurs ou sur des argument des employés de l’entreprises. Ce matin les parlementaires debout sont encore et une fois de plus sur le entreprise Lima.

· Je vous l’avait dis, Deman était sur la voix de la faillite, maintenant pour camoufler ce fait, il met son fils au trône et couronne la fête d’un changement de statut juridique. Dit l’un des parlementaires.

· Non, c’est pas la faillite, il veux nettoyer la maison.

· Deman  veux se venger, de ses employer avant de partir.

· Deman  est un démon, comment peut il envoyer tous ces chefs de familles dans la galère ? le gouvernement doit l’empêcher de faire ça.

· Le gouvernement ne peut rien, c’est les employés qui doivent agire

· Il leur payera un droit donc il ne craint rien.

· Deman a raison, avant que les rats ne t’appauvrissent ils faut les exterminer de ta maison.

· Mon frère tu as raison, malgré tous les efforts que le Mr la a fournis, son établissement était devenus la primature de la corruption. Donc s’il ne veux pas créer des ennuis a son fils qui est nouveau, il doit nettoyer d’abord.

· Les amis, ni Deman, ni son fils n’a parler, donc nous aussi taisons nous, quand ça se pourris, ça se saura !

Les employés ont fait des marches, les opérateurs économiques en négocient, la presse a fait toute sorte de critique, mais le nouveau PDG est un craque, il est rester comme insensible et a poursuivis sont travail. Comme il l’a proposer a son père, tous les anciens ont été licencier il mis 9 mois pour former sa nouvelle équipe. Une équipe toute jeune et sans occupe expérience. Lui  même  il fit le recrutement, que ce soit les bureaucrates ou les hommes de terrain, même les gardiens et le chauffeur. Il a établi un nouvel ordre de travail. 

Ce matin le dernier recrus prend service. Tout comme les autres il prête serment et se présente a l’auditeur avant d’aller dans la salle de conférence. Cet ordinateur enregistres les heures d’entrer et de sortis de chaque employer et les repère  a tout moment dans la cours grâce au badge magnétique que les employés porte. Il fait automatiquement un rapport de présence et l’envois au PDG par e-mail. Mamoutou était très pointue sur la discipline, le travail et la réussite. 

· Mes chers collègues, commence le jeune PDG, je suis tout comme vous jeune et sans expérience professionnelle, mais, vous devrez savoir qu’ « aux  âmes bien  la valeur de l’homme n’attend point le nombre d’année » aussi, avec vous je vais travailler. Mes principes sont claire, la discipline, le travail, la réussite. Je veux des résultats satisfaisants, ici il n’y a pas de place pour les incompétents. Le sérieux, mes chères collègues, vous savez sans nul doute la raison de cette équipe sans expérience, quiconque se fera soupçonner, sera traité de la sorte. Mon entreprise est votre entreprise. C’est vous qui faite de moi un patron et c’est moi qui fais de vous des employés, nous devrons être comme un tout unit, une famille, un être, nous devrons travailler main dans la main, nous devrons montrer au monde entier que nous sommes des excellents et non des très  bons ;  en réalité, en vous se trouve l’excellence et c’est ce que vous allez mettre en œuvre. Vous avez lu le règlement intérieur, et vous devrez le respecter a la lettre tout comme moi je le respecte. 

Le PDG fit un brillant exposé et a répondu aux questions de ses collègues avec beaucoup de succès et de charisme. A la fin de la réunion, il se tiennent tous debout et pose la main sur la poitrine et disant ensemble « Des hommes neufs, dans une maison neuve, avec un esprit neuf  pour a Discipline, Le Travail, la Réussite et l’Excellence »

Les entreprises Lima s.a sont désormais tout simplement les entreprises Lima. La nouvelle équipe travail un trimestre durant. Elle a réussit a surpasser les résultats de l’ancienne de 33%, le jeune Mamoutou et son équipe dépassent les espérances de Deman. Cette équipe est solide, dynamique, et surtout très sérieuse. La corruption fut enterrée des entreprises Lima pour de bon. Moumoutou fut un patron remarquable entoure d’une excellente équipe.

De même que la corruption se cultive, la discipline aussi. Le comportement de chaque travailleur est le reflet conforme de l’éducation d’une génération de sa famille.

TIDIANI TOGOLA

TITO

Mr Deman Lima est le PDG de Matelas Lima s.a, une grande société de fabrique et de vente de matelas. Dans sa société, la corruption, et la délinquance financière se sont installées et sont devenues un mode de vie contre lequel il doit lutter. Pour supprimer cette situation de son établissement,il prend une décision finale qui tombe comme une bombe atomique au sein de la société.
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