
 
 
 

REUNIÓN …MESTRAL*  La Corporación va bien. 
* NB: Los autores no recuerdan si es bi,  tri, cuatro, penta,se o que. 

 
 
Parece ser que la corporación ha tenido un fuerte crecimento 
respecto al año anterior. 
 
Se está trabajando para conseguir más contratos de 
outsourcing y más proyectos en el sector público. 
 
Parece que no habrá problemas con los desplazados en 
clientes cuyos contratos finalizan en breve, debido a la 
demanda de personal en la actualidad, 
 
En Madrid hemos superado ya los 500 empleados. 
 
Se mencionó que llevábamos 40 años en España y la visita 
del presidente Denis Ranque y, en ese momento no caímos 
en que esa era la NOTICIA, habida cuenta de los anuncios 
con gran despliegue de medios (de dinero, por tanto) en la 
prensa especializada y más general y de los fastos de la 
celebración: visita del presidente, cocktail de la élite de la 
corporación (directivos y gerentes) con lo más granado de 
clientes y proveedores en el Casino de Madrid (Día 22 -17:45), 
donde sin lugar a dudas darán buena cuenta de las 
exquisiteces de Paco Roncero. Un lugar en el que el menú 
degustación cuesta 120€… , en horario ‘casi-laboral’ porque 
saldrán antes para acicalarse para el ‘evento’ (es obligado el 
uso de corbata y chaqueta) y llegar en hora para recibir al 
presidente. 
 
Olvidándose siquiera de mencionarlo, por completo, del resto 
de la plantilla, es decir, los curritos que con el trabajo día a 



día somos los contribuyentes a la buena salud económica de 
la corporación. 
 
Pues, hala, vamos a juntar los tickets a ver si nos llega a 
nosotros para celebraciones, porque de salario nosotros no 
crecemos a dos dígitos como la corporación. 
Esperamos que este año tengamos todos un fuerte 
crecimiento y que no se lo lleven anuncios ni fiestas. 
 
¿Ya sabrás lo que decirle a tu gerente cuando te diga algo de 
la recuperación? 


