
 
 
 
 

COMISIÓN DE FORMACIÓN… ‘Dis is not da pleis…’ * 
* NB: This is not the place… Este no es el lugar… 

 
La primera reunión de la recién formada (a resultas del 
acuerdo firmado con la empresa) comisión de formación nos 
dejó un sabor decepcionante. 
 
Quisimos ver en ella un instrumento para cambiar la manera 
en la que se impartía la formación (‘Un instrumento de mejora 
para la satisfacción del cliente’ y cosas así dicen los folletos) 
y lo que vemos es, simplemente, un espacio para la discusión 
de los aspectos menos relevantes de la formación que se da 
en ‘la corporación’. 
 
No sabemos todavía todo lo que podemos hacer en ella, 
pero sí sabemos YA algo de lo que NO podemos hacer: 
cuestionar, debatir y negociar los horarios en los que se 
imparte, ni los presupuestos. 
 
Al menos intentaremos que todos los empleados seamos 
consultados de manera individualizada sobre la formación  
que queremos en la empresa. Y ahí sí podrás expresar tu 
opinión sobre el horario, el presupuesto y todo lo que desees. 
 
Cuando las empresas más punteras del sector ven un activo a 
futuro importante en la formación de los empleados, otras 
sólo ven en la formación una falta de facturación.  
 
Creemos que tampoco vamos a poder cambiar esa visión, 
pero no dejaremos de intentarlo. 
 
 
 


