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Es verdad, las comparaciones son odiosas

Ademas de las fiestas naciones y locdl@sdias declarados inhabilepara disfrute de
puentes (mas bien acueductasilias de asuntos propiode obligado disfrute, 22 dias
laborales de vacacioneE0& de ayuda a comidas 9& por diaincluido los viernes),
1680 hrs anuales de trabajo efectivosubida salarial del 3,5 % para 2007(con
caracter retroactivo del 1 de enem)bida salarial del IPC o el 3,5§ara 2008paga

de beneficios sociales de 553fara 2007 y garantizada para 2008, actualizacion de
complementos funcionales segun IPC, actualizaciétas por kilometraje, plus de
disponibilidad en dias laborales y festivos de hasta el 55% del salario
base/hora..... No, no te confundas, este no es el acuerdo calehdario para Thales
IS. Este es el resultado de la negociacién coledti® nuestros compafieros recién
incorporados a Thales (Thales Rail Signalling Sohg, S.L.U.). Si bien algunos ya lo
hemos hecho personalmente, desde estas paginasmggeenviarles nuestra mas
sincera enhorabuena por los logros alcanzados.

3 dias de asuntos propios para 2008 (4 disfrutaemog007), 22 dias laborales de
vacaciones (sin cambios), 24 y 31 de diciembreaborhles (algo que ya disfrutaban
mas del 60% de la plantilla en sus clientes), 1@fréyuda a comidas en 2007 y 1408€
para 2008 y Sanitas (logr6é alcanzado desde 1998raa indefinida y por eso no nos
lo quitan)... y se acabd, no hay mas. Bueno si, gy mas, la empresa pensé que
habia sido demasiado generosa, asi que afadi® éaceerdo” qudas ausencias por
razones de urgencia se tienen que recuperar sin comentarios.

Si bien son odiosas las comparaciones, a vecedtaresitiles para entender dos
cuestiones basicas:

- Cuando se negocia, hay que ceder para llegar auando que beneficie ambas
partes Algunos no aceptamos que la direccion y sus aliadoss imponganel
contenido de un acuerdo/calendario que no mejar&xaectativas personales,
econdmicas y profesionales de nuestros compaferos;

- En la negociacion colectiviaay que poner a un lado intereses personalgs
viejos rencores y conseguir el bienestar de |dsajaglores. Esto a muy corto
plazo repercute de forma positiva en los resultaédsa compania.

El proximo 12 de diciembre hay una celebracionadenhpresa a las que se nos convoca
(si, decimos “de la empresa” porque entendemosefjueabajador tiene poco que
celebrar). Tal vez, tal vez no, sea el momento eldirpcuentas y hacer un balance
objetivo de los beneficios sociales alcanzadosi ¥edes ocurre decifEs un buen
acuerdo alcanzado entre el comité de empresa ylaresa” pues ya sabeéis la opinion
de algunos del comité de empresa. Y tal como edti@rsdo la vida, no estaria mal que
nos dijeran cual serd BUBIDA SALARIAL para 2008. Algunos, por desgracia no
todos, hemos insistido hasta la saciedad con esig ¥ la empresa se niega en rotundo
a negociar. A lo mejor, con la navidad y los buetheseos de salud y prosperidad...

Saludos



