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COMUNICACIÓN 

 
De / From : Angeles Rubio Llull (Secretario de 

Organización de UGT)   
Fecha / Date: 01/02/07 

A / To : Isabel Piña Ref . : DM/SS/COM-07-001 

 
Copia / Copy : Gonzalo Romeu 

Asunto / Subject : Propuestas de negociación Calendario Laboral 2007/2008 

Les presentamos tres propuestas para el Calendario Laboral de los años 2007 y 2008, 
basándonos en la encuesta que la Sección Sindical de UGT ha dirigido a la plantilla : 

 
PRIMERA PROPUESTA 
 

 
• AÑO 2007 (6 de enero cae en sábado, 8 horas más de facturación para Thales) 

  
1 puente a elegir por la empresa (2/11 o 7/12)     6 h. 

+ 
3, 4 mayo jornada intensiva (8:00 a 15:00)      0,30 h. 

+ 
24 o 31 de diciembre (4:00)        4 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa    10:30 h. 
 
 

• AÑO 2008 (hay 2 fiestas que caen en sábado 1/11 y 6/12, 16 horas más de facturación para Thales) 
 
1 puente a elegir por la empresa (16/05 o 26/12)     6 H. 

+ 
17,18 y 19 de marzo (Semana Santa) jornada intensiva (8:00 a 15:00)  3 h. 

+ 
24 y 31 de diciembre (4:00)        8 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa    17 h. 
 

SEGUNDA PROPUESTA 
 

• AÑO 2007 (6 de enero cae en sábado, 8 horas más de facturación para Thales)  
 
2,3,4 abril, jornada intensiva (8;00 a 15:00)       3 H. 

+ 
3, 4 mayo jornada intensiva (8:00 a 15:00)      0,30 h. 

+ 
24 y 31 de diciembre (4:00)        8 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa    11:30 h. 
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• AÑO 2008 (hay 2 fiestas que caen en sábado 1/11 y 6/12, 16 horas más de facturación para Thales) 
 

1 puente a elegir por la empresa (16/05 o 26/12)     6 H. 
+ 

17,18 y 19 de marzo (Semana Santa) jornada intensiva (8:00 a 15:00)  3 h. 
+ 

24 y 31 de diciembre (4:00)        8 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa    17 h. 
 

TERCERA PROPUESTA 
 

• AÑO 2007 (6 de enero cae en sábado, 8 horas más de facturación para Thales)  
 

2,3,4 abril, jornada intensiva (8:00 a 15:00)       3 H. 
+ 

3, 4 mayo jornada intensiva (8:00 a 15:00)      0,30 h. 
+ 

Ampliación jornada intensiva del 25/06 al 31/08     5 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa    8:30 h. 
 
 

• AÑO 2008 (hay 2 fiestas que caen en sábado 1/11 y 6/12, 16 horas más de facturación para Thales) 
 
1 puente a elegir por la empresa (16/05 o 26/12)     6 H. 

+ 
17,18 y 19 marzo jornada intensiva (8;00 a 15:00)      3 H. 

+ 
ampliación jornada intensiva del 23/06 al 5/09     11 h. 
 
   Total horas a cargo de la empresa   20 h. 
 
 

Esperando que alguna de las tres propuestas sea de su interés, les saluda : 
 
 
 

 
   

Recibí  
 
 
 
 
 
Angeles Rubio LLull                         Isabel Piña 
(Secretario del Comité de Empresa y                
Secretario de Organización  
de la s.s. de UGT en Thales IS) 


