Programa de Desarrollo de Ing. Industrial 2006 - 2012


INTRODUCCIÓN

El Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes organiza la labor académica a través de departamentos con el objetivo de contar con una estructura flexible que permite impactar en el proceso académico con mayor dinamismo y versatilidad, lo que brinda intensificar la producción del conocimiento, responder a la demanda de profesionales y ampliar la difusión y extensión de la cultura.

El Programa de Desarrollo 2006-2012 de Ingeniería Industrial es el resultado de un ejercicio de planeación participativa de las áreas que conforman la institución, se definen las grandes líneas de acción que habrán de apoyar de manera activa y pertinente al desarrollo de la sociedad.
En la industria uno de los profesionales de mayor impacto para el desarrollo y competitividad de la empresa es el ingeniero industrial, al cual se le ha considerado como el ingeniero de la productividad ya que las funciones adquiridas a través de un proceso de desarrollo histórico de la misma profesión le permiten una visión general de lo que es la empresa, de tal manera que tiene la facilidad  para ser empresario y arduo contribuyente del mejoramiento del uso de los recursos y el desarrollo sustentable, su capacitación le sirve para planear y diseñar una empresa productiva y/o de servicios.
La formación del Ingeniero Industrial toma como sustento la tecnología de la información, que sirve de base para su capacitación en mercadotecnia, planeación y gestión, operaciones y sistemas.

Siendo evidente la importancia en el desarrollo Industrial de la región, es indiscutible que el país demande de sus industrias una mayor productividad, un menor costo de operación, además de prever los problemas de las relaciones humanas y otros aspectos para los cuales el Ingeniero suele adquirir especial responsabilidad.
El Plan establece los objetivos que permitirán realizar los cambios medulares que este programa debe impulsar, así mismo, establece estrategias o líneas de acción que serán encaminadas a cumplir y cubrir las metas que se pretende lograr en un periodo del 2006 al 2012 y que han sido definidas.
1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
Objetivo:

 

Formar profesionales que contribuyan al desarrollo sustentable, con una visión sistémica, que responda a los retos que presentan los constantes cambios, en los sistemas de producción de bienes y servicios en el entorno global, con ética y comprometidos con la sociedad 

 

Perfil:

· Diseña, implementa, administra y mejora sistemas integrados de abastecimiento, producción y distribución de organizaciones productoras de bienes y servicios, de forma sustentable y considerando las normas nacionales e internacionales. 

· Conoce la estructura y funcionamiento básico para operar la maquinaria, herramientas, equipos e instrumentos de medición y control convencionales y de vanguardia. 

· Participa en proyectos de transferencia, asimilación, desarrollo y adaptación de tecnologías. 

· Integra, dirige y mantiene equipos de trabajo inter y multidisciplinarios en ambientes cambiantes y multiculturales. 

· Diseña, implementa y administra sistemas de mantenimiento. 

· Planea y diseña la localización y distribución de instalaciones para la producción de bienes y servicios. 

· Selecciona, instala y pone en marcha maquinaria y equipo. 

· Diseña, implementa y mejora los sistemas de trabajo aplicando la ergonomía. 

· Integra y administra sistemas de higiene, seguridad industrial y protección al medio ambiente con conciencia e identidad social. 

· Formula, evalúa y administra proyectos de inversión. 

· Desarrolla actitudes emprendedoras, creativas, de superación personal y de liderazgo en su entorno social. 

· Actúa con sentido ético en su entorno laboral y social. 

· Utiliza las tecnologías y sistemas de información de manera eficiente. 

· Utiliza técnicas y métodos cualitativos y cuantitativos para la toma de decisiones.

Año de inicio.

Ing. Industrial: 1994

Especialidades.

Plan IIND-1993-297: Manufactura asistida por computadora.

Plan IIND-2004-297: Calidad en la manufactura.

Comportamiento de la matrícula.
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TITULADOS 
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Bibliografia de la carrera y revistas.
Volumenes por alumno: 5

Titulos por alumno:        2

Revistas por área:          2

Personal
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PARTICIPACION 

EN EL PROGRAMA

PROFESIÓN GRADOS 

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

AÑOS DE 

EXPERIENCIA 

DOCENTE

Aguirre Hernandez Melina TC Pertenece

Ingenieria Industrial,      Educacion 

Primaria

Licenciatura 0 7

Arambula Magallanes Mayte TC Apoyo Licenciatura en administracion

Licenciatura     cursando 

Maestria en educacion

1 8

Azumendi Ruiz Maria Cristina TC Apoyo Quimico Bromatologo Licenciatura 0 15

Casas Arras Alberto TC Pertenece Ingeniero Industrial y de Sistemas

Maestria en ciencias de 

la Ingenieria Industrial

0 10

Cervantes Arreola Celso TP pertenece Ingeniero Industrial

Maestria en ciencias de 

la Ingenieria Industrial 

s/g

1 4

Diaz Cortez Jorge Ernesto TP Pertenece Ingeniero Agronomo

Maestria en 

administracion de la 

calidad s/g

17 9

Gonzalez Moncada Martin TC Pertenece Ingenieria Industrial

Maestria en Ciencias de 

la Ingenieria Industrial 

s/g

7

Hinojos Estala Alberto TC Apoyo Ingeniero Civil Licenciatura 0 10

Loya Martinez Raul TC Pertence Ingeniero Industrial Licenciatura 4 15

Mendoza Marmolejo Blasa Isela TP Apoyo Licenciatura en administracion Licenciatura 4 13

Orozco Pena Yamira TP Apoyo Ciencias de la Comunicacion Licenciatura 3 10

Pendones Henandez jose Angel Asignatura Apoyo Ingenieria Civil

Maestria en ciencias de 

la Ingenieria Civil

17 16

Pena Quintana Antonio TC Apoyo Contaduria Licenciatura 5 12

Pina Monarrez Manuel Roman TC Pertenece Ingenieria Industrial

Maestria en ciencias de 

la ingenieria Industrial                   

Doctor en ciencias de la 

Ingenieria

5 10

Polendo Domenico Mario Alberto Administrativo Pertenece Ingenieria Industrial Licenciatura 3 5

Posada Martinez Alvaro TC Apoyo Ingeniero electromecanico Licenciatura 2 7

Quintana Nora Loreto TP Apoyo Licenciatura en Psicologia Maestria en educacion 14 11

Renteria Hong Brenda Tamara Administrativo Apoyo Ingenieria Industrial

Licenciatura     cursando 

Maestria en educacion

Reyes Chavez Jose Gerardo Administrativo Pertenece Ingenieria Industrial

Maestria en ciencias de 

la Ingenieria Industrial 

s/g

0 8

Ruiz Ortiz Claudia Elena Asignatura Apoyo Arquitectura

Maestria en 

Administracion 

9 7

Saenz Rodriguez Margarita Sayuri TC Apoyo Ingenieria Electromecanica Licenciatura 2 7

Vazquez Cisneros Alfredo Asignatura Apoyo Ingenieria Civil Licenciatura 15 14

Alvarez Hernandez Alejandro TP Apoyo Licenciatura en Derecho

Licenciatura, cursando 

la maestria en 

educacion

Flores Gasca Santiago Administrativo Apoyo Ingenieria Electromecanica

Maestria en ciencias de 

la Ingenieria Industrial

Barraza Cepulveda Alberto TC Apoyo Contaduria

Maestria en 

Administracion

Casas Flores Sandra Administrativo Apoyo Licenciatura

Davila Ramirez Ismael Asignatura Apoyo Arquitecto

Maestria en 

administracion

15 10

De la O Ramos Claudia TP Apoyo Ingenieria Electrica Industrial Licenciatura

Garcia Garrobo Ivan de Jesus Administrativo Apoyo Ingenieria Industrial Licenciatura

Hernandez Mojica Guillermo Antonio TC Apoyo Ingenieria Electronica 

Maestria en 

Administracion s/g

15 5

Olvera Mora Miguel Angel TC Apoyo Licenciatura en administracion

Maestria en Recursos 

Humano

Posada Martinez Lorena TP Apoyo Licenciatura en mercadotecnia Maestria….

Quintana Rodriguez Guadalupe Administrativo Apoyo Licenciatura en Administracion Licenciatura

Soto Anchondo Ramon Eduardo Asignatura Apoyo Ingenieria Industrial en Produccion

Cursando maestria en 

matematica educativa

27 12

Vizcarra Martha Silvia TP Apoyo

MATRIZ DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL


	No.
	NOMBRE
	ING. INDUSTRIAL
	ING.  ELECTROMÉCANICA
	POSGRADO

	1.
	Ing. Raul Loya Matinez.
	           √
	
	           

	2.
	Ing. Alvaro Posada Martinez.
	
	                     √
	

	3.
	Ing. Alberto Casas Arras.
	           √
	
	             √

	4.
	Ing. Melina Aguirre.
	           √
	
	

	5.
	Ing. Margarita Sayuri.
	
	                     √
	


Infraestructura 

AULAS

· 7 aulas con una capacidad de 40 alumnos.
CUBÍCULOS

· 6 cubículos individuales para los docentes.

LABORATORIOS:

· Laboratorio de Química

6 mesas de laboratorio

1 anexo para resguardar los materiales de prácticas

1 horno

5 balanzas granatarias

1 balanza analítica

· Laboratorio de Manufactura Avanzada

Célula de manufactura integrada por computadora que consta de:

3 brazos de robot

1 banda transportadora bidireccional

3 estaciones de ensamble

1 sistema de control de calidad por medio de visión por computadora

2 estantes de almacenamiento automático

1 torno CNC

1 centro de maquinado vertical

1 torno/fresadora de control numérico

· Laboratorio de diseño

29 equipos de cómputo

1 cañón proyector

· Laboratorio de ingeniería industrial

1 mesa para procesos de manufactura

1 estación de trabajo flexible

· Laboratorio de plc y neumática

4 controladores lógicos programables con equipo de cómputo 

1 módulo de electroneumática

· Laboratorio de eléctrica

1 conjunto de motores eléctricos, reostatos y bombas de vacío

1 fuente de alimentación universal

· Laboratorio de mecánica de materiales

1 máquina de compresión

1 probador de dureza

1 péndulo charpy de impacto

1 torquimetro 

1 marco de resistencia de vigas

TALLERES:

· Taller de manufactura tradicional

1 taladro de banco

1 torno convencional

1 fresadora convencional

1 esmeril

1 cortadora de metal

1 máquina de soldar
1 sierra eléctrica

1 laminadora
2. MARCO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA
MISIÓN.

El programa de ingeniería industrial tiene como misión formar profesionistas con alto sentido de responsabilidad, capaces de aportar soluciones a los constantes cambios de los sistemas productivos y de servicios, a través de la aplicación del conocimiento adquirido para impulsar la investigación y el desarrollo tecnológico en la región.

VISIÓN.

Ser un programa educativo de calidad, acreditado en el ámbito académico, con el respaldo de su personal docente,  programas y tecnología actualizada y con la aplicación de conceptos de innovación educativa.

VISIÓN PROSPECTIVA AL AÑO 2030.

Ser un programa educativo altamente competitivo y reconocido por su excelencia académica en la formación de profesionistas, con un cuerpo docente altamente calificado y con perfil deseable, capaz de responder eficazmente a los retos del entorno a través de la vinculación e investigación aplicada. 

3. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL PID 2006-2012

El Programa Institucional de Desarrollo 2006-2012 establece los conceptos rectores y las líneas de acción que el Instituto propone para el periodo establecido, los cuales atienden a los objetivos nacionales y estatales.
El Programa de Desarrollo de Ing. Industrial, reunió la colaboración de alumnos, personal académico, administrativo y directivo del área de ing. industrial, en un ejercicio de planeación estratégico-participativo; realizando inicialmente un diagnóstico interno y externo de los principales factores para afrontar en los próximos años; en una segunda sesión se elaboró el marco estratégico, así como la visión del programa educativo para el año 2030; y finalmente, se definieron los objetivos, estrategias, líneas de acción y metas que constituyen la guía en que se basará su operación para el periodo comprendido del 2006 al 2012.

Esperamos con esto, lograr acelerar y consolidar el desarrollo del programa educativo de Ing. Industrial.

4. DIAGNÓSTICO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ING. INDUSTRIAL
DIAGNÓSTICO INTERNO 

Fortalezas 

1. Programa educativo de ing. industrial único en la localidad y la región noroeste.

2. Carrera de inicio en la institución

3. El 84% de los alumnos de la carrera, cuentan con al menos un tipo de beca.

4. Se cuenta con material didáctico y tecnología al servicio de la carrera.

5. Espacio adecuado para la realización de actividades docentes.

6. Suficientes profesores de tiempo completo.

7. Convicción de los alumnos por el perfil de la carrera de ing. industrial
8. Bajo índice de reprobación (9.29%)

9. Bajo índice de deserción (8.72%)

10. Carrera con mayor número de egresados.

11. Carrera con alto porcentaje de egresados en la industria

Debilidades

1. Falta de acreditación del programa educativo de ing. industrial.

2. Se carece de cuerpos académicos

3. Bajo indice de tutorias (29.05%)

4. Bajo indice de titulación (31.29%)

5. Falta de docentes con perfil deseable

6. Bajo indice de eficiencia terminal (29.41%)
7. Insuficiencia de infraestructura y equipo para laboratorios

8. Falta de material para prácticas de laboratorios

9. Escasa bibliografìa actualizada

10. Falta de una línea de investigaciòn

11. No se cuenta con subscripciones a revistas del área
12. No se cuenta con licenciamientos de uso de software especializado
13. Falta de un programa de intercambio de alumnos de la carrera

14. Falta de un programa de incubadora de empresas

15. Falta de preparación de docentes con posgrado
16. Falta de vinculación de la carrera hacia el sector productivo

17. Falta de capacitación y actualización de los docentes de la carrera.

DIAGNÓSTICO EXTERNO

Oportunidades.
1. Programas de apoyo para la creación de nuevas empresas.

2. Oferta de servicios industriales a la región.

3. Apertura del sector industrial para desarrollar estadías técnicas.

4. Incremento de la matrícula en el nivel medio superior.

5. Instituciones que apoyan la realización de visitas, prácticas, capacitaciones y/o intercambios.
6. Apoyo para el desarrollo de líneas de investigación.

7. Sector industrial de la región, con mayor demanda en empleo

8. Confiabilidad del sector productivo hacia los egresados.

Amenazas.
1. Ampliación de la oferta educativa de nivel superior en la localidad.

2. Estancamiento de la economía.

3. Falta de empleo.

4. Falta de programas de orientación vocacional efectivo en las instituciones de nivel medio superior.
5. Bajo nivel socioeconómico del estudiante.
6. Bajo nivel en ciencias básicas de los egresados de nivel medio superior.

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LÍNEAS DE ACCIÓN Y METAS

La estructura de este apartado, presenta los objetivos, estrategias, líneas de acción y metas del Programa de Desarrollo de Ingeniería Industrial 2006-2012, los cuales atienden a los objetivos rectores del Programa Estatal de Educación 2005-2010, que se describen a continuación:

· Cobertura del sistema educativo privilegiando la equidad

· Educación de calidad para todos

· Revaloración social de los profesionales de la educación

· Vinculación del sistema educativo con el sector productivo

· Transformación de la gestión educativa

· Transparencia y rendición de cuentas

Los objetivos del Programa de Desarrollo de Ing. Industrial 2006-2012, representan el compromiso para producir los resultados esperados y orientar de esta manera la calidad del programa educativo, contribuyendo con esto al logro de los objetivos del Plan Institucional de Desarrollo. En tal virtud, se enmarcan a continuación los objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico: cobertura del sistema educativo privilegiando la equidad
OBJETIVOS 

1.  Incrementar la matrícula del programa educativo de Ing. Industrial.
2. Continuar con el programa de becas para favorecer el acceso y permanencia de los estudiantes. 

ESTRATEGIAS
1.1 Integrar a la academia, alumnos y proyectos, en el programa de promoción para la carrera.
2.1 Reforzar el programa a través del seguimiento de alumnos, que detecte a los que tengan necesidades socioeconómicas.
LÍNEAS DE ACCIÓN 
	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Programa integral de promoción
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.1 Programa de gestión y seguimiento de alumnos
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Objetivo estratégico: educación de calidad para todos.
OBJETIVOS 

3. Obtener y mantener los recursos didácticos necesarios como son los apoyos bibliotecarios, el uso de laboratorios, talleres y equipo audiovisual entre otros, y mantenerlos en condiciones de trabajo para que apoyen la práctica docente y poder así lograr la excelencia académica.
4. Fortalecer el programa de tutorías que permita incrementar la eficiencia terminal del programa de Ing. Industrial.

5. Incrementar la eficiencia en titulación
.
6. Asegurar la calidad del programa educativo

7. Implementación efectiva del modelo Siglo XXI
8. Fortalecer la Identidad del Programa Educativo

9. Fortalecer el sistema de gestión de la calidad

ESTRATEGIAS
3.1 Incrementar la eficiencia del uso de los laboratorios, así como implementar un programa de equipamiento de laboratorios.
3.2  Entregar oportunamente las planeaciones semestrales de los docentes, para contar en tiempo con los suministros necesarios para las prácticas en laboratorios, así como bibliografía necesaria y programación de visitas, etc.
3.3  Contar con softwares especializados, que esten actualizados para que apoyen la práctica de las materias del programa educativo.

3.4  Contar con bibliografía actualizada y suficiente.
4.1 Continuar con el desarrollo de las habilidades de los profesores de tiempo completo para que éstos lleven a cabo su labor de tutoría de manera más eficiente.

4.2  Ofertar cursos de verano, con el fin de regularizar alumnos con materias atrasadas.

4.3 Diseñar e implementar cursos remediales para alumnos que los necesiten.
5.1 Encaminar el proyecto de residencia profesional a proyecto de titulación.

6.1  Lograr la acreditación del programa educativo 

7.1 Concientizacion y capacitación a los docentes, del modelo educativo
8.1 Llevar a cabo eventos académicos y culturales con los alumnos

9.1 Simplificar procesos del programa educativo de Ing. Industrial

LÍNEAS DE ACCIÓN 
	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	3.1.1 Control de prácticas de laboratorios (realizadas y satisfactorias)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.2 Programa de capacitación para laboratoristas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.3 Plan de mantenimiento a los equipos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.4 Programa de equipamiento de laboratorios
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.5 Propuesta de ampliación de áreas en laboratorios, reubicando áreas de extensión,
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.1 Planeaciones entregadas a tiempo por los docentes
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.3.1 Licenciamiento de softwares
	 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.4.1 Programa de actualización de bibliografía
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.1Programa capacitación de tutores
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.2 Control y seguimiento del programa de tutorías
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2.1 Programa de seguimiento escolar de los alumnos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.3.1 Programa cursos remediales
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.1 Proyectos vinculados (res.prof-titulación)
	0%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%

	6.1.1 Evaluación CIEES
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	6.1.2 Acreditación por medio de CACEI
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.1 % de implementación
	 
	20%
	50%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8.1.1 Programa de formación complementaria
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9.1.1 Propuesta de mejora al SGC
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 


Objetivo estratégico: revaloración social de los profesionales de la educación.
OBJETIVOS
10. Fortalecer al profesorado para que reúna las cualidades de conocimientos teórico-prácticos y pedagógicos a través de los diplomados en docencia así como en su actualización técnica.

ESTRATEGIAS
10.1 Capacitar al personal docente para fortalecer sus habilidades didácticas.

10.2 Iniciar el desarrollo del perfil de profesores con estudios de maestría para orientar las actividades académicas.
LÍNEAS DE ACCIÓN 
	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	10.1.1 Diseñar un programa de capacitación continua
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.1.2 Crear plan de carrera academico, por docente
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.2.1 Docentes con estudios de posgrado, en el área del Programa Educativo
	0%
	10%
	20%
	50%
	60%
	80%
	100%


Objetivo estratégico: vinculación del sistema educativo con el sector productivo.
OBJETIVOS
11. Crear investigación por medio de la integración y fortalecimiento de los cuerpos académicos

12. Impulsar el desarrollo de la cultura científica
13. Desarrollar en los alumnos nuevas habilidades de desarrollo empresarial

14. Participar activamente con el entorno productivo, con el fin de incrementar la vinculación del programa educativo de ing. industrial

15. Reforzar el área de servicios tecnológicos

16. Mantener la oferta educativa acorde a las necesidades del entorno

ESTRATEGIAS

11.1 Dar capacitación para la operación de los cuerpos académicos

11.2 Solución de problemas regionales a través de las líneas de investigación establecidas por los cuerpos académicos

11.3 Gestionar recursos para la investigación ante diferentes organismos
12.1 Contribuir con artículos para la creación de una revista científica
13.1 Crear programa de incubadora de empresas

14.1 Convenios y/o apoyos con instituciones para realizar visitas, servicio social, prácticas, residencias profesionales, capacitaciones y/o intercambio

14.2 Adquirir la experiencia y conocimientos en el sector productivo para mejorar la  enseñanza del modelo educativo.

15.1 Proporcionar asesoría técnica y servicios a las empresas e instituciones que lo requieran.

16.1 Realizar estudios de pertinencia del programa y de sus especialidades

LÍNEAS DE ACCIÓN 

	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	11.1.1Registrar los cuerpos académicos
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.2.1 Establecer una línea de investigación
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.3.1 Solicitud de capital para el desarrollo de la línea de investigación
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12.1.1 Publicaciones
	 
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	13.1.1 Proyectos de incubadora de empresas
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	1

	13.1.2 Programa de capacitación de incubadoras de empresas
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14.1.1 Programa de convenios de vinculación 
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14.1.2 Proyecto de estadías técnicas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15.1.1 Programa de servicios tecnológicos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	15.1.2 Creación de un convenio con los talleres de la región
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	16.1.1 Estudio de pertinencia realizados
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1


Objetivo estratégico: transformación de la gestión educativa
OBJETIVOS
17. Contar con un instrumento de planeación, que permita dar seguimiento al Programa de Desarrollo de la carrera


ESTRATEGIAS

17.1 Participar en los procesos de planeación del Instituto, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, líneas de acción y metas propuestas
LÍNEAS DE ACCIÓN 

	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	17.1.1 Formulación del POA
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	17.1.2 Programa de evaluación y seguimiento de metas
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	1


CONCLUSIONES
El Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Ingeniería Industrial pone ante la opinión de los alumnos y autoridades lo que este se propone hacer junto con la comunidad tecnológica, de tal manera que sea visto como instrumento básico que define criterios, prioridades y fundamentos de elaboración de las políticas para el logro de la calidad y el desarrollo del programa. 

Este marco integral de desarrollo que se presenta a la comunidad tecnológica, permite pensar de manera más estratégica en las prioridades, políticas, programas, proyectos y acciones que se debe emprender para lograr los objetivos propuestos, pero sin que se conviertan en un marco rígido y limitante.
En este contexto el Ingeniero Industrial juega un papel importante en la generación y desarrollo de la industria regional, lo que hace resaltar a esta profesión en el marco de la economía global y en el desarrollo económico del país a corto, mediano y largo plazo; en consecuencia, el profesional de la Ingeniería Industrial deberá adquirir, asimilar y mejorar la capacidad tecnológica en beneficio de nuestro país.

FUENTES DE INFORMACIÓN
· Plan Nacional de Educación 2001-2006.

· Programa Estatal de Educación 2005-2010.

· Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del Subsistema de Institutos Tecnológicos Descentralizados 2001-2006.

· Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes 2001-2006.
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