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MENSAJE DEL DIRECTOR

En la actualidad es de vital importancia una nación en constante desarrollo humano, tecnológico, económico y social; y en ello, la educación interviene de manera imprescindible, sin embargo la dimensión y complejidad de los retos y desafios que habremos de afrontar en las instituciones de educación superior, dependen del compromiso de identificar con mayor precisión las condiciones idóneas y factibles para el progreso de la educación. 
En respuesta a este compromiso, se ha desarrollado el Programa Institucional de Desarrollo 2006-2012 del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes, el cual hace referencia a los retos que demanda nuestro entorno y a los cuales nos hemos comprometido a enfrentar oportunamente con calidad y honestidad.
El presente documento es la unión de esfuerzos e ideas desarrolladas a través de un proceso de planeación participativa en el que se establece la trayectoria institucional para los próximos años y en el cual se definen los objetivos y estrategias para continuar creciendo y fortaleciendo nuestra casa de estudios.





Ing. Leonel G. Loya Pacheco. 

1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
1.1   INTRODUCCIÓN
El Programa Institucional de Desarrollo, se desarrolló a partir de un diagnóstico institucional donde hacemos una descripción general y presentamos adicionalmente la visión del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes con prospectiva al 2030.

Siguiendo en el mismo orden de ideas tomamos en consideración los objetivos estratégicos del gobierno federal en cuanto a la ampliación de la cobertura con equidad, educación superior tecnológica de alta calidad, integración, coordinación y gestión del tecnológico; alineando estos a los objetivos rectores del gobierno estatal. Para cada uno de ellos se formularon objetivos, estrategias, líneas de acción y las metas que consideramos en los próximos seis años.
Finalmente presentamos la conclusión de este documento; con lo cual ponemos a su consideración el presente Programa Institucional de Desarrollo.
Asimismo con el propósito de establecer mecanismos efectivos en la rendición de cuentas, se diseñó un modelo de planeación y evaluación interna que permite la participación de todas las áreas para lograr el desarrollo y  reconocimiento del tecnológico. 

1.2   DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL PID 2006-2012
El Plan Nacional de Educación, plantea tres retos medulares para lograr la modernización del sector educativo del nivel superior, esos retos son:

· Ampliación de la cobertura con equidad

· Calidad de la educación superior

· La integración, coordinación y gestión del sistema de educación superior.

Asimismo el Programa Estatal de Educación, plantea siete objetivos rectores para  que el sistema educativo estatal responda de manera eficiente en educación superior ante el siglo XXI, estos objetivos son:

· Fortalecimiento del federalismo educativo

· Cobertura del sistema educativo, privilegiando la equidad

· Educación de calidad para todos

· Vinculación estratégica del sistema educativo con el sector productivo

· Transformación de la gestión educativa

· Revaloración social de los profesionales de la educación

· Hacia una política de transparencia y rendición de cuentas

El Programa Institucional de Desarrollo (PID) establece los conceptos rectores y las líneas de acción que el Instituto propone, los cuales atienden los objetivos nacionales y estatales anteriormente descritos.
El PID es resultado de un ejercicio de planeación estratégico-participativo amplio, en el que las diversas áreas expresaron sus aspiraciones, lo cual nos permitirá dar los pasos en la dirección correcta; realizando inicialmente un diagnóstico interno y externo de los principales factores para afrontar en los próximos años; en un segundo apartado se enuncia la visión del instituto para el año 2030; y finalmente, se definen los objetivos, estrategias, líneas de acción y metas que constituyen la guía en que se basará su operación para el periodo comprendido del 2006 al 2012.

1.3  VISIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES PARA EL  AÑO 2030
Ser la institución de educación superior líder y partícipe del desarrollo regional, con fuerte influencia en el plano estatal y destacando a nivel nacional, a partir de la formación de profesionistas de alta calidad.
Para esto es necesario contar con programas educativos acreditados y que respondan a la realidad política, económica, social y productiva de su entorno; con una fuerte vinculación con todos los sectores clave de la región, el estado y el país, así como a nivel internacional.

El desarrollo de la investigación será clave en la formación de nuestros estudiantes, parte complementaria esencial de la labor docente y uno de los factores de desarrollo, crecimiento y vinculación de nuestra institución.


La formación de valores es parte integral del proceso de construcción de profesionistas respetuosos de su ética laboral, de su sociedad, su entorno y su nación.

1.4 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, LÍNEAS DE ACCIÓN Y METAS
La estructura de este apartado, responde a la necesidad de articular los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Eduación, Programa Estatal de Educación así como a los objetivos, estrategias y líneas de acción del Programa Institucional de Desarrollo 2006-2012 del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes.

	OBJETIVOS RECTORES DEL PLAN NACIONAL DE EDUCACIÓN
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PROGRAMA ESTATAL DE EDUCACIÓN

	Ampliación de la cobertura con equidad
	Cobertura del sistema educativo privilegiando la equidad

	Educación superior tecnológica de alta calidad.
	Educación de calidad para todos

	
	Revaloración social de los profesionales de la educación

	Integración, coordinación y gestión
	Vinculación del sistema educativo con el sector productivo

	
	Fortalecimiento del federalismo educativo

	
	Transformación de la gestión educativa

	
	Transparencia y rendición de cuentas


El PID 2006-2012 tiene como propósito fundamental orientar el rumbo de esta Institución hacia la calidad en la educación superior, cuyo proyecto general coadyuva al logro de los programas prioritarios que en materia de educación hace referencia el Plan Nacional de Educación y el Programa Estatal de Educación.
Objetivo estratégico: cobertura del sistema educativo privilegiando la equidad
OBJETIVOS 
1. Consolidar al Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes, como la institución de educación superior con la oferta educativa tecnológica más amplia y pertinente.

2. Garantizar el acceso a la educación superior tecnológica.

3. Promover  y mantener los mecanismos de becas institucionales, gubernamentales, organizaciones civiles y particulares, para los estudiantes de bajos recursos y con mejor aprovechamiento.

ESTRATEGIAS
1.1. Mejoramiento  de la  promoción en la comunidad, de los servicios y las ventajas que ofrece el estudiar en nuestro instituto.
1.2  Ampliar la oferta educativa de acuerdo a necesidades del entorno, detectadas mediante estudios de pertinencia previamente elaborados.
2.1.  Apertura de mecanismos flexibles en los programas educativos.
3.1.  Fortalecer el programa de becas y mecanismos que garanticen el acceso a la educación, permanencia y egreso del estudiante.

METAS
	LINEAS DE ACCIÓN
	METAS

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Programa de promoción institucional a través de acciones que se generen en reuniones de trabajo.
	1
	1 
	 1
	 1
	 1
	 1
	1

	1.2.1 Elaboración de estudios de pertinencia de carreras 
	1
	
	
	1
	
	
	1

	2.1.1 Análisis para ofertar horarios flexibles en las licenciaturas.
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.1 Mantener las fuentes de recursos existentes para el financiamiento de becas
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	3.1.2 Programa de asignación, seguimiento y control de becas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Objetivo estratégico: educación de calidad para todos.
OBJETIVOS

1. Fortalecer el proceso educativo del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes.

2. Consolidar el posicionamiento institucional a través de la calidad de sus procesos administrativos.
3. Complementar la formación humanista de nuestros alumnos, para gestar en ellos una sólida base de valores.
4. Actualizar y renovar equipos informáticos y de tecnologías educativa

5. Mejorar las instalaciones físicas interiores y exteriores de nuestro tecnológico.

6. Proporcionar al profesor y al alumno material de apoyo que permita reforzar el proceso de aprendizaje a través de la adquisición, diseño, producción y distribución de material didáctico.

7. Fortalecer el desarrollo integral del estudiante mediante la realización de actividades culturales, deportivas y recreativas, en las que fortalezcan sus relaciones sociales.

8. Apertura y/o adecuación de  especialidades para los programas existentes por medio de estudio de pertinencia previamente llevados a cabo. 

9. Implementar un modelo humanista centrado en el aprendizaje, reorientado a procesos, que constituya un sistema inteligente que incorpore sus propias experiencias en su evolución, evaluación y mejora continua.
10. Promover entre nuestros estudiantes viajes de estudio y realización de prácticas en empresas, laboratorios e instituciones.

11. Proporcionar atención adicional estudiantil a fin de lograr su nivelación y permanencia educativa, así como su titulación.

12. Instituir planes de intercambio académico con instituciones nacionales e internacionales

13. Promover la participación de los alumnos en los diferentes eventos, concursos académicos y proyectos de desarrollo empresarial

ESTRATEGIAS

1.1  Mejoramiento  de la calidad del proceso educativo mediante la evaluación y acreditación de sus programas educativos.

2.1   Reforzar el programa del sistema de gestión de la calidad.

3.1  Impulsar activamente la incorporación de nuestros alumnos en las  actividades culturales, en círculos de lectura, redacción, etc. que ayuden a enriquecer el acervo de valores de los jóvenes educandos

4.1 Establecer programas de gestión para la inversión oportuna dedicados a la actualización y renovación de los equipos informáticos y de nuevas tecnologías educativas.

5.1 Mantener activamente programas de prevención al cuidado de nuestras instalaciones, mobiliario y equipos

6.1  Dotar oportunamente de equipo y material didáctico, garantizando la calidad del servicio educativo.

7.1  Brindar la posibilidad de practicar deporte y actividades culturales para que el estudiante acceda a un desarrollo integral sustentado en la formación de hábitos saludables, adquisición de valores y confianza en sí mismo.

8.1  Mantener actualizados planes y programas de estudio, según las necesidades del mercado laboral. 

9.1   Implementar nuevo modelo educativo siglo XXI

10.1 Apoyar directamente el proceso de enseñanza de las materias a través de visitas estudiantiles que permitan ampliar la visión y perspectiva de los estudiantes.

11.1 Fortalecer el programa de atención compensatoria.

11.2 Ofrecer cursos remediales al inicio de la educación superior a los    estudiantes provenientes de la educación media superior

11.3  Fortalecer el programa de titulación dentro del proceso educativo.

11.4 Coordinar esfuerzos con la educación media superior a fin de ayudarlos a identificar las debilidades en la formación de los alumnos en ese nivel.

12.1 Establecer mecanismos para estrechar relaciones con instituciones hermanas e instituciones de educación superior prestigiadas a nivel nacional e internacional.

13.1 Impulsar la creatividad y el interés de los alumnos por participar en competencias de emprendedores, creatividad, creación de nuevas empresas,  asistencia a eventos académicos tales como simposium, congresos, jornadas, conferencias, así como a prácticas en laboratorios de otras instituciones de educación superior.

METAS
	LINEAS DE ACCIÓN
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Evaluación CIEES y acreditación de Ing. Industrial
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.2 Evaluación CIEES y acreditación de Lic. en Administración
	
	
	1
	
	
	
	

	1.1.3 Evaluación CIEES y acreditación de Ing. Electromecánica
	
	
	1
	
	
	
	

	1.1.4 Evaluación CIEES y acreditación de Lic. en Contaduría
	
	
	
	1
	
	
	

	1.1.5 Evaluación CIEES y acreditación de Ing. en Sistemas Computacionales
	
	
	
	1
	
	
	

	1.1.6 Evaluación CIEES y acreditación de Ing. Electrónica
	
	
	
	
	1
	
	

	2.1.1 Ampliar el alcance la certificación ISO 9001:2000, hasta seguimiento de egresados
	
	
	1
	
	
	
	

	2.1.2 Implementar acciones de mejora continua al SGC
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.1.3 Programa de control de indicadores
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 3.1.1 Programa integral de formación de alumnos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.1 Programa de actualización y adquisición de equipos informáticos y tecnología educativa.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.2 Sistema de interconexión inalámbrico
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.3 Programa de licenciamiento de softwares
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.1 Programa de seguridad e higiene
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.2 Programa de mantenimiento
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.1.1 Programa de adquisición de acervo bibliográfico y hemerográfico
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.1.2 Acceso a bibliotecas virtuales
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.1.3 Programa de diseño y producción de material didáctico
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.1.4 Programa de equipamiento y materiales para laboratorios
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.1.1 Programa de extraescolares 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8.1.1 Implementar y/o adecuar especialidad de Ing. Industrial
	1
	
	
	
	1
	
	

	8.1.2  Implementar y/o adecuar especialidad de Ing. Sistemas Computacionales
	1
	
	
	
	1
	
	

	8.1.3  Implementar y/o adecuar especialidad de Ing. Electromecánica
	1
	
	
	
	1
	
	

	8.1.4  Implementar y/o adecuar especialidad de Ing. Electrónica
	1
	
	
	
	1
	
	

	8.1.5  Implementar y/o adecuar especialidad de Lic. Administración
	1
	
	
	
	1
	
	

	8.1.6  Implementar y/o adecuar especialidad de Lic. Contaduría
	1
	
	
	
	1
	
	

	9.1.1 Programa de implementación del nuevo modelo educativo siglo XXI
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10.1.1 Programa de visitas y prácticas estudiantiles
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 11.1.1 Programa de atención compensatoria
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.2.1 Implantar programa de cursos remediales sobre técnicas de estudio, lectura y redacción a lo largo de todo el periodo de formación de los estudiantes
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.3.1Programa de titulación
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.4.1 Programa de mejora del nivel académico en coordinación con IEMS
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11.4.2 Programa de apoyo a la orientación vocacional a instituciones de nivel medio superior
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12.1.1 Programa de intercambio de docentes
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	12.1.2 Programa de intercambio estudiantil
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13.1.1  Programa de Creatividad
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13.1.2 Programa de emprendedores
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13.1.3 Eventos académicos 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	13.1.4 Programa de incubadora de empresas
	
	
	1
	1
	1
	1
	1


Objetivo estratégico: revaloración social de los profesionales de la educación.
OBJETIVOS
1. Contar con docentes con al menos un grado superior al que están enseñando.

2. Alcanzar la excelencia académica a través de la profesionalización del personal.

ESTRATEGIAS

1.1. Ofrecer maestrías y eventualmente doctorados de otras instituciones de educación superior ampliamente consolidadas para ofrecerlas en nuestras instalaciones, evitando que los docentes tengan que trasladarse a otros lugares.

2.1. Proporcionar  las herramientas teórico-prácticas que los oriente en su trabajo y así puedan cumplir con un alto nivel de calidad con los objetivos que se indican en su área.

METAS
	LÍNEAS DE ACCIÓN 
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Convenios para programas de posgrados 
	
	
	1
	
	1
	
	2

	1.1.2 Programa de fortalecimiento al profesorado
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.1 Plan académico administrativo
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.2  Programa de capacitación y actualización de docentes
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.3 Programa de capacitación y actualización administrativos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.4 Programa de capacitación y actualización personal de inglés y extraescolares
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Objetivo estratégico: vinculación del sistema educativo con el sector productivo.
OBJETIVOS
1. Promover y difundir el conocimiento científico-tecnológico que permita dar respuesta a las necesidades de nuestro entorno.

2. Incentivar el crecimiento de las fuentes propias de financiamiento.
3. Gestionar en el sector productivo empleos a nuestros egresados a partir de una relación cordial y amplia cooperación; así como contar con información precisa y oportuna sobre el desempeño laboral y profesional del alumno egresado del instituto, con el propósito de coadyuvar en la evaluación académica e institucional.
4. Establecer mecanismos de vinculación con instituciones educativas, sector público y privado, con el fin de establecer convenios de colaboración que coadyuven al logro de los fines educativos de la institución y que a su vez contribuyan al desarrollo regional.

5. Impulsar los servicios tecnológicos en la región.

6. Contribuir al desempeño laboral y profesional de los egresados del Instituto.

ESTRATEGIAS

1.1 Realizar proyectos de investigación con el objeto de contribuir al desarrollo de la sociedad, con propuestas de solución concretas y de impacto a su área de influencia.

2.1. Establecimiento de programas recaudatorios con fines directos de inversión para el instituto.
3.1  Contar con un seguimiento de la ubicación y desempeño profesional de los alumnos egresados. Así como estrechar relaciones con el sector productivo para el acomodo de nuestros egresados en el ámbito laboral.

4.1 Apoyar a la educación tecnológica desde el primer sistema de formación académica hasta los últimos niveles.
4.2  Apertura a programas de vinculación con los diferentes sectores, que involucre trabajo y enseñanza de nuestros estudiantes y docentes.

5.1   Fomentar la enseñanza de lenguas extranjeras

5.2   Fortalecer e incrementar la oferta de servicios tecnológicos

6.1 Ofrecer diplomados y cursos  como parte de mecanismos de educación continua para nuestros egresados.
METAS
	LÍNEAS DE ACCIÓN 
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Operación de cuerpos académicos
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	1.1.2 Apertura a líneas de investigación
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	1.1.3 Convenios de colaboración entre cuerpos académicos
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.4 Revista de divulgación tecnológica-científica
	
	
	2
	2
	2
	2
	2

	1.1.5 Operar fondos del CONACYT para apoyo a la investigación
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	1.1.6 Adecuar espacios para el desarrollo de la investigación
	
	
	1
	1
	1
	
	

	2.1.1 Creación de una actividad empresarial adicional
	
	
	1
	
	
	
	

	3.1.1 Programa de bolsa de trabajo
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.2 Programa de seguimiento de egresados
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.1 Programa de visitas guiadas a instituciones educativas.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2.1 Programa de residencias profesionales
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2.2 Programa de servicio social
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2.3 Programa de estadías técnicas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.1 Programa de enseñanza del idioma inglés
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.2 Estudio para la apertura otro idioma
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.2.1 Programa de servicios tecnológicos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6.1.1 Programa de educación continua
	
	
	1
	1
	1
	1
	1


Objetivo estratégico: fortalecimiento del federalismo educativo.
OBJETIVOS
1.-Gestionar activamente la inversión en infraestructura educativa. 

ESTRATEGIAS

1.1. Programa de ampliación a la infraestructura en base un sistema coherente de planeación, con el propósito de mantener un equilibrio en la prestación de los servicios educativos.


METAS
	LÍNEAS DE ACCIÓN 
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	  2010
	2011
	2012

	1.1.1 Construcción acceso principal
	1
	
	
	
	
	
	

	1.1.2 Módulo de servicios generales
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.3 Cafetería
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.4 Pista de atletismo-campo de fútbol
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.5 Vialidad interna
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.6 Estacionamiento
	
	1
	
	
	
	
	

	1.1.7 Edificio de Vinculación
	
	
	1
	
	
	
	

	1.1.8 Auditorio y salas de usos múltiples
	
	
	1
	
	
	
	

	1.1.9 Edificio de talleres y laboratorios
	
	
	
	1
	
	
	

	1.1.10Gimnasio
	
	
	
	
	
	1
	


Objetivo estratégico: transformación de la gestión educativa
OBJETIVOS
1. Consolidar la normatividad interna de nuestro instituto. 

2. Incentivar el crecimiento de fuentes de financiamiento para el fortalecimiento institucional.
3. Desarrollar instrumentos que permitan el desarrollo, revisión, análisis y valoración de los fundamentos, procesos y resultados de la gestión del organismo.

4. Administrar los recursos asignados a la Institución, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar con eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

5. Agilizar los procesos administrativos 

ESTRATEGIAS

1.1. Analizar la estructura normativa del instituto tecnológico, así como su sistema de incentivos y estímulos al personal

2.1. Desarrollar proyectos de captación de recursos económicos para el instituto.
3.1 Establecer  acciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos, metas, estrategias y líneas de acción institucionales, que consideren el modelo de planeación y evaluación del instituto.
3.2 Desarrollar procesos de planeación incluyente, programación, presupuestación y evaluación de todas las áreas y proyectos de la Institución.

4.1 Suministrar con oportunidad los materiales e insumos que requieren las áreas para el buen desempeño de sus funciones y la eficiente administración del recurso humano.

5.1 Implantar y actualizar sistemas de información para obtener información oportuna y confiable en la toma de decisiones.


METAS
	LÍNEAS DE ACCIÓN 
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Programa de fortalecimiento del marco jurídico 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 1.1.2 Programa de revisión del sistema de incentivos y estímulos del personal
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.1.1 Realizar proyecto de apoyo extraordinario
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.1.1 PD 2006-2012 Ing. Industrial
	
	1
	
	
	
	
	

	3.1.2 PD 2006-2012 Lic. Administración
	
	1
	
	
	
	
	

	3.1.3 PD 2006-2012 Lic. Contaduría
	
	
	1
	
	
	
	

	3.1.4 PD 2006-2012 Ing. en Sistemas Comp.
	
	
	1
	
	
	
	

	3.1.5 PD 2006-2012 Ing. Electromecánica
	
	
	1
	
	
	
	

	3.1.6 PD 2006-2012

Ing. Electrónica
	
	
	1
	
	
	
	

	3.2.1 Programa de planeación integral (SIP)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2.2 Gestión del presupuesto institucional (POA)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.1 Programa de administración de los recursos materiales y servicios generales
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.2 Programa de administración de los recursos financieros y humanos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1.3 Programa integral de administración de los recursos (sistema)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.1 Programa de actualización de softwares administrativos
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.2 Desarrollo de aplicaciones / softwares administrativos
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Objetivo estratégico: transparencia y rendición de cuentas.
OBJETIVOS

1. Establecer canales de comunicación permanente con la sociedad.

ESTRATEGIAS

1.1 Realizar acciones mediante un programa de difusión institucional que permita dar a conocer las actividades académicas, extraescolares, deportivas, culturales y recreativas, con el fin de fortalecer la imagen positiva de la institución.
1.2 Impulsar procesos sistemáticos de transparencia y rendición de cuentas.


METAS
	LÍNEAS DE ACCIÓN 
	META

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.1.1 Programa de radio
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.2 Página web
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.3 Revista TEComunica
	2
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	1.2.1 Programa de rendición de cuentas conforme a la Ley de Transparencia
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.2 Reuniones informativas de la H. Junta Directiva
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	1.2.3 Programa de generación de estadísticas
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


1.5 CONCLUSIONES

En respuesta a las directrices del gobierno dispuestas en el plan nacional de educación y en el programa estatal de educación, atendimos con prontitud a la elaboración del Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnológico Superior de Nuevo Casas Grandes, considerando los elementos prioritarios que inciden en el desarrollo de la educación superior tecnológica.
Es importante destacar que nuestros esfuerzos de desarrollo se ligan a los planes de educación, concertando de esta manera objetivos específicos y líneas de acción acordes a los retos señalados.
El esfuerzo de elaboración de este documento es el resultado de la participación conjunta de las diferentes áreas del instituto, el fin consiste en democratizar la construcción de los objetivos y metas señalados en el Programa.

De este trabajo se desprenderán nuestros posteriores planes de trabajo,  programa operativo anual y proyectos de inversión, los cuales indudablemente incorporarán las propuestas del gobierno federal y estatal expresadas en los planes expuestos con anterioridad. La evaluación y el ejercicio de rendición de cuentas serán parte fundamental de nuestra responsabilidad institucional, con el fin de calificar nuestro desempeño como parte fundamental para la mejora continua.

En términos generales, el Programa Institucional de Desarrollo permite identificar el amplio potencial de desarrollo de esta Institución y de los enormes retos por cubrir, ubicándonos de esta manera como pieza clave para el desarrollo sostenido de nuestra región.
Finalmente, el compromiso adquirido en el proceso de integración del Programa Institucional de Desarrollo así como la valiosa colaboración de todos, es imprescindible para su cumplimiento oportuno, el cual beneficiará a nuestra institución, al subsistema de educación superior y a la nación. 
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