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RESUMO

O presente trabalho, tem por objetivo apresentar a experiência vivida durante 60 horas de estágio, que foi realizado no Centro Educacional Pirlimpimpim São Paschoall.

No relatório encontra-se informações sobre a instituição, bem como sua história, estrutura organizacional, administrativa e pedagógica tendo como parâmetro os conteúdos estudados nas disciplinas do curso de Pedagogia – Gestão e Tecnologia Educacional.

Apresenta-se a realidade educacional da instituição, a qual é oferecer educação de qualidade, a fim de formar cidadãos éticos e participativos, transformadores de uma realidade social.

As informações contidas nesse relatório foram baseadas em documentos escolares e através da observação realizada durante o estágio, que visa o conhecimento e a interpretação da realidade.
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INTRODUÇÃO

A formação acadêmica implica o domínio do conhecimento específico da área estudada, articulando teoria e prática. A realização da práxis ocorre no estágio, um período para aprendizagem  e vivências como elo facilitador no ajustamento natural do aluno no campo profissional de sua formação.

A realização do estágio tutelado deve envolver o processo de observação, pesquisa documental e bibliográfica, e entrevista numa visão reflexiva e crítica, sendo supervisionado, revisado com correção e exame cuidadoso.

Assim, o ponto de partida para o desenvolvimento do estágio na modalidade de conhecimento e interpretação da realidade, foi a escolha da instituição, Centro Educacional Pirlimpimpim São Paschoall com objetivo de conhecer a história, a estrutura, o funcionamento da organização interpretando dados coletados e vivências para contribuição do desempenho acadêmico e formação profissional apta para desenvolver um papel digno na sociedade.

DESENVOLVIMENTO

O Centro Educacional Pirlimpimpim foi fundado em 1973, na Av. Cesário Alvim,1354 no Bairro Brasil em Uberlândia – MG. O colégio iniciou com Educação Infantil, implantou o Ensino fundamental. Assim criou outra unidade, localizada à Av. João Pinheiro,3567, no Bairro Brasil, na mesma cidade, que é conhecida como unidade I da instituição. Com essa expansão, desenvolveu a área educacional para Ensino Médio.

Hoje, o colégio constitui os seguintes níveis de educação:

· Educação Infantil, com Maternal, Jardim I e II e Pré;

· Ensino Fundamental, de Primeira à Oitava série, com idade entre 7 e 14 anos;

· Ensino Médio, de Primeira à Terceira série, com idade entre 15 e 17 anos.

A estrutura física da unidade I, onde foi realizado o estágio conta com:

1. Área administrativa:

· 1 diretora pedagógica;

· 1 diretora pedagógica;

· 1 diretora financeira;

· 1 secretaria;

· 4 almoxarifados;

· 1 mecanografia;

· 2 cantinas;

· 1 capela;

· 10 toaletes femininos – alunos;

· 10 toaletes masculinos – alunos;

· 2 toaletes masculino – professores;

· 2 toaletes femininos – professores;

2. Área Esportiva:

· 1 ginásio oficial de esportes;

· 1 quadra coberta;

· 1 quadra descoberta;

· 1 piscina;

· 3 pátios internos;

· 1 parque infantil;

· 1 brinquedoteca

3. Área Pedagógica:

· 1 coordenadora geral/orientação;

· 4 coordenadorias de área;

· 1 psicólogo;

· 1 secretária;

· 3 salas de professores;

· 25 salas de aula;

· 1 laboratório de Física/Química/Biologia

· 1 laboratório de Artes;

· 3 salas de projeção;

· 2 salas para formação e vida;

· 2 bibliotecas;

· 1 laboratório de informática.

Pode-se ter um melhor entendimento da divisão da área administrativa na tabela que se segue:

	Direção

                                A) tesouraria

 1. Administração   B) secretaria

                               C) apoio administrativo   C1) recepção

                                                                        C2) manutenção

                                                                        C3) mecanografia

                                                                        C4) cantina

                             A) Coordenação  A1) matemática

                               de área               A2) ciências  

                                                         A3) português/línguas 

                                                         A4) estudos sociais

                                                         A5) física/química

                                                         A6) educação física

 2. Coordenação    B) Supervisão    B1) Ensino Fundamental

      Pedagógica                                 B2) Ensino Médio

                                                          B3) Educação Infantil

                              C) Professores                                                                             

                              D) Apoio           D1) informática

                                 Pedagógico     D2) biblioteca

                                                         D3) psicologia

                                                         D4) nutricionista




O colégio faz uso dos seguintes equipamentos:

· 16 computadores;

· 1 scanner

· 1 notebook;

· 3 impressoras;

· 1 data-show;

· 1 retroprojetor;

· 6 aparelhos de som;

· 1 aparelhagem de som completa;

· 2 vídeo cassete;

· 2 televisores;

· 1 caixa acústica;

· 1 duplicadora de xerox;

· 1 copiadora risograph;

· 10 ventiladores de teto;

· 2 ar condocionado;

· 6 circuladores de ar;

· 3 rádio comunicadores;

· 1 página na internet.

O espaço contém 75 professores, distribuídos em 9 para Educação Infantil,42 para Ensino Fundamental e 24 no Ensino Médio. Que compõe-se no total de 789 alunos, divididos em 75 para Educação Infantil, 398 para Ensino Fundamental e 316 o Médio.

A instituição conta com apoio do conselho de classe que compete:

· Avaliar permanentemente o processo educativo visando atingir os objetivos da educação;

· Analisar as causas do baixo ou alto rendimento do aluno e/ou da classe, considerando-se os fatores ambientais e pedagógicos;

· Discutir medidas a serem tomadas para a solução de problemas;

· Organizar e implementar os estudos de recuperação.

O Objetivo da instituição de acordo com o projeto Político Pedagógico é implantar e desenvolver a proposta Pedagógica na escola para trazer à educação uma visão mais ampla do valor do ser humano e de suas ações. Esta proposta deverá:

· Corresponder à nossa realidade;

· Encontrar-se alicerçada no coração dos professores, pais e alunos;

· Transformar paradgimas, produzindo com a mudança de postura, uma grande repercusão na sociedade;

O colégio tem por finalidade atender os alunos, oferecendo-lhes uma educação, onde os quatro pilares formadores do ser humano: o viver, o aprender, o amar e o conhecer-se sejam destaques em seu currículo e, dando uma atenção especial ao Projeto de inclusão, prepara-se para receber em seu corpo docente e discente, portadores de deficiência especiais. Com sua ações e propostas pretende-se:

· Desenvolver o potencial sócio-emocional e criativo de seus alunos;

· Trabalhar a autonomia, a criticidade e a disciplina, buscando a superação das limitações;

· Aprimorar o espírito de equipe;

· Intensificar a aquisição dos conhecimentos indispensáveis à vivência cidadã.

O respeito às diferenças individuais é sempre um diferencial do colégio que tem como objetivo, ser considerado não apenas um lugar de reprodução de conhecimento e relações, mas também, um lugar de criação, recriação da educação e do reconhecimento do valor de cada educando, independente de sua potencialidade, capacidade, raça, crença ou nacionalidade.

A avaliação é feita através de provas, toda e qualquer atividade recreativa é avaliativa, sendo utilizada para observar o desenvolvimento do educando. Na instituição tem aulas dentro de sala, aulas de Educação física, artes, Língua estrangeira (inglês e espanhol), e aulas de informática, as quais utilizam de software educativos, jogos educacionais e instrução de programas  de informática. A escola possui um site, onde consta as informações da escola, constando também algumas fotos do interior da escola para maior conhecimento.

Freqüentemente, são promovidas visitas a teatros, parques, fazendas, cinemas, museus e excursões recreativas e culturais, o que traz aos alunos uma forma criativa e participativa de aprender. 

Em datas comemorativas, faz-se eventos com a participação dos alunos. O cronograma de eventos sócio-culturais é estabelecido de acordo com objetivos determinados pela escola. Na organização sempre é ressaltado e observado, a adesão da equipe, o estabelecimento dos objetivos, análise dos prós e contras do evento, estratégias a serem utilizadas, data da realização e avaliação do evento. Os eventos envolve atividades como:

1 - Sociais:

Carnaval, Semana da alimentação, Dia do circo, Dia do índio, Dia das mães, Páscoa, Aniversário da escola, Festa junina, Chá do vovô e da vovó, Dia dos pais, Folclore, Primavera, Semana da criança, Dia do professor, Formatura, Natal e Aniversários especiais.

2 – Cívico-culturais:

Auditórios cívicos, Tiradentes, Dia do trabalho, Proclamação da República, Abolição da escravatura, aniversário da escola, Aniversário da cidade, Independência do Brasil.

3 – Culturais:

Palestras, Feira do Conhecimento, Seminários, Feira de História, Meio ambiente, Simpósios, Feira de Geografia, Excursões, Apresentações de filmes, Teatro e Exposições.

4 – Esportivas:

Jogos, Campeonatos internos e externos, Passei ciclístico, Olimpíadas.

Consciente de seu papel na sociedade, o “Centro Educacional Pirlimpimpim desenvolve  projetos sociais através de frequentes campanhas beneficentes utilizando-se de peças teatrais, gincanas com rendas destinadas à entidades filantrópicas da cidade, tendo recebido o Selo de Empresa Participativa, emitido pelo Hospital do Câncer de Uberlândia, em consequência das diversas doações recebidas bem como de uma contribuição mensal ao Hospital. Em fase inicial de estudos e planejamento, vários outros projetos sociais, destacando-se entre eles a alfabetização de adultos e crianças carentes, projeto que certamente contribuirá para a melhoria da nossa sociedade.

O trabalho através de projetos, é uma forma de ensino mais dinâmico, realista e menos formal, que permite atingir, de forma mais envolvente, a conquista dos objetivos mais adequados a nossa realidade. Esta forma de ensino, que é a arte de vivenciar, de explicar, de conhecer e de entender um assunto nos diverso contextos culturais, torna singular o trabalho educacional. Cada projeto elaborado oferece meios para uma compreensão verdadeira dos conteúdos através de reflexões, análises e construções do conhecimento visando a sua aplicação no cotidiano. 

Através desses projetos, a escola, propõe formar indivíduos:

· Que tenham iniciativa;

· Que sejam atualizados e ligados ao que acontecer ao seu redor;

· Que saibam ouvir e serem ouvidos;

· Que sejam parte integrante da comunidade;

· Que tenham seus deveres e direitos reconhecidos;

· E, principalmente, que sejam felizes.

A organização possui o Regimento Interno, que regulamenta direitos e deveres dos aluno, corpo docente e funcionários normatizando todas as relações do espaço escolar. O mesmo explicita detalhes das ações propostas pelo projeto político pedagógico e os dispositivos que norteiam as ações escolares na legalidade, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB).

A experiência e a seriedade que norteiam o trabalho do Centro Educacional Pirlimpimpim, trazem como fruto uma proposta pedagógica dinâmica e atualizada o que, certamente o coloca à frente do mercado em termos de reconhecida qualidade e confiabilidade.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

O estágio é o período que tem-se como oportunidade colocar em prática o conhecimento teórico, permitindo ao futuro pedagogo a possibilidade de ver as instituições no seu cotidiano, nas suas relações, vivenciando e experimentando através da observação e do contato com os colaboradores da instituição, numa perspectiva integradora com foco centrado em valores, com proposta criativa, permeada pelo amor e pela compreensão da realidade, compreendendo o ser humano como agente transformador de ações.
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ANEXOS
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Filosofia Pedagógica

“Preparar o educando para se tornar um cidadão crítico, consciente de seu papel e de seu valor na sociedade” , através de atividades que estimulem o saber e o conhecer, valorizando o exercício da cidadania, da ética e da moral. 

    Para este objetivo a escola propõe as seguintes ações:
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	Ensino de qualidade, onde a disciplina, a responsabilidade e a dedicação se tornam fatores preponderantes na aquisição dos conhecimentos que constituem os Parâmetros Curriculares de Ensino.
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	Equipe de professores especialmente selecionada, que gosta do que faz e que tem como preocupação constante, a formação global do educando.
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	Diversidade de material pedagógico, facilitadores do aprendizado e que desenvolvem o raciocínio lógico e a percepção.
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	Realização de excursões, seminários, mostras de artes e ciências, história e geografia, exposições, campanhas solidárias etc....
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	Momentos de vivência que colaboram na formação da personalidade aprimorando e acentuando a auto-estima, a integração do educando ao grupo e à sociedade.
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	Apoio educacional realizado com atendimento extra-turno, sempre que necessário.
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	Estimulo ao esporte e às artes com Aulas Especializadas de futebol, handebol, vôlei, basquete, dança, karatê, teatro, desenho, pintura, xadrez.
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	Informática aplicada ao desenvolvimento do conteúdo curricular, Educação Ambiental, Filosofia de Vida e Atualidades, favorecendo a interdisciplinaridade do conteúdo curricular.
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	Limite de alunos por sala.
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	Alegria ao vibrar com o educando a cada vitória conquistada.


    Para o Centro Educacional Pirlimpimpim São Paschoall.

“Educar é um ato de Amor”, e reflete a filosofia de toda a sua equipe que realiza com carinho e dedicação o seu trabalho.
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