INSTITUTO COMPAÑÍA DE MARÍA 

 ECONOMÍA POLÍTICA Y DE LA EMPRESA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
Las organizaciones pertenecen y se deben al medio en que se desarrollan, por lo cual no pueden permanecer ajenas a los efectos que causen sus actividades sobre él.

Esta influencia puede tener consecuencias positivas o negativas y es por eso que deben estar subordinadas a ciertos valores, que forman la ética organizacional, para evitar (en lo posible) los efectos negativos y realzar los que pueden ayudar al mayor bienestar social.

La ética organizacional es el estudio de las obligaciones que tienen las organizaciones relacionadas con la moral y los valores humanos.

Las principales responsabilidades de las organizaciones son:

1) RESPONSABILIDAD CON EL PERSONAL: las organizaciones deben tratar cuidadosamente los aspectos relacionados con:

· Reducción del personal.

· Precariedad en el empleo.
· Nivel de ingresos

· Condiciones de trabajo.

· Capacitación.

2) RESPONSABILIDAD CON LOS PROVEEDORES:
· Cumplimiento con los compromisos contraídos.

· No imponer condiciones leoninas basadas en un mayor potencial económico financiero.

· Guardar una correcta ética comercial.

3) RESPONSABILIDAD CON LOS CONSUMIDORES:

· Elaborar productos y brindar servicios con materia prima de calidad.

· Entregar el producto facturado en la cantidad y/o calidad convenida o publicitada.

· No pretender engañar al consumidor con productos que imitan marcas reconocidas.

· Financiar las ventas a crédito con prudentes tasas de interés evitando la usura.

· Evitar realizar actividades que puedan perjudicar a sus clientes.

· Aceptar las regulaciones que en la materia fijen las autoridades gubernamentales.

4) RESPONSABILIDAD CON LOS COMPETIDORES:

· Dumping.

· Competencia de los hipermercados.

· Falsificación de marcas.

· Compras y fusiones.

5) RESPONSABILIDAD CON EL ESTADO:

· Pagar los impuestos.

· Cumplir con la legislación vigente.

6) RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD:

· Evitar los efectos contaminantes.

· Tomar decisiones positivas.

