CARTILLA N° 5 - EVALUACION DE cartillas 1 al 4
Cartilla para el coordinador

Algunos comentarios sobre el tema:

La idea de este taller es realizar una evaluación de los talleres anteriores: Identidad, Trabajo, Dignidad, Cambio Social y "La estrategia del Caracol". 

Todos los compañeros que participan tienen que saber que es una evaluación para ver en que nos sirvió lo que hicimos, y como podemos seguir a partir de ahora.-

El coordinador deberá prepararse una hojita con su propia evaluación de cada taller que realizó para confrontarla con la evaluación de los compañeros. Una forma sería responder también las preguntas de la cartilla según su propia opinión...

La idea de este taller es que la evaluación sea del conjunto de compañeros que participaron en los talleres anteriores tanto del coordinador como de los participantes.
MUY IMPORTANTE: Los coordinadores deben guardar los papelógrafos y anotaciones para tenerlas el día que hagamos la evaluación de las cartillas entre todos los coordinadores y SUR. Esto va a servir para poder planificar las siguientes cartillas y ver si seguimos con la misma forma de hacer los talleres o modificamos lo que haga falta.-
Tiempo
Objetivo
Desarrollo
Recursos

10 '
· Plantear la necesidad de evaluar para mejorar, para recordar que hicimos y para que todos sepan la opinión de todos.
· Plantear al grupo que hoy se va a evaluar que nos pareció a cada uno de nosotros estos talleres de formación .
Recordar que los talleres anteriores fueron sobre: IDENTIDAD, Quienes somos nosotros, TRABAJO, DIGNIDAD y CAMBIO SOCIAL y que estos tres últimos temas son por los que lucha el MTD cuando se moviliza: Que tengamos trabajo, para vivir con dignidad y que haya justicia para todos.
· SI algún compañero dice que el no participó de algún taller, hoy tiene la oportunidad de escuchar a los demás sobre que opinan de eso y saber si se perdió algo o no.



Habría que decirle a los compañeros que hoy, mas que nunca, es el día para hablen todos. Que todos digan lo que tienen que decir, que necesitamos saber la opinión de todos y cada uno.

5"
¿FUE BUENO JUNTARSE  PARA HABLAR DE ESTOS TEMAS?
Responder la primer pregunta.

Se pide a los compañeros que voten a mano alzada, los que están por el si : Se cuenta y se escribe el resultado en el papel que dice SI con letras bien grandes. Idem con el No.

Además de los SI y NO deberían aparecer algunos motivos. Los principales pueden escribirse en el papelógrafo
Papelógrafo donde se escriben las respuestas mas representativas

DOS Carteles: uno con un SI y uno con un NO

15"
¿QUE FUE LO BUENO QUE PASO Y QUE FUE LO MALO?
Responder la segunda pregunta

Se pide a los compañeros que digan que fue lo bueno y que lo malo y porqué. Se arma un papelógrafo con dos columnas. Se puede continuar diciendo, que podemos hacer para que no vuelva a pasar lo malo? Se escribe la solución propuesta por el grupo en letras bien grandes
Papelógrafo donde se escriben las respuestas mas representativas

10"
¿CUALES FUERON LAS COSAS MAS IMPORATANTES QUE APRENDIMOS ENTRE TODOS?
Responder la tercer pregunta

Si aparecen muchas, tratar que entre todos destaquemos las tres más importantes.-
Papelógrafo donde se escriben las respuestas mas representativas

10"
QUE COSAS SE DIJERON Y PASARON QUE SE PUEDEN APROVECHAR PARA EL MTD?
Responder la cuarta pregunta.

También escribir en el papelógrafo las respuestas. 
Papelógrafo donde se escriben las respuestas mas representativas

10"
¿QUEDARON COSAS SIN HABLAR, CUALES?
Responder la quinta pregunta
Papelógrafo donde se escriben las respuestas mas representativas

Se cierra leyendo la frase: EL QUE SABE HACE.. EL QUE PIENSA SOBRE LO QUE HACE...HACE MEJOR. Para reflexionar. Si el clima fue bueno se puede cerrar con un aplauso y anunciar que se va a continuar con este tipo de talleres, y que lo que se habló en este taller va a ser importante para preparar los próximos.-

