Cartilla N° 2 - TRABAJO

Cartilla para el Coordinador

Tiempo
Objetivo
Actividad
Recurso
Anotaciones del Coordinador


10'
Remarcar la importancia de las relaciones personales.
Revisión del acuerdo de trabajo anterior:

Que se cumplió y que no se cumplió.

Marcar que cuando se cumple con los acuerdos se trabaja mejor.

Se pregunta a los compañeros:

¿Si en nuestras relaciones cotidianas nos manejáramos así nos iría mejor?

¿ Podríamos intentar hacerlo al menos dentro del MTD?
Papelógrafo del taller anterior "ACUERDO DE TRABAJO"


10'
Revisión del taller anterior
Recordar que en el taller anterior hablamos de quienes somos. Hoy vamos a hablar de algo por lo que luchamos: TRABAJO
Afiche Movilización con cartel TRABAJO, DIGNIDAD Y CAMBIO SOCIAL.-


10'

10'

10'

10'

5'

20'
Que trabajo exigimos

Porque luchamos por trabajo.

Porque no hay trabajo.
Comenzar el encuentro preguntando: ¿Qué exige el MTD cuando lucha por trabajo?

Permitir que todos los compañeros digan algo, o al menos la mayoría.

Preguntar: De todo por lo que luchamos, ¿qué es lo fundamental, lo que nos caracteriza como MTD?

Deberán responder que el pedido fundamental que tienen como  MTD es TRABAJO. En caso de que no surja así darle vueltas al tema hasta llegar a una conclusión.

Vamos a analizar por qué luchamos por esto.

Preguntar a los compañeros ¿Por qué el  MTD lucha por trabajo?

Anotar  en un papel las respuestas que den todos los compañeros (Es importante que todos expresen por qué luchan por trabajo). 

Una vez que se anotaron los motivos por los que se lucha por trabajo, el coordinador lee en voz alta lo que quedó escrito y pregunta a los compañeros si están de acuerdo con lo que dice allí o si quieren agregar o modificar algo. 

Se hace lo que los compañeros dicen. El coordinador también puede opinar para agregar o modificar algo.

Proponer a los compañeros: Vamos a descubrir las causas de la falta de trabajo. 

El coordinador pide que cada tres compañeros piensen ( ¿ tres respuestas?) a la  pregunta: ¿Por qué creen que no hay trabajo en nuestro país?

Calcular 5 minutos para que la respondan.

Un representante de cada grupo dice las respuestas que pensaron.

El coordinador les dice a todos que si alguien no entiende lo que el grupo está diciendo, pregunten.

Si alguien pregunta, el que responde es el grupo que lo dijo, NO EL COORDINADOR.

El grupo deberá explicar por qué considera que ésa es una razón para la falta de trabajo. 

El coordinador escribe las respuestas. Seguramente algunas se van a repetir, ésas no se escriben (El coordinador dice: ¿Les parece que esta respuesta dice lo mismo que ésta otra?, (y señala la que es igual ), entonces no la ponemos porque ya está.)

Ahora lee las respuestas y pregunta si hay alguien que  no está de acuerdo con algo de lo escrito.

Si algún compañero no está de acuerdo, se discuten las razones.

Se pone a consideración de todo el grupo de trabajo. La conclusión ES DEL GRUPO.

Ahora el coordinador pide a los compañeros que copien en sus cartillas las razones de la falta de trabajo que están en el papel. 

El coordinador resalta que esas conclusiones las hicieron entre todos, con lo que cada uno sabe , por eso son las razones de todos, todos tienen que copiarlas.

Si alguien del grupo no sabe o no puede escribir, el coordinador pide que alguien lo ayude o lo ayuda él
Papelógrafo 

LISTA CON REIVINDICACIONES DEL MTD.

1. Incorporación más compañeros a los planes de empleo. 

2. Maquinaria y herramientas para hacer viables los proyectos productivos 

3. Asistencia alimentaria 

4. La entrega de útiles escolares, guardapolvos y zapatillas 

5. Entrega de medicamentos básicos 

6. La implementación de un plan de Documentación Gratuito en los barrios, 

7. La implementación de una tarifa social que abarque los servicios básicos, como la luz y el agua. 

8. La implementación de un boleto gratuito para el transporte público

9. el desprocesamiento de más de 2500 trabajadores y desocupados

10. la libertad de Emilio Alí, preso en Mar del Plata por reclamar alimentos frente a un supermercado. 

11. Denunciamos la presión judicial sobre el Dr. Matozo, acosado legalmente por acompañar a quienes luchan .


PAUTAS DE COORDINACION

Si el coordinador participa opinando, es porque considera que falta algo importante.

El coordinador no puede cambiar o volver a repetir lo que ya dijeron los compañeros.

Lo importante es que hablen los compañeros del grupo; el coordinador  debe opinar lo menos posible y al final, una vez que todos se expresaron. Esto da confianza al grupo para hablar, porque se tiene en cuenta su opinión.


10'

15'

20'
Tenemos Derechos.
DINAMICA: FORMACION DE GRUPOS.

El coordinador forma grupos de tres compañeros con la siguiente dinámica:

Pone sobre una meso o una silla tarjetas con herramientas y pide a los compañeros que elijan una herramienta.

Les pregunta a cada uno porqué eligieron esta herramienta.

Después les pide que se formen grupos de tres compañeros por afinidad de las herramientas. 

La idea de esta dinámica es que cada uno diga de que trabajó, si nunca trabajo y que expresen su memoria de trabajadores.

Vamos a ver qué dice la ley.

El coordinador pide que en grupos de tres compañeros, lean y analicen lo que dice la DECLARACIÓN UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

Explica que esta declaración se escribió en 1948 y la firmaron la mayoría de los países. Argentina la firmó, por lo tanto el gobierno debe cumplirla.

Se da un tiempo de15 minutos para la lectura.

En plenario, es decir, con todos los compañeros, se analiza: ¿qué cosas no se cumplen de las que dice la Declaración?

Se anotan las respuestas en un papel.

Se les pide a los compañeros que para el próximo encuentro piensen:

· ¿qué puede hacer el MTD para que se conozca lo que el gobierno no cumple de las leyes ?
· ¿Cómo podemos dar a conocer nuestros derechos a todo el barrio?
· ¿Qué cosas de éstas podemos proponer en ( ¿las asambleas?) para que el MTD lo incorpore a sus reclamos?
Tarjetas con herramientas.

Texto de cartilla ampliado.
· 

5'
Cierre 
Se pide a los compañeros que digan como les parece que van estos talleres de formación y si sirve para algo. Para que sirve.

Se les dice que todos los coordinadores se van a reunir antes del próximo taller para evaluar como va la cosa. Si alguien tiene una mejora o critica que proponer sería bueno su aporte para que revisemos lo que estamos haciendo y lo mejoremos.

Las propuestas se anotan visiblemente.

Se insiste si no salen propuestas:

El tiempo les parece adecuado?

Los materiales sirven para algo?

Falta algo?

Sobra algo?

Habría que hacer algo que no hacemos?

Todos tuvieron oportunidad de participar? 

Etc...

Se los convoca al próximo taller en el cual vamos a tratar el tema de la DIGNIDAD.

· 
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