Cartilla N° 1 - IDENTIDAD

Cartilla para el Coordinador

Tiempo
Objetivo
Actividad
Recurso
Espacio para ANOTACIONES DEL COORDINADOR.-




ANTES DE COMENZAR EL TALLER PEGAR EN UNA DE LAS PAREDES EL AFICHE DEL MTD CON LAS TRES CONSIGNAS DE LUCHA: TRABAJO , DIGNIDAD Y CAMBIO SOCIAL .

TAMBIEN PEGAR PAPELOGRAFOS PARA IR ANOTANDO A LO LARGO DEL TALLER FRASES QUE DEN UNA SINTESIS DE LO QUE PIENSAN LOS COMPAÑEROS EN CADA ACTIVIDAD
· Cinta adhesiva

· Marcador trazo grueso

· 4 papelógrafos.

· Lista de reivindicaciones resueltas en asamblea el ultimo corte.

· Afiche de MTD con consignas

· Afiches para Quienes Somos.

· Un birome para anotaciones en la cartilla del coordinador.

· Voz firme y clara para que todos los compañeros escuchen cuando el coordinador habla.

· 


5'
Presentación de los Talleres de Formación
Se convoca a los compañeros.

Se explica la decisión del MTD de crear espacios para que los compañeros puedan comenzar a reflexionar sobre nuestra identidad, nuestras reivindicaciones, nuestras luchas y nuestros sueños.

Al final del discurso se pregunta: Que piensan Uds. de esto?

· 
· Palabrerío del Coordinador que debe tratar de que haya una repuesta de cada compañero con su opinión sobre que piensa de estos espacios de formación.
· 

5'
Acuerdo de Trabajo.
Se puede continuar diciendo que estos talleres se van a realizar con técnicas de Educación Popular. Y que le EP considera que los más importante en cualquier espacio de estudio, formación discusión, etc. es la participación  y el respeto entre TODOS los compañeros.

Y que es bueno antes de comenzar cualquier actividad hacer un acuerdo de trabajo, que exprese las pautas por las cuales se van a guiar quienes participan. Tanto el coordinador como el resto de los compañeros. Es bueno que cuando queremos hacer algo con otros compañeros nos pongamos de acuerdo y que respetemos ese acuerdo. 

Algunas pautas de trabajo indispensables para el diálogo entre compañeros:

· Pedir la palabra para hablar. 

· Escuchar a los demás y que nos escuchen

· Respetar la palabra del compañero.

· Intentar ser precisos al hablar. 

· No hablar en difícil, (hablar lo más claro posible) ni dar vueltas demasiado sobre el mismo tema.

· Dar prioridad al compañero que menos habla para poder escucharnos todos.

· Sentirse libre de decirle al compañero que se fue de tema.

· Ser tolerantes.

· Estamos acá para aprender entre todos, socializar el conocimiento. 

· Ser claros a la hora de plantear las cosas

· Respetar la palabra de otro (no interrumpas... querido)

· Hablar con Sinceridad.

· 
· Papelógrafo donde se irán anotando las pautas de trabajo que los compañeros acuerden.

· Este papelógrafo debe quedar bien a la vista del grupo.

· En caso de que se reiteren situaciones que rompan el acuerdo y que impidan la participación del grupo o la continuidad del taller referir al acuerdo y exigir que se lo respete.
· 

10'
Valorar la formación
Entablar un diálogo entre todos los compañeros en base a la siguiente pregunta:

· Para que nos sirve la formación ? 

(tratar de que se responda desde cada uno individualmente y desde el MTD como movimiento)

· Que expectativas tiene cada uno sobre este taller de formación?

Mencionar que al final de los talleres vamos a retomar estas expectativas para ver que paso con ellas.


En papelógrafo  dejar escritas:

Para que sirve la formación, las opiniones que sinteticen lo que piensan todos.

las expectativas mas importantes




10'

10'


Pensar cual es el significado de las consignas: Trabajo, Dignidad y cambio Social para los compañeros.
Pedir a los compañeros que miren la tapa de la cartilla o bien el afiche que está en la pared y después pasen a la primer hoja interior y que digan :

Cuando luchamos por trabajo queremos....

Cuando luchamos por dignidad queremos...

Cuando luchamos por un cambio social queremos...

El coordinador escribirá en un papelógrafo las opiniones que vayan saliendo, cuidando que todos los compañeros den su opinión.

Cuando todos terminen de dar su opinión, preguntar si alguien quiere agregar algo más...

El coordinador revisa las opiniones de los compañeros y pregunta: 

· Esto tiene que ver con lo que pedimos cuando nos movilizamos?

El coordinador debe tratar de establecer juntamente con los compañeros si hay relación entre las demandas del movimiento y las expectativas de los compañeros. Y tratar de definir cuales son  las reivindicaciones relacionadas con el trabajo, cuales con la dignidad y cuales con el cambio social.

En aquellos casos en que la expectativa individual es mayor que la reivindicación concreta  mencionar que esta brecha se va a ir analizando en el curso del taller y que tiene que ver con la posibilidad de crecimiento y desarrollo del MTD como organización popular.

Luego decirle a los compañeros que, si quieren, pueden escribir en la cartilla ya que es para que ellos la guarden.

· 
· Papelógrafo

· Afiche movilización con cartel.

· Lista con las reivindicaciones resueltas en asamblea el ultimo corte de ruta:

1. Incorporación más compañeros a los planes de empleo. 

2. Maquinaria y herramientas para hacer viables los proyectos productivos 

3. Asistencia alimentaria 

4. La entrega de útiles escolares, guardapolvos y zapatillas 

5. Entrega de medicamentos básicos 

6. La implementación de un plan de Documentación Gratuito en los barrios, 

7. La implementación de una tarifa social que abarque los servicios básicos, como la luz y el agua. 

8. La implementación de un boleto gratuito para el transporte público

9. el desprocesamiento de más de 2500 trabajadores y desocupados

10. la libertad de Emilio Alí, preso en Mar del Plata por reclamar alimentos frente a un supermercado. 

11. Denunciamos la presión judicial sobre el Dr. Matozo, acosado legalmente por acompañar a quienes luchan .




20'

5'

5'

10'

20'


Reconocer nuestra identidad colectiva.
Luego de discutir sobre porqué luchamos sería interesante tratar de ver quienes somos. 

DINAMICA DE DISTENSION:

Al azar el coordinador forma parejas de compañeros y les propone que conversen entre ellos 5 o 10 minutos para encontrar coincidencias y diferencias. En que nos parecemos y en que no nos parecemos.

Después cada compañero expone al grupo en que se parece y en que se diferencia de su ocasional "pareja".

Tratar de lograr una síntesis del parecidos y diferencias dentro del grupo a partir de lo que dicen los compañeros. Anotarlo en el papelógrafo.

Luego se le pide a los compañeros que, usando el marcador del coordinados marque una cruz en el afiche que más los identifique.

Después de que todos han marcado el afiche (incluso el coordinador) abrir el debate sobre porque nos identificamos con ese dibujo o foto tratando de que todos los compañeros intervengan.

Al final del debate el coordinador escribe, debajo del afiche elegido: NOSOTROS.

Al finalizar el debate se puede preguntar:

· Y quienes seguro que no somos ?

Ahora los compañeros pueden intervenir sin marcar los afiches y señalándolos o poniéndoles nombre (que el coordinador escribirá debajo de cada uno) .

El coordinador promueve el debate, si no hay claridad, sobre quienes son el resto de los afiches y luego:

· Que nos diferencia de ellos.?

Debajo de cada afiche el coordinador escribe cuatro o cinco cosas que ellos son y que nosotros no somos.

Después puede relacionarlo con lo que escribió en el momento de la exposición individual para marcar coincidencias y diferencias y se les deja al grupo para que reflexione. PARECE QUE ESTO ES LO QUE DECIMOS QUE SOMOS.


Afiches de:

· Trabajador

· MTD movilizándose

· Desocupado con familia

· Familia de Clase Media

· Joven hablando por teléfono

· Fuerzas represivas
· 

15'
Cierre
El coordinador dice a los compañeros que el primer taller ya terminó que vamos a seguir analizando en mas profundidad nuestras reivindicaciones de Trabajo, Dignidad y Cambio Social. Y tratar de ver si todos los días nos conocemos un poco mejor y vamos sabiendo cada vez más quienes somos.

Preguntar a los compañeros que piensan del este primer taller y si les parece bien seguir con estos talleres de formación.

Al final pedirles que lean la contratrapa de la cartilla y que en la semana traten de hablen con el resto de los compañeros de estos temas que es muy importante para nosotros que todos estemos pensando en esto.

Por ultimo pedir la opinión de los compañeros sobre el coordinador  y sobre el taller (por escrito o hablado según el ánimo de la gente) y anotarlas para realizar una autoevaluación junto con los otros coordinadores y en la evaluación con SUR prevista después del segundo taller.

Se puede cerrar con un aplauso para todos los que participan.
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