Resolusi Karir di Tahun Baru 2007 

Apakah Anda berniat untuk mendapatkan pekerjaan atau pekerjaan baru di tahun 2007? Bila ya, apakah diri Anda sudah siap ”dipasarkan” dan siap memenuhi tuntutan pasar kerja saat ini? Banyak pencari kerja yang belum juga mendapatkan pekerjaan atau pekerjaan baru bukan semata-mata karena sulit tetapi karena TIDAK SIAP! Cek kesiapan diri Anda dengan mengikuti KUIZ singkat di bawah ini dan memberi jawaban YA atau TIDAK. 

Market Ready Quiz 

   1.  Apakah Anda mempunyai ketrampilan berkomunikasi yang baik (bisa mengutarakan pendapat atau menyampaikan gagasan dengan singkat dan jelas serta meyakinkan orang lain secara lisan dan tulisan)?  

   2.  Apakah Anda berani mengambil pekerjaan yang memiliki target?  

   3.  Apakah gaji yang Anda harapkan untuk posisi yang Anda incar masih ada dalam kisaran gaji yang berlaku di pasaran?  

   4.  Apakah lowongan di bidang pekerjaan yang Anda minati sering tersedia?  

   5.  Apakah Anda sudah pernah dipanggil untuk mengikuti wawancara kerja?  

   6.  Apakah Anda secara rutin mencari info lowongan kerja (setidaknya seminggu sekali)?  

   7.  Apakah Anda memastikan diri untuk selalu mengirimkan lamaran tiap kali ada lowongan yang sesuai?  

   8.  Apakah Anda mengenal diri sendiri dengan baik dan tahu persis kelebihan dan kekurangan diri Anda?  

   9.  Apakah kelebihan dan prestasi Anda (juga tugas-tugas Anda bagi yang sudah bekerja) tercantum dalam resume Anda?  

   10.  Apakah penulisan resume Anda tidak ada salah ketiknya? (huruf besar, koma, titik, ejaan, dsb.)  

   11.  Apakah resume Anda sudah menggunakan tata bahasa yang baik dan benar?  

   12.  Apakah Anda selalu menjawab setiap panggilan yang masuk ke ponsel Anda?  

   13.  Apakah Anda mengetahui di bidang kerja apa Anda akan bisa menunjukkan prestasi yang baik?  

   14.  Apakah Anda tahu apa yang harus dipersiapkan untuk menghadapi wawancara kerja?  

Sekarang silakan jumlah nilai jawaban Anda. Setiap jawaban YA bernilai 1 dan jawaban TIDAK bernilai 0. Semakin banyak jawaban YA yang Anda berikan berarti semakin siap diri Anda untuk ”dipasarkan”. 

Skor 12 – 14 : 

Tampaknya diri Anda cukup siap untuk ”dipasarkan”. Namun untuk memperbesar peluang, pastikan Anda ”menambal” kekurangan yang ada, khususnya pada poin-poin di mana Anda menjawab TIDAK pada pertanyaan di atas. 

Skor 8 – 11 : 

Belum terlalu siap tetapi tidak terlalu buruk. Ada cukup banyak hal yang perlu Anda pikirkan ulang dan kerjakan jika Anda sungguh-sungguh berkeinginan untuk segera mendapatkan pekerjaan atau pekerjaan baru. 

Skor di bawah 8 : 

Jangan salahkan keadaan bila Anda sulit mendapatkan pekerjaan yang diinginkan. Anda memang tidak siap untuk ”dipasarkan”. Lakukan evaluasi dan kerjakan PR Anda berkaitan dengan poin-poin di atas di mana Anda menjawab TIDAK. Bila Anda tidak mengerjakan PR Anda yang banyak itu, maka daya saing Anda lemah dan peluang Anda untuk segera mendapatkan pekerjaan atau pekerjaan baru tipis. 

Selamat berusaha dan selamat Tahun Baru 2007!

