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教導組專章考驗原則

香港童軍總會沙田西區
教導組專章工作坊

王偉明
區專章秘書

工作坊大綱

本工作坊將順序介紹下列各項：

教導組專章的目的和對象

教導組專章的考驗要求

進行考驗教導組專章的程序

編寫教學計劃(教案)的要點

教學的要點

設計教學考驗的要訣

評審與課後檢討

工作坊目標

各童軍在完成本工作坊第一節後，可以了解教
導組專章的考驗原則和進行教學的準備工作。

各童軍在完成本工作坊兩個課節後，可以單獨
編寫教案和準備考核。此外，童軍亦可於完成
工作坊後提升教學技巧。

教導組專章的目的和對象

目的

教導組專章的設立，讓童軍能把所學傳授給年幼的
童軍，回饋別人。

讓童軍掌握施訓技巧。

鼓勵童軍深造技藝。

對象

教導組專章適合有志擔任教導工作和提升個人施訓
技巧的童軍考取。
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教導組專章的考驗要求

在考獲某項專科徽章的三個月後，始可申請報
考教導組之該項專章。

對該專章之需求及施訓方法有足夠之認識，俾
能教授童軍。

指導一名或多名童軍，使能在適當時間﹝通常
為三個月﹞考獲相應之專章，被指導之童軍可
由主考指定或由報考教導組專章之童軍推薦而
經主考同意。

進行考驗教導組專章的程序

在報考教導組專科徽章之前，你必須先作好以下準
備：
知曉教導組專科徽章的精神和原則──教導組專科徽章設
立的目的是讓童軍能將其所學傳授給其他童軍。因此，教
導組專科徽章的精神是教學過程的實踐，童軍需掌握有效
的教學技巧，方能把知識傳授給其他童軍，使他們吸收該
章的技能和知識。如果童軍於教學過程中只能做到「講
述」，而未能做到「教導」，那麼他並不能稱得上達到教
導組專科徽章的考驗要求。「教」是指給予他人訓練，
「導」是指給予他人帶領引導──幫助、服務的意思。

翻閱最新版本的「童軍訓練綱要」，了解你擬考取教導組
專科徽章的內容及要求。

進行考驗教導組專章的程序

重溫該教導組專科徽章相關的興趣組、技能組或服務組專
科徽章的內容，並把資料作一初步整理，以確保你能掌握
該章的內容。

制定你的教學目標，以便你能根據這些目標來完成教學。

與你的主考人會面，向他闡述你的教學計劃，讓主考人了
解你的課程構思和安排，同時給予你教學建議和支援，協
助你提昇教學質素。

嘗試進行一次簡單的模擬教導，以便了解自己的教導能力
及學員的學習能力，從而制訂合適的施訓方式，彼使自己
及學員共同獲益。

準備一份周詳的教學計劃，然後呈交給主考人。

進行考驗教導組專章的程序

當你準備妥當後，請把該份已作最後修訂的教學計
劃連同專章報名表格交往區專章秘書，以作備考。

如果你已成功完成以上步驟，那麼你便可以根據計
劃內容開始你的教學。

當你完成所有教學課程和考驗後，你亦應該即時準
備一份教學報告書，把課堂的情況、學員的表現以
及教學建議記錄下來，以作為一份珍貴的參考資
料。請你別忘記把該份教學報告書呈交給你的主考
人，待主考人批核你的報告後再交予區專章秘書，
由區專章秘書簽發有關專科徽章。
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編寫教學計劃(教案)的要點

一份良好的教學計劃書應詳細敘述以下內
容：
課程大綱和教學目標；

課節內容與比重；

課節與考驗安排；

學員評估準則與方式；

教學形式；

在教學過程中可預見的困難及其解決方法；

課節前的準備工作，例如：工作分配、教材準
備、會議議程和紀錄、行政事務等；

編寫教學計劃(教案)的要點

教學用具及器材﹝如你將派發講義、習作或任何
參考文件，請必須附於計劃書內﹞；

課程日期、時間、地點、學員資料等；

財政預算；

其他參考文件及附件﹝如有﹞。

編寫教學計劃(教案)的要點

一份好的教學計劃書亦應該等同於一本好的
書籍，因此，你亦應該重視下列原素：

可讀性──內容清晰易讀，文筆工整，用字正
確；

可觀性──計劃書如加上適量的圖片和插畫作修
飾，定必增加讀者的閱讀興趣；

組織性──內容應有嚴謹的組織和編排，讓讀者
易於掌握內容脈絡和路向。

教學的要點

教學的目的，就是要讓接收者學會所傳授的知識。
這裏涉及兩個過程：

教授 –教導者利用教學技巧進行解說

學習 –學習者接收學習資訊

由於學習者的能力因人而異，我們必須掌握學習者
接收資訊的模式，然後按他們的喜好習慣來設計施
訓方式，這就是因材施教。

多從學習者身邊的環境尋找入題材料，可讓學習者
更容易掌握知識，而你的教學就更能得心應手。
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教學的要點

如果你能適當地掌握溝通和討論技巧，你將可
以更容易引導學習者進行思考和討論，讓教學
事半功倍。

經常考慮應用甚麼教學方法來傳授知識，因為
並不是所有知識和技能都能運用課堂式學習程
序來達到最理想效果。多用活的教學比刻板式
的教學來得更切實際。

為自己的教學訂立明確的教學目標和方針，然
後循序漸進達到預期效果。

教學的要點

在遇到教學困難和障礙時，應首先了解問題原
因，然後再考慮如何轉換教學方法，以適應實
際情況。

身為教導者，在面對一群學習者時，尤如一位
領導者；他除了要從事教學工作之外，更有可
能需要處理學習者的問題，彼能達到預期教學
效果。因此，鍛鍊個人的領導才能同樣重要。

教學的要點

在教學的過程中，請你謹記要做到下列事
項：

經常留意學員的反應，確保他們能掌握教學的內
容。如果他們經常於課堂上表現欠佳，看看是否
你的教學方法出現問題，此舉有助你及早找出問
題的原因，以便盡快作出相應改善。

於課節後檢討自己的教學表現，找出自己於教學
過程中的疏忽和遺漏，從而不斷改善你的教學水
準。你更可以讓學員評估你的教學表現，從聆聽
者的角度了解你的表現。

教學的要點

因材施教。你應該因應學員的能力而制訂適合他
們程度的教學方法，讓他們學習事半功倍，同時
也能令你增強教學信心。

公平和公正地對待每一名學員。當你要評核學員
的表現時，你一定要採用一些客觀而又容易量度
的標準，切勿以個人喜好作為評分的標準；此
外，評核一定要做到針對性，簡而言之，你要學
員達到怎樣的水準，就要有一套專為該方面而設
計的考核標準，這樣才可以令你的教學發揮最大
的功效。
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教學的要點

其他於課堂上應做的事情包括：

拍攝課堂及考驗情況，讓主考人對實際情況有所
理解。

善用資源和輔助教具，以提昇教學質素。

妥善控制課堂時間，盡量把多餘的課節內容刪
除。

留意教學以外的外來影響因素，例如：噪音、光
線等，這些因素均會影響學員的吸收。

設計教學考驗的要訣

設計一個考驗，必須符合教學的目標。譬如
說，你的教學目標是要所有學員都懂得童軍六
結。因此，你的考驗應該是要他們用繩索進行
示範，而不是給予他們一份試卷，要他們進行
配對選擇，甚至是結法描述。所以，你要求學
員們做到甚麼，你就在考驗中要求他們做甚麼
便是了。不適當的考驗方法，只會讓教學無法
達到目標。

設計教學考驗的要訣

另外，考驗的標準和安排要來得合理，符合各
人能力。譬如說，你要求所有學員都能在三十
秒之內完成童軍六結，這樣到頭來，你的教學
目標不但達不成，還有可能打擊了部份學員的
學習意欲。又例如，你要求六個人為一隊，合
共完成童軍六結便成，這樣只會讓你不能辨別
清楚誰人真正有能力完成童軍六結，結果固然
是強差人意。因此，不適當的考驗標準，就等
於為自己的教學增添障礙。

設計教學考驗的要訣

設計出來的考驗，必須盡量保持客觀和易於量
度。一份盡量可以利用量化單位來作具體評分
的考驗，比運用主觀概念來作評分的考驗來得
更具真確性，因為在評核中可以排除很多人為
影響因素。而且，一份計分簡單的考驗，亦可
方便評審員進行評核。如果無法尋找一些客觀
的評審標準，建議邀請多些比較客觀中立的人
士來作評核。
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評審與課後檢討

在進行評審時，必須保持客觀、中立，以達至
公平考驗。

只有在課後進行檢討，才能找出自己的疏忽和
遺漏，協助自己不斷改進教學技巧。

與學員進行檢討，亦能有助達到教學目標，協
助學員自我改進。因此，課程檢討在教學流程
中絕不應忽略。

發問時段

你在準備教學中有遇到一些難以解決的問題
嗎？你可以在這個環節發問。

如你在現時想不出問題，你亦可以在需要時與
我們聯絡。

第二課節的課前準備

要掌握教學技巧，就必定要透過實習來作實
踐。因此，請你們利用這個星期，首先為自己
的考章計劃作一個決定。然後，請你們為你的
教學訂立目標和教學方法。

請你們在教學題目中選擇一小項知識或技能，
計劃如何進行教導，並編寫一簡單的教案，屆
時你們將有五至十分鐘時間模擬真實教學。

如果你需要準備一些特別教材，例如營幕等，
請你們預早於兩天前作出知會。


