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INFO MEMBRES

Montréal, le 2 mai 2007

Le 19 janvier dernier avait lieu notre 1ée rencontre de négociation en vue du
renouvellement de notre convention collective. Depuis, quelques rencontres sans
grande importance ont eu lieu puisque I’'employeur ne connait méme pas son cadre
financier ni véritablement tout son mandat.

Pendant mon absence, Sarto Boileau votre président, s’est quelque peu énervé
le poil des jambes en vous communiquant sa frustration par son jargon habituel et
bien connu !

Malgré tout, il est important de faire une mise au point tous ensemble.

Nous croyons que nous, membres du STT-STM-CSN, avons effectués tout un virage
au cours des deux dernieres années au niveau de la situation des commis
divisionnaire et des commis aux affectations au sein de I’entreprise. Certains nous
avaient prédis une décroissance voir une extinction de notre unité. Eh bien mes amis,
nous aimerions vous remercier de votre appui et de votre implication car nous vous
sollicitons encore pour que ¢a progresse et que ¢a continue !



Rappelons—-nous quelques faits importants des deux derniéres années :

Création de multiples postes CDP, CDPE, CDPP avec responsabilités accrues.

Poursuite de [I'intégration entre commis divisionnaire et commis aux
affectations au niveau de I’ancienneté.

Embauches multiples et création de nouveaux postes.

L’entreprise nous a imposé ajustements, adaptations et formations sur
différents nouveaux logiciels de travail tel DDAM, BID, ACCES V et ses multiples

versions, OUl nous en avons regardé des sabliers et nous en regardons encore !
I

Croissance majeure au service au Transport Adapté pendant 2 ans avec
pourtant le méme personnel.

Plusieurs de nos membres, grace a leur expertise, sont prétés sur des projets
de développements et ¢a continue !

Abolition des assignations des boites, des assignations de nuits et des
assignations d’appel par la Direction. Apres 2 ans, jugez-en par vous- méme
des conséquences de ces décisions. Nous avons subis frustrations,
agressivités, pertes d’efficacités et de qualités vis-a-vis les chauffeurs,
opérateurs et changeurs.

Malgré tout, ces actions visaient une diminution des colits de temps
supplémentaire tant souhaité par la direction.

Qu’il en soit bien clair, nous en avons fait de I'accommodement volontaire,

beaucoup avec un nombre record de lettres d’entente par dessus lettre d’entente. |l
nous semble évident que I’on mérite une certaine reconnaissance. C’est bien beau les
HOT DOGS et les BLE D’INDE mais nous pensons que nous méritons mieux !



Une assemblée générale est convoquée pour le 17 mai prochain. Comme vous
le savez, le patron nous remercie avec une offre de 0 % pour la 1 ere année. Nous
vous sollicitons a cette assemblée pour non seulement régler nos obligations
annuelles mais a se regrouper, a se connaitre car nous avons plusieurs nouveaux
visages qui se sont joints a nous mais aussi pour se préparer car si I’employeur ose et
persévere avec ses offres, nous devons réagir.

Nous avons besoin de votre appui, nous avons besoin de votre présence.

Vous nous avez démontrez dans le passé que quand ca compte, vous étes la et la ca
compte. SOYEZ PRESENTS EN GRAND NOMBRE CAR IL FAUT SE PARLER.

Nous voulons un bon contrat de travail.

Mr. Christian Lacasse est de retour parmi nous pour tenir a nouveau notre site
internet a jour.

Syndicalement votre.

Pour I’exécutif,

Jean Pierre Gagné

Vice Président général (secrétariat et responsable a I'information)

Tél. 514.767-9080 Fax 514.767-4960 sttstmcsn@sympatico.ca
www.geocities.com/sttstmcsn

N.B. Puis—je me permettre via ce médium, un remerciement sincére et DE TOUT
CCEUR, a tout ceux qui m’ont exprimé messages et encouragements suite a mon
incident. Merci



