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INFO MEMBRES 
( Pourquoi, pourquoi ? ) 

 
 Depuis les dernières négos en 2003, les membres du        
STT-STM-CSN et son syndicat s’est grandement impliqué à résoudre les 
différents aspects problématiques au niveau opérationnel, 
technologique et financier que la STM éprouvait. Nous avons et voulons 
toujours continuer à contribuer au développement de la STM. 

Souvenez-vous du trop de supplémentaire, souvenez-vous des 
horaires de travail déficients, souvenez-vous des problèmes 
d’organisation de travail, souvenez-vous des coupures de l’appel, des 
horaires de nuits, nous avons cédez les boites, etc.. 
 Dernièrement, les intervenants patronaux ne sont plus les mêmes, 
on ne reconnaît plus l’esprit de la négociation 2003 . Une chose que l’on 
sait, c’est qu’il ne cesse de nous provoquer en mettant du sable dans 
l’engrenage. Ils n’ont aucune volonté d’avancer avec nous et l’état 
d’esprit des négociations est au plus bas niveau que nous ayons jamais 
connu. 
 L’employeur procède selon son interprétation, l’employeur ne veut 
rien savoir de l’esprit de négociation 2003, l’employeur veut outrepasser 
notre convention collective invoquant des besoins d’expertises et des 
critères financiers importants. 

 

www.csn.qc.ca


Il n’y aura pas de listes générales anticipées 
malgré que nous ayons fait une offre TOUT À FAIT RAISONNABLE et 
intérimaire par dessus le marché afin de permettre à la négociation de  
poursuivre son chemin. L’employeur a rajouté à la toute fin, des 
demandes additionnelles afin de s’assurer que ça ne marche pas et c’est 
évident qu’il n’y a pas de volonté d’avancer. Nous pensons que le courant 
ne passe pas. Notre offre était TOUT À FAIT RAISONNABLE  et sans risque 
pour l’employeur.  
 Depuis 2003 pourtant, notre fiche ne parle-t-elle par elle même ? 
Nous avons livré la marchandise. Vous voulez DES exemples ?, prenez la 
croissance au Transport Adapté, la signature de nombreuses lettres 
d’ententes dont celle des boites, les projets de développent dont le GSE, 

merci beaucoup de la reconnaissance. 
 Nous pensons que nous méritons un peu plus de respect et on ne 
parle même pas de 0 % pour la première année.  

Le respect, ça ne vous dit pas quelque chose ! ! ! 
 Que ce soit au CCA, au T.A., au Revenu Voyageur, dans les Centres 
de Transport et au Métro, les choses vont-ils si mal que le lien de 
confiance n’a plus sa raison d’être ?  Voyons donc, la haute direction   
est-elle au courant qu’ils sont en train de détruire tout ce qui s’est 
construit depuis 2003.  

Pourquoi cette volte-face ?  Nous posons la question.   
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