STT-STM-CSN

Svndicat des Travailieuses et Travailleurs de la STM-CSN

Montréal, le 19 février 2007

INFO NEGO - C’EST PARTH!

Nous avons déposé notre projet de négociation a I’employeur le 1% décembre 2006.
Rappelons quelques unes de nos demandes :

Résoudre les problémes de surcharge de travail de maniere durable

s La garantie d’emploi pour tous

¢ Création d’une banque de temps de 6 jours par année

e Pendant un congé différé. maintenir le service a temps plein pour la refraite ainsi que la
couverture d’assurance

»

Faire faire la répartition du taxi accessible par le TA

Lors de tout départ d’emplové ou de création de poste, obligation de faire une petite liste
a déboulement ...

Et évidemment dans des demandes plus monétaires, des améliorations sont demandées
aux f8tes, au régime de vacanees, aux-assurances, au congé maladies ... et 5%
d’augmentation par année de convention pour les salatres, sur une convention de 3 ans.

L’Employeur nous a fait une présentation budgétaire générale le 12 janvier 2007, puis nous a
déposé ses demandes le 13 février 2007.  Voici certaines demandes concernant
spécifiquement les commis divisionnaires :

Eliminer les listes générales

Afficher les postss vacants a I'intérieur d’un seul groupe (par exemple, un poste ouvert
au CCA le¢ serait seulement 4 I’intérieur du CCA, et ensuite le poste qui resterait 4
combler & la fin du processus serait ouvert 4 I’externe)

s  Prévorr des mécanismes pour combler des postes de travail qui ne sont pas couverts

méme aprés avoir offert ses assignations en heures supplémentaire ... (par des nouveaux
employés temporaires ?? — on ne le sait pas encore)

Ft voici quelques demandes qui sont faites a toutes les tables de négociation par
I’'employeur :

e Paje aux 2 semaines par dépét direct
¢ Indemnité de CSST & 90% au lieu de 95%
¢ Plus de garantie d" emploi pour personne ...

La negociation risque d'ére longue encore une fois! Nous avons des dates cédulées jusqu’au
mois 3 avril ... noeus vous informerons des développement au fur et & mesure.

Nous attendons le support de tous pour amélicrer nos conditions de travail et ne pas reculer
— ———— gur les-acquist- C e : -
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