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Montréal,  le 10 octobre 2007 

( Mise au point ) 
 
 Nous souhaitons vous informer de la situation qui prévaut actuellement 
suite à la reprise des négociations avec la partie patronale. 
 Au début de l’été, nous avons rencontré Mr. Daniel Beauchamp 
concernant une série de problématique qui n’était toujours pas réglée et qui 
proviennent des dernières négociations de contrat en 2003 et d’une entente en 
janvier 2007 !  

Notre Directeur nous a transmis sa volonté que ces problèmes soient 
réglés avant le début des nouvelles négociations et en a avisé sa table de 
négociation. Les 8 items suivants furent présentés à notre première rencontre 
automnale le 20 septembre dernier : 

- SAP entretien ou nous avions une entente tripartite mais qui tout d’un 
coup ne fonctionne plus. 

- Mode de remplacement d’un CDPP hors d’une liste générale 
- Mise à niveau de salaire (pour EV et remplacement) versus retraite et 

le fond de pension 
- Semaine variable (code 914) 
- Vacances anciens temporaires ( quantum ) 
- Vêtements à la Caisse (système de points)  
- Grief Fêtes/ argent non réinvesti dans la convention 
- GSE (groupe support exploitation) transfert d’expertise 

 
En 2003, la table de négociation comportait un porte parole et trois 

membres de direction. Malgré presque deux ans de négociation, nous avions 
établit une relation de « work in progress » vu les importants changements 
technologiques que la STM nous a fait subir au cours des dernières années et 
étions en constante adaptions. De là les nombreuses lettres d’entente qui ont 
été signés durant la présente convention collective. 

 

 



 Ces trois membres ont été remplacés pour les négociations de 2007 par 
trois nouveaux dirigeants. Et depuis cette rencontre avec Mr. Beauchamp au 
début de l’été, ces trois membres de la table de négociation ont quittés pour 
toute sorte de raisons et ont été remplacés par trois autres nouveaux dirigeants!  
  

Alors vous comprendrez que nous ne sommes pas en position  
« full throttle », que chaque topique doit être expliqué et surtout remis en 
contexte des dernières négociations de 2003. Ce n’est pas facile, vraiment pas 
facile ! 
 Le mardi 2 octobre dernier, nous avons reçu une réponse par écrit sur 
trois points.   

- Le sujet SAP entretien restera en limbo  et ne sera pas discuté et 
négocié à la table. 

- Le sujet GSE et remplacement du CDPP pourrait se régler avec une 
liste générale devancée au 19 novembre puisque des tests seraient 
offerts et régleraient la problématique. 

 
Une réponse nous a été exigé pour le 5 octobre (trois jours plus tard) 

alors votre exécutif s’est réuni et avons répondu que nous n’étions pas contre 
une liste générale devancée mais que par contre, nous voulions plus de détails 
sur la centralisation de SAP (qui est bien écrit dans notre C.C.) et le transfert 
d’expertise GSE. Nous attendons le retour de la P.P. ce vendredi 12 octobre pour 
vous donner plus de détails sur une éventuelle liste générale avant le mois de 
janvier 2008. 

Nous profitons de l’occasion, au nom de l’exécutif et des membres du 
STT-STM-CSN,  pour souhaiter une rentable retraite à notre confrère            
Yves Lemay 16442 qui nous a quittés le 1er octobre dernier. 

   
  

Syndicalement vôtre. 
Pour l’exécutif 
 
 
 
Jean Pierre Gagné 
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