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                                Syndicat des Travailleuses et Travailleurs de la STM-CSN 
                                1600 de lorimier, suite 121 P.Qc. H2K 3W5  
 
Montréal, le 30 novembre 2006         

   INFO MEMBRES 
( la nouvelle réalité ) 

La nouvelle réalité est la négociation continue, elle est présente en 
tout temps même si un renouvellement de convention collective est 
nécessaire à chaque 3, 4 ou 5 ans. 
  

Nous sommes en évolution constante car les mots à la mode ces 
temps-ci sont changements technologiques, croissance, projets, petite 
liste, retraites, embauches et développements.   Tout cela parfois 
nécessite ajustements, modifications et même revenir en arrière ! 
  

Ainsi le festival des lettres d’entente continue mais en réalité, la 
convention collective se négocie petit à petit et ça s’améliore croyez-
nous sinon on ne le ferait pas. Aussi, nous sommes persuadés que le 
renouvellement de la C.C. ne durera pas 2 ans comme la dernière fois car 
beaucoup se fait et ils nous semblent qu’il y en aura moins à négocier. 
  

Comme vous voyez, les choses bougent parfois rapidement et 
débloquent via des lettres d’ententes. (ça se signe bientôt). 
 
LES LISTES GÉNÉRALES SONT À TOUTES FINS RÈGLÉES.  
 
Les listes générales resteront TEL QUEL dans les Centres sauf qu’on suspend la 
notion de EVRR dans les Centres pour 2007. Ceux-ci deviendront des EVR (2) 
donc resteront dans leur Centre d’appartenance sans possibilité d’aller ailleurs. 

 



 - En contre partie, nous permettrons à au moins un EVR qui ne couvre 
pas une vacance du Centre et qui devient réserve au jour le jour d’être assigné 
aux heures de 8h55 à 18h30 même si aucune affectation ne comporte ces 
heures dans les Centres de surface. Ces anciennes heures de l’appel 
permettront d’alléger un peu la charge de travail dans les Centres (surtout les 
gros). 
     -   Aucune centralisation des SAP pour 2007. 

- Les listes à la Caisse, le C.C.A., le Métro et le T.A. sont à quelques heures 
 d’être terminées par vos comités respectifs. 

-   Ainsi des séances de tests commenceront ce samedi 2 déc. Jusqu’au 7 
déc. à la Place de la Mode afin de vous qualifier sur des postes qui vous 
intéressent. (voir schédule ci jointe) Si vous notez quelques anomalies que ce 
soit sur votre feuille d’invitation aux différents tests, veuillez nous en aviser ou 
la direction. 

-   Séances d’assignations des choix d’affectations du 14 déc. au 19 déc. 
2006. 

-   Début des listes générales le 22 janvier 2007. 
-   Création de nouveaux postes (2) CDPE TA  Livraison et Requête               

(à noter que ces postes sont différents des CDPE Surface mais comporte les 
mêmes modalités vis-à-vis la C.C.) 
- Embauches 4 nouveaux employés T.A. 
- Embauches 2 nouveaux employés C.C.A. 
- Embauches 3 nouveaux employés EVR FLEX (Lasalle, St-Laurent et Anjou) afin        
de palier les grandes absences possibles. 
 
Toute l’équipe syndicale est disponible actuellement pour répondre à toutes vos 
questions, n’hésitez pas. 
 
 
Syndicalement vôtre. 
Pour l’exécutif, 
 
Jean Pierre Gagné 
Vice Président général (secrétariat et responsable à l’information) 
Tél. 514.767-9080 Fax 514.767-4960  
sttstmcsn@sympatico.ca 
www.geocities.com/sttstmcsn 


