LIDERANÇA

CONCEITO:

LIDER- É a pessoa que tem habilidade de influenciar outros no trabalho ou em qualquer atividade.

LIDERANÇA - É a influência interpessoal exercida em uma situação e dirigida por meio do processo da comunicação humana  para conseguir 1 ou mais objetivos específicos.

                              É a capacidade de influenciar as pessoas a fazerem aquilo que devem fazer.

O líder deve ser capaz; os seguidores devem ter vontade.

QUALIDADES DO LIDER

· INTELIGÊNCIA                            >CRIATIVO

· CARISMA                                      >SABER OUVIR

· ENTUSIASMO                              >OUSADO

· INTEGRIDADE                             >PRAZER NO QUE FAZ

· AUTOCONFIANÇA                     >COMUNICAÇÃO

· DIVIDIR CONHECIMENTOS     > AUTOCONTROLE

ESTILOS DE LIDERANÇA

· AUTOCRÁTICA 

· LIBERAL

· DEMOCRÁTICA

	AUTOCRÁTICA
	DEMOCRÁTICA
	LIBERAL

	O líder fixa as diretrizes, sem qualquer participação do grupo


	As diretrizes são debatidas e  decididas pelo grupo, estimulado e assistido pelo líder.
	Liberdade completa para as decisões grupais ou individuais, com participação mínima do líder

	O líder determina as providências e as técnicas para a execução das tarefas, cada uma por vez, à medida que se tornam necessárias e de modo imprevisível para o grupo
	O grupo esboça as providências e as técnicas para atingir o alvo, solicitando o apoio ao líder, quando necessário, passando este a sugerir alternativas para o grupo escolher, surgindo novas perspectivas com os debates.
	A participação do líder no debate é limitada, apresentando apenas materiais variados ao grupo, esclarecendo que poderia fornecer informações desde que as pedissem.

	O líder é dominador e pessoal nos elogios e nas críticas ao trabalho de cada membro
	O líder procura ser um membro normal do grupo. O líder é objetivo e limita-se aos fatos em suas críticas e elogios.
	O líder não tenta avaliar ou regular o curso dos acontecimentos.  O líder somente comenta sobre as atividades dos momentos quando perguntado.

	O líder determina a tarefa que cada um deve exercer  e qual o seu companheiro de trabalho.
	A decisão das tarefas fica a  critério do próprio grupo e cada membro tem liberdade de escolher os seus companheiros de trabalho.
	Tanto a divisão das tarefas como a escolha dos companheiros ficam totalmente a cargo do grupo. Absolutamente falta de participação do líder.


Na vida prática, o líder utiliza 03 estilos de liderança, conforme a situação, as pessoas e a tarefa a ser executada.

O líder tanto manda cumprir ordens, como consulta os subordinados antes de tomar uma decisão, como também sugere algum subordinado realizar determinadas tarefas.

Como a Administração é um processo que não existem princípios universais e imutáveis, o mesmo se dá com a Liderança.

Segundo Likert , distingue 2 tipos básicos de Liderança:

1. LIDERANÇA  CENTRADA NA TAREFA

2. LIDERANÇA  CENTRADA NAS PESSOAS

1- É a liderança preocupada exclusivamente com o trabalho e em conseguir que as coisas sejam feitas de acordo com os métodos preestabelecidos e com os recursos disponíveis.

2-Preocupada com os aspectos humanos dos problemas de seus subordinados e que procura manter uma equipe de trabalho atuante, dentro da maior participação nas decisões.

COMO AS MULHERES LIDERAM?

Estilo não tradicional

Liderança interativa

-
Transformar cada interação com colegas de trabalho  na   mais positiva possível

· Encorajar participação (todos tenham voz)

· Dividir poder e informação (aumenta lealdade para todos)

· Fazer as pessoas se sentirem mais importantes em seu trabalho (fornecer aos outros créditos e avaliações positivas pelo resultado na sua participação no trabalho).  
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