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Presentación escrita de un problema puntual presente en su organización o en su entorno.
En la empresa donde laboro existe una problemática entre los tres socios, cada uno desempeñan trabajos  diferentes uno se encarga de servicio, otro suministro en el area electricidad y el otro suministro en el area de computación, esta forma de trabajo a creado diferencia en la toma de decisiones en la parte administrativa y en el fortalecimiento de de la empresa. Para que esta compañía se mantenga en el mercado deben realizar mejoras.


Plantear las alternativas o vías de salida del posible problema. 
Realizar reuniones entre los socios para la búsqueda de soluciones.
Contratar persona capacitada que ayude a solucionar la administración de la empresa.

Preparar al personal que labora en la empresa en las diferentes actividades.

Causas de cada una de esas alternativas.

-Los socios deben discutir cada contrato, estudiar nivel de contratación y tiempo de pago de la empresa contratante. 

 -Realizar presupuestos para cada socio según su desempeño en la empresa.
-El administrador debe mantener informado a los socios de los gastos que realizan por cada contrato.

-Toda empresa debe preparar al personal para las  actividades que realizan y mantenerlos actualizados en las innovaciones en el area que desempeña. 

Finalmente cual es la decisión   que le da a su problema una vez estudiado todo el panorama.
 A mi criterio toda decisión para cada  problema debe ser planteada y estudiada según su exigencia o entorno.

El proceso de toma de decisiones se refiere a todas las actividades necesarias desde identificar un problema hasta finalmente resolverlo poniendo en práctica la alternativa seleccionada; El administrador busca resultados y debe ser práctico.
Para la toma decisiones deben existir diferentes puntos.
INFORMACIÓN

Estas se recogen tanto para los aspectos que están a favor como en contra del problema, con el fin de definir sus limitaciones. 

CONOCIMIENTOS

Si quien toma la decisión tiene conocimientos, ya sea de las circunstancias que rodean el problema o de una situación similar, entonces estos pueden utilizarse para seleccionar un curso de acción favorable.
EXPERIENCIA

La experiencia es una forma de adquirir conocimiento, ya sea con resultados buenos o malos, que proporciona información para la solución de un próximo problema similar. 

JUICIO

El juicio o criterio es necesario para combinar la información, los conocimientos, la experiencia y el análisis, con el fin de seleccionar el curso de acción apropiado. 
Los socios deben organizar reuniones para discutir cualquier contratación estudiar el alcance de la empresa al momento de participar en algún proceso licitatorio, todo socio debe trabajar en base a su presupuesto, minimizar sus gastos  y respetar el presupuesto de los otros socios.
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