Trabajo Final

Psicoingeniería del trabajo

Realizado por: Solciret Perales 
Primero Caso: 

Es obvio que se requiere mas información y posiblemente un estudio caso a caso, no obstante el Presidente le ha pedido haga 4 o 5 consideraciones acerca de esta situación y si ve problemas potenciales sugiera correctivos
· La empresa debe conseguir el compromiso de sus trabajadores en un  alto grado de responsabilidad y honestidad.
· Se requiere un buen grupo de trabajo, por lo tanto tienen que ser personas de alto sentído de responsabilidad. En caso contrario darle adiestramientos como curso de capacitación profesional.
· Las empresas que desean alcanzar el éxito deben conseguir el compromiso de sus trabajadores con un proyecto empresarial
· Es importante para toda empresa por muy grande o pequeña, debe contar con un personal capacitado en las diferentes áreas de trabajo.

· El desarrollo de todo trabador sin importar su nivel profesional siempre debe de estar paralelo a nuevos cambios del mundo tecnológico.

· La empresa debe tener un buen desarrollo organizacional, condición indispensable para toda empresa.
Trecer Caso

Ud. Se va a reunir con el Socio principal de la firma de Consultores a fin de discutir con él los próximos pasos.

En cortas líneas describa las 5 ideas que va a discutir con él.l 
¿Como enfrentar la nueva medida económica?

¿Que medidas debemos tomar para mantenernos en el mercado, nacional e internacional?

Debemos enfocarnos ahora más en el mercado internacional 

Que medidas debemos tomar, si parte de nuestra materia prima no se fabrica en nuestro país
¿Cerramos o esperamos?

Cuarto  Caso:
Plan de ejecución
· Automatizar  la compañía en las area que se requieran 
· explicar los cambios, beneficios y mejoras  que ofrece los nuevos dueños  a los trabajadores
· Prepara a todo trabajador que requiera de la utilización del nuevo idioma y adiestrarlo a las nuevas tecnologías que presentara la nueva compañía 
· Contratar personal con experiencia en el manejo de empresas corporativas
