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บทที่ 3

ผลการดำเนินการพัฒนางาน

จากการรายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (SAR)   ผู้รายงานได้นำผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเสนอไว้ในรูปตารางประกอบคำอธิบาย โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้
ตอนที่ 1
   ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยตนเอง
ตอนที่ 2   ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน
ตอนที่ 3   ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตอนที่ 4   ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติเป็นประจำ
ตอนที่ 5   ผลงาน / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
ตอนที่ 1   
ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยตนเอง



ภาคเรียนที่.......1.............. ปีการศึกษา......2557..........................
ตารางที่ 11  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
     ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
	
	
	
	
	

	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และมีการปรับแผนเป็นระยะ
	
	
	
	
	

	ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และสรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อชั้นเรียนถัดไป 
	
	
	
	
	

	ครูมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค
	
	
	
	
	

	ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน
	
	
	
	
	

	ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน และมีศรัทธาต่อการช่วยเหลือคนพิการ
	
	
	
	
	

	ครูมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


จากตารางที่ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ……………………….. ทั้งนี้เนื่องมาจาก ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2   
ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน



ภาคเรียนที่........1............. ปีการศึกษา.....2557...........
ตาราง 12 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	0
	ร
	มผ
	มส
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จากตาราง 12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 

( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มผ, มส,) คิดเป็นร้อยละ..............................

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ..................................

( มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4,) คิดเป็นร้อยละ......................................

ภาคเรียนที่........2............. ปีการศึกษา.....2557...........
ตาราง 13 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	0
	ร
	มผ
	มส
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จากตาราง 13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มผ, มส,) คิดเป็นร้อยละ...................................

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ......................................

( มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4,) คิดเป็นร้อยละ..........................................
ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557
	ห้อง/ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (คน)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ปรับปรุง
	0
ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนที่มีผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ..................ระดับ ดี  คิดเป็นร้อยละ..................และระดับปรับปรุง     คิดเป็นร้อยละ..................ส่วนนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ..................
ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
	ห้อง/ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (คน)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ปรับปรุง
	0
ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนที่มีผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ..................ระดับ ดี  คิดเป็นร้อยละ..................และระดับปรับปรุง     คิดเป็นร้อยละ..................ส่วนนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ..................
ตารางที่ 16 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ภาคเรียนที่ 1      ปีการศึกษา 2557
	ห้อง/ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มี ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์              และเขียนสื่อความ  (คน)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ปรับปรุง
	0
ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


ตารางที่ 16  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนที่มีผลการประเมิน ระดับ ……………………… คิดเป็นร้อยละ ………………… ระดับ ………………. คิดเป็นร้อยละ ……………….. และระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ …………..  ส่วนนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็น   ร้อยละ …………………
ตารางที่ 17 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ภาคเรียนที่ 2      ปีการศึกษา 2557
	ห้อง/ชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนนักเรียนที่มี ผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์              และเขียนสื่อความ  (คน)

	
	
	3
ดีเยี่ยม
	2
ดี
	1
ปรับปรุง
	0
ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


ตารางที่ 17  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนที่มีผลการประเมิน ระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ …………………… ระดับ ดี  คิดเป็นร้อยละ ………………. และระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ ………………. ส่วนนักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็น   ร้อยละ  …………….
ตอนที่ 3   ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



ภาคเรียนที่.........1............ ปีการศึกษา......2557.............
ตารางที่ 18 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ชุมนุม
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นศท.
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
	
	
	
	-
	

	4
	แนะแนว
	
	
	
	-
	

	รวม
	
	
	
	-
	


จากตารางที่ 18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) 
คิดเป็นร้อยละ.....................................

( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ.....................................



ภาคเรียนที่.........2............ ปีการศึกษา......2557.............
ตารางที่ 19 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ชุมนุม
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นศท.
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
	
	
	
	-
	

	4
	แนะแนว
	
	
	
	-
	

	รวม
	
	
	
	-
	


จากตารางที่ 19 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) 
คิดเป็นร้อยละ.....................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ.....................................
ตอนที่ 4
ผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอน
โดยปฏิบัติเป็นประจำ
งานกลุ่มบริหารวิชาการ
 งานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน………………………………..
- งานที่ปฏิบัติ คือ
(ตัวอย่าง)





1.  จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน




2.  นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา




3.  ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากรในสถานศึกษาในการดำเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน




4. นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา




5.  สรุป รวบรวม รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพสถานศึกษา เพื่อประเมินตนเอง ประเมินภายในและรองรับการประเมินภายนอก




6.  ประสานงานรวบรวมแฟ้มข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน




7.  ประสานงานกับหน่วยงานและบุคลากรในการดำเนินงานจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 




8. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน




9.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย








งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
- งานที่ปฏิบัติ คือ
1.  ...............(วิจัยในชั้นเรียน)



- ผลการดำเนินงาน


ด้านปริมาณ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ.......................


ด้านคุณภาพ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ อยู่ในระดับ...........................
- สรุปได้ว่า ผลการปฏิบัติงานเมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


(ปรับปรุง
(พอใช้
(ดี

(ดีมาก  
(ดีเยี่ยม
งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
งาน....................................................................
- งานที่ปฏิบัติ คือ
1..............................................................................................




2..............................................................................................

- ผลการดำเนินงาน


ด้านปริมาณ................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................


ด้านคุณภาพ................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- สรุปได้ว่า ผลการปฏิบัติงานเมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


(ปรับปรุง
(พอใช้
(ดี

(ดีมาก  
(ดีเยี่ยม
งานกลุ่มบริหารงานทั่วไปและงานบุคคล งาน....................................................................
- งานที่ปฏิบัติ คือ
1..............................................................................................




2..............................................................................................

- ผลการดำเนินงาน


ด้านปริมาณ................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................


ด้านคุณภาพ................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- สรุปได้ว่า ผลการปฏิบัติงานเมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


(ปรับปรุง
(พอใช้
(ดี

(ดีมาก  
(ดีเยี่ยม
งานกลุ่มกิจการนักเรียน
 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- งานที่ปฏิบัติ คือ(ตัวอย่าง)
1.  ครูที่ปรึกษา ม.5/3








2.  ครูเวรประจำวันพุธ สีเขียว

- ผลการดำเนินงาน(ตัวอย่าง)



ด้านปริมาณ....ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 90
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................


ด้านคุณภาพ...ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ อยู่ในระดับดีมาก
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- สรุปได้ว่า ผลการปฏิบัติงานเมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ


(ปรับปรุง
(พอใช้
(ดี

(ดีมาก  
(ดีเยี่ยม
ตอนที่ 5   
ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
ตารางที่ 20 
ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน

ในรอบปีที่ผ่านมา ของสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ 
(โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 21
ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน

ในรอบปีที่ผ่านมา ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ 
(โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 22 
ผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน

ในรอบปีที่ผ่านมา ของผู้เรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ 
(โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ


ระดับของผลงาน
1.  ระดับประเทศ
2.  ระดับกระทรวง
3.  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.  ระดับภาค
5.  ระดับเขตตรวจราชการ
6.  ระดับจังหวัด
7.  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
8.  ระดับอำเภอ
9.  ระดับกลุ่มโรงเรียน
10. ระดับโรงเรียน 
11. อื่น ๆ
