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บทที่ 2

วิธีดำเนินการพัฒนางาน
การรายงานครั้งนี้ ผู้รายงานได้แบ่งการรายงานออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่
1.  ด้านการสอน
2.  ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติเป็นประจำ
3.  ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง
· ด้านการสอน
1.  ข้อมูลทั่วไป
      ชื่อ_______________สกุล______________
      ตำแหน่ง___________วิทยฐานะ______________อายุ____ปี ปฏิบัติราชการเป็นเวลา____ปี
      เลขที่ตำแหน่ง_______เงินเดือน______บาท  เงินวิทยฐานะ_________บาท 
      ค่าตอบแทน________บาท  เงิน พ.ค.ก._________บาท  
      วัน / เดือน / ปี เกิด__________________________
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ____________________
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มทักษะ   ________________________
      งานพิเศษที่ปฏิบัติเป็นประจำ  ______________________
      โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
      วุฒิการศึกษา
เทียบเท่า / อนุปริญญา
วิชาเอก__________________________
วิชาโท___________________________
ปริญญาตรี

วิชาเอก__________________________
วิชาโท___________________________
ปริญญาโท

สาขาวิชา_________________________
วิชาโท___________________________
      สรุปวันลาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ( 1  เมษายน  2557 – 30 กันยายน 2557)
ตาราง 1 แสดงจำนวนวันลา ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน..................ครั้ง   จำนวน.................วัน


    สรุปวันลาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ( 1  ตุลาคม  2556 – 31 มีนาคม 2558)
ตาราง 2 แสดงจำนวนวันลา ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย


	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน..................ครั้ง   จำนวน.................วัน


2.  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
     2.1 การจัดการเรียนการสอน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557

ปฏิบัติการสอน รวมจำนวน...........รายวิชา รวมจำนวน..............ห้อง รวมจำนวน...............คาบ
ตาราง 3 แสดง จำนวนรายวิชา ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา (รหัส/ชื่อวิชา)
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ..........................................................................................


ตาราง 4 แสดง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	1
	ลูกเสือ-เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/นศท.
	
	
	

	2
	ชุมนุม..........................................................
	
	
	

	3
	กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
	
	
	

	4
	แนะแนว
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ..........................................................................................



ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557

ปฏิบัติการสอน รวมจำนวน............รายวิชา รวมจำนวน.............ห้อง รวมจำนวน............คาบ
ตาราง 5 แสดง จำนวนรายวิชา ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา (รหัส/ชื่อวิชา)
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ......................................................................................................


ตาราง 6 แสดง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ......................................................................................................


     2.2 การดูแลนักเรียน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา)
	ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา)
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง
	...................................................................................



ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
ตารางที่ 7 แสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา)
	ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา)
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง
	...................................................................................


    2.3 การพัฒนาตนเอง    7

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้
1)  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในด้าน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

      เทคนิค/วิธีการสอนที่ใช้ ได้แก่
      การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บันได 5 ขั้นและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิส
      การผลิตและการใช้สื่อ ได้แก่ 

1  ..................................................................................................................................
2  ..................................................................................................................................
                 วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่


 1. ชื่อ ...........................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
        การทำแฟ้มสะสมงาน ของ     (   ครู   ( นักเรียน
                   การทำแฟ้มพัฒนางาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน  ได้แก่
1. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง
........................................................................................................
2. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง
........................................................................................................

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้
1)  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง ในด้าน
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

- รหัสวิชา...............รายวิชา…………………………..……………………………

      เทคนิค/วิธีการสอนที่ใช้ ได้แก่
      การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บันได 5 ขั้นและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิส

      การผลิตและการใช้สื่อ ได้แก่ 

1  ..................................................................................................................................
2  ..................................................................................................................................
                 วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่


 1. ชื่อ ...........................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
        การทำแฟ้มสะสมงาน ของ     (   ครู   ( นักเรียน
                   การทำแฟ้มพัฒนางาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มพัฒนางาน  ได้แก่
1. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง
........................................................................................................
2. ชื่อชิ้นงาน/เรื่อง
........................................................................................................
3) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง มีดังนี้
ตาราง 8 แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรมวิชาการ
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	


หมายเหตุ

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เช่น
	1.  ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ
	6.  นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	2.  ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	7.  ทัศนศึกษา ดูงาน

	3.  ร่วม/จัดเวที เสวนาทางวิชาการ
	8.  วิจัยในชั้นเรียน

	4.  ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
	9.  เผยแพร่ผลงาน.

	5.  ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	10. อื่น ๆ


· ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติ          เป็นประจำ

ตาราง 9   แสดงวิธีการพัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่ปฏิบัติเป็นประจำ
	กลุ่มงาน
	ลำดับที่
	เลขที่คำสั่ง/หน่วยงาน
	ปฏิบัติหน้าที่
	วิธีการพัฒนา

	กลุ่มบริหารวิชาการ

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารบริหารทั่วไปและงานบุคคล
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ
1.  ให้เขียนเรียงลำดับโดยแยกตามฝ่าย/กลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ


2.  ลำดับที่ให้เรียงตั้งแต่ 1 เป็นต้นไปตามลำดับ
· ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติ             เฉพาะกิจ
ตาราง 10   แสดงวิธีการพัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่ปฏิบัติเฉพาะกิจ
	กลุ่มงาน
	ลำดับที่
	เลขที่คำสั่ง/หน่วยงาน
	ปฏิบัติหน้าที่
	วิธีการพัฒนา

	กลุ่มบริหารวิชาการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารบริหารงานทั่วไปและงานบุคคล
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ
1.  ให้เขียนเรียงลำดับโดยแยกตาม กลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ


2.  ลำดับที่ให้เรียงตั้งแต่ 1 เป็นต้นไปตามลำดับ
