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บทที่ 1

บทนำ
หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ได้กล่าวไว้ว่า       ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบ ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48 ได้กล่าว       ไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และได้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ          การประกันคุณภาพภายนอก  


อีกทั้งมาตรา 49 ยังได้กล่าวไว้ว่า ให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความ  มุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้  ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน

และในมาตรา 50 ได้กล่าวไว้ว่า ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรองที่ทำการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น

นอกจากนั้น ยังได้กำหนดองค์ประกอบหลักของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน คือ (หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา, 2542: 19 - 23)


1. การควบคุมคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาหรือแนวดำเนินงานเพื่อเข้าสู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

2. การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนา         หรือแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา                ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้

3. การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนา       หรือแนวดำเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยการดำเนินงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือหน่วยงานภายนอก ที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง สำหรับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินจะได้รับใบรับรองมาตรฐานการศึกษา และให้สถานศึกษารักษาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา               ตลอดระยะเวลาที่ได้รับรองมาตรฐานการศึกษา

จากเหตุผลและหลักการดังกล่าว งานประกันคุณภาพภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูเป็นอย่างยิ่ง ว่าสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้หรือไม่อย่างไร ซึ่งถือได้ว่าเป็นการปฏิบัติงานครบวงจรคุณภาพ PDCA จึงสนับสนุนให้คณะครูทุกคนจัดทำและส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 สิ้นภาคเรียนที่  1  ในเดือนตุลาคมของแต่ละปี และครั้งที่ 2  สิ้นภาคเรียนที่  2  ในเดือนเมษายนของแต่ละปี 

ดังนั้น รายงานการประเมินตนเอง(SAR) จึงถือเป็นการรายงานตามการพัฒนาการสอนของครูและการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากงานสอนของครู เพื่อความมุ่งหวังว่าจะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน และคุณภาพการศึกษาที่เกิดขึ้นของผู้เรียน จะผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหรือไม่ ในขณะเดียวกันงานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จะได้นำไปรวบรวมเป็นรายงานการปฏิบัติงาน (SAR) ของฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ต่อไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อศึกษาวิธีดำเนินการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายที่สามารถส่งผลต่อการพัฒนาด้านผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอน  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา
2. เพื่อประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา
3. เพื่อรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูแต่ละคนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ขอบเขตของการรายงาน
ขอบเขตด้านประชากร
ประชากรที่ใช้ในการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ได้แก่
- ด้านการสอน คือ นักเรียนที่เรียนในรายวิชาที่ผู้รายงานปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557
- ด้านการปฏิบัติงาน คือ  นักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จังหวัดสงขลา  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557

ขอบเขตด้านการรายงาน
ในการรายงานได้แบ่งขอบเขตเป็น  3  ด้าน ได้แก่
- ด้านการสอน
- ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติเป็นประจำ
- ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอนโดยปฏิบัติเฉพาะกิจ
นิยามศัพท์เฉพาะ

พัฒนางาน
หมายถึง  วิธีการที่ครูใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือวิธีดำเนินการที่ครูคิดว่าสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ หรือช่วยในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  หมายถึง  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาฉบับที่ใช้ในการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

รายงานการประเมินตนเอง(SAR) หมายถึง ผลการประเมินตนเอง (SAR) ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การจัดการศึกษามีความเป็นเลิศ และเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการศึกษาให้สิ่งที่ผู้เรียนและสังคมต้องการ เป็นที่ยอมรับของสังคมและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
ประโยชน์ที่ได้รับ

1. ได้ทราบถึงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะครูโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา

2.  คณะครูสามารถนำผลการประเมินตนเองไปใช้ในการพัฒนางานในครั้งต่อ ๆ ไป เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอน  ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ให้สูงขึ้น ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา

3. ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีรายงานการประเมินตนเอง(SAR) เพื่อสรุปรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีการปฏิบัติงานที่ครบวงจรคุณภาพ PDCA 

