
 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

ต าบลพะวง อ าเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อโรงเรียน สงขลาพัฒนาปัญญา ที่อยู่ ๔๓๙/๙ หมู่ ๒ ต าบล พะวง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
สังกัด ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โทรศัพท์ ๐-๗๔๓๓-๐๑๔๗ โทรสาร ๐-๗๔๓๓-๐๒๙๔ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑ ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
e-mail skpp-school@hotmail.com   
website http://www.geocities.ws/skpattana/, https://www.facebook.com/SKpattana 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีจ านวน ๓๑ ห้องเรียน 
แผนการจัดชั้นเรียน - อนุบาล รวม  ๒ ห้อง 
 - ประถมศึกษา รวม  ๑๔ ห้อง 
 - มัธยมศึกษาตอนต้น  รวม  ๗ ห้อง 
 - มัธยมศึกษาตอนปลาย  รวม  ๕ ห้อง 
 - ห้องเรียนออทิสติก รวม  ๒ ห้อง 
 - ห้องเรียนพิการซ้อน รวม  ๑ ห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
๑) จ านวนบุคลากร 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
๓ ๒๘ ๑๔ - ๓๕ 

 
๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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๓ 
 

๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จ านวน

คน 
จ านวนชั่วโมงต่อคน 

ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู ๑ 

คน 
ในแต่ละ
สาขาวิชา 

(ชม./สัปดาห์) 
การบริหารการศึกษา ๗ ๕/๘/๘/๓๐/๒๐/๒๑/๒๑ ๑๖.๑๔ 
ภาษาไทย ๔ ๑๘/๑๘/๑๘/๑๘ ๑๘ 
การบัญชี ๒ ๒๐/๑๙ ๑๙.๕๐ 
การศึกษาพิเศษ ๑๓ ๑๘/๒๕/๒๓/๒๐/๒๒/๒๕/๒๕/๒๕/๒๕/๒๕/๒๕/๒๓/๓๐ ๒๓.๙๒ 
การศึกษานอกระบบ ๑ ๒๑ ๒๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๑/๒๕ ๒๓ 
สังคมศึกษา ๒ ๒๑/๒๕ ๒๓ 
ประถมศึกษา ๑ ๒๑ ๒๑ 
ปฐมวัย ๑ ๑๘ ๑๘ 
นาฎศิลป์ ๑ ๑๘ ๑๘ 
ชีววิทยา ๑ ๒๓ ๒๓ 
สัตวศาสตร์ ๑ ๒๕ ๒๕ 
พัฒนาเด็กและครอบครัว ๑ ๒๓ ๒๓ 
พลศึกษา ๑ ๒๒ ๒๒ 
วิศวกรรมโยธา ๑ ๑๘ ๑๘ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๒๕ ๒๕ 
ศิลปะ ๑ ๒๕ ๒๕ 
ศิลปการแสดง ๑ ๒๕ ๒๕ 
อุตสาหกรรมศิลป์ ๑ ๒๐ ๒๐ 
อาหารและโภชนาการ ๑ ๒๕ ๒๕ 

รวม ๔๔ - ๒๑.๖๓ 
 
 
 



๔ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๙ รวม ๒๙๗ คน ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๕๙ 

ล าดับ ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

รวม 
ประจ า ไป-กลับ รวม ประจ า ไป-กลับ รวม 

๑ อนุบาล ๑ ๔ ๓ ๗ ๔ ๒ ๖ ๑๓ 
๒ อนุบาล ๒ ๗ ๐ ๗ ๓ ๐ ๓ ๑๐ 
๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๗ ๖ ๒๓ ๑๐ ๖ ๑๖ ๓๙ 
๔ ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๕ ๕ ๒๐ ๔ ๒ ๖ ๒๖ 
๕ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๔ ๑ ๑๕ ๕ ๒ ๗ ๒๒ 
๖ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๒ ๘ ๘ ๑ ๙ ๑๗ 
๗ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐ ๑ ๒๑ ๓ ๑ ๔ ๒๕ 
๘ ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๓ ๑ ๑๔ ๖ ๐ ๖ ๒๐ 
๙ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๓ ๓ ๒๖ ๔ ๒ ๖ ๓๒ 

๑๐ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๕ ๒ ๑๗ ๔ ๔ ๘ ๒๕ 
๑๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๒ ๕ ๑๗ ๒ ๐ ๒ ๑๙ 
๑๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๙ ๓ ๑๒ ๙ ๐ ๙ ๒๑ 
๑๓ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑๒ ๒ ๑๔ ๒ ๐ ๒ ๑๖ 
๑๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๗ ๐ ๗ ๕ ๐ ๕ ๑๒ 
๑๕ ปวช. ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๖ ปวช. ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๑๗ ปวช. ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๗๔ ๓๔ ๒๐๘ ๖๙ ๒๐ ๘๙ ๒๙๗ 
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๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป 
ระดับอนุบาล ๑-๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
กิจกรรมบ าบัด ๑๐๐ 
ทักษะด้านสติปัญญา ๗๕ 
ทักษะด้านการพูดและการใช้ภาษา ๗๐ 
ทักษะด้านร่างกาย ๑๐๐ 
ทักษะด้านอารมณ์และจิตใจ ๗๕ 
ทักษะด้านสังคมและการช่วยเหลือตนเอง ๗๕ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๓.๔๘ 
ภาษาและการสื่อสาร ๘๗.๖๘ 
การช่วยเหลือตนเอง ๘๘.๔๐ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๘๙.๑๓ 
วิชาการ ๘๑.๑๕ 
อาชีพ ๘๔.๗๘ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๑.๖๖ 
ภาษาและการสื่อสาร ๗๒.๒๒ 
การช่วยเหลือตนเอง ๙๔.๔๔ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๗๙.๑๖ 
วิชาการ ๕๒.๗๗ 
อาชีพ ๘๖.๑๑ 

 
 



๘ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๕.๗๔ 
ภาษาและการสื่อสาร ๙๕.๗๔ 
การช่วยเหลือตนเอง ๙๓.๖๑ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๙๗.๘๗ 
วิชาการ ๖๕.๙๕ 
อาชีพ ๙๑.๔๘ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับอนุบาล ๑-๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
กิจกรรมบ าบัด ๑๐๐ 
ทักษะด้านสติปัญญา ๑๐๐ 
ทักษะด้านการพูดและการใช้ภาษา ๑๐๐ 
ทักษะด้านร่างกาย ๑๐๐ 
ทักษะด้านอารมณ์และจิตใจ ๑๐๐ 
ทักษะด้านสังคมและการช่วยเหลือตนเอง ๑๐๐ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๔.๙๕ 
ภาษาและการสื่อสาร ๘๙.๓๑ 
การช่วยเหลือตนเอง ๘๙.๕๕ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๘๘.๓๑ 
วิชาการ ๘๒.๖๗ 
อาชีพ ๙๒.๐๔ 

 
 
 



๙ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๔.๘๒ 
ภาษาและการสื่อสาร ๙๒.๗๘ 
การช่วยเหลือตนเอง ๙๖.๙๑ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๘๖.๖๐ 
วิชาการ ๘๓.๗๗ 
อาชีพ ๙๒.๓๖ 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

ทักษะ คิดเป็นร้อยละ 
การเคลื่อนไหว ๙๓.๕๕ 
ภาษาและการสื่อสาร ๙๗.๙๑ 
การช่วยเหลือตนเอง ๙๔.๒๔ 
สังคมและการด ารงชีวิต ๙๑.๐๗ 
วิชาการ ๘๕.๕๑ 
อาชีพ ๙๔.๗๔ 
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๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
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ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา ๒๕๕๙  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกรอบมาตรฐานการศึกษาเฉพาะผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา ๔ มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นส าหรับผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ภาพรวมคุณภาพด้านผู้เรียนและด้านครู ระดับปฐมวัย ได้
คะแนน ๓๘.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๒  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  และภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่
ในระดับ ดี โดยมีผลการประเมินและรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้   
 

ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานที่ รายละเอียด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๕ ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ ดีเยี่ยม 
๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๗๑ ๙๔.๒๐ ดีเยี่ยม 
๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ดีเยี่ยม 
๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ดีเยี่ยม 
๕ ด้านครูและผู้ดูแลเด็ก ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ดีเยี่ยม 

 สรุปผลการประเมิน  ๓๘.๖๘ ๙๔.๗๒ ดีเยี่ยม 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ รายละเอียด ระดับ คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผู้เรียน ๓ ดี 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๓ ดี 
๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๓ ดี 
๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ๓ ดี 

 สรุปผลการประเมิน ๓ ดี 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ - บันทึกการช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 

- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนของเด็ก 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
เด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใสใจสุขภาพ) 
- แบบรายงานสุขภาพเด็ก 
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย 
- กิจกรรมรักสุขภาพอนามยัและดแูลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภยัและสารเสพติดมอบเมา 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕  สุขนิสัยทีด่ี  เรื่อง สุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 

๕ - แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มสะสมผลงานการเรียนรู้ของเด็ก 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
เด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น 

๑.๓ มีสุขนิสยัในการดูแล
สุขภาพของตน 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 



๑๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจติ สดใส สุขนิสัยเยี่ยม ระดับ
ปฐมวัย 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
เด็ก การศึกษาปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตภุัย
และสิ่งเสพตดิ 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
- โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจติสดใส สุขนิสยัดีเยี่ยม ระดับ
ปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัย  
งานโภชนาการ งานอาคารสถานท่ี  เป็นต้น  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑.๑ 
(๑) 

๑.๒ 
(๑) 

๑.๓ 
(๒) 

๑.๔ 
(๑) 

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๔ ๐.๙๔ ๑.๘๕ ๐.๙๔ ๔.๖๗ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีสุขนิสัยที่ดี และหลีกเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและยาเสพติด โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตสดใส สุขนิสัยดีเยี่ยม 
ระดับปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย  กิจกรรมรักสุขภาพอนามัยและดูแล
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคภัยและสารเสพติด กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง ตรวจ
สุขภาพเด็ก  ส่งเสริมให้เด็กแปรงฟันหลังอาหาร และรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก กายบริหารตอนเช้า  มีการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่  หอนอนเด็ก  รวมทั้งปรับปรุงห้องน้ า – ห้องส้วม  เพื่อให้เด็กมีห้องน้ าที่สะอาด  น่าใช้  
ปราศจากโรคภัย ส ารวจข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  โดยการสอบถาม  สัมภาษณ์ปัญหาของเด็ก  จัดบริการให้



๑๕ 
 

ค าปรึกษา  แนะน าด้านการเรียน  พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็ก ให้ครูประจ าชั้นทุกคนจัดกิจกรรมบ าบัด  
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ) ทุกกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๐๙ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็ กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกายสมวัย ได้แก่ งานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๖๐ กิจกรรม
จัดการเรียนการสอนและนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๑ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึก

ที่ดีต่อตนเอง 
๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย  

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 
- กิจกรรมบูรณาการวันส าคญัต่างๆ  



๑๖ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ของ

ตนเองได้เหมาะสมกับ
วัย 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์อยา่งหลากหลาย ได้แก่ การระบายสี พิมพ์
ภาพ พับส ี
- กิจกรรมเด็กน้อยแสนน่ารักส่งเสริมสุขภาพจิตดีอารมณ์ดยีิ้มแย้ม 
แจ่มใส และสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสมตาม
สถานการณ ์
- กิจกรรมหนูคนเก่งช่างแสนด ี
- กิจกรรมดนตรีบ าบดั 
- กิจกรรมพฤติกรรมบ าบดั การปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได ้

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้นตามปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจติสดใส สุขนิสยัเยี่ยม ระดับปฐมวยั 
เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมออกก าลังกาย/เล่นเครือ่ง
เล่นสนาม กิจกรรมเต้นแอร์โรบิค 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมสร้างมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ครูและผู้อื่น มีความสุขใน
การเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อืน่ 
- กิจกรรมการละเล่นของเด็กไทย เช่น งูกินหาง มอญซ่อนผ้า เสือกินวัว 
ลิงชิงบอล ลิงชิงหลัก โยนห่วง เดนิกะลา เป่ากบ โยนบอล 
- กิจกรรมเด็กน้อยแสนน่ารักส่งเสริมสุขภาพจิตดีอารมณ์ดยีิ้มแย้ม 
แจ่มใส และสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสมตาม
สถานการณ ์
- กิจกรรมหนูคนเก่งช่างแสนดี  
- กิจกรรมดนตรีบ าบดั 
- กิจกรรมศลิปะบ าบดั  
- กิจกรรมบ าบดั และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 
- โครงการส่งเสรมิสุนทรยีภาพ และลักษณะนสิัยดา้นศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  



๑๗ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๒.๑ 
(๑) 

๒.๒ 
(๑) 

๒.๓ 
(๑) 

๒.๔ 
(๒) 

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๙๕ ๑.๙๐ ๔.๗๑ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีความกล้าแสดงออก

มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี รวมไปถึงการชื่นชมศิลปะและรักธรรมชาติเหมาะสมกับวัย โดยสถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ โครงการฝึกทักษะอาชีพเบื้องต้นตามปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับการศึกษาปฐมวัย  
โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตสดใส สุขนิสัยเยี่ยม ระดับปฐมวัย เช่น กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมออกก าลังกาย/เล่นเครื่องเล่นสนาม กิจกรรมเต้นแอร์โรบิค  หลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครูและผู้อ่ืน มีความสุขในการเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน  กิจกรรมการละเล่น
ของเด็กไทย เช่น งูกินหาง มอญซ่อนผ้า เสือกินวัว ลิงชิงบอล ลิงชิงหลัก โยนห่วง เดินกะลา เป่ากบ โยนบอล  
กิจกรรมเด็กน้อยแสนน่ารักส่งเสริมสุขภาพจิตดีอารมณ์ดียิ้มแย้ม แจ่มใส และสามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้เหมาะสมตามสถานการณ์  กิจกรรมหนูคนเก่งช่างแสนดี กิจกรรมดนตรีบ าบัด  กิจกรรมศิลปะบ าบัด 
กิจกรรมบ าบัด และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว เป็นต้น 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่องและนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

 



๑๘ 
 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๓.๑ มีวินัยรับผิดชอบเชื่อ
ฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่ครูอาจารย ์

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรม 
- งานและกิจกรรมอื่นๆของสถานศึกษา เช่น งานฝ่ายบริหารกิจการเด็ก 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

๓.๒ มีความซื่อสตัยส์ุจรติ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการเสริมหลักสูตร (กิจกรรมวันส าคญัและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี) งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ ทักษะพื้นฐานของเดก็ระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมมีารยาท 
- กิจกรรมนิทานเริงใจ 
- กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 
- กิจกรรมเกมและนันทนาการ 
- กิจกรรมเข้าร่วมในวันส าคญัทางชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
- กิจกรรมเด็กดีมมีารยาท 
- กิจกรรมท่องค าคล้องจองเกี่ยวกบัการประหยัด 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา เช่น งานฝ่ายบริหารกิจการเด็ก 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันแม่วัน
ไหว้คร ู
- ข้อตกลงของห้องเรียน 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 



๑๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมมีารยาท  
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมนิทานเริงใจ 
- กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 
- กิจกรรมเกมและนันทนาการ 
- กิจกรรมเข้าร่วมในวันส าคญัทางชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
- กิจกรรม เด็กดี มีมารยาท 
- กิจกรรมท่องค าคล้องจองเกี่ยวกบัการประหยัด 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา  

๓.๔ ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมวันส าคัญและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี) 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมนิทานเริงใจ 
- กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 
- กิจกรรมเกมและนันทนาการ 
- กิจกรรมเช้าร่วมในวันส าคญัทางชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
- กิจกรรม เด็กดี มีมารยาท 
- กิจกรรมท่องค าคล้องจองเกี่ยวกบัการประหยัด 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๓.๑ 
 (๒)  

๓.๒ 
 (๑)  

๓.๓ 
 (๑)  

๓.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๖ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกาของสังคมและสถานศึกษา ใน
สิ่งที่ดีงาม บอกเหตุผลสะท้อนความเข้าใจได้ว่าการกระท าใดถูกหรือผิด สามารถติดต่อและสร้างสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน และปรับตัวจากการพ่ึงพาผู้ใหญ่ไปสู่การพ่ึงพาตนเอง เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ตามวัย โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมวันส าคัญและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี)  โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย  กิจกรรมหนูน้อย
เด็กดีมีมารยาท  กิจกรรมนิทานเริงใจ  กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย  กิจกรรมเกมและนันทนาการ  
กิจกรรมเช้าร่วมในวันส าคัญทางชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี  กิจกรรม เด็กดี มีมารยาท  กิจกรรม
ท่องค าคล้องจองเกี่ยวกับการประหยัด 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๐ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๖๐ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 



๒๑ 
 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว
ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู ้

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิด สนุกเรยีนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพหนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมเรียนรูเ้พลินใจ 

๔.๒ มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์
การเรยีนรู ้

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิด สนุกเรยีนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพหนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมเรียนรูเ้พลินใจ 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิด สนุกเรยีนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพหนูน้อยคนเก่ง 
- กิจกรรมเรียนรูเ้พลินใจ 
- กิจกรรมบอกกล่าวข่าวสารนา่รู ้
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมเบื้องต้น ระดับปฐมวัย 
- โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ระดับการศึกษาปฐมวัย 
- งานและกิจกรรมอื่นๆ ของสถานศึกษา 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  



๒๒ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 

๔.๕ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

๕ - แผนการจัดการเรียนรู้และบันทกึหลังการจัดกจิกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย/วีดีทัศน์กิจกรรม 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- โครงการนักวิทยาศาสตรต์ัวน้อยระดับการศึกษาปฐมวัย 
- โครงการเรยีน และเล่นเกมส์แกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
- โครงการส่งเสรมิสุนทรยีภาพและลักษณะนิสยัด้านศลิปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

สรุประดับคณุภาพ
มาตรฐาน 

๕ 
 

  
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๔.๑ 
(๑) 

๔.๒ 
(๑) 

๔.๓ 
(๑) 

๔.๔ 
(๑) 

๔.๕ 
(๑) 

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๐.๙๓ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 
  

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการรู้คิด โดยพัฒนาจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสและ
การรู้จักคิดเชิงรูปธรรมไปสู่ความเข้าใจในการใช้สัญลักษณ์ แล้วจึงรู้จักคิดเป็นนามธรรม มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนาความคิดที่ยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางไปสู่การคิดที่มีเหตุผล การเรียนรู้โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย  โครงการนักวิทยาศาสตร์ตัวน้อยระดับการศึกษาปฐมวัย  



๒๓ 
 

โครงการเรียน และเล่นเกมส์แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ระดับการศึกษาปฐมวัย  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานตามโครงการบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสมวัยอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ

ด้านสติปัญญาสมวัย ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญาหลักการ
และธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจดั
ประสบการณ ์

๕ - อบรมจัดการเรียนการสอนตามแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟ 
- หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนสงขลาพัฒนาปัญญา หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๔) 
- แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
- แผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ ระดบัการศึกษา
ปฐมวัย  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
- แผนการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะบุคคล(IIP)  
- วิจัยในช้ันเรียน    

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์สอดคล้อง
กับหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้อง

๕ - แผนการจัดประสบการณ์  
- แฟ้มข้อมูลทะเบียนผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
- สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก  
- แฟ้มสะสมช้ินงาน/ผลงานเด็ก  
- บันทึกหลังการสอนของครู   
- รายงานผลการพัฒนาเด็กรายบคุคล  



๒๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- ภาพถ่ายการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรยีน
ที่สร้างวินัยเชิงบวก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ ์
- มีข้อตกลง/แนวทางปฏิบัติในช้ันเรียน 
- จัดบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
- พฤติกรรมของคร ู
- แฟ้มสะสมช้ินงาน/ผลงานเด็ก  
- แบบบันทึกและรายงานพฤติกรรมเด็ก ระดับช้ันปฐมวัย 
- จัดกิจกรรมการสอน เด็กดี มมีารยาท 
- จัดกิจกรรมการสอนรม เด็กดีมีน้ าใจ 
- ภาพถ่ายบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  
- มีการเสริมแรงทุกกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- บันทึกผลหลังการสอน 

๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู ้
- แบบส ารวจข้อมลู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ทะเบียนสื่อ 
- แบบประเมินการใช้สื่อ 
- สื่อตามมุมประสบการณ ์
- บันทึกผลหลังการสอน 
- สื่อการเรยีนรู ้

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินพัฒนาการ
นของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุป
รายงานพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

๕ - เครื่องมือการวัดและประเมิน  
- แผนการจัดประสบการณ์  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวยั 
- รายงานพฤติกรรมเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
- แฟ้มสะสมผลงาน/ชิ้นงานเด็ก  
- รายงานพัฒนาการเด็ก  
- เอกสารแสดงการรายงานกับผู้ปกครอง 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการจัด
ประสบการณ ์

๕ - แผนการจัดการเรียนรู ้
- วิจัยในช้ันเรียน 
- การเผยแพร่งานวิจัย 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้
เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๕ - รายงานผลการปฏิบตัิงาน  
- โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการของเด็ก  
- สมุดเยีย่ม สมุดนิเทศ  
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ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- แฟ้มพัฒนางานของครู  
- แฟ้มภาพถ่ายจัดสิ่งแวดล้อม มมุส่งเสริมประสบการณ์ ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

๕.๘ ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง 

๕ - บันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 
- พฤติกรรมคร ู
- จัดกิจกรรม ท างานร่วมกับผู้ปกครองและนักวิชาชีพส่งเสริมการเรยีนรู้ 
- บันทึกการติดต่อกับผู้ปกครอง 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รายงานโครงการ 

๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๕ - แผนการจัดการเรียนรู ้
- แฟ้มสะสมผลงานคร ู
- ประกาศนียบัตร 
- หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- หลักฐานการประเมินพัฒนาการ 
- สื่อการสอน 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และ
น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

๕ - แฟ้มข้อมูลเด็ก เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม 
- แบบสรุปข้อมูลเด็ก 
- ข้อมูลสารสนเทศ (พฤติกรรมเดก็/ผลงานเด็ก/งาน/โครงการ/กิจกรรม)  
- รายงานการด าเนินโครงการ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๕.๑ 
 (๒)  

๕.๒ 
 (๒)  

๕.๓ 
 (๒)  

๕.๔ 
 (๒)  

๕.๕ 
 (๒)  

๕.๖ 
 (๒)  

๕.๗ 
 (๒)  

๕.๘ 
 (๒)  

๕.๙ 
 (๒)  

๕.๑๐ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๒๐)  

ระดับคุณภาพ

มาตรฐาน 

ระดับคะแนนท่ีได ้ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒๐ ดีเยี่ยม 

  
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๕ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
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ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าก าหนดการสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ (นักกิจกรรมบ าบัด) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส่งผล
ให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่าง

เต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจ
ปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลายมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนความสามารถจัดท าสารนิทัศน์เพ่ือใช้ประโยชน์การ
พัฒนาเด็ก และมีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่าง และสามารถชี้แนะผู้อ่ืนได้
ครบถ้วน 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานเพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพครูเพ่ือปรับเปลี่ยนวิทยฐานะ การ
อบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัยในหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 
โรงเรียนเอกชน โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าก าหนดการสอน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
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ระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  ระดับคุณภาพ 
คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

 ระดับ ๒ พอใช้ 
 ระดับ ๓ ดี 
 ระดับ ๑ ปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามประเภทและระดับความ
พิการ 
๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแก้ปัญหาตามประเภทและระดับความพิการ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี   
(กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันแม่) กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรม walkrally กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร กิจกรรมเรียนรู้นอกโรงเรียน
เที่ยวทักษิณคดี แผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงการบูรณาการสอนความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น 
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๑.๓ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก ตาม
ประเภทและระดับความพิการในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาจิต ณ ศาสนสถาน โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียนสวนสัตว์สงขลา 
กิจกรรม walkrailly กิจกรรมสัปดาห์ ICT กิจกรรมเสริมหลักสูตร (โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กีฬาสี
ภายใน) โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร์ กิจกรรมที่คณะบุคคลจากภายนอกมาจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน เป็น
ต้น 
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถ
ในทักษะภำษำและกำรสื่อสำร ระดับ ๓ ขึ้นไป
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๑.๔ ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากการสอบวัดระดับชาติ หรือกลุ่มที่ไม่มีการสอบวัด
ระดับชาติให้ใช้ผลการประเมินทักษะจ าเป็นตามประเภทความพิการ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 

 
 
๑.๖ ความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนผ่านในการด ารงชีวิตอิสระในชุมชน การศึกษาต่อ ฝึกงานหรือการ
ท างานตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน 
เพ่ือการประกอบอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนตามทักษะอาชีพ เพ่ือ
การมงีานท า ดังนี้ การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์, การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, ช่างเสริม
สวยชาย- หญิง, งานประดิษฐ์เครื่องหนัง, งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์, งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, 
ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อยลูกปัด, ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดล้างจาน, การเพาะช ากล้าไม้, การท าไข่เค็ม, 
การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การท าขนมอบ เป็นต้น 

3.79

3.44 3.44 3.48

3.15

3.59

3.22

3.62
3.32

3.64 3.74
3.52

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

ผลกำรเรียน

ผลกำรเรียนเฉลี่ยของผู้เรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6



๓๐ 
 

 
 

๒. จุดเด่น 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือการจัด
โครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ 
สถานศึกษาน าข้อมูลเกี่ยวกับสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายของศธ. ของสพฐ. ของสศศ. นโยบายการปฏิรูป  มา
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฎิบัติการประจ าปี การจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับสศศ. มีการจัดท า
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับวิทยาลัยสารพัดช่าง มีหนังสือขอความอนุเคราะห์
วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง โครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายการปฎิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการใน
ทศวรรษที่ ๒ ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการงาน และอาชีพในกิจกรรมต่อไปนี้ ได่แก่ การปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส์ , การบริการงาน
รีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ช่างเสริมสวยชาย - หญิง, งานประดิษฐ์
เครื่องหนัง, งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์, งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อย
ลูกปัด, ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้าไม้, การท าไข่เค็ม, การท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว การท าขนมอบ เป็นต้น 
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถในทักษะอำชีพ 
ระดับ ๓ ขึ้นไป
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๓. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ดังนั้นผู้เรียนจึงมีข้อจ ากัดใน
การดูแล รักษาสุขภาพ ของตนเอง โรงเรียนจ าต้องเพ่ิมมาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัยให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้เป็นนิสัย 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมมาตรการจัดการศึกษาที่เอ้ือและสอดคล้องกับลักษณะพิเศษ ความบกพร่อง
ของแต่ละคนเป็นการเฉพาะ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการดูแลเด็กพิเศษให้มีความพร้อมในการเปลี่ยนผ่าน
เมื่อส าเร็จการศึกษาต่อไป 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 - กิจกรรมและโครงการต่างๆ ควรมีการออกแบบประเมินที่เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้
ภาษาและสื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 
สถานศึกษาวางแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เหมาะสมกับความจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
และบริบทของโรงเรียน 
 - สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน 
ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่าย 
 - สถานศึกษาควรน าผู้เรียนไปศึกษาดูงานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนและเชิญ
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่ผู้เรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้
การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 - สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI 
ให้หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที่ ๑  ระดับคุณภาพ 
คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

 ระดับ ๒ พอใช้ 
 ระดับ ๓ ดี 
 ระดับ ๑ ปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณา 
๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
๑.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้จัดให้มีโครงการ กิจการต่างๆ ที่หลากหลาย จากการก าหนดนโยบาย
ของฝ่ายบริหาร ประสานกับฝ่ายงานทุกฝ่ายโดยเฉพาะฝ่ายบริหารงานวิชาการ และฝ่ายบริหารงานกิจการ
ผู้เรียนซึ่งมีภาระรับผิดชอบในการจัดโครงการและกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและพัฒนาตนเอง ส่งเสริม
และกระตุ้นทักษะทางสัมคม การฝึกตนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม เป็นผู้มีมารยาท ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจิตใจอาสาเอื้อเฟ้ือเสียสละมีเมตตา
แก่ผู้อ่ืน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามวาระเทศกาลของชุมชนหรือโอกาสต่างๆ ส่งเสริมความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรอบปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งนอกเหนือจากจะมีกิจกรรมต่อเนื่องที่เน้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียนแล้ว 
โรงเรียนยังเพ่ิมกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนอีกหลายกิจกรรมตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้แก่ 
 ๑. โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมวันส าคัญและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี) ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
  ๑.๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
  ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี (กิจกรรมวันสารท) 
  ๑.๔ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
  ๑.๕ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
  ๑.๖ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  ๑.๗ กิจกรรมวันลอยกระทง 
  ๑.๘ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  ๑.๙ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 ๒. โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ 
 ๓. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๔. โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 
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  ๔.๑ กิจกรรมอบรมมารยาทไทย 
  ๔.๒ กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
  ๔.๓ กิจกรรมเยี่ยมคนชรา 
 ๕. โครงการเด็กมีจิตอาสา 
  ๕.๑ กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
  ๕.๒ กิจกรรมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวจังหวัดสงขลา 
 ๖. โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 ๗. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  ๗.๑ กิจกรรมพิธีกรรมทางศาสนาพุทธและอิสลาม 
  ๗.๒ กิจกรรมธนาคารความดี 
 ๘. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 
  ๘.๑ กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
  ๘.๒ กิจกรรมสัปดาห์ ICT 
  ๘.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ๘.๔ กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจิต 
  ๘.๕ กิจกรรมมุสลิมสัมพันธ์ 
  ๘.๖ กิจกรรม WALK RALLY 
 ๙. กิจกรรมอื่นๆ ตามโอกาส 
๑.๔ สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมตามลักษณะความพิการ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน  
  ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและอารมณ์ 
  โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและอารมณ์ของ
ตนเอง โดยจัดโครงการตรวจสุขภาพผู้เรียนประจ าปี ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๒ จังหวัดปัตตานี โครงการฟัน
สวยยิ้มใส ร่วมกับทันตแพทย์โรงพยาบาลสงขลา กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมกีฬาสี นอกจากนี้โรงเรียน
ยังเป็นศูนย์บ่มเพาะด้านนาฎศิลป์ ผู้เรียนจึงมีโอกาสร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและนาฎศิลป์อย่างต่อเนื่อง ท าให้
ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและอารมณ์ที่ดี และมีผลงานโดดเด่นเป็นเชิงประจักษ์จากการร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับภาคและระดับชาติ ส่วนด้านกีฬานั้น โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมกีฬาสี และ
กีฬาภายนอกสถานศึกษา เช่นการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติจังหวัดพังงา กีฬาผู้เรียนคนพิการแห่งชาติ 
จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนจัดกิจกรรมนันทนาการผ่านกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และกิจกรรม
บูรณาการเนื่องในโอกาสต่างๆ เป็นต้น 
 
 



๓๔ 
 

  ผลงานเชิงประจักษ์ 
  ๑. เกียรติบัตรผลการแข่งขันร าไทยประจ าภาค ร าวงมาตรฐาน เต้นหางเครื่องประกอบเพลง 
งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับภาคใต้ จังหวัดระนอง และระดับประเทศ จังหวัดปทุมธานี 
  ๒. เกียรติบัตรผลการแข่งขันวาดภาพระบายสี งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับภาคใต้ 
จังหวัดระนองและระดับประเทศ จังหวัดปทุมธานี 
  ๓. เกียรติบัตรผลการแข่งขันการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง งานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับ
ภาคใต้ จังหวัดระนองและระดับประเทศ จังหวัดปทุมธานี 
  ๔. เกียรติบัตรผลการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ จังหวัดพังงา 
  ๕. เกียรติบัตรผลการแข่งขันกีฬาผู้เรียนคนพิการแห่งชาติ จังหวัดนครราชสีมา 
  ๖. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 

  ด้านจิตสังคม 
  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตอาสาเพ่ือสังคมมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกระบวนการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น เด็กดีมีจิต
อาสา กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดสงขลา โครงการมารยาทไทยน้ าใจ
งาม กิจกรรมเยี่ยมคนชราอนาถา นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสังคมใน
รูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
  ๑. รายงานผลการด าเนินโครงการเด็กดีมีจิตอาสา 
   - กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
   - กิจกรรมพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวจังหวัดสงขลา 
 

  ด้านการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
  โรงเรียนมีผู้เรียนทั้งประเภทไป – กลับ และประเภทอยู่ประจ า ดังนั้น จึงมีมาตรการในการ
ป้องกันดูแลความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยจัดบุคลากรดูแลผู้เรียนประจ าหอนอน โดยแยกผู้เรียนชาย – หญิง ตามความเหมาะสม และจัด
บุคลากรดูแลผู้เรียนแต่ละหอนอนอย่างเพียงพอ มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัยทั้งกลางวันและกลางคืน 
และจัดโครงการเสริมเพ่ิมเติม เช่น เยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการป้องกัน
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกต่างๆ 
  ผลงานเชิงประจักษ์ 
  ๑. ค าสั่งเวร – ยามรักษาความปลอดภัย 
  ๒. บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ เวร – ยาม 
  ๓. บันทึกการ รับ-ส่ง ผู้เรียนโดยครูหอนอนและครูเวรประจ าวัน 
  ๔. รายงานผลการด าเนินโครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 



๓๕ 
 

๒. จุดเด่น 
 - ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
 - ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 - ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกับบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๓. จุดควรพัฒนา 
 - พัฒนาโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียนให้มีพัฒนาการแบบองค์รวม 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา 
และสติปัญญา อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้านและสามารถน าประสบการณ์ การ
เรียนรู้ ไปใช้ในฃีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ระดับคุณภาพ 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
 ระดับ ๒ พอใช้ 

 ระดับ ๓ ดี 
 ระดับ ๑ ปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณา 
การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๑.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน  ทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา  โดยการจัดท า
เป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะเวลา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยได้ด าเนินการ
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจฝ่ายบริหาร คณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จัดให้มีการประชุม
วิเคราะห์สภาพสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ และวิเคราะห์ SWOT analysis สภาพ
สถานศึกษาร่วมกันของผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 จัดให้มีการรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็น และหลอมแนวความคิดน ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ในชื่อว่า “แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – 
๒๕๕๙” รับรองและให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยในแผนพัฒนาฯฉบับนี้ จะ
แสดงภาพรวมของสถานศึกษา การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ แผนงาน/โครงการ 
พ.ศ.๒๕๕๖- ๒๕๕๙ แสดงงบประมาณและแหล่งเงินตามกรอบกลยุทธ์ และการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ 
ได้แสดงให้เห็นถึงการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เป็นภาพรวมได้ชัดเจน แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาฉบับนี้ชัดเจนและครบถ้วน 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ก าหนดให้มีวิสัยทัศน์ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ข้างต้น ไว้ว่า “ภายในปี พ.ศ.๒๕๕๙ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ภายใต้การมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน” และได้ก าหนดพันธกิจ ไว้ ๕ หัวข้อ ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
 ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมภิบาล 
 ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 ๔. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๕. ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
และได้ก าหนดเป้าหมาย (goal) ไว้ ๔ หัวข้อ ดังนี้ 



๓๗ 
 

  ๕.๑ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและมีทักษะชีวิตที่ดี 
  ๕.๒ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมภิบาล 
  ๕.๓ ครูมีความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
  ๕.๔ โรงเรียนมีอัตลักษณ์ของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพให้แก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ มี
ร่องรอยของการด าเนินงาน จากสมุดลงเวลาเข้าร่วมประชุมอบรมปฎิบัติการท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๕ โดย
แสดงลายมือชื่อของคณะครู จ านวน ๔๑ คน รวมตลอดถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนังสือตอบ
ขอบคุณวิทยากร อ.ประกอบ ทองด า มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่คณะครูในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๕ เลขที่หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๐๐๗.๖๖๒/๑๐๓ เอกสาร
แสดงร่องรอยการเก็บรวบรวมใบงาน ชิ้นงาน ใบแสดงความคิดเห็นของคณะครูและกรรมการผู้เข้าร่วมจัดท า 
SWOT analysis ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๕ ซึ่งได้รวบรวมไว้ทุกรายบุคคล ใบงานทีแสดงการวิเคราะห์ตัวเลข
น าไปสู่การสรุปสถานภาพของสถานศึกษา และได้ตรวจสอบค าสั่งโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ที่ ๑๐๙/
๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ตรวจสอบเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา สัมภาษณ์ครูผู้มีหลักฐานลายมือ
ชื่อในการเข้าร่วมประชุมท าแผนฯ ดังกล่าว จากข้อมูลแสดงว่า โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ
ครบถ้วนตามกระบวนการ และได้ข้อมูล เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ แสดงไว้ชัดเจน 
๑.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่ ๆ ให้
เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง/คน ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนา
สถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โครงการขวัญและก าลังใจมีการสร้างแรงจูงใจส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรม 
สัมมนา ส่งเข้าประชุม อบรม สัมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
๑.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษา มีการจัดท าสารสนเทศ และน าข้อมูลสารสนเทศของทุกฝ่ายงานมาวิเคราะห์ บูรณาการ
เป็นภาพรวมของสถานศึกษา มีฐานข้อมูลในสถานศึกษาครบถ้วนทุกหมวดหมู่ โดยใช้สารสนเทศจากทุกฝ่าย
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งานมาก าหนดเป็นแผนด าเนินงานการบริหารสถานศึกษา แต่ละฝ่ายงาน ดังนี้ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มี
ฐานข้อมูลสารสนเทศของงานอาคารสถานที่ งานสัมพันธ์ชุมชน งานบริหารทั่วไป ใช้ก าหนดแผนด าเนินงาน
และโครงการพัฒนาสถานศึกษาตามกรอบงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร ที่
สามารถน ามาใช้ในการก าหนดต าแหน่ง พัฒนาด้านต่างๆของบุคลากร การพิจารณาความดีความชอบๆ ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ มีข้อมูลด้านการบริหารงบประมาณข้อมูลสาธารณูปโภค น ามาใช้ในการก าหนด
แผนงานและโครงการที่เหมาะสมกับงบประมาณประจ าปีการศึกษา และการวางแผนด้านสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ มีสารสนเทศจ านวนผู้เรียนกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมงานอาชีพๆ ซึ่งน ามาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการสอนเป็นประการส าคัญที่สุด การน าข้อมูลมาใช้แสดงในส่วนของการวางแผนการด าเนินงานตาม
แผน และการสะท้อนผลสรุปของปีการศึกษา ๒๕๕๘ สู่ผลสรุปของปีการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือเตรียมการก าหนด
แผนด าเนินงานพัฒนาต่อไปในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 การจัดฐานข้อมูลเป็นระบบของการรวบรวมองค์ประกอบ ปัจจัยส าคัญของสถานศึกษาไว้ครบถ้ วน 

เป็นฐานข้อมูลที่ครอบคลุมโครงสร้างด าเนินงานของสถานศึกษา มีข้อมูลของแต่ละฝ่ายงาน มีข้อมูลสารสนเทศ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูลประกอบ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพิจารณาภาพรวมที่จะฉายให้เกิดความเด่นชัดของ

การก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะยาวที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมบริบทในการบริหารจัดการ  มีการวางแผนงาน/
โครงการในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ก าหนดขอบข่ายงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ ส่งผลให้การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพมีความพร้อม  เพียงพอ เหมาะสมและปลอดภัย ส่งผลให้โรงเรียนมีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม  เพียงพอ  ปลอดภัย เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๑.๕ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ส าคัญคือ  การประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและสังคมได้รับ
ทราบและเห็นสภาพความต้องการที่แท้จริงของสถานศึกษาอย่างหลากหลาย เช่น จากการประชุมผู้ปกครอง
ผู้เรียนในวันเปิดภาคเรียน  จัดโครงการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมอาชีพส าหรับผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง  โครงการอาชีพเพ่ือการมีงานท า ประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์  ประกาศ  
วารสารของโรงเรียน แผ่นพับประชาสัมพันธ์ วิทยุกระจายเสียง  Facebook  และ Internet  พร้อมทั้งก าหนด
แนวทางและวิธีการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา   เพราะการบริหารงานของสถานศึกษาอยู่ภายใต้
นโยบาย ระเบียบและ แนวปฏิบัติของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึง
บทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษาและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินงานของ
โรงเรียน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ร่วมกันวางไว้  
 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือท าความเข้าใจและวางแผน การด าเนินงาน
ของโรงเรียน   มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่ส าคัญ คือ การจัด
งบประมาณสนับสนุนการประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่ายในชุมชน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรง ในการ
ประสานงาน และเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง  เป็นการเก้ือหนุนซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนโดยใช้การสื่อสารหลายช่องทาง ส่งผลให้มีบุคคล  หน่วยงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาจัดกิจกรรม  
ศึกษาดูงานและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  ตลอดจนการนิเทศ  ติดตามประเมินผล 
ก ากับ ติดตาม ทบทวน และมีเว็บไซต์ของโรงเรียนให้ชุมชนได้สื่อสาร   ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียน  
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และก าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
๑.๖ การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาปีที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดการ
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่  
๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๒. แบบนิเทศ ติดตาม การเรียนการสอน ๖ ทักษะ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ (ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะการช่วยเหลือตนเอง ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต ทักษะ
ภาษาและการสื่อสาร ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ) ๓. สรุปผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ๔. สมุดบันทึกจ านวนผู้เรียนที่มาเรียน ๕. บันทึกการจัดสอนแทน ๖. 
การจัดบรรยากาศแหล่งการเรียนรู้ในห้องเรียน ๗. แผนการจัดการเรียนการสอน ๖ ทักษะ (ทักษะการ
เคลื่อนไหว ทักษะการช่วยเหลือตนเอง ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต ทักษะภาษาและการสื่อสาร ทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ) ๘. โครงการบูรณาการ ๖ ทักษะ (แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ “อาเซียน
ศึกษา”, แผนบูรณาการทักษะอาชีพเพ่ิมเติม สอดแทรกตามหลักสูตรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ,แผน
บูรณาการวันภาษาไทยแห่งชาติ, แผนบูรณาการวันวิสาขบูชา แผนบูรณาการวันไหว้ครู, แผนบูรณาการวัน
อาสาหบูชา) ๙. โครงการมอบเกียรติบัตรและปัจฉิมนิเทศผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๑๐. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรม Walk Rally วิทยาศาสตร์, กิจกรรมทัศนศึกษา “เรียนรู้นอกรั้ว ท่องเมืองกรุง”, กิจกรรม
มัสยิดสัมพันธ์ ณ มัสยิดอุสาสนอิสลาม (มัสยิดบ้านบน),กิจกรรมสัปดาห์เทคโนโลยี ICT น่ารู้, กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ, กิจกรรมวันวิสาขบูชา ณ ทิพยสถานธรรม) ๑๑. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมวันวิสาขบูชา, 
กิจกรรมวันไหว้ครู, กิจกรรมวันสุนทรภู่ , กิจกรรมวันภาษาไทย, กิจกรรมวันอาสาหบูชา, กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ, กิจกรรมวันลอยกระทง, กิจกรรมวันมาฆบูชา, กิจกรรมพัฒนาวัด พัฒนาจิต ณ วัดเปรมศรัทธา) ๑๒. 
โครงการรณรงค์ต่อด้านยาเสพติด ๑๓. โครงการเด็กดีมีจิตอาสา ๑๔. โครงการมารยาทไทย น้ าใจงาม ๑๕. 
โครงการธนาคารสงขลาพัฒน์ ๑๖. โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ๑๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
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ทักษะด้านกีฬา ๑๘. โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ ๑๙. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒๐. โครงการของใคร ใครก็รัก ๒๑. โครงการห้องสมุดคุณภาพ ๒๒. โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลิน
เรียนรู้สู่โลกกว้าง ๒๓. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในห้องเรียน ๒๔. โครงการสานศิลป์สู่ฝัน ๒๕. โครงการเสริม
พลังบวกสร้างพลังใจ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “กิจกรรมเข้าค่าย
ผู้ปกครองและผู้เรียน” ๒๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้เรียน เพ่ือการมีงานท าสู่วิถึพอเพียง (กิจกรรม
ปลูกมะนาวในท่อซีเมนต์, กิจกรรมปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์, กิจกรรมเพาะพันธ์กล้าไม้, กิจกรรมท ากระถางบอน
ไซ) ๒๗. โครงการฝึกอาชีพส าหรับผู้เรียนออทิสติก ๒๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา (๑๙ อาชีพ) (ปลูกพืชไฮโดรโพนิกส์, การเพาะพันธ์กล้าไม้, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ
, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง, ผลิตภัณฑ์เชือกสาน, การเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, งานสกรีน
เสื้อยืด, การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การประดิษฐ์ของช ารวยและร้อยลูกปัด, 
การท าไข่เค็ม, การท าน้ าพริกพารวย, ร้านปันน้ าใจ, การทอพรมเช็ดเท้า, การทอผ้าซาโอริ, การท าน้ ายาล้าง
จาน, ตัดผมชาย, เสริมสวยเบื้องต้น) ๒๙. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 ในการก ากับติดตามงานทั้งส่วนของการบริหารและส่วนของวิชาการ โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบ
ติดตามของทุกฝ่ายงาน โดยมีฝ่ายบริหารงานอันได้แก่ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นผู้
ก ากับติดตามและตรวจสอบงานของแต่ละฝ่ายงาน ดังนี้ รองผู้อ านวยการสุมาลี มเหสักขกุล ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบงานของฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงานกิจการผู้เรียน รองผู้อ านวยการเดือนวดี เสนชู 
(ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๖๐ ทางโรงเรียนได้แต่งตั้ง นางถวิล คงสุวรรณ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ) ก ากับติดตาม ตรวจสอบงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ โดยการติดตามตรวจสอบจะเป็นในลักษณะของกัลยาณมิตร โดยรูปแบบ
การก ากับติดตาม จะมอบภาระงานให้หัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่ายเป็นผู้ก ากับตรวจสอบงานของแต่ละฝ่ายในขั้นต้น 
และน าเสนอผลต่อรองผู้อ านวยการที่รับผิดชอบตามฝ่ายงานดูแลตรวจสอบในชั้นที่สอง และน าผลรายงานต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการฝ่ายบริหารสถานศึกษา เพ่ือสรุปผล กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ วิเคราะห์ และมอบให้ นางถวิล คงสุวรรณ์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ คนที่ ๒ เป็นเลขานุการ
ด าเนินการสรุปผล เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการสรุปงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ต่อไป 
๒. จุดเด่น 
 - การติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า 
มีการด าเนินงานติดตามอย่างชัดเจน เป็นระบบ มีคณะกรรมการ มีค าสั่งด าเนินงาน มีการติดตามงานและ
โครงการทุกโครงการ มีสรุปผลการติดตาม และข้อนิเทศที่แสดงไว้ในเอกสาร แสดงถึงการน าข้อมูลสารสนเทศ
ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มามีส่วนในการนิเทศ ติดตาม การแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล พิจารณาจากเอกสารการ
ติดตาม การสรุปแผนปฏิบัติการ แสดงให้เห็นถึง ผลจากการน าฐานข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายงานมาใช้ใน
การวางแผน การด าเนินงาน และการสรุปงานที่บ่งบอกถึงการวางแผนตามผลที่คาดการณ์ ไว้บนพ้ืนฐานของ
ข้อมูลที่มีความชัดเจน 
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 - สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 - สถานศึกษามีทรัพยากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภาครัฐ ภาคเอกขน ชุมชน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 - สถานศึกษามบีรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่สวยงาม  เพียงพอ  ปลอดภัย เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงบทบาทหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการศึกษา 
 - สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓. จุดควรพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มากขึ้น 
 - ควรส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มากข้ึน 
 - ควรปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารที่มีอายุการใช้งานเกินกว่า ๒๐ ปี 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 - สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการจัดอบรมให้ครูและบุคลากรได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
 - ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ ระดับคุณภาพ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

 ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
 ระดับ ๒ พอใช้ 

 ระดับ ๓ ดี 
 ระดับ ๑ ปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมตามประเภทและระดับความพิการ 
๒. การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียน 
 ๑.๑ กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๐ ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าก าหนดการสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ (นักกิจกรรมบ าบัด) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 ๑.๒ ผลการด าเนินงาน 
 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาและการด าเนินงานมีค าสั่งมอบหมาย
งานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มี
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๒. จุดเด่น 
 มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ทักษะอาชีพ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ครูทุกคนมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
๓. จุดควรพัฒนา 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญนั้นควรพัฒนาให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียน เนื่องจาก
ผู้เรียนมีระดับความสามารถท่ีแตกต่างกัน 
 ควรพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเฉพาะบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล 
การบนัทึกหลังการสอน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินผลตามสภาพจริงให้ดียิ่งขึ้น 
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 พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน / สื่ออุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาผู้เรียน และให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียนส่งเสริมให้เกิดความภูมิใจให้
มากยิ่งขึ้น 
 ควรมีการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนเบื้องต้นก่อนที่จะไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่น ให้
มากยิ่งขึ้น 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดอบรมพัฒนาครูในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้มีการจัดประชุม โดยมีการประสานความร่วมมือจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 ควรมีการนิเทศการสอน ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาแก่ผู้สอน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ควรใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็น
ระยะ 
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มาตรฐานที่ ๔ ระดับคุณภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

 ระดับ ๒ พอใช้ 
 ระดับ ๓ ดี 
 ระดับ ๑ ปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณา 
การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
๑. กระบวนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 
  - มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 - มีเอกสารการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 
 - มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและก าหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี(๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน ๔๑ คน 
 - มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ   กลยุทธ์  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามมาตรฐานที่ก าหนด  
 - มีเอกสารการก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการจากภายนอก 
 - มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 - มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 - มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรม/โครงการที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 - มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างชัดเจน 
 - มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืน ๆ โดย
เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 - มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 
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 - มีค าสั่งการก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคล
และในระดับสถานศึกษา 
 - มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปีปัจจุบัน 
โดยทุกมาตรฐานใช้แนวทางการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คือ นางสาวยินดี พรหมจรรย์ และนายสุรัตน์ บุญฤทธิ์ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้า มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 - มีความพร้อมในการเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
 - มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษาและเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาครอบคลุมภาระงานของ
สถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน 
 - มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 - มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่สะท้ อน
คุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
มีสาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษาและสะท้อนความส าเร็จชื่อเสียงอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็นปัจจุบัน 
 - มีการน าเสนอรายงานต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชาสัมพันธ์ผลการประเมินคุณภาพแก่
ผู้ปกครอง มีการน าผลการประเมินประชาสัมพันธ์เว็บไชต์ 
๒. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ 
มาตรฐาน และปฐมวัย ๑๑ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา 
ตามบริบทของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการจัดองค์กร โดยโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและติดตามตรวจสอบจากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
ประเมินภายในเป็นประจ าทุกปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  โดยมีผู้
ร่วมด าเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครูเมื่อได้ผลการประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์
หาค่าเป้าหมายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 
๓. จุดควรพัฒนา 
 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและเป็นปัจจุบันและมีการ
ปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  
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- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 
- น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์
สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญของงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
๔. ข้อเสนอแนะ 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือ ส่งเสริมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม 

 



ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

………………………………………….. 

สรุปผล  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 - มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปัญญากับวิทยาลัยสารพัดช่าง มีหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง 
โครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายการปฎิรูปการศึกษา
ส าหรับคนพิการในทศวรรตที่ ๒ ในการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ในการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการงาน และอาชีพ 
 - ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยม
ที่ด ี
 - ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 - ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกับบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 - ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็น
นักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ดังนั้นนักเรียนจึง
มีข้อจ ากัดในการดูแล รักษาสุขภาพ ของตนเอง 
โรงเรียนจ าต้องเพ่ิมมาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ 
และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขนิสัยให้มากข้ึน เพ่ือปลูกฝังให้เป็นนิสัย 
 - สถานศึกษาค านึงถึงการพิจารณาก าหนด
กรอบพัฒนามาตรการส่งเสริมที่จะจัดให้แก่ผู้เรียน
ของสถานศึกษาจะต้องเ อ้ือและสอดคล้องกับ
ลักษณะพิเศษ ความบกพร่องของแต่ละคนเป็นการ
เฉพาะ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการดูแลเด็ก
พิเศษให้มีความพร้อมต่อมาตรการส่งเสริมต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาต่อไป 
 - พัฒนาโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้ผู้เรียนให้มีพัฒนาการแบบองค์รวม 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า มีการด าเนินงานติดตามอย่าง
ชัดเจน เป็นระบบ มีคณะกรรมการ มีค าสั่งด าเนินงาน มีการไปติดตาม
งานและโครงการทุกโครงการ มีผลสรุปผลการติดตาม และข้อนิเทศที่
แสดงไว้ในเอกสาร แสดงถึงการน าข้อมูลสารสนเทศในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ มามีส่วนในการนิเทศ ติดตาม การแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
พิจารณาจากเอกสารการติดตาม การสรุปแผนปฏิบัติการ แสดงให้
เห็นถึง ผลจากการน าฐานข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายงานมาใช้ใน

- ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มากยิ่งขึ้น 
 - ครูและบุคลากรได้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ ได้น้อย 



๔๘ 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

การวางแผน การด าเนินงาน และการสรุปงานที่บ่งบอกถึงการวางแผน
ตามผลที่คาดการณ์ไว้บนพื้นฐานของข้อมูลที่มีความชัดเจน 
 - สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเชิงระบบ ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
และแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 - สถานศึกษามีทรัพยากร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกขน ชุมชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 - สถานศึกษามี มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่สวยงาม  
เพียงพอ  ปลอดภัย เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ถึงบทบาทหน้าที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษา 
 - สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 - ควรปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ภายในอาคารที่มีอายุการใช้งานเกิน 
๒๐ ปี 

 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 มี การก าหนด เป้ าหมายที่
ต้องการให้ เกิดขึ้นกับผู้ เ รียน ด้าน
ความรู้ทักษะอาชีพ รวมทั้งคุณลักษณะ
ที่ พึงประสงค์ ครูทุกคนมีการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน า
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน 
และตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการ 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
นั้นควรพัฒนาให้มีรูปธรรมมากขึ้น เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล การให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนมีระดับความสามารถที่แตกต่าง
กัน 
 ควรพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเฉพาะบุคคล แผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล การบันทึกหลังการสอน 
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการประเมินผลตามสภาพจริง
ให้ดียิ่งขึ้น 
 พัฒนาการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน / สื่ออุปกรณ์ ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน และ
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียนส่งเสริม
ให้เกิดความภูมิใจให้มากยิ่งขึ้น 



๔๙ 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ควรมีการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนเบื้องต้นก่อนที่จะไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 

 
ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ มาตรฐาน 
และปฐมวัย ๑๑ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมา
วิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา ตามบริบทของ
สถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์ในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีการจัดองค์กร โดยโครงสร้างและระบบ
การบริหารงานที่มีความคล่องตัวปรับเปลี่ยนได้เหมาะสม
ตามสถานการณ์  สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและติดตาม
ตรวจสอบจากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและประเมินภายในเป็นประจ าทุกปีการศึกษา
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  
โดยมีผู้ร่วมด าเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครูเมื่อได้ผล
การประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์หา
ค่าเป้าหมายและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 

 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้
งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและเป็น
ปัจจุบันและมีการปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  
 - จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วน
เกี่ ยวข้อง  ประกอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 
 - น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็น
เนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้าง
ความตระหนักรู้ ร่วมกันถึงความเข้าใจใน
ความส าคัญของงานประกันภายในสถานศึกษา
และความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 - สถานศึกษาออกแบบประเมินที่เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษาและสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 
 - สถานศึกษาวางแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เหมาะสมกับความจ าเป็นพิเศษของแต่
ละบุคคล และบริบทของโรงเรียน 
 - สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการนิเทศ การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน 
ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่าย
พ้ืนฐานน ามา  
 - สถานศึกษาน านักเรียนไปศึกษาดูงานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนและเชิญ
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้
การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI ให้
หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ ภาษา และ
สติปัญญา อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้านและสามารถน าประสบการณ์ การเรียนรู้ 
ไปใช้ในฃีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม 

- มีมาตรการให้ครแูละบุคลากรได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- สถานศึกษาพัฒนาสื่อ online เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
- จัดโครงการอบรมพัฒนาครูในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได ้
- จัดการประชุม จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีการประสานความร่วมมือจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
- นิเทศการสอน ให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาแก่ผู้สอน เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้เรียน และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
- ส่งเสริมใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็น

ระยะ 
- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือ ส่งเสริมความ
เป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
โดยน าผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม 



๕๑ 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑.  สถานศึกษาด าเนินโครงการเพ่ือน านักเรียนไปศึกษาดูงานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

๒.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครู ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๓.  สถานศึกษาต้องการให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้
การนิเทศ ติดตามและประเมินโครงการในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการด าเนินงานและกิจกรรมไปสู่เป้าประสงค์ตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 

๔.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI 
ให้หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 

 

 
 

(ส ำเนำ) 
 

ค ำสั่งโรงเรียนสงขลำพัฒนำปัญญำ 
ที่  ๕๙/ ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อม  
และประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ 

_______________________________________ 
 

เพ่ือให้กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพของสถำนศึกษำด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ 
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕  
เกิดผลดีต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรและกำรจัดกำรของโรงเรียนโดยรวม และรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำของโรงเรียนสงขลำพัฒนำปัญญำ   โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อม และ
ประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ วันที่  ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐  
ณ ห้องประชุมสมิหลำ โรงเรียนสงขลำพัฒนำปัญญำ ดังนี้ 

ที่ปรึกษำ  มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำในกำรเตรียมควำมพร้อม และประเมินคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙  ให้เป็นไปตำมแนวทำงของกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓  ระบบบริหำรงำนประกันคุณภำพ  คือ 

 นำงศรีจิตต์  ขวัญแก้ว 
 

 ๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที ่ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำและอ ำนวยควำมสะดวกใน 
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนด  ประกอบด้วย 
 ๑.๑   นำงสุมำลี มเหสักขกุล ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒   นำงถวิล คงสุวรรณ์ รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓   นำยช ำนำญ โกมำด กรรมกำร 
 ๑.๔   นำงโกสุม วรรณเมธี กรรมกำร 
 ๑.๕   นำงผดุงศรี พสุนธรำธรรม กรรมกำร 
 ๑.๖   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑.๗   นำงสันติยำ ช่วยหน ู กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

 ๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๒.๑ คณะกรรมกำรจัดท ำ/สรุปรวบรวมเอกสำรและประเมินคุณภำพภำยใน  มีหน้ำที่ 

จัดท ำเอกสำร แฟ้มงำนและสรุปรวบรวมโครงกำร/งำน/กิจกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ พร้อมกำร
ประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนด้ำนต่ำง ๆ โดยน ำส่งคณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเรียงเอกสำร  
ภำยในวันที่ ๒๓ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลำ ๑๖.๓๐ น. ประกอบด้วย 



 

๕๔ 

 

๒.๑.๑  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
๑.  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ ๑ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
มำตรฐำนที่ ๒ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 
มำตรฐำนที่ ๓ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม 
มำตรฐำนที่ ๔ เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 

   ๒.  ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
  มำตรฐำนที่ ๕ ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
ประกอบด้วย 
 ๑. นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงสำวกษมำพร ธรรมวำโร กรรมกำร 
 ๓. นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 มำตรฐำนที่ ๖ ผู้บริหำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล  ประกอบด้วย 
 ๑. นำงโกสุม วรรณเมธี ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงถวิล คงสุวรรณ์ กรรมกำร 
 ๓. นำงสำวปัทมำ ชุมประทีป กรรมกำร 
 ๔. นำยสิทธิศักดิ์ เงินกลำง กรรมกำร 
 ๕. ว่ำที่ ร.อ.สิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมกำร 
 ๖. นำยเกรียงไกร แจ่มสุริยำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

มำตรฐำนที่ ๗ แนวกำรจัดกำรศึกษำ  ประกอบด้วย 
 ๑. นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงสำวกษมำพร ธรรมวำโร กรรมกำร 
 ๓. นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 มำตรฐำนที่ ๘ สถำนศึกษำมีกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง  ประกอบด้วย 
 ๑.   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำยช ำนำญ โกมำด รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๕.   นำงนภำพร คงสอน กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม กรรมกำรและเลขำนุกำร 



 

๕๕ 

 

   ๓.  ด้ำนสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  มำตรฐำนที่ ๙ สถำนศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำร
เรียนรู้  ประกอบด้วย 
 ๑. นำงโกสุม วรรณเมธี ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงถวิล คงสุวรรณ์ กรรมกำร 
 ๓. นำงสำวปัทมำ ชุมประทีป กรรมกำร 
 ๔. นำยสิทธิศักดิ์ เงินกลำง กรรมกำร 
 ๕. ว่ำที่ ร.อ.สิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมกำร 
 ๖. นำยเกรียงไกร แจ่มสุริยำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

๔.  ด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  
 มำตรฐำนที่ ๑๐  กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 

 ๑.   นำงสำวชุติมำ ปรำบณรงค์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงสำวทวีวรรณ พงศ์จินต์ รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๕.   นำงพรพิมล ทองเต็ม กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

๕.  ด้ำนมำตรกำรส่งเสริม  
 มำตรฐำนที่ ๑๑ กำรจัดโครงกำร กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทำงด้ำนกำรงำนอำชีพ

เพ่ือกำรมีงำนท ำ  ประกอบด้วย 
 ๑. นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย ประธำนกรรมกำร 
 ๒. นำงสำวกษมำพร ธรรมวำโร กรรมกำร 
 ๓. นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๒.๑.๒  มำตรฐำนกำรศึกษำพิเศษข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
  มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
  ด้ำนที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  โดยมีประเด็นพิจำรณำดังนี้ 
  ๑.๑ ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณตำมประเภทและ
ระดับควำมพิกำร 
  ๑.๒ ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำตำมประเภท และระดับควำมพิกำร 
  ๑.๓ ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 



 

๕๖ 

 

  ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกกำรสอบวัดระดับชำติหรือกลุ่มท่ีไม่มีกำร
สอบวัดระดับชำติให้ใช้ผลกำรประเมินทักษะจ ำเป็นตำมประเภทควำมพิกำร 
   ประกอบด้วย   
 ๑.   นำงสันติยำ ช่วยหน ู ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงวิไล แก้วสม รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงสุรี ไฝไทย กรรมกำร 
 ๔.   นำงชัชฎำพร กำสุวรรณ์ กรรมกำร 
 ๕.   นำงสำววันวิสำ พลหมอ กรรมกำร 
 ๖.   นำงวันวิสำห์ พวงงำม กรรมกำร 
 ๗.   นำงสำวดวงกมล อุบล กรรมกำร 
 ๘.   นำงสำวอรณิภำ ไกรเทพ กรรมกำร 
 ๙.   นำงสำวชุมพูนุช เนียมแหลม กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๑.๕ ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร หรือสื่อ สิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก ตำมประเภทและระดับควำมพิกำรในกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูล 
 ๑.   นำงวรำงคณำ เจริญภักด ี ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงสำวเกศรำ ด ำชู รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงมัณฑิตำ ธนำธรธนิน กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุชำดำ สุรักษำ กรรมกำร 
 ๕.   นำงสำวนวพร วรรลออ กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวจำมจุรี เสตะพันธ์ กรรมกำร 
 ๗.   นำงสำวสุมิตตำ เสียงดัง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๑.๖ ควำมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนผ่ำนในกำรด ำรงชีวิตอิสระในชุมชน กำรศึกษำต่อ ฝึกงำน
หรือกำรท ำงำนตำมเป้ำหมำยของแต่ละบุคคล 
 ๑.   นำงสำวรัตนำ สมบัติยำนุชิต ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงพรรณพิไล มำนะทวี รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงวรำงคณำ เจริญภักด ี กรรมกำร 
 ๔.   นำงมัณฑิตำ ธนำธรธนิน กรรมกำร 
 ๕.   นำงสมพร ยำมำเจริญ กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวชนำภรณ์ มุสิกะ กรรมกำร 
 ๗.   นำยเริงชัย ไชยมุณี กรรมกำร 
 ๘.   ว่ำที่ ร.อ.สิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมกำร 
 ๙.   นำงสำวสุมิตตำ เสียงดัง กรรมกำร 
 ๑๐.   นำงดวงกมล อุบล กรรมกำร 



 

๕๗ 

 

 ๑๑.   นำงสำวจงรักษ์ สุวรรณทวี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ด้ำนที่ ๒.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๒.๑ กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมำย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  ๒.๒ ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
  ๒.๓ กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
 ๑.   นำงสำวชุติมำ ปรำบณรงค์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงสำวทวีวรรณ พงศ์จินต์ รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๕.   นำงพรพิมล ทองเต็ม กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๒.๔ สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคมตำมลักษณะควำมพิกำร 
 ๑.   นำงผดุงศรี พสุนธรำธรรม ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงโสภำ วิมุกติวรรณ รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำยเกรียงไกร แจ่มสุริยำ กรรมกำร 
 ๔.   นำยธีระพล เทพรัตน์ กรรมกำร 
 ๕.   นำงสำวณัฐพร ศรีลิโก กรรมกำร 
 ๖.   นำยวรวุฒ ิ ชูเย็น กรรมกำร 
 ๗.   นำงสำวจงรักษ์ สุวรรณทวี กรรมกำร 
 ๘.   นำงสำวกษมำพร ธรรมวำโร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ประเด็น
พิจำรณำ ดังนี้ 
  ๒.๑  กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
  ๒.๒  กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๒.๓  กำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ 
  ๒.๔  กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๑.   นำยช ำนำญ โกมำด ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงพรรณิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๕.   นำงนภำพร คงสอน กรรมกำร 



 

๕๘ 

 

 ๖.   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๒.๕  กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำน  
ทุกกลุ่มเป้ำหมำยและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  ๒.๖  กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๑.   นำงสุมำลี มเหสักขกุล ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงสันติยำ ช่วยหน ู รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงสำวณัฐวดี ชูศรี กรรมกำร 
 ๔.   นำงวิไล แก้วสม กรรมกำร 
 ๕.   นำงวรำงคณำ เจริญภักด ี กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวรัตนำ สมบัติยำนุชิต กรรมกำร 
 ๗.   นำงโสภำ วิมุกติวรรณ กรรมกำร 
 ๘.   นำงสุรี ไฝไทย กรรมกำร 
 ๙.   นำงสำวชุติมำ ปรำบณรงค์ กรรมกำร 
 ๑๐.   นำงสำวอรณิภำ ไกรเทพ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  ๒.๗  กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
  ๒.๘  กำรวำงแผนและจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้
อย่ำงมีคุณภำพ 
  ๒.๙  กำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและกำรร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำให้มี
คุณภำพและได้มำตรฐำน 
 ๑.   นำงโกสุม วรรณเมธี ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำงถวิล คงสุวรรณ์ รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงสำวปัทมำ ชุมประทีป กรรมกำร 
 ๔.   นำยสิทธิศักดิ์ เงินกลำง กรรมกำร 
 ๕.   ว่ำที่ ร.อ.สิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมกำร 
 ๖.   นำยเกรียงไกร แจ่มสุริยำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
  มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ประเด็นพิจำรณำ  
ดังนี้ 
  ๑. กำรมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมตำมประเภทและระดับควำมพิกำร 
  ๒. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓. กำรตรวจสอบและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีกำรที่หลำกหลำยสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของผู้เรียน 
 ๑.   นำงสันติยำ ช่วยหน ู ประธำนกรรมกำร 



 

๕๙ 

 

 ๒.   นำงสำวณัฐวดี ชูศรี รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงวิไล แก้วสม กรรมกำร 
 ๔.   นำงวรำงคณำ เจริญภักด ี กรรมกำร 
 ๕.   นำงสำวรัตนำ สมบัติยำนุชิต กรรมกำร 
 ๖.   นำงโสภำ วิมุกติวรรณ กรรมกำร 
 ๗.   นำงสุรี ไฝไทย กรรมกำร 
 ๘.   นำงสำวชุติมำ ปรำบณรงค์ กรรมกำร 
 ๙.   นำงสำวอรณิภำ ไกรเทพ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

  มำตรฐำนที่ ๔ ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล  ประเด็นพิจำรณำ  ดังนี้ 
  ๑.  กำรใช้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้น 
 ๑.   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.   นำยช ำนำญ โกมำด รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๔.   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๕.   นำงนภำพร คงสอน กรรมกำร 
 ๖.   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ๒.๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเรียงเอกสำร มีหน้ำที่จัดเรียงข้อมูล เอกสำร และหลักฐำนจำก
คณะกรรมกำรจัดท ำ/สรุปรวบรวมเอกสำรและประเมินคุณภำพภำยใน  จัดหมวดหมู่และข้อมูลรองรับกำร
ตรวจเยี่ยมของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมสมิหลำ โรงเรียนสงขลำพัฒนำปัญญำ ระหว่ำงวันที่ ๒๕ – ๒๖ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐  ประกอบด้วย 
 ๒.๒.๑   นำงสำวชุติมำ ปรำบณรงค์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๒.๒   นำงพรรณพิไล มำนะทวี รองประธำนกรรมกำร 
 ๒.๒.๓   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ กรรมกำร 
 ๒.๒.๔   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม  กรรมกำร 
 ๒.๒.๕   นำยวรวุฒ ิ ชูเย็น กรรมกำร 
 ๒.๒.๖   นำงสำวอรณิภำ ไกรเทพ กรรมกำร 
 ๒.๒.๗   นำงสำวกษมำพร ธรรมวำโร กรรมกำร 
 ๒.๒.๘   นำงสำวอำรีรัตน์ ชูทอง กรรมกำร 
 ๒.๒.๙   นำงสำวสุมิตตำ เสียงดัง กรรมกำร 
 ๒.๒.๑๐   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 



 

๖๐ 

 
 

 ๒.๓  คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และ
ตรวจสอบคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙  มีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล เอกสำร และ
หลักฐำนจำกคณะกรรมกำรจัดท ำ/สรุปรวบรวมเอกสำรและประเมินคุณภำพภำยในที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ไปจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และตรวจสอบคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ น ำเสนอผู้เกี่ยวข้อง ตำมก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ ต่อไป ประกอบด้วย 
 ๒.๓.๑   นำยช ำนำญ โกมำด ที่ปรึกษำ 
 ๒.๓.๒   นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๓.๓   นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๒.๓.๔   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๒.๓.๕   นำงนภำพร คงสอน กรรมกำร 
 ๒.๓.๖   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

  ๒.๔  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ มีหน้ำที่ จัดเตรียมสถำนที่และเขียนป้ำย รองรับกำร
ประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙  
ณ  ห้องประชุมสมิหลำ ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
 ๒.๔.๑   นำยณัฐกฤษฎ์  กำญจนำธิวัฒน์  ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๔.๒   นำงสำวจงรักษ์  สุวรรณทวี กรรมกำร 
 ๒.๔.๓   นำงทิพย์รัตน์ ไชยภักด ี กรรมกำร 
 ๒.๔.๔   นำงสำวอ่ิมใจ ป่วนปั่น กรรมกำร 
 ๒.๔.๕   นำยเกรียงไกร แจ่มสุริยำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ๒.๕  คณะกรรมกำรฝ่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม มีหน้ำที่ จัดเตรียมอำหำรและเครื่องดื่มแก่
คณะกรรมกำรประเมินฯ และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ตำมควำมเหมำะสม ในวันที่ ๒๗ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกอบด้วย  
 ๒.๕.๑ นำงโสภำ วิมุกติวรรณ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๕.๒ นำงทิพย์รัตน์ ไชยภักด ี กรรมกำร 
 ๒.๕.๓ นำงสำวอ่ิมใจ ป่วนปั่น กรรมกำร 
 ๒.๕.๔ นำงอัมภำ พุฒทวี กรรมกำร 
 ๒.๕.๕ นำงศยำมล เชื้อแหลม กรรมกำร 
 ๒.๕.๖ นำงสำวนันทภัทร์ รุ่งเรือ กรรมกำร 
 ๒.๕.๗ นำงสำวณัฐพร ศรีลิโก กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 ๒.๖  คณะกรรมกำรฝ่ำยโสตทัศนูปกรณ์และบันทึกภำพ มีหน้ำที่ จัดเตรียม ติดตั้ง และ
ควบคุมโสตทัศนูปกรณ ์ และบันทึกภำพกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 



 

๖๑ 

 

 ๒.๖.๑ นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๖.๒   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม กรรมกำร 
 ๒.๖.๓ นำงสำวพรธีรำ โชติรัตน ์ กรรมกำร 
 ๒.๖.๔ นำงสำวขวัญเรือน ศรีสัยยำสน์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ๓.  คณะกรรมกำรประเมินผล  มีหน้ำที ่ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นำยณัฐกฤษฎ์ กำญจนำธิวัฒน์ ประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒ นำงสำวสุคนธ์ ชูน้อย กรรมกำร 
 ๓.๓   นำงพรรณพิไล มำนะทวี กรรมกำร 
 ๓.๔ นำงสำววันวิสำ พลหมอ  กรรมกำร 
 ๓.๕ นำงนภำพร คงสอน  กรรมกำร 
 ๓.๖   นำงสำวรัตนวดี สุดเอื้อม  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้เต็มควำมสำมำรถ  
เกิดประสิทธิผลต่อรำชกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  

 

  สั่ง  ณ วันที่  ๒๑  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
  
 

ลงชื่อ    

(นำงศรีจิตต์ ขวัญแก้ว) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนสงขลำพัฒนำปญัญำ 



 

๖๒ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

..................................................................................................  
เพ่ือให้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมีการประกาศใช้กฏ
กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัด
ให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
สถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีนั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ดังนี้ 
 

๑. นางศรีจิตต์    ขวัญแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยินดี   พรหมจรรย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๓. นายสุรัตน์    บุญฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๔. นายณัฐกฤษฎ์   กาญจนาธิวัฒน์  ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

มาตรฐานสถานศึกษาปฐมวัย 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     
            (นางศรีจิตต์  ขวัญแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 



 
๖๓ 

 

 

ประมวลภาพการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

วันที่ ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

  

  

  

  
 


