
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
เร่ือง  การรับพนักงานจ้างเหมาบริการ 

............................................................................... 
ด้วยโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน  ๓  อัตรา                                                  
ซึ่งมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเข้าทำงาน 
 -  แม่ครัว      ๑  อัตรา 
 -  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (พ่ีเลี้ยงหอนอน)    2  อัตรา 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  
  -   เพศหญิง 
  -   มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒o ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  แตมี่อายุไม่เกิน  60  ปี 
  -   กำหนดวุฒิการศึกษาไม่เกินระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
  -   มีสัญชาติไทย 
  -   มีบุคลิกภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคลที่ดี 
  -   มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทนและกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
  -   มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
  -   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  -   ไม่เป็นบุคคลที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ   ห รื อ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  -   ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ 
  -   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  -   ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง  
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
       ๒.๒.๑  แม่ครัว   

  -   ได้รับวุฒิการศึกษา หรือมีประสบการณ์ ทักษะความรู้ ความสามารถด้านการทำอาหาร    
  -   มีความคล่องตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
  -   สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเด็กพิเศษได้ 
  -   ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
       
 



        ๒.๒.๒  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  (พ่ีเลี้ยงหอนอน)      
  -   มีบุคลิกภาพดีและมีความซื่อสัตย์ 
   -   สามารถอยู่ประจำกับนักเรียนในหอนอนได้   
   -   สามารถปฏิบัติงานดูแลนักเรียนในหอนอนได้เป็นอย่างดี 
   -   ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
๓.  อัตราค่าจ้าง 
 ค่าจ้างในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
 

๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  ณ  โรงเรียนสงขลาพัฒนา
ปัญญา อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕๖๓ – ๒4  สิงหาคม  ๒๕๖๓  ในวันและเวลา
ราชการหรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  ๐๗๔ – ๓๓๐๑๔๗ 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการรับสมัคร 
 ๕.๑  ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวตามแบบที่กำหนด 
 ๕.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ   
 ๕.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)   จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕ .๔  รูปถ่ ายหน้ าตรงไม่ ส วมหมวก และไม่ สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ ว  ซึ่ งถ่ ายมาแล้ ว  
ไม่เกิน ๖ เดือน         จำนวน  ๑  รูป 
 ๕.๕  สำเนาวุฒิการศึกษา/สำเนาประกาศนียบัตร    จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๖  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๗  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามกฎ ก.พ.           
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓          จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครงานเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับ
ไว้บนเอกสารทุกฉบับด้วย 

๖.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
๖.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงความเป็นจริง   

๖.๒  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ  และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด  หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ  จะไม่มีสิทธิ์
ได้รับการคัดเลือก  และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

๖.๓  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เหมาะสมตามที่เห็นสมควรเท่านั้น  โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ  ภายในวันที่  ๒5  สิงหาคม  ๒๕๖๓  ณ  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา   
 



๘.  วิธีการคัดเลือก  
 สัมภาษณ์ผู้สมัคร  (๑๐๐ คะแนน) 
 
 

แนวทางการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 

๑.ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน  
และประสบการณ์ในการทำงาน 

๑๐๐ 

๒.สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะจัดจ้าง 

๓.คุณลักษณะอ่ืนๆ ได้แก่ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน ทัศนคติหรือความคิดเห็นต่อ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

รวม ๑๐๐ 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 

อนึ่ง  พนักงานจ้างเหมา  ไม่ผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงาน
ราชการ  ต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข  ที่องค์กรกลางต่างๆ 
กำหนด   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
            (นางสุจิตรา  เจือสุวรรณ) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
 

 

 

 

 

 


