
ตอนที่ ๓ 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้  

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. โครงการปรับปรุง/
พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 

จัดสวนหยอ่มหน้าอาคารเรียน 
จัดหาม้ามั่งหล่อซีเมนต์ ๑๐ ชุด 
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ซ่อมประตูหน้าต่าง ก่อสร้างอาคาร 
ซ่อมบ ารุง ๑ หลัง จัดซื้อไม้มงคล 
เพาะพันธุ์ไม้มงคล ๕๐ ต้น 
จัดสร้างป้อมยาม ๑ หลัง 

๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๓๕๖,๙๒๐.๐๘ ภาพการบ ารุงรักษา 
ไม้ดอกไม้ประดับ, ภาพ 
ภูมิทัศน์, ภาพการซ่อม 
แซมอาคาร, ม้านั่งแบบ 
หล่อคอนกรีต, บันทึก 
เสนอซ่อมฯ  

๒. งานสานสัมพันธ ์
 

จัดประชุมผู้ปกครอง จัดค่ายผู้ 
ปกครอง และจัดประชุมคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๕๑๑.๐๐ ภาพกิจกรรมค่ายสาย 
ใยรักสร้างทักษะชวีิต 
ปี ๒๕๕๘ , บันทึกขอ 
เบิกเงิน, ภาพการจัด 
ประชุมกรรมการสศ. 

๓. โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

จัดท าบัตรอวยพรปีใหม ่๔๐๐ใบ 
กระเช้า ๓๐ กระเช้าและจัดของ 
เยี่ยมผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๒๒๗.๐๐ ภาพจัดกระเช้าปีใหม ่
ภาพเยีย่มผู้มีอุปการคุณ 
การ์ดอวยพรปีใหม่
๒๕๕๙ 
บันทึกการเบิกเงิน, 
ใบเสร็จ 

๔. โครงการเสียง
สัมพันธ์สร้างสรรค์งาน 

จัดรายการวิทย ุณ สถานีวิทย ุ
สวท.๙๐.๕ สงขลา ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน 

๑,๐๐๐.๐๐ ๒๑๐.๐๐ บันทึกรายการจัด 
กิจกรรม ๒ ครั้งต่อปี 
หนังสือขออนุเคราะห ์
ภาพถา่ย , การนิเทศ 
ปฏิทินติดตามงาน 

๕. โครงการสิ่งแวดล้อม
พูดได ้

นักเรียนตรวจนับปา้ย, อ่านปา้ย, เล่นเกม
หาป้ายค าขวัญ สรุปรายงานผล 

๖๐๐.๐๐ ๔๔๐.๐๐ ภาพถา่ยการท าปา้ย 
กิจกรรมจับคู่ภาพกบั 
ค า, บันทึกจัดซื้อวัสด ุ



 

๕๔ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๖. โครงการการจัดการ
วัสดุและให้บริการงาน
ซ่อมบ ารุงภายใน
โรงเรียน 

ประชุม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ท า 
ทะเบียน ควบคุมจัดการวัสด ุ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ บันทึกเบิกวัสด,ุ 
ทะเบียน 
เบิกเครื่องมืออุปกรณ์ 

๗. งานสารบรรณ จัดท าทะเบียนรับส่งหนังสือ  ให้ 
บริการรับส่งหนังสือ จัดซื้ออุปกรณ์ 
ในการบริหารงานและใหบ้ริการ 
ดูแลบ ารุงรักษาปรับซ่อมอุปกรณ์ 
ส านักงาน 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๗๕๔.๑๒ ร่องรอยเอกสารใบ 
แสดงค่าซ่อมค่าหมึก 
ค่าส่งไปรษณีย์ 

๘.งานยานพาหนะ ให้บริการยานพาหนะรถยนต ์
ส่วนกลาง ๓ คัน อย่างปลอดภยั 
ให้ประโยชน์สูงสุด 

๒๐๗,๖๐๐.๐๐ ๒๙๑,๓๔๑.๖๘ บันทึกขอซ่อม, ใบเสร็จ 
ค่าน้ ามัน, ค่าซ่อม 
ปี ๒๕๕๙ 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานสรรหาบรรจุ
แต่งต้ังและเกษียณอายุ
ราชการ 

รายงานข้อมูลบุคลากร, รับสมัคร, 
ด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบฯ ท า
สัญญาจ้าง, รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ส าเนาหนังสือติดต่อ
ประสานงานการอบรม
อย่างเข้ม, ประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
, รายงานผลการสรรหา
เลือกสรรพนักงาน
ราชการ 

๒. งานทะเบียนประวัติ
และวันลา 

ด าเนินงานทะเบียนประวัต,ิ ท าข้อมูล
สารสนเทศให้บริการข้อมูล 

๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๖๕๐.๐๐ แบบสรุปวันลาของ
บุคลากร 

๓. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง 

– ตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบ 
– ท าแบบประเมินเอกสารข้อมูล 
– ด าเนินการประเมินแจ้งผล 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผลด าเนินงาน 

๒,๐๐๐.๐๐ - – หนังสือสั่งการ 
– หนังสือน าส่งสศศ. 

๔. งานพัฒนาบุคลากร
และส่งเสริมวิชาชีพครู 

พัฒนาครูผู้ช่วย, ส่งบุคลากรประชุมการ
ขอรับเงินพคก., คคศ., จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร, การปรับเปลี่ยน
วิทยฐานะ, การสนับสนุนส่งเสริมครูรับ
รางวัล 

๓,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐.๐๐ เอกสารสรุปวันลาและ
ศึกษาดูงาน, บันทึกส่ง
ประกาศรับเครื่องราชย์
ผลคัดเลือกหนึ่งแสนครู
ดี, หนังสือส่งบัตร
ประจ าตัวเจา้หน้าที่รัฐ 

๕. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานฝ่ายบรหิารจ านวน
๙ คนศึกษาดูงานสถานศึกษาใน
สังกัดสศศ. ภาคกลางและภาคเหนือ 

๖๕,๕๒๐.๐๐ ๕๖,๙๕๗.๐๐ ภาพงานมุทิตาจิต
สมาคมชาวการศึกษา
สงเคราะห์และ
การศึกษาพิเศษ, ภาพ



 

๕๕ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

รับรางวัลครูดีเด่น, 
ผู้บริหารดีเด่นในงานฯ  

๖. งานสวัสดิการ
บุคลากร 

กิจกรรมสุขสันต์วันเกิด, การเลี้ยงสังสรรค์
, เล้ียงแสดงความยินด,ี การเบิกสวัสดิการ
รักษาพยาบาล, การศึกษาบุตร, ปรับ
ฐานข้อมูล 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๓๓,๒๒๒.๐๐ ภาพถา่ยตรวจสุขภาพ
กิจกรรมอวยพรวันเกิด
การเลี้ยงแสดงความ
ยินดี, บัญชีผู้ตรวจ
สุขภาพ แบบประเมิน
พึงพอใจ 

๗. งานวินัยและการ
รักษาวินยั 

ให้บริการเรื่องกฎหมาย, ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม 

๓,๐๐๐.๐๐ - - 

๘. งานลูกจ้างประจ า เล่ือนขั้นค่าจ้าง, สนับสนุนการส่งการ
เล่ือนระดับปรับต าแหน่ง, การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๒,๐๐๐.๐๐ - - 

 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานบริหารจัดท า
ติดตามประเมิน
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

ท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๘จ านวน๒๐เล่ม, แจกจ่าย
ประชาสัมพันธแ์ผนฯ , ติดตามดูแลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ , ประเมินแผนฯ 
และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนเสนอ
ผู้บริหาร 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๒๗.๐๐ เอกสารแผนปฏบิัติการ
ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๘จ านวน ๒๐ เล่ม 

๒. งานจัดท า
สารสนเทศ 

ประสานข้อมูลรวบรวมจัดท าสารสนเทศ
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจัดท ารูปเล่ม
สรุปผลการใช้รายงานเสนอผู้บริหาร 

๒,๐๐๐.๐๐ - ข้อมูลจ านวนนักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
ข้อมูลบุคลากร 

๓. งานพัสด ุ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตามวาระควบคมุ
เบิกจ่ายพัสดุตรวจสอบพัสดุประจ าปี
รายงานสรุปเสนอผู้บริหาร 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๑๓๘.๐๐ ภาพเอกสารงานพัสดุ
ภาพการก่อสรา้งอาคาร
อเนกประสงค์หลังใหม่, 
ภาพการจ้างกอ่สร้าง
อาคารพยาบาล 

๔. งานการเงิน (เงิน
นอกงบประมาณ)  

บันทึกการรับจา่ยเงินประจ าวันท า
รายงานคงเหลือประจ าวันช าระหนี้เจา้หนี้
, ตรวจสอบการเบิกเงินเดือน, ตรวจสอบ
หลักฐานด าเนินงานการเงิน 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
การเงินทะเบียนคุมเงิน
ฯ  

๕. งานบัญช ี บันทึกรายการบัญช,ี ล้างบัญชีพัก
สินทรัพย์, รายงานการเงิน, ท ารายงาน
ปฏิบัติงานด้านบัญชีน าส่งงานบัญชีต่อ

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน



 

๕๖ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

หน่วยงาน, บันทึกรายการดอกเบี้ย, ท า
ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณท าบัญชี
เงินเดือน, เงินประกันฯ  

บัญชีระบบ GFMIS 
และหลักฐานสลิป
เงินเดือนฯ  

๖. งานหน่วยเบิก (เงิน
ในงบประมาณ)  

ด าเนินงานบันทึกรายการขจ.เงินฝาก
คลังบช., ลูกหนี้เงินยืม, จัดท าโปรแกรม
ติดตาม, คุมเงินโอนงบประมาณ, ท า
รายงานเงินประจ าเดือน, บันทึกโปรแกรม
ภาษีเงินได้หักณที่จ่าย, ท าแบบรายงาน
ผลการบริหารงบประมาณ 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ภาพการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที,่ เอกสาร
ปฏิบัติงาน, สมุดเงินสด
ทะเบียนคุมเงินประจ า
งวดฯ  

 
ฝ่ายบริหารงานกิจการทั่วไป 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานหอนอน – จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานหอนอน 
– ท าสมุดทะเบียนรับส่งนักเรียน 
– รับนักเรียนเข้าหอนอน 
– บริหารจัดการความเป็นอยู่ดูแล 
นักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการประชุม 
กรรมการหอนอน 
– ภาพรับนักเรียนหอ 
– ภาพกิจวัตรนักเรียน 
– ผลประเมินความพึง 
พอใจกิจกรรมรับนร. 

๒. งานเวรรักษาความ
ปลอดภัย 

– ประชุมคณะท างานเสนอค าสั่ง 
– ส ารวจทะเบียนวัสดอุุปกรณ์ 
– จัดท าเอกสารเวรยามด าเนิน 
การปฏิบัตหิน้าที่เวรยามบุคลากร 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๖,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

๓. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

– ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
– แต่งต้ังบุคลากร/จัดซ้ือวัสดุฯ  
– ท าคู่มือผู้ปกครอง 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

๔. งานปัจจยัพื้นฐาน – ซ้ือเครื่องแต่งกายนักเรียนประจ า 
– จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้ในการให้ 
บริการนักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๔๖๐,๗๐๐.๐๐ ๒๑๐,๘๑๓.๐๐ – ภาพส าเนาใบเสร็จ 
แสดงการสั่งซ้ือวัสดุฯ  
– ภาพบันทึกเสนอขอ 
อนุมัติเบิกอุปกรณ์ฯ  
– ภาพการเบิกจ่ายฯ  

๕. งานโภชนาการ – ประชุมตั้งคณะกรรมการท า 
– เมนูอาหารจัดรายการอาหาร 
– ดูแลการจา่ยรายการอาหาร 
– ด าเนินงานรายงานผล 

๖,๘๓๗,๓๙๐.๐๐ ๔,๗๗๖,๙๘๑.๐๐ – ภาพบันทึกจัดซื้อของ 
– บันทึกประชุมคนครัว 
– รายงานผลการ
ด าเนิน 
งานโภชนาการ 
– ตารางเวรงานคนครัว 



 

๕๗ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– ภาพจัดเตรียมอาหาร 
– ภาพให้บริการอาหาร 

๖. งานอนามัยผู้เรียน – กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้เรียน 
– กิจกรรมสุขภาพอนามยัที่ดี 
– กิจกรรมก าจัดเหาลา้งมือ 
– กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
– กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
– กิจกรรมปอ้งกันโรคติดต่อ 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๕๘๔.๘๕ – ส าเนาใบเสร็จฯ  
– บันทึกซ้ือยา
เวชภัณฑ์ 
– บันทึกขอเยี่ยมบา้น 
– ภาพการตรวจ
สุขภาพ 
– ภาพการพ่นควันป้อง 
กันลูกน้ ายุงลาย 
– ภาพการแปรงสีฟัน 
– ภาพทันตแพทย์
ตรวจ 

๗. โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

– ด าเนินโครงการรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดให้ความรู้เดินรณรงค์ 
เกมพื้นบ้าน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๗,๐๐๐.๐๐ ๖,๘๓๑.๐๐ – ภาพกิจกรรมการ 
เดินรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดปี ๒๕๕๘ 
– ภาพกิจกรรมการ 
เล่นเกมพื้นบ้านและ 
การแข่งวอลเลยบ์อล 

๘. โครงการเยี่ยมบา้น
สานสัมพันธ ์

– ประชุมรวบรวมข้อมูล 
– ด าเนินการเยีย่มบ้านกลุ่มเป้า 
หมายตามก าหนดปฏิทิน 
– วิเคราะห์ประมวลผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๐๐๐.๐๐ – ภาพกิจกรรมการ 
เยี่ยมบ้านรายคนของ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

๙. โครงการอาหารถูก
หลักอนามยัสุขภาพกาย
แข็งแรง 

– แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 
– ส ารวจจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฯ  
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๔,๗๘๐.๐๐ - – ภาพการรับประทาน 
อาหารนกัเรียน 
– ภาพนักเรียนล้างจาน 

๑๐. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดแูล
และช่วยเหลอืนักเรียน 

– กิจกรรมสื่อสารสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
– กิจกรรมจัดทุนการศึกษา๑๐ทุน 
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๘,๐๐๐.๐๐ - – ภาพมอบทุน๑๐ทุน 
– ภาพผู้ปกครองรับทุน 
– ภาพการเยีย่มบ้าน 
– ผลประเมินโครงการ 

๑๑. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งงานหอ
นอน 

– กิจกรรม
Studentarebrightenandhealthy 
– สอบถามความพึงพอใจ 
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการดูแลความ 
สะอาดร่างกายนักเรียน 
– ภาพหอนอน 
– บันทึกการประเมิน 
โครงการ 
 



 

๕๘ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๒. โครงการส่งเสริม
ทักษะและสุนทรียภาพ 

น านักเรียนไปแสดงวันสุนทรภู,่  
วันแม,่ วันต่อต้านยาเสพติด, กีฬาสี 
วันลอยกระทง, วันพอ่, วันเด็ก, งาน 
แห่พระสะเดาะเคราะห,์ งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน, กิจกรรม 
แอโรบิค 

๓๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนท า 
ศิลปะระบายส ี
– ภาพนักเรียนท า 
กิจกรรมนันทนาการ 
– ภาพนักเรียนออก 
ก าลังกายแอโรบิค 
– ภาพนักเรียนแสดงร า 

๑๓. งานนาฏศิลป์
สัมพันธ ์

ฝึกนักเรียน๑๐คนไปร่วมกิจกรรม 
การแสดงสโมสรโรตารี่, วันผู้สูง 
อาย,ุ วันภาษาไทย, วันแม่, วันพ่อ,  
ต้อนรับแขก, กิจกรรมอาเซียน 
งานวันคนพิการ, ปัจฉิมนิเทศ 

- ๔๙,๑๙๓.๐๐ 
เป็นค่า

เครื่องส าอาง, 
อุปกรณ์การ

แสดงและผ้าตัด
ชุดแสดง 

– ภาพการแสดงของ 
นักเรียนในวันต่าง ๆ  
 เช่น วันภาษาไทย 
วันลอยกระทง, โรตารี ่
วันคนพิการฯลฯ  

๑๔. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้าน
การกีฬา 

– กิจกรรมกีฬาสปีี ๒๕๕๘ 
– กิจกรรมกีฬาทกัษะกลไกและแอโรบิค 
– กิจกรรมกีฬาคนพกิาร 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๕๔๐.๐๐ – ภาพแข่งขันกีฬาส ี
– ภาพแข่งขันกีฬาคน
พิการ, นักเรียนพิการ 

๑๕. งานทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 

– ประชุมก าหนดกรอบด าเนินงาน 
เตรียมข้อมูลอุปกรณ์ก าหนดวัน 
– ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ – ภาพการทดสอบ 
สมรรถภาพของ 
นักเรียน๕ฐาน 

๑๖. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

– กิจกรรมสวดมนต์สวดดุอาร ์
– กิจกรรมวิทยากรอบรมคุณธรรม 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๑๓,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ – ภาพไทยพุทธสวด
มนต,์ ไทยมุสลิม
ละหมาด 
– ภาพวิทยากรอบรม 
– แบบประเมินความ
พอใจ 
 

๑๗. โครงการระดมทุน
คุณธรรมทรัพย์เพิ่มพูน 

– กิจกรรมธนาคารสงขลาพัฒน ์
– กิจกรรมธนาคารความด ี
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๑๘๕.๐๐ – ภาพมอบรางวัล
นักเรียนออมทรัพย์เพิ่ม
พุนยอดเยีย่ม 
– แบบประเมินความ
พอใจ 
– ภาพนักเรียนรับ
รางวัลกิจกรรมธนาคาร
ความดี 



 

๕๙ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๘. โครงการมารยาท
ไทยน้ าใจงาม 

– กิจกรรมอบรมมารยาทไทย (การไหว้)  
– ประกวดมารยาทการไหว ้
– เยี่ยมคนชราอนาถาที่มูลนธิิหาดใหญ ่จ.
สงขลา 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผล 

๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๒๘.๐๐ – ภาพการฝึกฝนอบรม
มารยาทการไหว ้
– ภาพการประกวด
มารยาทการไหว ้
– ภาพการเยีย่มบ้าน
คนชราอนาถาหาดใหญ ่

๑๙. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

– กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
– ประชุมเปิดวาระกรรมการนักเรียน 
– ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผล 
 

๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑๕.๐๐ – ภาพการเลือกตั้ง
ประธานนกัเรียน 
– ภาพการหาเสียง 
– ภาพการประกาศผล 
– ภาพการแถลง
นโยบายกรรมการ
นักเรียน 

๒๐. โครงการเด็กดีมีจิต
อาสา 

– กิจกรรมปลกูป่าชายเลน๒ครั้ง 
– กิจกรรมพัฒนาวัดวันวิสาขบูชา 
– ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๕๖.๐๐ – ภาพนักเรียนปลูกป่า
ชายเลนที่สิงหนคร 
– ภาพนักเรียนเก็บ
ขยะที่หาดสมิหลา, 
หาด 
ฃลาทัศน์, เก้าเส้ง 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑.งานบริหารงาน
วิชาการ 

– ท าแผนด าเนินงาน 
– ส ารวจรายวัสดอุุปกรณ์ 
– ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
– ประเมินผล 
– สรุปผลด าเนินงาน 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๗๐๗.๐๐ – ส าเนาใบเสร็จจัดซ้ือ
วัสดุฝ่ายวิชาการ 

๒.โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

– ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
– จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
– ท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
– เตรียมพร้อมรับประเมินต้นสังกัด 
– ประเมินภายในตามมาตรฐานฯ  
– จัดท ารายงานประจ าป ี

๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๑๐.๐๐ – ภาพการติดตาม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน– ส าเนาบันทึก
ขอท าเอกสารประจ าป ี
– ส าเนาใบเสร็จวัสด ุ

๓.งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

– ด าเนินกิจกรรมWalkrally 
– ด าเนินกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
– กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร 
– กิจกรรมเด็กดีศรีชั้นเรียน 
– กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนจิต 

๑๔๔,๒๓๐.๐๐ ๗๗,๔๖๘.๐๐ – ภาพกิจกรรม
Walkrally 
– ภาพกิจกรรมลูกเสือ
ฯ  



 

๖๐ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– กิจกรรมมุสลิมสัมพันธ ์
– กิจกรรมสวนสัตว์สงขลา, IT 

– ภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
– ภาพกิจกรรมไปวัด, 
มัสยิด 
– ภาพกิจกรรมไป
รถไฟ 
– ภาพกิจกรรมไปสวน
สัตว์ 
– ภาพกิจกรรม
สารสนเทศIT 
 

๔. งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวันส าคัญสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณ ี

– กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
– กิจกรรมวันไหว้ครู, วันพ่อ 
– กิจกรรมวันสุนทรภู,่ อาสาฬหบูชา 
– กิจกรรมวันภาษาไทย, วันแม,่  
– กิจกรรมวันลอยกระทง, วันเด็ก 
– กิจกรรมวันมาฆบูชา 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๙๘,๘๐๐.๐๐ ๕๒,๔๕๓.๐๐ – ภาพกิจกรรมวัน 
วิสาขบูชา, วันไหว้ครู 
วันพ่อ, วันสุนทรภู,่  
วันภาษาไทย, วันแม,่  
วันเด็ก, วันมาฆบูชาฯ  

๕. งานก ากบัติดตาม
การจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

– ท าปฏิทินท าแบบฟอร์มIEP 
– สรุปIEPเสนอฝ่ายวิชาการ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 
 

๑,๒๐๐.๐๐ ๑,๑๖๔.๐๐ – ผลประเมินความ
รับรู ้
ต่อโครงการปี ๒๕๕๘ 

๖. งานพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนนักเรียน 

– ท าเอกสารปพ.๑-๔และปพ.๗ 
– ด าเนินการรับยา้ยนกัเรียนเข้าออก 
– จัดท าฐานขอ้มูลนักเรียน 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๘,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนรับ
มอบ 
วุฒิบัตรม.๓, ม.๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๗. งานทะเบียนวัดผล – ท าเอกสารปพ.๕-๖ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ผลประเมินความ
รับรู้ต่อโครงการปี 
๒๕๕๘ 

๘. งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

– ส ารวจวัสดุให้บริการงานสื่อ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๖๙๓.๐๐ – ตัวอย่างส าเนา 
ใบเสร็จ๑ใบ 
– ภาพการให้บรกิาร 
งานสื่อและนวัตกรรม 

๙. โครงการครูพาท า
วิจัย 

– ประชุมครูก าหนดเวลา 
– ด าเนินการประเมินผล 
– นิเทศ สรุปผล 

๑,๘๐๐.๐๐ - – บันทึกแจ้งครูส่งวิจัย 
– รายชื่องานวิจยัปี๕๘ 
– ภาพเอกสาร
งานวิจัย 



 

๖๑ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๐. งานบริการ
สื่อคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

– ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
– ดูแลนักเรียนเรียนรู้ในห้องคอมพ ์
– นิเทศ สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนเรียน
ใน 
ห้องคอมพิวเตอร ์
– ภาพครูใช้บริการใน 
ห้องคอมพิวเตอร ์

๑๑. งานห้องสมุด
คุณภาพ 

– ให้บริการครู/นักเรียนในห้องสมุด 
– กิจกรรมหอ้งสมุดเคลื่อนที่ 
– นิเทศ สรุปผล 

๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๖๔๑.๐๐ – ภาพกิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิตชีวา 
– ภาพห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
– ภาพป้ายนิเทศ 

๑๒. งานจัดท าปา้ย
นิเทศ 

– จัดบอร์ดเสริมความรู้และบอร์ดนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
– นิเทศ สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพบอร์ดความรู้
ค่านิยม๑๒ประการ 
– ภาพบอร์ดความรู้
หน้าห้องเรียน 
– ภาพบอร์ดความรู้
อาเซียนฯ  

๑๓. โครงการทักษะ
ชีวิตภูมิปัญญาพาเพลิน
เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 

– ส ารวจขอ้มูลสถานที่เตรียมวัสดุอุปกรณ์
ค่าใช้จ่าย 
– น านักเรียนศึกษาภูมปิัญญาฯ อ.สทิง
พระ 
– นิเทศ สรุปผล 

๔,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๗๓๔.๐๐ เอกสารรายงานผลการ
น านักเรียนศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจังหวัด
สงขลาและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
รวม ๒ เล่ม 

๑๔. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต 

– ประชุมเตรียมข้อมูลพื้นฐานวัสดุ
อุปกรณ์ค่าใช้จ่าย 
– นักเรียนประกอบอาหารด าเนินทกัษะ
ชีวิตท างานร่วมกบัผู้อื่น 
– นิเทศ สรุปผล 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๕๓๙.๐๐ ภาพถา่ยนกัเรียนฝึก
ท าอาหาร, ประชุม, 
ซ้ือวัตถุดิบประกอบ
อาหาร, การปรุง
อาหาร 

๑๕. งานสานศิลป์สู่ฝัน – นักเรียนเรียนรู้ทักษะการวาด 
– นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๑๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนฝึกฝน
วาดภาพ 
– ภาพนักเรียนเข้ารว่ม
การแข่งขันวาดภาพ 

๑๖. โครงการอ่านรู้
เร่ืองสื่อสารได้ 

– กิจกรรมหนูนอ้ยรักการอา่น 
– กิจกรรมท่องอาขยานค่านิยมฯ  
– กิจกรรมพัฒนาทักษะอ่านเขยีน 
– กิจกรรมท่องจ าน าความรู้ 

๓๓,๖๐๐.๐๐ ๓๓,๖๐๐.๐๐ – ภาพนักเรียนท่องจ า 
– ภาพนักเรียนเขียน 
งานอ่านเขียน 

๑๗. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและ
พัฒนาการของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

– กิจกรรมหนูนอ้ยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
– กิจกรรมหนูนอ้ยคนเก่งแสนน่ารัก 
– กิจกรรมหนูนอ้ยเด็กดีมีมารยาท 
– กิจกรรมหนูนอ้ยสนุกคิดสนุกเรียนรู ้

๑๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพประกอบ
กิจกรรมจ านวน๗
กิจกรรม 



 

๖๒ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวยั 
– กิจกรรมหนูนอ้ยรักชวีิตพอเพยีง 
– กิจกรรมหนูนอ้ยหัตถกรรม 
– สอบถามความพึงพอใจ 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลด าเนินงานรายงานผู้บริหาร 

– แบบประเมินความ
พึงพอใจพร้อมผล
ประเมิน 

๑๘. โครงการบูรณาการ
สานความรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

– เขียนแผนจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
– จัดการเรียนการสอน 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๕๐๐.๐๐ – ภาพกิจกรรม
กระถางบอนไซ 
– ภาพกิจกรรมปลูก
มะนาวในท่อซีเมนต์ 

๑๙. งานพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปัญญา 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ท าหลักสูตรสถานศึกษา 
– ท าแบบประเมินผล 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ - 

๒๐. งานนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอน 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ติดตามก ากับการจัดการเรียนการสอน 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๓๐๐.๐๐ – ส าเนาคู่มือการ
นิเทศจ านวน ๑ ฉบับ 
– ภาพถ่ายแสดง
ตัวอยา่งการนิเทศ๓
ราย 

๒๑. โครงการมอบ
เกียรติบัตรและปัจฉิม
นิเทศปี ๒๕๕๘ 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ปฏิบัตกิิจกรรมพธิีการมอบเกียรติบัตร
นักเรียนม.๓, ม.๖ 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ – ส าเนาค าสั่งฯ  
– ผลประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
– ภาพกิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรและ 
ปัจฉิมนิเทศปี ๒๕๕๘ 

๒๒. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

ด าเนินการจัดกิจกรรมงานอาชีพดังนี้  
– เพาะขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 
– ท าไข่เค็ม 
– ท าปุ๋ยหมักชวีภาพ 
– ท าน้ ายาล้างจาน 
– ท าขนมอบ 
– ติดตามการมีงานท าของนักเรียน 
– ศูนย์การเรียนรู้อาชีพพื้นฐาน 
– ปลูกผักสวนครัวสมุนไพรเพื่อชีวิตฯ  
– ฝึกอาชพีผู้เรียนออทิสติก 
– ทอผ้าพื้นเมืองซาโอร ิ
– ปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๑๗๙,๓๔๐.๐๐ 
 

๘,๒๐๐.๐๐ 
๖๐๐.๐๐ 

๑๔,๖๔๐.๐๐ 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๔,๓๐๐.๐๐ 
๙,๔๐๐.๐๐ 
๕,๐๐๐.๐๐ 
๓,๒๐๐.๐๐ 

๕๔,๐๐๐.๐๐ 
๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๕๗,๙๗๓.๐๐ 
 

๕,๖๕๐.๐๐ 
๖,๕๒๕.๐๐ 

 
๒๕,๗๐๓.๐๐ 

๔๐๐.๐๐ 
 
 

๓,๒๐๐.๐๐ 
๒,๑๙๕.๐๐ 

 
๑๔,๓๐๐.๐๐ 

– แบบรายงานแยก
ตามกิจกรรม ๒๒
กิจกรรมแสดงผลผลิต
ที่ได้และงบประมาณ
พร้อมภาพประกอบ 



 

๖๓ 
 

๒.ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ - แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน

ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ ์
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก 
- บันทึกการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง/แบบบันทึก 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาปฐมวัย 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีน (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ)  
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย (แอร์โรบิคเพื่อสุขภาพ)  
- กิจกรรมรักสุขภาพอนามยัและดแูลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภยัและสารเสพติดมอมเมา 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 

๕ - แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย (แอร์โรบิคเพื่อสุขภาพ)  
- แบบประเมินพฤติกรรมด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
- สมุดประจ าตัวนักเรียน (พัฒนาการด้านร่างกาย)  
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 



 

๖๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี/กิจกรรมแอร์โรบิคเพื่อ
สุขภาพ 
- กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีน (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ)  
- ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
- แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านการใช้กล้ามเนื้อเล็ก–ใหญ ่
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค/์กิจกรรมปั่นดินน้ ามัน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

๑.๓ มีสุขนิสยัในการดูแล
สุขภาพของตน 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- กิจกรรมรักสุขภาพอนามยัและดแูลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภยัและสารเสพติดมอมเมา (ภาพกิจกรรมล้างมือก่อน
รับประทานอาหารหลังเข้าห้องน้ า)  
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๖ ประสาทสมัผสัเรื่องรูปรส
กลิ่นเสยีงสัมผัส 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๑๖ อาหารมากมายให้
คุณค่า 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๑๗ ผักผลไม้แสนอร่อย 
- แบบประเมินพฤติกรรมการล้างมือก่อนรับประทานอาหารหลัง
เข้าห้องน้ า 
- กิจกรรมการแปรงฟัน (ภาพถ่ายการแปรงฟัน)  
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพฟันของนักเรียน 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที๒่เด็กดีเรื่องหนูท าได ้
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตภุัย
และสิ่งเสพตดิ 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 



 

๖๕ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติด 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑.๑ 
 (๑)  

๑.๒ 
 (๑)  

๑.๓ 
 (๒)  

๑.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๑.๘๑ ๐.๙๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีสุขนิสัยที่ดี และหลีกเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและยาเสพติด โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ ซึ่งมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง กิจกรรมรัก
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด แผนการจัด
ประสบการณ์ฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์/กิจกรรมปั่นดินน้ ามันและสถานศึกษาได้
น าแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น
ในสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมตรวจสุขภาพในช่องปากโดยเจ้าหน้าจากรพ.สงขลา กิจกรรมเต้นแอร์โรบิคทุกวัน
หลังเลิกเรียน ตัดเล็บทุกสัปดาห์ ตัดผมทุก ๑ เดือนโดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองก าจัดเหาส าหรับน.ร.
ผู้หญิง โดยคุณครูประจ าหอ กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละครั้งด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ) ทุกกิจกรรมคิด



 

๖๖ 
 

เป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกายสมวัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษา
ปฐมวัย งานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๙ กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนและนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 

 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๑ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึก

ที่ดีต่อตนเอง 
๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 



 

๖๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้เหมาะสมกับ
วัย 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท” 
- เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม (สวดมนต์และนั่งสมาธิ)  
- เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอย
กระทงวันสุนทรภู่และวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ  

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 



 

๖๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมระดับภาคใต้ (แข่งขันระบายสี
ภาพ, ฉีกปะติด, ปั้นดินน้ ามัน)  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ 
๒.๑ 
 (๑)  

๒.๒ 
 (๑)  

๒.๓ 
 (๑)  

๒.๔ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๑.๘๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีความกล้าแสดงออก

มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี รวมไปถึงการชื่นชมศิลปะและรักธรรมชาติเหมาะสมกับวัย โดยสถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมี
มารยาท กิจกรรมเข้าร่วมวันส าคัญทางชาติศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมค าคล้องจองเกี่ยวกับการ
ประหยัด กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง
กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรมและสถานศึกษาได้น าแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาปฐมวัย รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับ
คณะบุคคลที่มาเยี่ยมจัดกิจกรรมในโรงเรียน กิจกรรมเกมนันทนาการในห้องเรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี นั่งสมาธิสวดดูอาร์น าเด็กไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น 
วัดแหลมพ้อ วัดท้ายยอ สวนสัตว์สงขลา สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมฯ เข้าร่วมงานวันคนพิการที่หอประชุม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก (กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้อง



 

๖๙ 
 

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่องและนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 
 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๓.๑ มีวินัยรับผิดชอบเชื่อ

ฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่ครูอาจารย ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 



 

๗๐ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 

๓.๒ มีความซื่อสตัยส์ุจรติ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ ทักษะพื้นฐานของเดก็ระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูรของโรงเรียน ได้แก่ วันเด็กวันพ่อวันแม่วัน
ลอยกระทง 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 



 

๗๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 

๓.๔ ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๓.๑ 
 (๒)  

๓.๒ 
 (๑)  

๓.๓ 
 (๑)  

๓.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกาของสังคมและสถานศึกษา ใน
สิ่งที่ดีงาม บอกเหตุผลสะท้อนความเข้าใจได้ว่าการกระท าใดถูกหรือผิด สามารถติดต่อและสร้างสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน และปรับตัวจากการพ่ึงพาผู้ใหญ่ไปสู่การพ่ึงพาตนเอง เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ตามวัย โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย
ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนู
น้อยเด็กดีมีมารยาท เล่นดนตรีตามศักยภาพ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ วันพ่อ 
วันแม่ วันไหว้ครู เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนในระดับปฐมวัย และสถานศึกษาได้น าแนวการจัด



 

๗๒ 
 

การศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยรวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการกับคณะบุคคลที่มาเยี่ยมจัดกิจกรรมในโรงเรียนกิจกรรมเกมและนันทนาการด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่อง  และนิเทศติดตามอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

๗๓ 
 

มาตรฐานที ่๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว
ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๒ มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์
การเรยีนรู ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 



 

๗๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๕ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่นดนตรีตาม
ศักยภาพ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

สรุประดับคณุภาพ
มาตรฐาน 

๕  

  
 
 
 
 
 



 

๗๕ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๔.๑ 
 (๑)  

๔.๒ 
 (๑)  

๔.๓ 
 (๑)  

๔.๔ 
 (๑)  

๔.๕ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๔.๕๕ ดีเยี่ยม 
  

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการรู้คิด โดยพัฒนาจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสและ
การรู้จักคิดเชิงรูปธรรมไปสู่ความเข้าใจในการใช้สัญลักษณ์ แล้วจึงรู้จักคิดเป็นนามธรรม มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์รวมถึงการพัฒนาความคิดที่ยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางไปสู่การคิดที่มีเหตุผล การเรียนรู้โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต
ปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่เข้าร่วม กิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนในระดับ
ปฐมวัย ข้อตกลงของห้องเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทัศนศึกษานอกสถานศึกษาและสถานศึกษาได้น า
แนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานตามโครงการบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสมวัยอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ

ด้านสติปัญญาสมวัย ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 



 

๗๖ 
 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินการจริง

มีเครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ 
และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะสนับสนุนให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญาหลักการ
และธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจดั
ประสบการณ ์

๕ - แบบประเมินสมรรถนะครูปฐมวยั 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๐)  
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้แบบบูรณาการระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- แผนการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะบุคคล (IIP)  
- มีวิจัยในช้ันเรียน 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์สอดคล้อง
กับหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๕ - หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกผลหลังการสอน 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
- ผลงานเด็ก 
- เครื่องมือประเมินผลพัฒนาการ 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรยีน
ที่สร้างวินัยเชิงบวก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ ์
- มีข้อตกลง/แนวทางปฏิบัติในช้ันเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- มีการเสริมแรงทุกกิจกรรมการเรยีนการสอน 



 

๗๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- พฤติกรรมของคร ู
- บันทึกผลหลังการสอน 
- ภาพถ่ายเชิงประจักษ ์
- มีมุมจัดสื่อ 
- จัดป้ายนิเทศ 
- มีชั้นเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็กแต่ละคน 

๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- บันทึกผลหลังการสอน 
- สื่อการเรยีนรู ้

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินพัฒนาการ
นของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุป
รายงานพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

๕ - เครื่องมือประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- ผลงานเด็ก 
- สมุดประเมินพัฒนาการเด็ก 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการจัด
ประสบการณ ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- การเผยแพร่งานวิจัย 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้
เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๕ - ภาพถ่ายการจัดมุมตา่ง ๆ  
- การจัดป้ายนิเทศ 
- จัดให้มีสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยห้องสมดุห้องคอมพิวเตอร์แปลง
เกษตรสนามเด็กเล่นฯลฯ  

๕.๘ ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง 

๕ - พฤติกรรมคร ู
- บันทึกการติดต่อกับผู้ปกครอง 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รายงานโครงการ 

๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๕ - แฟ้มสะสมผลงานคร ู
- ประกาศนียบัตร 
- หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 



 

๗๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- หลักฐานการประเมินพัฒนาการ 
- สื่อการสอน 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และ
น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

๕ - ข้อมูลสารสนเทศ (พฤติกรรมเดก็/ผลงานเด็ก/งาน/โครงการ/กิจกรรม)  
- รายงานการด าเนินโครงการ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๕.๑ 
 (๒)  

๕.๒ 
 (๒)  

๕.๓ 
 (๒)  

๕.๔ 
 (๒)  

๕.๕ 
 (๒)  

๕.๖ 
 (๒)  

๕.๗ 
 (๒)  

๕.๘ 
 (๒)  

๕.๙ 
 (๒)  

๕.๑๐ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๒๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนท่ีได ้ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒๐ ดีเยี่ยม 

  
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๕ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าก าหนดการสอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ (นักกิจกรรมบ าบัด) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาและการด าเนินงาน
มีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตามแผนงานโครงการอย่างเป็น
ระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
 



 

๗๙ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่าง

เต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจ
ปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลายมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดี มีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนความสามารถจัดท าสารนิทัศน์เพ่ือใช้ประโยชน์การ
พัฒนาเด็ก และมีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่าง และสามารถชี้แนะผู้อ่ืนได้
ครบถ้วน 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานเพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพครูเพ่ือปรับเปลี่ยนวิทยฐานะ การ
อบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัยในหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 
โรงเรียนเอกชน โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าก าหนดการสอน 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาบุคลากรครูครูพ่ีเลี้ยงผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับการศึกษา

ปฐมวัย ได้เพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนางานที่ยั่งยืน โดยส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรมด้านครูมีเอกภาพทางความคิด และบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคี
เดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาว
ต่อไปและบุคลากรด้านครูครูพ่ีเลี้ยงมีจ านวนเพียงพอ และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะสนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ตลอดจนครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองมีการประสานความร่วมมือกันวางแผน และจัดระบบการประเมิน
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยจัดท าเครื่องมือก าหนด
วิธีการกระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนแล้วน าไปปฏิบัติจริงน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและ
แนวทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 
 
 



 

๘๐ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและ
หลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั 

๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น า
และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘  
- สารสนเทศ 
- รายงานการประชุมคร ู
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ 
ฝ่าย 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- โครงการการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ 
- บันทึกการนิเทศติดตาม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมคร ู
- สมุดเยีย่มสมุดบริจาค 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั 



 

๘๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร/แฟ้นสะสมผลงาน 
- ศึกษาดูงานประเทศในกลุม่อาเซยีนณประเทศเวยีดนาม 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

๕ 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แผนIEP, IIP 
- สมุดหมายเหตุรายวัน 
- สมุดลงเวลาปฏบิัติงาน 
- บันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 
- จากการสัมภาษณค์ร ู

๖.๗ เด็กผู้ปกครองชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวยั 

๕ 
 

- โครงการ/กิจกรรมปฐมวัย 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- จากการสัมภาษณค์ร ู

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๖.๑ 
 (๑)  

๖.๒ 
 (๒)  

๖.๓ 
 (๒)  

๖.๔ 
 (๓)  

๖.๕ 
 (๓)  

๖.๖ 
 (๒)  

๖.๗ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๕)  

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๑๕ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๖ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารงานได้ดีในงานทั้ง ๖ ด้านมีประสบการณ์ในการสอนเด็ก

และบริหารสถานศึกษาในส านักบริหารการศึกษาพิเศษนาน ๓๖ ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กเพ่ือพัฒนา
ความเจริญงอกงามด้านร่างกายจิตใจ การเรียนรู้สู้ระดับขั้นต่อไป คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๕ ฝ่ายและสามารถบริหารจัดการให้มี
ครูเพียงพอและมีคุณภาพ โดยจัดครูและครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ ฝึกฟ้ืนฟูบ าบัด
ตามความพิการให้มีการพัฒนาตามศักยภาพพร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป ทุกปีจะมีการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่  ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง



 

๘๒ 
 

ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษาโดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ 
เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดี

เยี่ยมทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ผู้บริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยจัดครูที่มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา
พิเศษฝึกฟ้ืนฟูบ าบัดตามความพิการ มีการพัฒนาตามศักยภาพพร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป จัด
ฝึกอบรมประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนานักเรียน
มากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมงได้รับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานองค์กรภาครัฐและเอกชน จาก
การให้ความส าคัญมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษาโดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน าสู่
การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔ - ค าสั่งคณะกรรมการจดัท าหลักสตูรปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๔)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๓)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๐)  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาพุทธศักราช ๒๕๔๖ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๔)  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- แบบบันทึกผลและประเมินผลการใช้หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการใช้หลักสูตรระดบัการศึกษาปฐมวัย 

๗.๒ มีระบบและกลไกใหผู้้มี
ส่วนร่วมทุกฝา่ย

๔ - ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือด าเนินงาน 



 

๘๓ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรอืแผนปฏิบัติการประจ าปี (เช่น โครงการ
ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการประชาสมัพันธ์ฯลฯ)  
- แผนผัง/แผนภูมริะบบและกลไก เพื่อให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายเกดิ
ความตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุมครูบันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- เอกสาร/คูม่ือ/แนวปฏิบัติของผูป้กครองเด็กปฐมวัยคูม่ือคณะกรรมการ
สถานศกึษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิวตารางประชาสัมพันธ์ 
- แบบสอบถามความคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย 
- สมุดบันทึกการนเิทศภายในของห้องเรียนสมุดเยี่ยมช้ันเรียน 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจหลัก
การศึกษาปฐมวัย 

๔ - แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรอืแผนปฏิบัติการประจ าปี (เช่น โครงการ
ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา
ฯลฯ)  
- ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือด าเนินงาน 
- รายงานโครงการรายงานการประชุม/อบรม/ประชุมสมัมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- บันทึกการประชุมครูบันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิวตารางประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุชุมชน/หอ
กระจายข่าว 
- แบบสอบถามความคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย 
- สมุดบันทึกการนเิทศภายในของห้องเรียนสมุดเยี่ยมช้ันเรียน 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ชุมชนและท้องถิ่น 

๔ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีโครงการ/กิจกรรมผลการรายงานประจ าปีของ
โรงเรียนระดับปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- เอกสารรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- หนังสือเชิญประชุมผู้ปกครองศิษย์เก่าผู้น าชุมชนและบุคคลในท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการประเมินกิจกรรมโครงการ 



 

๘๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
- ภาพถ่ายแผ่นพับ 
- ป้ายกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้าย/บอร์ดการจดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชน 
- เอกสารหลักฐานการยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น หนังสือขอบคุณเกียรติบัตร
โล่รางวลั 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

๔ - การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศปลอดภัย และมีอุปกรณ์ครบถ้วน 
- สภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนมมีุมหนังสือน่าอ่านอย่างพอเดยีง 
- ห้องสมุดสถานศึกษา, กิจกรรมหนังสือนิทานเริงใจ, ห้องสมุดเคลื่อนท่ี 
- สนามเด็กเล่นพร้อมเครื่องเล่นสนาม, ห้องฟื้นฟูสมรรถภาพ 
- สถานท่ีแปรงฟัน/ล้างมือ 
- ห้องน้ า-ห้องส้วมส าหรับเด็กปฐมวัย 
- อาคารพยาบาลมีบริเวณที่สะอาด คัดแยกเด็กป่วยการปฐมพยาบาลที่
เหมาะสมและการส่งต่ออย่างถูกวธิี 
- สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น อุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน
หนังสือ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น พื้นที่ส าหรับการแปรงฟันล้างมือ/ท า
ความสะอาดร่างกายอุปกรณ์ท าความสะอาดมุมพยาบาล/ห้องพยาบาล 
- ทะเบียนคุมสื่อ 
- ทะเบียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๗.๑ 
 (๔)  

๗.๒ 
 (๔)  

๗.๓ 
 (๔)  

๗.๔ 
 (๔)  

๗.๕ 
 (๔)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๒๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๑๖ ดีมาก 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๗ 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความรู้ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย ส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่ายมีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ
ในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี



 

๘๕ 
 

ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และผู้บริหารมีการนิเทศ
ก ากับติดตามให้ข้อเสนอแนะและสามารถบริหารจัดการให้มีครูที่มีคุณภาพ มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาปฐมวัย ดังนั้น จึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เพ่ือพัฒนาความเจริญงอก
งามด้านร่างกายจิตใจ การเรียนรู้สู่ระดับขั้นต่อไปและการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้
ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่ ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง 

๒. ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการขวัญและก าลังใจมีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรมสัมมนาส่งเข้าประชุมอบรมสัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
และโครงการค่ายผู้ปกครอง การจัดประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการและติดตามนิเทศอย่าง
เป็ นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัยมีจ านวนมาก และมีความซับซ้อน

ในลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเด็กออทิสติก เด็กพิการซ้อน เด็กสมาธิ
สั้นและปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อย ดังนั้น จึง
ควรคัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กที่มีอาการออทิสติก เพ่ือประโยชน์ในการดูแลและ
พัฒนาศักยภาพเด็กให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนในระดับปฐมวัย เช่น ห้องเรียนออทิสติก 
ระดับปฐมวัย ควรมีโครงการบริหารงบประมาณมารองรับสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดย
ระดมทุนในการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทย
ฐานะสูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแนะน าให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกันส่งเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาบุคลากรครู ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับการศึกษา

ปฐมวัยได้เพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนางานที่ยั่งยืนโดยส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรมด้านครูมีเอกภาพทางความคิด และบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคี
เดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจัง และต่อเนื่องเพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาว
ต่อไป และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะ
สนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดตลอดจนครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองมีการ
ประสานความร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับมาตรฐาน



 

๘๖ 
 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดท าเครื่องมือก าหนดวิธีการกระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน แล้วน าไปปฏิบัติจริงน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและแนวทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 

๕.ข้อจ ากัด 
 สถานศึกษามีเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัยมีจ านวนมาก และมีความซับซ้อน
ในลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเด็กออทิสติกเด็กพิการซ้อนเด็กสมาธิสั้น
และปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อยและห้องเรียน
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๘.๑ ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดย
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีสะท้อนอัตลกัษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหส้อดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาทุก
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

๘.๒
  

จัดท าและ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาและก าหนดวสิัยทัศนพ์ันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดย
มีจุดเน้นที่คณุภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม โดยแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๔ 
ปี๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องจ านวน ๔๑ คน 
- มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ   
กลยุทธ์  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด  
- มีเอกสารการก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการจาก
ภายนอก 
- มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ชัดเจน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 



 

๘๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
- มีการเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ต่อประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
- มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปแีต่ละปสีู่การปฏิบัตติามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการ
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างชัดเจน 

๘.๓ จัดข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศ
ในการบริหาร
จัดการ 

๔ 
 

- มีการก าหนดในค าสั่งให้มีผูร้ับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้
เป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมเปน็ปัจจุบัน 
- มีน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาที่
ครอบคลมุภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืน ๆ โดย
เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

- มีค าสั่งการก าหนดผูร้ับผดิชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบคุคลและในระดับสถานศึกษา 
- มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปปีัจจุบัน โดยทุกมาตรฐานใช้แนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิคือ นางสาวยินดี พรหมจรรย์ และนายสุรตัน์ บุญฤทธ์ิ
ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มีความพร้อมในการเตรยีมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๘.๕ น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๕ 
 

- มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและเลือกสรรข้อมลู
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาครอบคลุมภาระ
งานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๘.๖ จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น

๕ 
 

- มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบรหิาร



 

๘๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

จัดการศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด มี
สาระส าคญัทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและสะท้อนความส าเร็จช่ือเสียงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการน าเสนอรายงานต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชาสัมพันธข์อง
ข้อมูลผลการประเมินคณุภาพแก่ผูป้กครอง มีการน าผลการประเมิน
ประชาสมัพันธ์เว็บไชต ์

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๘.๑ 
 (๑)  

๘.๒ 
 (๒)  

๘.๓ 
 (๒)  

๘.๔ 
 (๒)  

๘.๕ 
 (๑.๕)  

๘.๖ 
(๑.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๑.๖ ๑.๖ ๒ ๑.๕ ๑.๕ ๙.๒ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๘ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ 

มาตรฐาน และปฐมวัย ๑๑ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา 
ตามบริบทของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการจัดองค์กร โดยโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและติดตามตรวจสอบจากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินภายใน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  โดยมีผู้ร่วมด าเนินการ 
ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครูเมื่อได้ผลการประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์หาค่าเป้าหมาย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสังกัดระดับคุณภาพดีมาก มีผลการ

ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้



 

๘๙ 
 

คะแนน ๙.๒ จาก ๑๐ คะแนนน ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๑๐ ได ้๙.๒ คะแนนระดับคุณภาพดีเยี่ยมจาก
การตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือ ในปี 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๖๐, ๙.๑๐ และ ๙.๒ ตามล าดับในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และมีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือ ส่งเสริมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่  
 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและเป็นปัจจุบันและมีการ
ปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  

- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน 

- น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมา
วิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญของงาน
ประกันภายในสถานศึกษาและความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
 
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๙ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าปี 
- โครงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดห้องคอมพิวเตอร์ห้องเรียน e-classroomICT
ห้องศิลปะสร้างสุข ห้องเรียนทักษะชีวิต สวนสมุนไพร และพืชสวนครัวแปลง
ผักไฮโดรโปนิค 
- แบบรายงานการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปี 
- โครงการสิ่งแวดล้อมพูดได้ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 



 

๙๐ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๙.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันภายใน
สถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕ - โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
- แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
- มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในท่ีประชุม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
- โครงการแผนพัฒนาการเด็ก 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๙.๑ 
 (๓)  

๙.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๙ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ โดยมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็น
สังคมและแหล่งการเรียนรู้ในทุกด้าน การด าเนินงานทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมทั้งนี้สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามระบบบริหารคุณภาพ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจจากการจัดโครงการ/กิจกรรม
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในที่
ประชุมโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติกโครงการแผนพัฒนาการเด็ก 
เป็นต้น  

 



 

๙๑ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการ

เสริมสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดสามดีหัองสมุด
เคลื่อนที่แผนพัฒนาการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท าโครงการต้นไม้พูดได้ วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน- 
ภายนอก สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบเครื่อข่ายอินเทอเน็ต ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้ปกครอง เป็นต้น และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อย
ละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์ 

และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๐.๑ จัดโครงการกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจ 

๔ - โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียน โดยปรากฏการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งในระดับการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพฯ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการร่วมประชุมวางแนวทางด าเนิน
กิจกรรมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
- พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ มีผลการด าเนินงานกิจกรรมข้างต้นที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีมารยาทดีและมีน้ าใจ 

๑๐.๒ 
 

ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

๔ - โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่ เน้นให้ผู้ เรียนมี
พฤติกรรมพัฒนาการด้านมารยาทดีและมีน้ าใจจากเอกสารต่อไปนี้ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี้ 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก 



 

๙๒ 
 

- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และ
จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๐.๑ 
 (๓)  

๑๐.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๒.๔ ๑.๖ ๔.๐ ดีมาก 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๐ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในลักษณะเครือข่ายสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานองค์กรชุมชนภายนอกและผู้ปกครองได้มีการน าเอาผล
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณและปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนก าหนดงานกิจกรรมโครงการในปี 
๒๕๕๘ ให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น ปรับปรุงแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องจากงานกิจกรรมและโครงการในปี
ศึกษา ๒๕๕๗ ให้สามารถเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สามารถ
แสดงออกทางศักยภาพเด่นชัด มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปี 
๒๕๕๕ มาปรับใช้ในเกิดการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเน้นกิจกรรมที่ สนองอัต
ลักษณ์เด่นชัดขึ้น เช่น กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อย
เด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรัก
ชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม เป็นต้น การจัดกิจกรรมให้หลากหลายด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฐมวัยได้มีสังคมภายนอกที่กว้างขวาง ควบคู่ไปกับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมมารยาท
ดีงามให้ด าเนินไปพร้อมกัน เป็นการเพ่ิมศักยภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
เป้าประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนขั้นปฐมวัย 

 
 
 
 



 

๙๓ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ผู้เรียนปฐมวัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านอารมณ์สังคมสติปัญญาการเคลื่อนไหวในระดับดีมาก

และมีพฤติกรรมคุณลักษณะนิสัยที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้มีมารยาทดีและมีน้ าใจต่อผู้อ่ืนรอบข้างในระดับดี
มากร้อยละ ๙๐.๙๐ ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ใน
ด้านผู้เรียนปฐมวัยที่ท ากิจกรรมมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับดีมากร้อยละ ๙๐.๙๐ ทางด้าน
พฤติกรรมนักเรียนปฐมวัยที่เป็นนักเรียนประจ า ปรากฏผลจากการด าเนินงานกิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุก
เรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรมมีผล
การประเมินนักเรียนปฐมวัยร้อยละ ๙๐.๙๐ สามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก นักเรียนไป-กลับ
มีผลการประเมินจากการประสานกับผู้ปกครองสามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก  สามารถ
ปฏิบัติตนมีมารยาทการไหว้การสุภาพความอ่อนโยนของบุคลิกภาพทางบ้านดีขึ้นปฏิบัติตนมีระเบียบวินัยมาก
ขึ้นผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่

กว้างขวางเพ่ิมเติมจากมารยาทและความมีน้ าใจให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรมจริยธรรมอ่ืน ๆ  เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนปฐมวัยในระยะยาว ที่มีความยั่งยืนคุณธรรมส าคัญ 
ได้แก่ ความกตัญญู การมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น ทั้งนี้จะขยายให้คู่ขนานไป
กับการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวปฏิบัติประพฤติตนของผู้ดีทั้งทางกายวาจาและใจ
มาประยุกต์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนปฐมวัย ที่สามารถจะปฏิบัติและ
พัฒนาตนเองต่อไปได้มากขึ้นรวมถึงการก าหนดแนวทางการก ากับการนิเทศการติดตามที่มีระบบการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางที่มีความชัดเจนมากขึ้นในระยะยาว 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

ที ่ ตัวบ่งช้ี ระดับคณุภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๑.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
พื้นฐาน เพื่อการ
ท างานอาชีพ 

๕ 
 

- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี ้
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 



 

๙๔ 
 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงาน
บรรลเุป้าหมาย 

๕ 
 

- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน
อาชีพ เพ่ือการมีงานท า 
 

น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๑.๑ 
 (๓)  

๑๑.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันในระดับการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือการท าเดินงาน
โครงการพิเศษส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ มีโครงการกิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคน
เก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต
ประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม 

๒. ผลการพัฒนา 
การด าเนินโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๐ ส่งเสริม
บทบาทของสถนศึกษาผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ เพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการจัดโครงการกิจกรรม

พิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียงและกิจกรรมหนูน้อย
หัตถกรรมตามโครงการ “ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย” ปีการศึกษา



 

๙๕ 
 

๒๕๕๘ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินการ

จริงมี เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวน
เพียงพอ และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะ
สนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ที ่ ตัวบ่งช้ี ระดับคณุภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแล

สุขภาพตนเองและมี
ทักษะการเคลื่อนไหว 

๕ - โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
- โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
- โครงการส่งเสรมิทักษะและสุนทรียภาพ 
- โครงการกีฬาสภีายใน 
- รายงานการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
- รายงานการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงภาคเรยีนละ๒ครั้ง 
- ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนคนพิการแห่งชาติ/สเปเชียล
โอลิมปิกภาคใต ้
- โครงการส่งเสรมิการแสดงออกของนักเรียน เช่น วันสุนทรภู่วัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
- กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก เชน่ วันคนพิการสากลจังหวัดสงขลา 
- การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในระดับภาคและประเทศ 
- การท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในโรงเรียน 
- รณงค์ต่อต้านยาเสพติดนอกรั้วโรงเรียน 
- แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพี่ช่วยดูแลน้อง 
- การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านต่อต้านยาเสพตดิ 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- โครงการเยีย่มบ้านสัมพันธ์ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๒ มีน้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์

๕ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโ้ทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค
อุบัติเหตภุัยและการ
ล่วงละเมิดทางเพศ 

๕ 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใสมี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง 

๔ 

๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะดนตรีนาฏศลิป์
กีฬาและนันทนาการ 

๕ 



 

๙๖ 
 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๑.๑ 
 (๒)  

๑.๒ 
 (๑)  

๑.๓ 
 (๑)  

๑.๔ 
 (๑)  

๑.๕ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๖)  

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๒ ๐.๙๒ ๐.๙๓ ๐.๘๙ ๐.๙๓ ๕.๕๙ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัยสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง โครงการ
เสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ โครงการกีฬาสีภายใน 
โครงการส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน เช่น วันสุนทรภู่วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอก การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก เช่น วันคนพิการสากลจังหวัดสงขลา การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ในระดับภาคและประเทศ การท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในโรงเรียน รณงค์ต่อต้านยาเสพติดนอกรั้ว
โรงเรียน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพี่ช่วยดูแลน้อง การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านต่อต้านยาเสพ
ติด กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการเยี่ยมบ้านสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๓.๑๙ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ได้แก่ โครงการนาฏศิลป์สัมพันธ์ 
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาวัฒนธรรมและวรรณคดีไทยภายใต้ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันเด็ก



 

๙๗ 
 

แห่งชาติ เป็นต้น และนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที ่๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของสถานศึกษา 
๕ 
 

- โครงการคณุธรรมจรยิธรรม 
- โครงการระดมคณุธรรมทรัพย์เพิม่พูน 
- โครงการเด็กดีมีจติอาสา (กิจกรรมปลูกปา่)  
- โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 
- กิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ  
- หลักสูตรของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือเนตรนารี 
- แบบบันทึกและประเมินผลการเรียน 
- สมุดเข้าช้ันเรียน 
- การสัมภาษณ์ครูหอนนอนจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนขณะอยู่
หอนอน ขณะเข้าแถวเคารพธงชาติ ขณะรับประทานอาหาร การ
ช่วยเหลืองานโรงเรียน การร่วมกิจกรรมขณะผู้ปกครองมาเยี่ยมมา
รับ/ส่ง 

๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้ง
ส่วนตัวครอบครัวและสังคม 

๔ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๒.๑ 
 (๒)  

๒.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๔)  

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๗ ๑.๙๗ ๓.๙๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมโครงการ



 

๙๘ 
 

ระดมคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูนโครงการเด็กดีมีจิตอาสา (กิจกรรมปลูกป่า) โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๘.๕๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มากกว่าร้อยละ ๘๐ ในทุก
กิจกรรมอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมโครงการระดมคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูน
โครงการเด็กดีมีจิตอาสา (กิจกรรมปลูกป่า) โครงการมารยาทไทยน้ าใจงามกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที ่๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๓.๑ มีทักษะในการ

ช่วยเหลือตัวเอง 
๕ - โครงการห้องสมดุมีชีวิตชีวา 

- สถิติการใช้ห้องสมุดคุณภาพในการศึกษาค้นคว้า 
- กิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ (วันไหวค้รูวันสุนทรภู่วันอาสาฬหบูชาวันแม่
แห่งชาติวันภาษาไทยแห่งชาติวันมาฆบูชา)  
- กิจกรรมพัฒนาจิตณมสัยดิกลางสงขลา 
- กิจกรรมพัฒนาจิตณวัดปา่กันตะพงศ์ 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรัว้ท่องเที่ยว โดยรถไฟ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรัว้สวนสัตวส์งขลา 
- กิจกรรม walkrailly 
- กิจกรรมรอบรู้สู้ IT 
- พิธีถวายราชสดุดรีัชกาลที่ ๖ 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การเรยีนรู้ได ้

๔ 

๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

๕ 



 

๙๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร (โครงการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติดกีฬาสี
ภายใน)  
- โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมที่คณะบุคคลจากภายนอกมาจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
- ผลงานนักเรียน/สมุดบันทึกเมื่อนักเรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานท่ี 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่๓ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
(น้ าหนัก)  

๓.๑ 
(๒)  

๓.๒ 
(๒)  

๓.๓ 
(๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๔ ๑.๗๗ ๐.๙๙ ๔.๗๐ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ (วันไหว้ครูวันสุนทรภู่ วัน
อาสาฬหบูชา วันแม่แห่งชาติ วันภาษาไทยแห่งชาติ วันมาฆบูชา) กิจกรรมพัฒนาจิตณมัสยิดกลางสงขลา 
กิจกรรมพัฒนาจิตณวัดป่ากันตะพงศ์ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรั้วท่องเที่ยว โดยรถไฟกิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรั้วสวนสัตว์สงขลา 
กิจกรรม walkrailly กิจกรรมรอบรู้สู้ IT กิจกรรมเสริมหลักสูตร (โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กีฬาสี
ภายใน) โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร์กิจกรรมที่คณะบุคคลจากภายนอกมาจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน เป็น
ต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๔.๘๘ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 



 

๑๐๐ 
 

จุดเด่นโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

จุดด้อยผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมได้ยากและยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีได้เต็มที ่

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและการ
น าเสนอข้อมูล โดยการใช้สื่อเทคโนยี เช่น กิจกรรมรอบรู้สู้ IT โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร์ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการ
วัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 ๔.ข้อจ ากัด 
 เนื่องจากผู้เรียนมีความบกพร่องทางสติปัญญาจึงต้องใช้เวลาในการสอนการใช้เทคโนยีที่มีความ
ซับซ้อนจ าเป็นต้องใช้ครูในการควบคุมดูแลเป็นจ านวนมาก 
 
มาตรฐานที ่๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๔.๑ ใช้เครื่องมือวัสดุ

อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการฝึก
ทักษะทางอาชีพได้ 

๕ 
 

- กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ๖ ทักษะ 
- หลักสูตรกลุ่มทักษะอาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า ๑๙ กิจกรรมดังนี้ การ
ปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส,์ การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของ
ผู้เรยีน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผา้, ช่างเสริมสวยชาย- หญิง, งาน
ประดิษฐ์เครื่องหนัง, งานสกรีนเสือ้, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร,์ งาน
เพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อยลูกปดั, ผลิตภัณฑท์ า
ความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้า
ไม,้ การท าไข่เค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ 
- รายงานผลการด าเนินงานตามโรงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
นักเรียน เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกหลังการสอน 
- ปฎิทินการด าเนินงาน 
- การท าวิจัยอาชีพ 

๔.๒ มีความรูเ้กี่ยวกับงาน
ท างานได้ส าเร็จและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

๕ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 



 

๑๐๑ 
 

สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 
๔.๑ 
(๓)  

๔.๒ 
(๓)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๖)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๓ ๖ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกอบอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท า ๑๙ กิจกรรมดังนี้ การปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส์, การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์
จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ช่างเสริมสวยชาย- หญิง, งานประดิษฐ์เครื่องหนัง, 
งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ , งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อยลูกปัด, 
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้าไม้, การท าไข่เค็ม, การท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกอบอาชีพด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและน าไปใช้จริงหลังจากจบการศึกษา เช่น การส่งเสริมการ
ฝึกงานในสถานประกอบการของสถานศึกษา (ร้านปันน้ าใจ) มีการประชุมร่วมกับผู้ปกครองในการจัดท าแผน
เปลี่ยนผ่านและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 
 

มาตรฐานที ่๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษา
และการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน๖ทักษะ 
- กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี (กิจกรรววันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
วันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยกิจกรรมวันแม่)  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมwalkrally กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
กิจกรรมเด็กดีศรีช้ันเรียน กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจรกิจกรรมเรียนรู้นอก
โรงเรียนเที่ยวสวนสัตว์สงขลา/รถไฟ)  
- แผนการจัดการเรียนรู้ตามโรงการบูรณาการสอนความรู้ตามหลักปรัชฐา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการงานสร้างศิลป์สู่ฝัน 
- โครงการระดมทุนคุณธรรมทรัพย์เพิ่มพูน 
- โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการเด็กดีจิตอาสา 
- โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้าน
การอ่านการเขียนและ
การค านวณ 

๔ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
๕.๑ 
 (๒)  

๕.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๔)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๖ ๑.๖๓ ๓.๔๙ ดีมาก 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๕ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี   



 

๑๐๓ 
 

(กิจกรรววันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันแม่) กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรม walkrally กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมเด็กดีศรีชั้นเรียน กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร 
กิจกรรมเรียนรู้นอกโรงเรียนเที่ยวสวนสัตว์สงขลา/รถไฟ) แผนการจัดการเรียนรู้ตามโรงการบูรณาการสอน
ความรู้ตามหลักปรัชฐาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โครงการงานสร้างศิลป์สู่ฝัน โครงการ
ระดมทุนคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูน โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการเด็กดีจิตอาสา โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๘๗.๒๗ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีความรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
ได้รับการสนับสนุนจากภาคี ๔ ฝ่าย ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัด และประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพา

ตนเอง 
๕ - โครงการเรยีนรู้นอกรั้วท่องเที่ยว โดยรถไฟ 

- กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพอาชีพ ๑๙ อาชีพ 
- กิจกรรมร้านค้าสหกรณ ์
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน/กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
- โครงการห้องสมดุคณุภาพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจติ/มสัยิดกลางสงขลา 
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้จ่ายเงิน เช่น การขายผักการขายไข่เคม็ธนาคาร
โรงเรียนร่วมกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายผลติภณัฑ์เด็กพิเศษ เป็นต้น  
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

๖.๒ จัดการอารมณ์ของ
ตนเองและอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได ้

๕ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  



 

๑๐๔ 
 

สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

ตัวบ่งชี้ 
๖.๑ 
 (๒)  

๖.๒ 
 (๓)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๓ ๒.๗๓ ๔.๕๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๖ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีมีทักษะใน
การด าเนินชีวิตสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการเรียนรู้นอกรั้วท่องเที่ยวโดยรถไฟ   กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพอาชีพ ๑๙ อาชีพ กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี โครงการห้องสมุดคุณภาพ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจิต 
กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจรมัสยิดกลางสงขลา กิจกรรมส่งเสริมการใช้จ่ายเงิน เช่น การขายผัก    การขายไข่
เค็ม ธนาคารโรงเรียนร่วมกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เด็กพิเศษ กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๑.๑๔ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตอยู่ในระดับคุณภาพดเียี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาความรู้ให้แก่ครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่จะถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาทักษะชีวิตบ้านกึ่งวิถี และพัฒนาการบริหารงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม/งานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

๑๐๕ 
 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการ

ของการจัดการศึกษาส าหรบัคน
พิการ โดยเฉพาะด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได ้

๕ - สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนินการ เพื่อให้ครูได้
ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เ รียน  ด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน เช่น การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษามีการอบรมครูผู้สอนอาชีพ  
(JobCoach)  
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน มี
ข้อมูลผู้เรียน มีการสรุปคุณลักษณะของผู้เรียน การส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีร่องรอยการจัดท า ปพ.๘ แบบสรุปแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- ครูมีการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท า
แบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนมีความแตกต่างตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียน 
- ผลของการพัฒนา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- ครูมีการจัดเตรียมสื่อครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  เช่น 
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
- ครูผู้สอนทุกคนมี e- mail และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการผลิตสื่อ 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่สอนง่ายขึ้น 
- จากการสังเกตการสอนของครูครูสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  ครู
สามารถใช้สื่อเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาแทรกในการจัดการสอนในทุกกลุ่มทักษะได้เป็นอย่างดี 
- ครูมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียนรวมทั้งการวาง
เง่ือนไข โดยน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาวางแผนผลิตสื่อ และใช้สื่อให้
เหมาะสมมีร่องรอยจากแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกผลหลังสอน 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๗.๒ ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลและก าหนดเป้าหมาย เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้บรรลุ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕ 

๗.๓ ครูออกแบบและจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทาง
สติปัญญาของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนรอบด้านและมีการปรับ
แผนเป็นระยะ 

๔ 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แผน โดยใช้สื่อการเรยีนรู้และ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับ
ผู้เรยีน 

๕ 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสมในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสรุปรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งต่อช้ัน
เรียนถัดไป 

๔ 



 

๑๐๖ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับ

ผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ
และแก้ไขปญัหาให้แกผู่้เรยีนทั้ง
ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิต
ด้วยความรักและเสมอภาค 

๔ - ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนซึ่งปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู้ เอกสารการวัดและประเมินผลบันทึกผลหลังการสอน บันทึกการ
นิเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ครูมีการวิจัยในช้ันเรียนมีการใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอนกับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา จากร่องรอยของการด าเนินงานวิจัยของครู
สื่อและเทคนิควิธีการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูจัดท าขึ้นและปรับ
ใช้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 
- มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการเยี่ยมบ้าน และ
การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ ตาม
นโยบายทางการศึกษาตามความมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
- ครูน าเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน จัด
กิจกรรมที่กระตุ้นเร้าใจสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้เรียน ซึ่งพบได้จาก
ร่องรอยที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน บันทึกการ
นิเทศการฝึกทักษะอาชีพ สื่อ กิจกรรม แบบฝึกแผนIEP และแบบสรุป
แผนIEP เป็นต้น มีโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนครู
สามารถสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษาตามความมุ่ง
หมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัย เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 

๕ 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้
ความสามารถดา้นการศึกษา
พิเศษ โดยเฉพาะเทคนิคการ
สอนผู้ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและทักษะการสอน
งานและฝึกอาชีพให้ผูเ้รียน 

๔ 

๗.๙ ครูมีความเมตตาเอาใจใส่ดูแล
ผู้เรยีนและมีศรัทธาต่อการ
ช่วยเหลือคนพิการ 

๕ 

๗.๑๐ ครูมีความรับผดิชอบต่อการ
จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ 

๕ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๗.๑ 
 (๑)  

๗.๒ 
 (๑)  

๗.๓ 
 (๑)  

๗.๔ 
 (๑)  

๗.๕ 
 (๑)  

๗.๖ 
 (๑)  

๗.๗ 
 (๑)  

๗.๘ 
 (๒)  

๗.๙ 
 (๐.๕)  

๗.๑๐ 
 (๐.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๐.๙๑ ๐.๙๒ ๐.๘๙ ๐.๙๒ ๐.๘๙ ๐.๘๙ ๑๐๐ ๑.๗๙ ๐.๔๘ ๐.๔๙ ๙.๑๘ 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๗ 
คณะครูน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. รอบสาม มาวิเคราะห์จัดท าโครงการพัฒนา

สมรรถนะครูบุคลากร ให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโครงการ



 

๑๐๗ 
 

พัฒนาครูทั้งระบบ โครงการปรับหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ทุกโครงการ กิจกรรมมีค าสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรด าเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA ครูมีการก าหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์
รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูทุกคนมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน มีการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายจากการสังเกต
ตามห้องเรียน ห้องประชุม สภาพทั่ว ๆ ไปควรมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  มีการจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของทักษะและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้
ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง และน ามาใช้ปรับปรุง และพัฒนาตนเอง มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน และน ามาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมี
การอบรมสัมมนาศึกษาค้นคว้าและท ารายงานการวิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน และกิจกรรมส่งเสริมแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษาตามความมุ่งหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการ
ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ พัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) 
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๑๐๘ 
 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะ
ผู้น าความคดิริเริ่มและมี
เจตคตดิีต่อการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- สารสนเทศ 
- แบบสรุปรายงานตามปฎิทินงานและโครงการตามแผนปฎิบัติ
การประจ าป ี
- โครงการพัฒนาอาชีพ เพื่อการมงีานท า 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการจัดการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
- โครงการนาฏศลิปส์ัมพันธ์ (ศูนยบ์่มเพาะนาฏศิลป์)  

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- สารสนเทศ 
- รายงานการประชุมคร,ู ฝ่ายบรหิาร 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แบบสรุปรายงานตามปฎิทินงานและโครงการตามแผนปฎิบัติ
การประจ าป ี
- MOU ของสถานศึกษา 
- โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- รายงานการประชุมคร ู
- บันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและ

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



 

๑๐๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

๕ 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แผนIEP, IIP 
- สมุดหมายเหตุรายวัน 
- สมุดลงเวลาปฏบิัติงาน 
- ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน/คณะกรรมการสพฐ./สศศ. 
- บันทึกการประชุมฝา่นบริหาร 

๘.๖ ผู้เรยีนผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

๕ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนผู้ปกครองและชุมชนใน
กิจกรรมต่าง ๆ  
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมนาฎศิลปส์ัมพันธ์ 
- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
- แบบสรุปการจดักิจกรรมจากหนว่ยงานภายนอก 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลน้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๘.๑ 
 (๑)  

๘.๒ 
 (๒)  

๘.๓ 
 (๒)  

๘.๔ 
 (๒)  

๘.๕ 
 (๒)  

๘.๖ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑๐ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๘ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารงานได้ดีในด้านประสบการณ์ในการสอนและบริหาร

สถานศึกษาในส านักบริหารการศึกษาพิเศษนาน ๓๗ ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความ
เจริญงอกงามด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้สู่ระดับขั้นต่อไป คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ประสบการณ์
ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย และสามารถบริหารจัดการให้มีครูเพียงพอ
และมีคุณภาพ โดยจัดครู และครูพี่เลี้ยง ที่มีความรู้ทักษะความสามารถด้านการศึกษาพิเศษฝึกฟ้ืนฟูบ าบัดตาม
ความพิการให้มีการพัฒนาตามศักยภาพ พร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป ทุกปีจะมีการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่ ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง
ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุน



 

๑๑๐ 
 

ส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โครงการขวัญและก าลังใจ
มีการสร้างแรงจูงใจส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรม สัมมนา ส่งเข้าประชุม อบรม สัมนา 
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โครงการขวัญและก าลังใจมีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วย
การจัดอบรม สัมมนา ส่งเข้าประชุม อบรม สัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โครงการค่าย
ผู้ปกครอง โครงการสร้างสายสัมพันธ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้พิการ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 

 
มาตรฐานที ่๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๙.๑ คณะกรรมการ

สถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
ระเบียบก าหนด 

๕ 
 

- คู่มือการปฎิบัติงานตามระเบียบ ศธ. ปี ๒๕๕๓ 
- แฟ้มข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษาทุก 
ๆ กิจกรรม ประชุม วางแผน ตั้ งแต่นโยบายการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ และปฏิบัติการประจ าปี 
- แฟ้มรายงานประชุมปีละ ๒ ครั้ง/วาระพิเศษ 
- แฟ้มภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันไหว้ครู การจัดงานเลี้ยง
แสดงความยินดีกับบุคลากร/การเกษียณอายุราชการของบุคลากร   
การระดมทุนการประชุมผู้ปกครอง 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

๑๑๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๙.๒ คณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลผุล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๕ 
 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือน าส่งรายงาน
การประชุม 
- ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หนังสือเรียน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- สมุดบันทึกการรับบริจาค 
- สมุดเยีย่ม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- เอกสารแสดงความคิดเห็นของผู้ปกครอง  
- คณะกรรมการสถานศึกษาผู้แทนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
- สรุปรายงานการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
- ผลการประเมินในแต่ละกิจกรรม/ปลายเปิดของแบบสอบถาม 
- สรุปรายงานความพึงพอใจในการให้บริการ 
- สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ ตามแผนปฎิบัติการ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 
๙.๑ 
 (๒)  

๙.๒ 
 (๑)  

๙.๓ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๒ ๑ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๙ 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเลขานุการ มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเอาใจใส่และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น ก าหนดเอกลักษณ์ นโยบาย 
และแผนพัฒนาของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของ



 

๑๑๒ 
 

สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ก ากับ และ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ส่งเสริม
ให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประชุมอย่าง
สม่ าเสมอ และให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน
ต่อไป 

๒. ผลการพัฒนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพยากร และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมรูปลักษณ์เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ เน้นการประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย ร่วมพลังความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามุ่งสู่
การบริหารแบบยั่งยืน 
 
มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสม
กับผู้เรยีนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาแตล่ะกลุ่มและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๓ 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าหลักสตูรสถานศึกษา
ประกอบด้วยครูผูส้อนแตล่ะทักษะ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ (ค าสั่ง ๗๐/๒๕๕๓)  
- ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการปรับหลักสูตรผูเ้รียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา (ค าสั่ง ๗๐/๒๕๕๔) 
- โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาประกอบด้วย ๖ ทักษะ สอดคล้อง
หลักสตูรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- รายงานการใช้หลักสตูรส าหรับผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรยีนรอบด้าน 

๕ 
 

- มีการก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพิ่มเติมหลากหลาย 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการด้านงานอาชีพ 



 

๑๑๓ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- โครงการด้านกีฬา 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนต าบลเกาะยอและคาบสมุทร
สทิงพระ 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และฝึกทักษะการด าเนินชีวิต
ให้แก่ผู้เรียน 

๕ 
 

- แผนปฎิบัติการประจ าปี 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ กิจกรรมฟันสะอาด
เหงือกแข็งแรง โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- รายงานบันทึกการปฎิบัติหน้าท่ีครูประจ าหอนอน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการฝึกการด ารงชีวิตอิสระ 

๑๐.๔ นิเทศก ากับติดตามประเมินผล
และน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๕ 
 

- มีการนิเทศการเรียนการสอน โดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้า
ทักษะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการเป็นผู้นิเทศการเรียน
การสอน 
- มีการก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจน 
- รายงานการนิเทศติดตาม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๐.๑ 
 (๓)  

๑๐.๒ 
 (๓)  

๑๐.๓ 
 (๓)  

๑๐.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘ ๓ ๓ ๑ ๘.๘๐ ดีมาก 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๐ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี  ๒๕๕๘ 
ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยครูผู้สอนแต่ละทักษะ ผู้บริหาร ที่



 

๑๑๔ 
 

ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับหลักสูตรผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเพ่ิมวิชาทักษะเพ่ิมเติมด้านอาชีพ เช่น ปุ๋ยหมักชีวภาพ งานประดิษฐ์ พืชผักสวนครัว   
ทอพรมเช็ดเท้างาน เพ้นท์ตุ๊กตา จัดสวน งานรีดผ้า ฯลฯ เพ่ือให้มีการบูรณาการหลักสูตรอาชีพตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การปลูกผักสวนครัว
เพาะพันธุ์กล้าไม้ ปุ๋ยหมักชีวภาพ การถนอมอาหาร เช่น ไข่เค็ม การประกอบอาหาร เป็นต้น มีการก าหนด
กิจกรรมเพ่ิมเติมหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมรับขวัญสู่บ้านการเรียนรู้ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม
สงขลาพัฒน์สัญจร กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และกิจกรรมตามประเพณี เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
กิจกรรมวันมาฆบูชา ฯลฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
กิจกรรมท าร่วมกับกิจกรรมภายนอก ได้แก่ โรงพยาบาลสงขลาโครงการรักษาอุดถอนฟัน โครงการก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย กิจกรรมมือสะอาด โครงการพ่ีช่วยน้อง โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร ฯลฯ     
มีการจัดเวรประจ าวันทั้งกลางวันกลางคืน มีค าสั่งมอบหมายครูประจ าหอนอน มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลผู้เรียนช่วงพักกลางวันบริเวณอาคารเรียนห้องน้ า/ห้องส้วม มีการจัดท าตารางรับประทานยา
ประจ าตัว และการดูแลสุขอนามัยของผู้เรียน การให้ผู้เรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน มีการนิเทศการเรียน
การสอน โดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้าทักษะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการเป็นผู้นิเทศการเรียนการ
สอน มีการก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมิน มา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านอยู่ในระดบัคุณภาพดีมาก 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานจัดหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเน้นการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 



 

๑๑๕ 
 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๑.๑ จัดหรือปรับ
สภาพแวดล้อมให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนอย่าง
ปลอดภัยและมี
ความสุขห้องเรยีน
ห้องกระตุ้นประสาท
สัมผสั
ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ 
รวมทั้งอาคารเรียน
มั่นคงอยู่ในสภาพใช้
การไดด้ ี

๕ 
 

- ปฎิทินการใช้งานห้องคอมพิวเตอร์ห้องประชุม 
- มีตารางปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความสะอาดและการใช้ห้องน้ าโรงอาหาร 
- ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- สวนหย่อมสวนสมุนไพรแปลงเกษตร 
- ห้องสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมห้อง e-classroom เทบเลต 
- ห้องกิจกรรมบ าบัด (ฟื้นฟ)ู ห้องศิลปบ าบัด 
- สนามเด็กเล่น แปลงผักสวนครัว 
- ลานไทร สนามเปตอง โครงการต้นไม้พูดได้ 
- สนามกระตุ้นประสาทสัมผัส แปลงผักไฮโดรโปนิกส์ แปลงผักสวน
ครัว 
- ห้องปฎิบัตการอาหาร อาคารฝึกอาชีพศูนย์ผลิตภัณฑ์เด็กพิเศษ 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘ 
- โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งหอนอน 
- โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมน าอาชีพกิจกรรมธนาคารความดี 
- โครงการสุขอนามัยในการรบัประทานอาหาร 
- รายงานสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม 
- สมุดรับบริจาคสมดุเยี่ยมแฟ้มตอบขอบคุณ 
- รายงานการจัดกิจกรรมจากหน่วยงานองค์กรภายนอก 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง/ค่ายผู้ปกครอง/สัมมนาผู้ปกครอง 

๑๑.๓ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และ
การด ารงชีวิตของ
ผู้เรยีน 

๕ 
 

- รายงานสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม 
- แผนปฎิบัติงาน/โครงการปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
- ห้อง e–classroom 
- ห้องสื่อนวัตกรรม 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- โครงการเรือนไมม้งคล 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผกัสวนครัว เพื่อชีวิตที่พอเพียง 
- ห้องเรียนวอล์ลดอร์ฟ 
- ห้องสมุดสนามเด็กเล่นสวยลานไทรสนามเปตอง 
- โครงการผลิตสื่อการเรียนรู ้
- โครงการยกระดับจติวิญญาณคร ู



 

๑๑๖ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๑.๔ จัดบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

๔ 
 

- มุมของเล่น/มมุกิจกรรม 
- มีสื่อในห้องเรียนมีการจัดเก็บสื่อและอุปกรณ์อย่างเป็นระเบยีบ 
- มีการจัดบรรยากาศและตกแต่งห้องเรียนทุกห้อง 
- มีตารางเวรท าความสะอาดห้องเรียน 
- มีพื้นท่ีหน้าห้องเรียนเป็นเวทีการแสดงกิจกรรม 
- ภาพบรรยากาศการจดัการเรียนรู้ 
- ภาพบรรยากาศการร่วมกิจกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
๑๑.๑ 
 (๓)  

๑๑.๒ 
 (๓)  

๑๑.๓ 
 (๓)  

๑๑.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒.๘ ๒.๘ ๐.๙๕ ๙.๓๖ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ โดยจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีการ
ปรับสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน การด าเนินงานทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วม สถานศึกษามีการด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจ 
โดยก าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖–๒๕๕๙ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๘ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานในด้านการจัด

สภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้แก่ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง



 

๑๑๗ 
 

หอนอน กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชาวหอ กิจกรรมประกวดหอนอน กิจกรรม ๕ ส หอนอน
กิจกรรมเด็กดีศรีหอนอน โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง โครงการคุณธรรมน า
ชีวิต กิจกรรมธนาคารความดี โครงการสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร โครงการแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ    
เป็นต้น  

 
มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ เกิดจากการศึกษา
วิ เคราะห์มาตรฐานและตัวบ่ง ช้ีตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งช้ีสะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัดรวมทั้งมีการประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้
เหมาะสม 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาและก าหนดวสิัยทัศนพ์ันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ 
โดยมีจดุเน้นท่ีคณุภาพผู้เรยีนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ๔ ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน ๔๑ คน 
- มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดแต่ยังไม่
ปรากฏความสอดคล้องในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
จากภายนอกแตย่ังขาดในส่วนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 



 

๑๑๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- มีการเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปตี่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปแีต่ละปสีู่การปฏิบัตติามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างชัดเจน 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการก าหนดในค าสั่งให้มีผูร้ับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ
ให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมเป็นปัจจุบัน 
- มีน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาที่
ครอบคลมุภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืน 
ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุก
ฝ่าย 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- มีค าสั่งการก าหนดผูร้ับผดิชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและในระดับสถานศึกษา 
- มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปปีัจจุบัน โดยทุกมาตรฐานใช้แนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษให้ผู้ทรงคุณวุฒิคือนางสาวยนิดี พรหมจรรย์ และนายสุรตัน์ 
บุญฤทธ์ิ ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
- มีความพร้อมในการเตรยีมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๑๒.๕ น าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕ 
 

- มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและเลือกสรร
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา
ครอบคลมุภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการ

๕ 
 

- มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจดัการศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัด



 

๑๑๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ก าหนด มสีาระส าคญัทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จ ช่ือเสียง อัตลักษณ์    
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมใน
การด าเนินการเป็นปจัจุบัน 
- มีการน าเสนอรายงานต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชาสัมพันธ์
ของข้อมูลผลการประเมินคณุภาพแก่ผู้ปกครอง มีการน าผลการ
ประเมินประชาสัมพันธ์เว็บไชต์ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ตัวบ่งชี้ 
๑๒.๑ 
 (๑)  

๑๒.๒ 
 (๒)  

๑๒.๓ 
 (๒)  

๑๒.๔ 
 (๒)  

๑๒.๕ 
(๑.๕)  

๑๒.๖ 
(๑.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๑ ๑.๖ ๑.๖ ๒ ๑.๕ ๑.๕ ๙.๑ ดีเยี่ยม 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๒ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ๑๑ 

มาตรฐาน และขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดองค์กรโดยโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และติดตามตรวจสอบ จากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินภายใน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  โดยมีผู้ร่วมด าเนินการ 
ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครู เมื่อได้ผลการประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์หาค่าเป้าหมาย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษา และต้นสังกัดระดับคุณภาพดีเยี่ยม มีผล

การประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้



 

๑๒๐ 
 

คะแนน ๙.๒ จาก ๑๐ คะแนน น ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๙.๒ คะแนน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
จากการตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือในปี
๒๕๕๖, ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๖๐, ๙.๑๐ และ ๙.๒ ตามล าดับในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และมีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือส่งเสริมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ และเป็นผู้ใฝ่ศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่  
 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และเป็นปัจจุบัน และมีการ
ปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  

- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน 

- น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก  
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญ
ของงานประกันภายในสถานศึกษาและความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕ 
 

- โครงการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
- โครงการห้องเรียน ICT 
- โครงการห้องเรียนทักษะชีวิต 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพร่และผักสวนครัว เพื่อชีวิตท่ีพอเพียง 
- ศูนย์พัฒนาอาชีพ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียนพิการ 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๑๙ อาชีพ 
- โครงการต้นไม้พูดได้ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียน (รถไฟ)  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- แบบประเมินสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อฝ่าย
งานท่ีเกี่ยวข้อง 



 

๑๒๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๓.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ
ผู้ปกครองชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๕ - โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
- แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
- มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในท่ีประชุม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผักสวนครัว เพื่อชีวิตท่ีพอเพียง 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
๑๓.๑ 
 (๓)  

๑๓.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๓ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม โครงการห้องเรียนทักษะชีวิตศูนย์พัฒนาอาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียนพิการ กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ ๑๙ อาชีพ โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผักสวนครัว เพ่ือ
ชีวิตที่พอเพียง เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา



 

๑๒๒ 
 

พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ในการ

เสริมสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
เช่น โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการ
พัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก โครงการสัมมนาผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น  
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๔.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมทีส่่งเสริม
การมีมารยาทและ
การมีน้ าใจ 
 

๕ - แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าป ี
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานผลการปฎิบตัิงาน 
- แบบสรุปโครงการปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- แฟ้มการติดตามนิเทศโครงการ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจ 

๔ - สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี ้
- โครงการเรยีนรู้วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ 
- โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการส่งเสรมิพัฒนานักเรียนปฐมวัย 
- โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
- โครงการนาฏศลิปส์ัมพันธ์ 
- โครงการพัฒนาหอนอน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนลูกเสือ–เนตรนาร ี
- โครงการจิตอาสา 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตรวันส าคญัสืบสานวัฒนธรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
 
 



 

๑๒๓ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบ่งชี้ 

 
๑๔.๑ 
 (๓)  

๑๔.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๓ ๑.๖ ๔.๖ ดีเยี่ยม 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๔ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในลักษณะเครือข่ายสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรชุมชนภายนอก และผู้ปกครองได้มีการน าเอา
ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ และปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนก าหนดงานกิจกรรมโครงการในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นปรับปรุงแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องจากงานกิจกรรมและ
โครงการให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้สามารถแสดงออกทางศักยภาพ
เด่นชัด มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปี  ๒๕๕๗ มาปรับใช้ใน
เกิดการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเน้นกิจกรรมที่สนองอัตลักษณ์เด่นชัดขึ้น  เช่น 
โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนปฐมวัย โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โครงการ
นาฏศิลป์สัมพันธ์ โครงการพัฒนาหอนอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ–เนตรนารี โครงการจิตอาสา กิจกรรม
เสริมหลักสูตรวันส าคัญสืบสานวัฒนธรรม เป็นต้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้
สอดคล้องตามเป้าประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย

กว้างขวาง เพ่ิมเติมจากมารยาทและความมีน้ าใจให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรมจริยธรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนในระยะยาว ที่มีความยั่งยืนคุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความ
กตัญญู ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น ทั้งนี้จะขยายให้คู่ขนานไปกับการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรมไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวประพฤตปิฏิบัติตนเป็นคนดีทั้งทางกาย วาจา และใจ    มา
ประยุกต์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนที่จะสามารถปฏิบัติและพัฒนาตนเอง



 

๑๒๔ 
 

ต่อไปได้มากขึ้น ตลอดทั้งการก าหนดแนวทางการก ากับการนิเทศการติดตามที่มีระบบการด าเนินงาน เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางที่มีความชัดเจนมากขึ้นในระยะยาว 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๕.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมพิเศษ 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะทางด้านการ
งานอาชีพ 

๕ 
 

- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- มีแผนปฎิบัตการประจ าป ี
- มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา
กับสศศ. 
- มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากบั
วิทยาลัยสารพัดช่าง 
- มีหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง 
- การส่งเสริมทักษะทางด้านการงานอาชีพ ๑๙ อาชีพ ได้แก่ การปลูก
ผักไฮโดรโปร์นิกส,์ การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของ
ผู้เรยีน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผา้, ช่างเสริมสวยชาย - หญิง,        
งานประดิษฐ์เครื่องหนัง, งานสกรนีเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร,์    
งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐข์องช าร่วยและร้อยลูกปัด, ผลติภณัฑ์
ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ,    การเพาะช า
กล้าไม,้ การท าไขเ่ค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงาน
บรรลตุามเป้าหมาย 

๕ 
 

- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการ
งานอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 
 

๑๕.๑ 
 (๓)  

๑๕.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 



 

๑๒๕ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๕ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมิน

คุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือการจัด
โครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘
สถานศึกษาน าข้อมูลเกีย่วกับสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายของศธ. ของสพฐ. ของสศศ. นโยบายการปฏิรูป    มา
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฎิบัติการประจ าปี การจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับสศศ.    มีการ
จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับวิทยาลัยสารพัดช่าง มีหนังสือขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง โครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายการปฎิรูปการศึกษาส าหรับคน
พิการในทศวรรตที ่๒ ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการงาน และอาชีพในกิจกรรมต่อไปนี้ ได่แก่ การปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส์, การบริการงาน
รีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ช่างเสริมสวยชาย - หญิง, งานประดิษฐ์
เครื่องหนัง, งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์, งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและ     
ร้อยลูกปัด, ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้าไม้, การท า    
ไข่เค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว และการท าขนมอบ 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน
อาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้การจัดโครงการ กิจกรรม

พิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ และสามารถปฎิบัติได้จริงหลังจากจบการศึกษาในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม 
(ร้อยละ) ของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

๑๒๖ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑. ผลการประเมินคุณภาพในรายตัวบ่งชี้ให้พิจารณาจากค าอธิบายและระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพ้ืนฐาน) โดยใช้แบบบันทึก
ภาคสนามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ (ฉบับปรับปรุง ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘)   
จากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๒. การสรุปภาพรวมของสถานศึกษาให้พิจารณาจากคะแนนน้ าหนักรวมทุกมาตรฐาน 
คะแนนที่ค านวณได้ (เต็ม๑๐๐คะแนน)  ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก 
๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ พอใช้ 
๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง 

 

๓. เกณฑ์การตัดสินให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้  
- สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับดี 
- สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า ๔ ใน ๕          

ของมาตรฐานประเมิน (ได้รับมาตรฐานดีขั้นไปไม่ต่ ากว่า ๑๒ มาตรฐานใน ๑๕ มาตรฐาน และไม่ต่ า
กว่า ๙ มาตรฐานใน ๑๑ มาตรฐาน)  

-สถานศึกษาไม่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒๗ 
 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน ๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรคอุบัติเหตุภยัและสิ่ง
เสพติด 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๒.๑ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ มคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออก ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๓ ควบคมุอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสมกับวัย ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีวินยัรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครู
อาจารย ์

๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดี่เยี่ยม 

๓.๒ มคีวามซื่อสัตยส์ุจรติช่วยเหลอืแบ่งปัน ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 
๔.๑ สนใจเรยีนรูส้ิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการ
เรียนรู ้

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๔.๕ มจีินตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเย่ียม 



 

๑๒๘ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ ์

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจดัประสบการณส์อดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ครูบริหารจดัการช้ันเรยีนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการนของ
เด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีต่นรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑๐ ครูจดัท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๕ ๑๕ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น าและความคิดรเิริ่มทีเ่น้น
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๒๙ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวยัเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๗ เด็กผู้ปกครองชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา  ๒๐ ๑๖ ๔ ดีมาก 
๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๒ มรีะบบและกลไกใหผู้้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวยั 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๓ จดักิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่น 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๕ จดัสิ่งอ านวยความสะดวก เพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๑๐ ๙.๒ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๘.๒ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๘.๓ จดัข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๔ ดีเยี่ยม 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๓๐ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู ้      
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามกีารสร้างส่งเสริมสนับสนนุ
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 ๕ ๔ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมมีารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๓ ๒.๔ ๔ ดีมาก 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท า 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดโครงการกจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม   ๙๒.๓๗ ๕ ดีเย่ียม 

 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา (ปฐมวัย) คะแนนที่ได้ ๙๒.๓๗ 
ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑   ระดับ ๒   ระดับ ๓   ระดับ ๔   ระดับ ๕ 
   (ปรับปรุง)   (พอใช้)  (ดี)    (ดีมาก)  (ดีเยี่ยม)  
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๑ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ  ๖ ๕.๕๙ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการ
เคลื่อนไหว 

๙๖.๒๖ ๒ ๑.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ ๙๒.๕๓ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอบุัติเหตภุัยและการล่วง
ละเมิดทางเพศ 

๙๓.๗๗ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง ๘๙.๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะดนตรีนาฏศลิป์กีฬาและ
นันทนาการ 

๙๓.๕๐ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

 ๔ ๓.๙๔ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา ๙๘.๓๔ ๒ ๑.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัวครอบครัวและ
สังคม 

๙๘.๖๕ ๒ ๑.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ๕ ๔.๗๐ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๙๗.๑๐ ๒ ๑.๙๔ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูไ้ด ้ ๘๘.๓๘ ๒ ๑.๗๗ ๔ ดีมาก 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๙๙.๑๗ ๑ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

 ๖ ๖ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๑ ใช้เครื่องมือวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึก
ทักษะทางอาชีพได้ 

๑๐๐ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มคีวามรูเ้กี่ยวกับงานท างานได้ส าเร็จและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

๑๐๐ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

 ๔ ๓.๔๙ ๔ ดีมาก 

๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๙๒.๙๕ ๒ ๑.๘๖ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่านการเขียนและการ
ค านวณ 

๘๑.๖๐ ๒ ๑.๖๓ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๒ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต  ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง ๙๑.๒๑ ๒ ๑.๘๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ จดัการอารมณ์ของตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๑.๐๗ ๓ ๒.๗๓ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐ ๙.๑๘ ๕ ดีเย่ียม 

๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทกัษะการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด ้

๙๑ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคลใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและก าหนด
เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนให้บรรลุตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

๙๒ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เฉพาะ
บุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาของ
ผู้เรยีนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้านและมีการปรับแผนเป็น
ระยะ 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแผน โดยใช้สื่อการ
เรียนรู้และเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้เรียน 

๙๒ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
ในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนและสรุป
รายงานผลการพัฒนาผู้เรยีน เพื่อส่งต่อช้ันเรียนถัดไป 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสห
วิทยาการและแก้ไขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนท้ังด้านการเรียน
และคณุภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๑๐๐ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผูเ้รียน 

๘๙.๕ ๒ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๓ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๗.๙ ครูมีความเมตตาเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อ
การช่วยเหลือคนพิการ 

๙๖ ๐.๕ ๐.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๑๐ ครมูีความรับผดิชอบต่อการจัดการเรยีนการสอน
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

๙๘ ๐.๕ ๐.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น าความคิดรเิริม่และมีเจต
คติดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัยเป็นฐานทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสรมิให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรยีน 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้เรยีนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผลการบรหิาร
การจัดการศึกษา 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองชมุชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๓๔ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

 ๑๐ ๘.๘ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเ้รียนทีม่ีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแต่ละกลุม่และสอดคล้องกับบรบิท
ของท้องถิ่น 

๓ ๓ ๑.๘ ๓ ด ี

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีนรอบด้าน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีนบริการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและฝึกทักษะการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ นิเทศก ากับติดตามประเมินผลและน าผลไป
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนไดเ้รียนอยา่ง
ปลอดภัยและมีความสุขห้องเรียนห้องกระตุ้นประสาท
สัมผสัห้องปฏิบตัิการอื่น ๆ รวมทั้งอาคารเรยีนมั่นคงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ด ี

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และ
การด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๑๐ ๙.๒ ๕ ดีเย่ียม 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ เพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๕ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 ๕ ๔.๖ ๕ ดีเย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมมีารยาทและมีน้ าใจ 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท า 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๕.๑ จัดโครงการกจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม   ๙๕.๐๕ ๕ ดีเย่ียม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) คะแนนที่ได้ ๙๕.๐๕ 
ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑   ระดับ ๒   ระดับ ๓   ระดับ ๔   ระดับ ๕ 
   (ปรับปรุง)   (พอใช้)  (ดี)    (ดีมาก)  (ดีเยี่ยม)  



 

๑๓๖ 
 

๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘    
๔.๑ ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 ๔.๑.๑ ผลพัฒนาการเด็ก         
     

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็ก
ทั้งหมด 

จ านวนเด็กที่ผ่าน
การประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง ร้อยละเด็กที่ผ่านการประเมิน 

อนุบาล ๑       
๑. ด้านร่างกาย ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๒. ด้านอารมณ์จิตใจ ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๓. ด้านสังคม ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๔. ด้านสติปัญญา ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
อนุบาล ๒       
๑. ด้านร่างกาย ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๒. ด้านอารมณ์จิตใจ ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๓. ด้านสังคม ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๔. ด้านสติปัญญา ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 

 
๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑ 
น.

ร.ท
ี่ได

้ระ
ดับ

 
๓ 

ขึ้น
ไป

 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๕/๓๔       ๓ ๑ ๒ ๔ ๑๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๕/๓๔       ๔   ๑ ๒ ๑๘ ๒๑ ๘๔.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๕/๓๔   ๔ ๒   ๑ ๑ ๔ ๑๓ ๑๘ ๗๒.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๕/๓๔         ๓ ๓ ๕ ๑๔ ๒๒ ๘๘.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๕/๓๔     ๓ ๑ ๒ ๗ ๓ ๙ ๑๙ ๗๖.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๒๕/๓๔       ๓ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๗ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๒ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๒/๓๐           ๗ ๓ ๑๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๒/๓๐         ๑ ๒ ๙ ๑๐ ๒๑ ๙๕.๔๕ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๒/๓๐         ๔ ๗ ๗ ๔ ๑๘ ๘๑.๘๒ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๒/๓๐       ๑   ๙ ๓ ๙ ๒๑ ๙๕.๔๕ 
ทักษะวิชาการ ๒๒/๓๐         ๒ ๓ ๘ ๙ ๒๐ ๙๐.๙๑ 
ทักษะอาชีพ ๒๒/๓๐         ๓ ๙ ๗ ๓ ๑๙ ๘๖.๓๖ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๓ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๖/๒๐         ๑ ๒ ๒ ๑๑ ๑๕ ๙๓.๗๕ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๖/๒๐             ๔ ๑๒ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๖/๒๐             ๔ ๑๒ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๖/๒๐             ๒ ๑๔ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๖/๒๐           ๒ ๑ ๑๓ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๑๖/๒๐           ๒ ๑๑ ๓ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๔ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๒๘       ๒   ๓ ๔ ๑๕ ๒๒ ๙๑.๖๗ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๒๘           ๖ ๘ ๑๐ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๒๘       ๑ ๑ ๑ ๒ ๑๙ ๒๒ ๙๑.๖๗ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๒๘           ๔ ๗ ๑๓ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๒๘     ๑ ๑ ๑ ๕ ๖ ๑๐ ๒๑ ๘๗.๕๐ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๒๘         ๒ ๑ ๘ ๑๓ ๒๒ ๙๑.๖๗ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๕ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๑/๓๑         ๑ ๒ ๓ ๑๕ ๒๐ ๙๕.๒๔ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๑/๓๑           ๑ ๕ ๑๕ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๑/๓๑             ๑ ๒๐ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๑/๓๑         ๒ ๕ ๔ ๑๐ ๑๙ ๙๐.๔๘ 
ทักษะวิชาการ ๒๑/๓๑   ๑   ๑ ๓ ๓ ๓ ๑๐ ๑๖ ๗๖.๑๙ 
ทักษะอาชีพ ๒๑/๓๑         ๑ ๒ ๑๔ ๔ ๒๐ ๙๕.๒๔ 

 



 

๑๓๘ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๖ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๗/๓๓         ๒ ๒ ๒ ๒๑ ๒๕ ๙๒.๕๙ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๗/๓๓         ๑ ๒   ๒๔ ๒๖ ๙๖.๓๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๗/๓๓             ๑ ๒๖ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๗/๓๓       ๓ ๗ ๒ ๕ ๑๐ ๑๗ ๖๒.๙๖ 
ทักษะวิชาการ ๒๗/๓๓       ๑ ๓ ๑๑ ๔ ๘ ๒๓ ๘๕.๑๙ 
ทักษะอาชีพ ๒๗/๓๓           ๑ ๗ ๑๙ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๗ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๓๐         ๔ ๑๑ ๖ ๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๓๐       ๑ ๓ ๖ ๔ ๑๐ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๓๐         ๑ ๒ ๖ ๑๕ ๒๓ ๙๕.๘๓ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๓๐           ๑ ๑ ๒๒ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๓๐       ๒ ๖ ๓ ๓ ๑๐ ๑๖ ๖๖.๖๗ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๓๐           ๓ ๑๕ ๖ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๘ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๙/๒๔         ๓ ๖ ๖ ๔ ๑๖ ๘๔.๒๑ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๙/๒๔           ๓ ๑ ๑๕ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๙/๒๔         ๑ ๓   ๑๕ ๑๘ ๙๔.๗๔ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๙/๒๔       ๑ ๓ ๓ ๕ ๗ ๑๕ ๗๘.๙๕ 
ทักษะวิชาการ ๑๙/๒๔   ๑   ๒ ๕ ๓ ๔ ๔ ๑๑ ๕๗.๘๙ 
ทักษะอาชีพ ๑๙/๒๔           ๓ ๔ ๑๒ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๙ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๒๖             ๒ ๒๒ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๒๖     ๒   ๔ ๑ ๑ ๑๖ ๑๘ ๗๕.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๒๖             ๓ ๒๑ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๒๖           ๒ ๕ ๑๗ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๒๖         ๑ ๑ ๖ ๑๖ ๒๓ ๙๕.๘๓ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๒๖       ๑   ๑ ๕ ๑๗ ๒๓ ๙๕.๘๓ 

 



 

๑๓๙ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๐ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๗/๒๑           ๒ ๔ ๑๑ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๗/๒๑   ๒         ๒ ๑๓ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๗/๒๑ ๑ ๑         ๑ ๑๔ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๗/๒๑             ๒ ๑๕ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๗/๒๑   ๒       ๔ ๑ ๑๐ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะอาชีพ ๑๗/๒๑   ๒         ๑ ๑๔ ๑๕ ๘๘.๒๔ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๑ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๒/๑๒         ๓ ๔ ๑ ๔ ๙ ๗๕.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๒/๑๒           ๑ ๕ ๖ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๒/๑๒           ๒ ๕ ๕ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๒/๑๒             ๔ ๘ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๒/๑๒         ๔ ๓ ๓ ๒ ๘ ๖๖.๖๗ 
ทักษะอาชีพ ๑๒/๑๒     ๑   ๑   ๓ ๗ ๑๐ ๘๓.๓๓ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๒ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๐/๑๐             ๒ ๘ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๐/๑๐             ๓ ๗ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๐/๑๐             ๑ ๙ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๐/๑๐               ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๐/๑๐       ๑ ๒   ๕ ๒ ๗ ๗๐.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๑๐/๑๐           ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๔๐ 
 

๔.๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาไม่มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 
๔.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาไม่มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับท้องถิ่น 
 
๔.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์)  

 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๕  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๖  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๒๑  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๗  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๑๐  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๒๔๑  
เฉลี่ยร้อยละ     ๑๐๐  

 

 

 

 



 

๑๔๑ 
 

๔.๖ ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน)  
 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๐  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๑๘  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๕  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๔  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๐  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๘  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๑๙๓  
เฉลี่ยร้อยละ     ๘๐.๐๘  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๒ 
 

๔.๗ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๕  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๖  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๒๑  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๗  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๑๐  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๒๔๑  
เฉลี่ยร้อยละ     ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๓ 
 

๔.๘ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน 
๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารด้านการอ่านการเขียน อยู่

ในระดับดี สามารถแสดงความต้องการของตนเองให้ผู้อ่ืนได้รับทราบด้วยวิธีการพูด บอกเล่าท่าที ที่แสดงออก
สร้างความเข้าใจสารที่ตนต้องการสื่อให้สามารถมีปฏิสัมพันธ์ในสังคมได้ตามสมควร สามารถสื่อสารเรื่องราว
พ้ืนฐานเบื้องต้นตามความจ าเป็นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน ลักษณะการพูดอาจไม่ชัดเจนตามพ้ืนฐานความ
บกพร่องที่ควบคู่มาแต่ก าเนิด แต่สามารถแสดงความต้องการให้ผู้อื่นได้ฟัง ได้รับทราบ และเข้าใจในสารนั้นได้ 
ในด้านการเขียนผู้เรียนสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กในการเขียนข้อความสั้น ๆ ง่าย ๆ กะทัดรัดและเหมาะสม
กับสภาพความบกพร่อง การเขียนตามเส้นปะ ตามแบบและการสื่อสารความคิดด้วยข้อความพ้ืนฐานทั่วไปได้ 

 
๒) ด้านความสามารถในการคิด 
ในด้านการคิดเนื่องจากผู้ เรียนมีสภาพบกพร่องทางสติปัญญา กระบวนการคิดจึงเป็นไปในระดับที่

สามารถแสดงความคิดเห็นเบื้องต้นที่เป็นข้อมูลใกล้ตัวเองได้ในระดับพอใช้ การคิดในสาระเรื่องราวที่ตนเองมี
จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การแสดงความเห็น การแสดงความต้องการ การน าเสนอความคิด
ความเห็นของตนเองในเรื่องราวข่าวสารที่แวดล้อมตนเองในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถน าเสนอ
กระบวนการความคิดได้โดยผ่านการเขียน การพูด การบอกเล่า ข้อความความสั้น ๆ เพียงพอต่อการด ารงตน
ในสังคมได้ตามสมควร 

 
๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีความสามารถในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานที่เป็นความจ าเป็นใกล้

ตัวเอง เช่น การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การเข้าสมาคม เพ่ือนฝูง การท างานร่วมกันในกิจกรรมของ
ห้องเรียนหรือสถานศึกษา ในกิจกรรมพ้ืนฐานเหล่านี้ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ทักษะสังคม ทักษะการเคลื่อนไหว
ทักษะการด ารงชีวิตฯ ในการแก้ปัญหา เพ่ือการด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะที่มี
ความหลากหลายและการปรับตนให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างเป็นปกติ เนื่องจากผู้เรียนมีภูมิภาวะพ้ืนฐานของ
การเป็นผู้มีความคิดความอ่านตามศักยภาพของตนเองและผ่อนคลายปัญหาให้สามารถลดน้อยลงได้ตาม
สมควร 

 
๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีพ้ืนฐานความรู้และน าไปใช้ในการด ารงตนให้เป็นสุขใน

ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะชีวิตต่าง  ๆ ที่บรรจุอยู่ในหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้ผู้เรียนมีความรู้และใช้ทักษะต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น ทักษะอาชีพผู้เรียน



 

๑๔๔ 
 

สามารถท างานอาชีพพ้ืนฐานที่เหมาะสมสอดคล้องกับความถนัดของตนเอง ผู้เรียนได้ฝึกงานอาชีพที่สามารถ
ต่อยอดไปสู่การท างานพ่ึงพาตนเองได้ต่อไปในอนาคต ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตฝึกฝนให้ผู้เรียน
สามารถใช้ชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเองไปสู่การประกอบอาชีพพ้ืนฐาน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลแวดล้อมท า
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการด ารงตนอย่างเป็นสุขในชีวิตต่อไป 

 
๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ผู้ เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้รับการฝึกฝนให้ใช้คอมพิวเตอร์ค้นคว้าหาความรู้ทาง

อินเทอร์เน็ตและการเรียนเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การชมสื่อทางเทคโนโลยี เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยและสามารถแสวงหาความรู้  เพ่ือความ
บันเทิงหรือนันทนาการต่าง ๆ ได้ดีกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนที่ยังมีความ
บกพร่องในระดับที่กว้างกว่านั้นก็ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ใช้เทคโนโลยีควบคู่ไปกับ เพ่ือน
ผู้เรียนที่มีศักยภาพพร้อมเพียงพอน่าพอใจ 


