
ตอนที่ ๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน สงขลาพัฒนาปัญญา ที่ตั้ง เลขที่ ๔๓๙ / ๙ หมู่ที่ ๒ ต าบลพะวง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
โทร.๐๗๔ – ๓๓๐๑๔๗    โทรสาร ๐๗๔ - ๓๓๐๒๙๔ 
e-mail skpp-school@hotmail.com   
website http://www.geocities.ws/skpattana/,https://www.facebook.com/SKpattana 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื้อที่ ๙ ไร่ ๗๒ ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 
ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เดิมเป็นศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต้จังหวัดสงขลาของ
มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้มีการวางศิลาฤกษ์
อาคารถาวรหลังแรก " อาคารธารน้ าใจใต้ร่มพระบารมี " และในปี พ.ศ. ๒๕๓๔ คุณประพันธ์ สาณะเสน คหบดี
จังหวัดสงขลาได้ มีจิตศรัทธาบริจาคเงินก่อสร้างอาคาร ๑ หลัง ให้ชื่อว่า "อาคารสาณะเสน" ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต้ได้ขอจัดตั้งเป็นสถานศึกษาเอกชนประเภทการศึกษาพิเศษ ใช้ชื่อว่า 
"โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา" 

พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะกรรมการมูลนิธิและกรรมการของศูนย์ ฯ พร้อมใจกันน้อมเกล้าฯถวายสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลซึ่งหลังจากได้ทรงรับมอบไว้แล้ว ทรงมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการรับไปด าเนินการจัดการศึกษาในสังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นสถานศึกษาของรัฐบาล เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็นต้น
มา 

ปัจจุบัน โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งผู้เรียนประเภทประจ าและไปกลับโดยสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนที่โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีท าเลที่ตั้งอยู่ ในแหล่งชุมชนที่มีสถานที่ราชการรายล้อม อาทิ 

โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ สงขลา ศาลปกครองจังหวัดสงขลา สวนประวัติศาสตร์พลเอก
เปรม ติณสูลานนท์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลา มีถนนสงขลาเกาะยอผ่านหน้าสถานศึกษาเป็น
เส้นทางหลักในการเดินทางไปจังหวัดนครศรีธรรมราช และกรุงเทพมหานคร มีแหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียงที่ข้ึนชื่อ
ของจังหวัดสงขลา ได้แก่ เกาะยอ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นทักษิณคดีศึกษาสงขลา สะพานติณสูลานนท์ เป็นต้น 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน นางศรีจิตต์ ขวัญแก้ว 

โทรศัพท ์๐๘๖-๔๖๑-๘๓๔๔ E-mail: ksrijit@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีส่ถานศึกษานี้ตั้งแต่ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน(๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘) เป็นเวลา ๕ 
ปี ๘ เดือน 

๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ คน  
- นางสุมาลี มเหสักขกุล 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๖-๔๘๑-๖๑๑๖ และ ๐๘๑-๐๙๒-๖๑๑๖ 
E-mail : mssumalee.m@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ และฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

- นางเดือนวดี เสนชู 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๙-๗๓๓-๑๘๒๒ 
E-mail : duan-sanchu@hotmail.com  
รับผิดชอบฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
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๓. ข้อมูลผู้เรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘) ที่มา : งานทะเบียนนักเรียน  
๑) จ านวนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๓๒๒ คน 
๒) จ านวนผู้เรียนในสถานศึกษาทั้งสิ้น ๓๒๒ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๑ ๑ ๖ ๓ ๙ ๙ 
อนุบาล ๒ ๑ ๘ ๖ ๑๔ ๑๔ 

รวม ๒ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑๑.๕๐ 
ป.๑ ๓ ๒๗ ๗ ๓๔ ๑๑.๓๓ 
ป.๒ ๓ ๒๒ ๘ ๓๐ ๑๐ 
ป.๓ ๒ ๑๒ ๘ ๒๐ ๑๐ 
ป.๔ ๓ ๒๒ ๖ ๒๘ ๙.๓๓ 
ป.๕ ๓ ๒๐ ๑๑ ๓๑ ๑๐.๓๓ 
ป.๖ ๓ ๒๖ ๗ ๓๓ ๑๑ 
รวม ๑๗ ๑๒๙ ๔๗ ๑๗๖ ๑๐.๓๕ 
ม.๑ ๒ ๑๙ ๑๑ ๓๐ ๑๕ 
ม.๒ ๒ ๒๑ ๓ ๒๔ ๑๒ 
ม.๓ ๒ ๑๔ ๑๒ ๒๖ ๑๓ 
ม.๔ ๒ ๑๘ ๓ ๒๑ ๑๐.๕๐ 
ม.๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒ ๑๒ 
ม.๖ ๑ ๗ ๓ ๑๐ ๑๐ 
รวม ๑๐ ๘๖ ๓๗ ๑๒๓ ๑๒.๓ 

รวมทั้งหมด ๒๙ ๒๒๘ ๙๔ ๓๒๒ ๑๑.๑๐ 
 
๓) จ านวนผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) ๒๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๔ 
๔) จ านวนผู้เรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๒๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๔ 
๕) จ านวนผู้เรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๖) จ านวนผู้เรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๗) จ านวนผู้เรียนที่มีปัญญาเลิศ - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๘) จ านวนผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน คิดเป็นร้อยละ - 



 

๕ 
 

๙) จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๑ 
๑๐) สถิติการขาดเรียน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๑ 
๑๑) จ านวนผู้เรียนที่เรียนซ้ าชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๑๒) จ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘  

อนุบาล ๒  จ านวน  ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
ป. ๖  จ านวน  ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๘๒ 
ม. ๓  จ านวน  ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๓๑  
ม. ๖  จ านวน  ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

๑๓) อัตราส่วนครู : ผู้เรียน = ๔๑ : ๓๒๒ = ๑ : ๘ 
๑๔) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ พลศึกษาและนันทนาการ ๒๙๙ คน คิด

เป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ 
๑๕) จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ๓๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๖) จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะเป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา ๓๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๗) จ านวนผู้เรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ ๓๑๗ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๘) จ านวนผู้เรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ าเสมอ ๒๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
๑๙) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

๒๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙๕ 
๒๐) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนที่ประเมิน (๒๔๑) จ านวน ๑๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๘ 
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 
:ที่มางานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
ครูประจ าการ 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ 
"อายุ 

ราชการ" 
"ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ" 

วุฒิ วิชาเอก 

"จ านวนครั้ง 
/ชั่วโมง 
ท่ีรับการ 
พัฒนา" 

๑ นายช านาญ โกมาด ๕๙ ๓๔ คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาไทย ๒/๓๐ 
๒ นางผดุงศรี พสุนธราธรรม ๕๐ ๒๖ คศ.๓ ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา ๓/๕๔ 
๓ นางอัณธิการ์ จันทร์หนู ๔๘ ๒๑ คศ.๓ บธ.ม. บริหารธุรกิจ ย้ายระหว่างปี 
๔ นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์ ๕๕ ๒๐ คศ.๓ บธ.บ. การบัญชี ๔/๖๐ 
๕ นางโกสุม  วรรณเมธี ๕๙ ๒๓ คศ.๓ ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา ๑๓/๑๖๒ 
๖ นางสันติยา ช่วยหนู ๔๙ ๒๒ คศ.๓ กศ.ม. การศึกษาพิเศษ ๒/๓๐ 
๗ นางสาวเกศรา ด าชู ๔๘ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ๒/๓๐ 
๘ นางถวิล  คงสุวรรณ์ ๕๓ ๓๐ คศ.๓ กศ.ม. ภาษาไทย ๑๕/๑๘๖ 
๙ นายกฤษฎา แก้วประดับ ๔๓ ๒๒ คศ.๒ กศ.ม. การศึกษาพิเศษ ย้ายระหว่างปี 

๑๐ นางสุนิสา  ณ ทอง ๔๖ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สุขศึกษา ย้ายระหว่างปี 
๑๑ นางมัณฑิตา ธนาธรธนิน ๔๔ ๒๐ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๓/๔๘ 
๑๒ นางวรางคณา เจริญภักดี ๕๐ ๑๘ คศ.๒ ค.บ. ประถมศึกษา ๕/๖๖ 
๑๓ นางวิไล  แก้วสม ๔๔ ๒๐ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๒/๓๐ 
๑๔ นางสาวณัฐวดี ชูศรี ๔๘ ๑๘ คศ.๓ ศษ.ม. การศึกษานอกระบบ ๔/๗๒ 
๑๕ นางชัชฎาพร ปะตะเน ๔๐ ๑๖ คศ.๑ ค.บ. การศึกษาพิเศษ ๓/๔๘ 
๑๖ นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย ๓๙ ๑๕ คศ.๑ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๖/๑๒๖ 
๑๗ นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต ๕๕ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ๘/๑๔๔ 
๑๘ นางสุรี  ไฝไทย ๓๖ ๑๓ คศ.๒ ศศ.ม. การศึกษาพิเศษ ๒/๓๐ 
๑๙ นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา ๓๖ ๖ คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๗/๑๐๒ 
๒๐ นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ ๔๓ ๕ คศ.๑ ป.บัณฑิต การศึกษาพิเศษ ๘/๑๒๐ 
๒๑ นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ ๓๒ ๕ คศ.๑ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๑/๓๓๐ 
๒๒ นางพรรณพิไล มานะทวี ๓๕ ๘ คศ.๒ ค.บ. การศึกษาพิเศษ ๘/๑๓๒ 
๒๓ นางสาวสุชาดา สุรักษา ๓๙ ๑๐ คศ.๒ บธ.บ. การบัญชี ๕/๕๔ 
๒๔ นางสาววันวิสา พลหมอ ๒๖ ๒ คศ.๑ ค.บ. ชีววิทยา ๕/๑๐๒ 
๒๕ นายธีระพล เทพรัตน์ ๓๙ ๑ ครูผู้ช่วย วท.บ. สัตวศาสตร์ ๗/๑๒๖ 
๒๖ นางนภาพร คงสอน ๓๙ ๑ ครูผู้ช่วย บธ.บ. การบัญชี ๙/๑๒๖ 

จ านวนครูทั้งหมด ๒๖ คน 
- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงตามเอก จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๕๔ 
- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงตามความถนัด จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๖ 



 

๗ 
 

ครูอัตราจ้าง /พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ ชื่อสกุล อายุ 
"ประสบการณ์การ

สอน(ปี)" 
วุฒิ วิชาเอก 

"จ้างด้วย
เงิน" 

๑ นางสมพร  ยามาเจริญ ๕๔ ๑๖ ปี ๑๑ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๒ นายเริงชัย  ไชยมุณี ๕๐ ๑๕ ปี ๑ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๓ นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน์ ๔๘ ๑๓ ปี ๕ เดือน คบ. เทคโนโลยีฯ งปม. 
๔ นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ ๕๓ ๗ ปี ๒ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๕ นายศรีหราช ชุนทอง ๒๙ ๓ ปี ๕ เดือน วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ งปม. 
๖ นางสาวจงรักษ์ สุวรรณ์ทวี ๓๐ ๓ ปี ๓ เดือน ป.บัณฑิต หลักสูตรและการสอน งปม. 
๗ นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง ๒๘ ๒ ปี ๑๐ เดือน คบ. การศกึษาพิเศษ งปม. 
๘ นายสิทธิโชค   สถิรวณิชย์ ๓๕ ๙ เดือน คบ. เครื่องกล งปม. 
๙ นางสาวสุมิตตา   เสียงดัง ๓๔ ๙ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 

๑๐ นางสาววันวิสาห์   สุขะถิน ๓๐ ๙ เดือน คม. กศ.พิเศษ งปม. 
๑๑ นางสาวอรณิภา   ไกรเทพ ๒๔ ๙ เดือน คบ. กศ.พิเศษ งปม. 
๑๒ นางพรพิมล   ทองเต็ม ๓๗ ๙ เดือน คบ. นาฎศิลป งปม. 
๑๓ นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร ๒๔ ๖ เดือน คบ. กศ.พิเศษ งปม. 

 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ล าดับ ประเภทสิ่งก่อสร้าง ชื่อแบบก่อสร้าง จ านวน ปีที่จัดสรร สภาพ 
๑ ถังเก็บน้ า ถังเก็บน้ าใต้ดิน  ๑ ชุด ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๒ บ้านพักคร ู บ้านพักครู แบบ ๒๐๗ ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๓ บ้านพักคร ู บ้านพักครู แบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๔ บ้านพักนกัเรียน หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ หลัง ๒๕๔๔ ใช้การได้ 
๕ บ้านพักนกัเรียน หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๖ บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง แบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๗ โรงอาหาร โรงหุงต้มและประกอบอาหาร ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้การได้ 
๘ สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA ๑ สนาม ๒๕๓๙ ช ารุด 
๙ อาคารพยาบาล อาคารพยาบาล ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้การได้ 

๑๐ อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ ๒๑๖ พ. ปรับปรุงพรอ้มทางลาด ๑ หลัง ๒๕๓๘ ใช้การได้ 
๑๑ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ๒๕๔๙ ใช้การได้ 
๑๒ อาคารอเนกประสงค์ อาคารหอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๘ ใช้การได้ 
๑๓ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ๒๕๓๔ ใช้การได้ 
๑๔ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๒ หลัง ๒๕๓๐ ช ารุด 

 
 
 
 



 

๘ 
 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณ (รับ - จ่าย) 

รายรับ จ านวน / บาท รายจ่าย จ านวน / บาท 
๑. งบบุคลากร ๑๙,๗๔๘,๔๔๔.๐๙ งบบุคลากร ๑๙,๒๐๑,๓๘๑.๒๖ 
๒. งบด าเนินงาน ๖,๘๙๗,๒๒๒.๐๐ งบด าเนินงาน ๖,๘๘๙,๔๕๒.๐๐ 
๓. งบลงทุน ๑,๔๑๒,๖๐๐.๐๐ งบลงทุน ๑,๓๖๖,๐๐๐.๐๐ 
๔. งบอุดหนุน ๘,๗๖๓,๗๐๐.๐๐ งบอุดหนุน ๘,๐๒๖,๗๙๖.๔๙ 
๕. งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  ๗๑๔,๘๗๕.๐๐ งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี ๕๗๕,๘๓๖.๔๘ 
รวมรายรับ ๓๗,๕๓๖,๘๔๑.๐๙ รวมรายจ่าย ๓๖,๐๕๙,๔๖๖.๒๓ 

งบด าเนินการ / เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๖๑ ของรายรับ(รายการที่ ๑) 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๙ ของรายรับ(รายการที่ ๒-๕) 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะเป็นพ้ืนที่ทางเกษตรกรรมประกอบด้วยพ้ืนที่ท านา
ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่ พ้ืนที่ท าสวนยางพารา ประมาณ ๑๖,๐๐๐ ไร่และเป็นที่ดินสาธารณะประมาณ ๕,๐๐๐ 
ไร่ มีประชากรประมาณ ๒๘,๐๐๐ คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษาได้แก่สถานที่ราชการ เช่น วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสงขลา โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท์ ศาลปกครองจังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลา สถานีวิทยุแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสงขลา ส านักงานขนส่งจังหวัดสงขลา สถาบันทักษิณคดีศึกษา องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรรม
จังหวัดสงขลาศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สงขลา ศูนย์ฝึกอบรมสหกรณ์ที่  ๙ สงขลา ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงกุ้งทะเลฝั่งอ่าวไทย และสวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ (สวนป๋าเปรม) 

อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตรกรรมประมาณร้อยละ ๗๐ อาชีพรับจ้างประมาณร้อยละ ๑๕ 
รับราชการร้อยละ ๑๐ และอ่ืน ๆ ร้อยละ ๕ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ 
ประเพณีชักพระ เทศกาลท าบุญเดือนสิบ ฯ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้ าง คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๖๘ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ประมาณ 
๕๗,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

 
 
 



 

๙ 
 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษา 
โอกาส 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในเส้นทางคมนาคมเดินทางไปมาสะดวก เนื่องจาก

ติดถนนใหญ่ ระหว่างเส้นทางจากสงขลาไปพัทลุงหรือนครศรีธรรมราชมีรถประจ าทางวิ่งผ่านตลอดสาย ตัว
สถานศึกษาอยู่ห่างจากจังหวัดสงขลาระยะทางประมาณ ๑๐ กิโลเมตรและห่างจากอ าเภอหาดใหญ่ ประมาณ 
๒๖ กิโลเมตรท าให้การติดต่อประสานงานในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาและการเดินทางของผู้ปกครอง
นักเรียนมีความคล่องตัวสูง นอกจากนี้สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีแหล่งศูนย์ราชการมากมาย ได้แก่ 
โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสงขลา  สวน
ประวัติศาสตร์พลเอกเปรมติณสูลานนท์ ศาลปกครอง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลาฯ ให้การติดต่อประสานงานร่วมมือกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาได้รับการอนุเคราะห์จากส่วนราชการต่าง ๆ ด้วยดี ในด้านสังคมและวัฒนธรรม สถานศึกษาได้
ร่วมกับหน่วยงานราชการและเอกชน ประสานสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมประเพณีประจ าปี 
การจัดแสดงกิจกรรมผู้เรียน การไปร่วมจ าหน่ายผลผลิตของนักเรียนที่ทางสถานศึกษาได้ผลิตขึ้นท าให้เกิด
ความเข้าใจ การสร้างเสริมความสามัคคี การส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนของ
สถานศึกษา ได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา เป็นจุดส าคัญที่ท าให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ข้อจ ากัด 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่มีเนื้อที่เพียง ๙ ไร่ ๗๒ ตารางวา ท าให้เกิดข้อจ ากัดใน
การจัดการศึกษาที่ต้องการใช้บริเวณกว้าง และมีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  

ทักษะการเรยีนรู ้

เวลาเรียน(ช่ัวโมง) 
ช่วงช้ันปีท่ี ๑ 
(ช้ันปีท่ี ๑-๖) 

ช่วงช้ันปีท่ี ๒ 
(ช้ันปีท่ี ๗-๙) 

ช่วงช้ันปีท่ี ๓ 
(ช้ันปีท่ี ๑๐-๑๒) 

รายทักษะ
พื้นฐาน 

รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน 

ส.ค. / ป ี ส.ค. / ป ี หน่วยกิต ส.ค. / ป ีหน่วยกิต ส.ค. / ป ี หน่วยกิต ส.ค. / ป ีหน่วยกิต 
๑ ทักษะการเคลื่อนไหว ๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   
๒ ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   
๓ ทักษะการช่วยเหลือตัวเองและ
สุขอนามัย 

๕/๒๐๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   

๔ ทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิต 

๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๔/๑๖๐ ๔.๐   

๕ ทักษะวิชาการ ๓/๑๒๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๓.๐   
๖ ทักษะอาชีพ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒.๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ ๒/๘๐ ๒.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 
รวมเวลาเรยีน(ทักษะ) ๒๒/๘๘๐ ๒๒/๘๘๐ ๒๒.๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ ๑๘/๗๒๐ ๑๘.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 
๗ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗.๑ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพ 
๗.๒ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี
๗.๓ กิจกรรมแนะแนะ 
๗.๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

๑/๔๐ 
 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
- 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
 

๒/๘๐ 

- 
 

๑.๐ 
๑.๐ 

 
๒.๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
๒/๘๐ 

- 
 

๑.๐ 
๑.๐ 

 
๒.๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

รวมเวลาเรยีนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ๓/๑๒๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ - - ๕/๑๖๐ ๔.๐ - - 
รวมเวลาเรยีนทั้งหมด ๒๕/๑๐๐๐ ๒๖/๑๐๔๐ ๒๖.๐ ๔/๑๖๐ ๔ ๒๒/๘๘๐ ๒๒.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๖ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓,๑๐๙ เล่ม การ 

สืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบด าเนินการโดยบุคคล 
จ านวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เฉลี่ยประมาณ ๓๘ คนต่อวัน คิดเป็น 

ร้อยละ ๑๖.๑๘ ของผู้เรียนทั้งหมดต่อวัน 
๒) ห้องปฏิบัติการ  

ห้องงานวิชาการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องงานประดิษฐ์ / งานอาชีพ   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องสื่อวิชาการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องสมุด     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องธุรการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องการเงิน     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์   จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องแผนงานสารสนเทศ    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องพัสดุ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องนาฏศิลป์     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องประชุม     จ านวน ๒ ห้อง  
ห้องบริหารกิจการนักเรียน   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานศิลปะ/ศิลปะสร้างสุข  จ านวน ๑/๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานเกษตร    จ านวน ๒ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานอาหาร    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมสวย   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์   จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียน  จ านวน ๑ ห้อง 

๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๖ เครื่อง 
- ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๒๐ เครื่อง 
- ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนต ๒๐ เครื่อง 
- จ านวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนต เฉลี่ย ๓๒ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๔ 
ของผู้เรียนทั้งหมด/วัน 

- ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๖ เครื่อง  



 

๑๒ 
 

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติ / ป ี

ห้องท าอาหาร ๒๐๐ 

ห้องงานเครื่องหนัง ๒๕๐ 

เรือนเพาะช ากล้าไม ้ ๒๐๐ 

ห้องฟื้นฟู ๘๐ 

อาคารรตัน์ ประธานราษฎร์นิกร ๘๕๐ 

เรือนเพาะช าท าปุ๋ยหมัก ๒๐๐ 

ห้องทอพรมเช็ดเท้า ๑๕๐ 

แปลงเกษตรพื้นฐาน(ผักไฮโดรโปนิกส)์ ๖๐๐ 

ห้องจ าหน่ายผลิตภณัฑ์นักเรียน ๕๐๐ 

ห้องพัฒนาทักษะชีวิต ๒๐๐ 

ห้องเสริมสวย ๑๐๐ 

ห้องตุ๊กตาจัดสวน ๒๐๐ 

ห้องศิลปะ/ศลิปะสรา้งสุข ๑๐๐ 

ห้องนาฎศิลป ์ ๑๐๐ 

ห้องสมุด ๑๐๐ 

ห้อง ICT ๒๐๐ 

 
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู ้

สถิติการใช ้
จ านวนคร้ัง /ปี 

วัดแหลมพ้อ ๒ 

วัดท้ายยอ ๒ 

สวนสัตวส์งขลา ๑ 

มัสยดิกลางสงขลา ๑ 

สวนประวตัิศาสตร์ พล.เปรม ติณสูลานนท์ ๔ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา ๑ 

หาดสมิหลา สงขลา ๑ 

เครื่องปั้นดินเผา สทิงหม้อ ๑ 

 



 

๑๓ 
 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

- รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๘ กลุ่มสถานศึกษา ประเภทรองผู้อ านวยการ 
 นางเดือนวดี  เสนชู 
 

- รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๘ ผลการคัดสรรสมาชิกสมาคมชาวศึกษาสงเคราะห์ 
และการศึกษาพิเศษ ประเภทข้าราชการครูดีเด่น 
 นางถวิล  คงสุวรรณ์ 
 

- รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 นางสุมาลี  มเหสักขกุล 
 นางอัณธิการ์  จันทร์หนู 
 นางวิไล  แก้วสม 
 นายเกรียงไกร  แจ่มสุริยา 
 นางสมพร  ยามาเจริญ 
 นางสาวชนาภรณ์  มุสิกะ 
 

- กีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๔ "ปากน้ าโพเกมส์" 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองวิ่ง ๔๐๐ เมตร หญิง กีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๔ "ปากน้ าโพเกมส์" 

นางสาวธิติรัตน์ สีหารัตน์ 
 

- สรุปผลการแข่งขันแข่งขันกีฬานักเรียนคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๗ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่าง
วันที่ ๑ – ๖ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑. รองชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬาเซปักตะกร้อ ทีมเดี่ยวชาย ได้แก่ 
นายนัสรุดดิน  กาเซ็ง  นายฝฤษฎ์  บินโต๊ะหีม 
นายมนต์ประสิทธิ์  เพชรแก้ว นายสุไลมาน  อาแว 

๒.รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๑๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุน่อาย ุ๑๐ – ๑๖ ปี 
นายเอกดนัย  เดชพันธุ์โกศล 

๓. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๒๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายเอกดนัย  เดชพันธุ์โกศล 

๔. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๑๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นายฐิติวุฒิ  มานะกาล 

๕. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๒๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นายฐิติวุฒิ  มานะกาล 



 

๑๔ 
 

๖. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๔ X ๑๐๐ เมตร ชาย ปัญญา T ๒๐ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายสุไลมาน  ยายอ  นายขรรค์ชัย  มโนมัยอุดมพร 
นายตะวัน  ปานทอง  นายพีรพัฒน์  ยังรอด 

๗. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๔ X ๔๐๐ เมตร ชาย ปัญญา T ๒๐ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายสุไลมาน  ยายอ  นายขรรค์ชัย  มโนมัยอุดมพร 
นายตะวัน  ปานทอง  นายพีรพัฒน์  ยังรอด 

๘. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๒๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

๙. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๔๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

๑๐. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๘๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

 
 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่าง วันที่ ๒๙ - ๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ล าดับ รายการ อันดับ นักเรียน 
๑ การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภทบกพร่องทาง

สติปัญญา ม.๔-ม.๖ 
ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 

๒. นายพศวัต โคตะมีย ์
๓. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๔. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๕. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 

๒ การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ประเภทบกพร่องทาง
สติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ชนะเลิศ ๑. นายพศวัต โคตะมีย ์
๒. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 

๓ การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/สีชอล์ค) ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ๑. นายพิศนุ จันทรักษ์ 

๔ การแข่งขันเต้นแอโรบกิ ประเภทบกพร่องทาง
สติปัญญา ไม่ก าหนดช่วงชั้น 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายธนกร จงกลบท 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. นายมารูวาน ยามา 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรื่องรุ่ง 



 

๑๕ 
 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ครั้งท่ี ๖๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสงขลา 
ระหว่าง วันที่ ๙ - ๑๑ เดือน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การแข่งขันเต้นแอโรบกิ ประเภทบกพร่อง
ทางสติปัญญา ไม่ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายธนกร จงกลบท 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. นายมารูวาน ยามา 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรื่องรุ่ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
๒. นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
๓. นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/
สีชอล์ค) ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๔-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพิศน ุจันทรักษ์ ๑. นายเกรยีงไกร แจ่มสุริยา 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สโีปสเตอร์) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพีรพัฒน์ ยังรอด ๑. นางสาวจงรักษ ์สุวรรณทวี 

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพศวัต โคตะมีย ์
๒. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 

การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายพศวัต โคตะมีย ์
๓. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๔. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๕. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ป.๑-ป.๖ 

ทอง ชนะเลิศ 
 

๑. เด็กชายบุณยกร หมัดอะดัม 
๒. เด็กชายประวีณ พริกเบ็ญจะ 
๓. เด็กชายอดิศักดิ ์สุวรรณชะนะ 

๑. นางสาววันวิสาห ์สุขะถิน 

การแข่งขันการร้อยมาลยัสองชาย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวทิพย์วารินทร์ มะลิสา 
๒. นางสาวฝาลิตา ช านาญนา 
๓. เด็กหญิงมาดีน่า เส็นหมาน 

๑. นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 
๒. นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน ์

การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ไม่
ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายจีรยุทธ เจ๊ะมามะ 
๒. เด็กชายพีรพัฒน์ สมุด 
๓. นายมารูวาน ยามา 

๑. นายเริงชัย ไชยมุณ ี
๒. นายธีระพล เทพรัตน์ 



 

๑๖ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การแข่งขันเต้นหางเครื่องประกอบเพลง 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ไม่
ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ๒ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นางสาวพรนลิน จารวรรณ 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. เด็กชายมูฮัมมัดไฟรุส อาบูดอแล 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรืองรุ่ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี
๓. นางพรพิมล ทองเต็ม 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/
สีชอล์ค) ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๒ ๑. เด็กชายเอกดนัย เดชพันธุ์โกศล ๑. นายเกรยีงไกร แจ่มสุริยา 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สโีปสเตอร์) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายมารูวาน ยามา ๑. นางสาวจงรักษ ์สุวรรณทวี 

การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๒ 
 

๑. เด็กชายธนกร จงกลบท 
๒. เด็กหญิงนารี กาจ ิ
๓. นางสาวพรนลิน จารวรรณ 
๔. เด็กหญิงฟาฏีรา ประดู่ 
๕. นางสาวสุพรรณี เงินปา 

๑. นางพรพิมล ทองเต็ม 

การแข่งขันโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายจีรยุทธ เจ๊ะมามะ ๑. นายศรีหราช ขุนทอง 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๒ ๑. เด็กหญิงกัญฐิกา เพชรบุรี 
๒. นางสาวทิพย์อาภา วรรณประชา 
๓. เด็กชายสุไลมาน ยายอ 

๑. นางสมพร ยามาเจริญ 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๔-ม.๖ 

เงิน ๒ ๑. นายธีรยุทธิ ์บัวทอง 
๒. นายนัสรุดดิน กาเซ็ง 
๓. นายภานุพงศ์ ไวยโร 

๑. ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย ์

การแข่งขันการท าอาหารคาว (ส้มต า) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายธนกร ฉันทโพธิ์สิร ิ
๒. นายธเนศพล กมลวาทิน 
๓. นางสาวสกุลทพิย ์จิตรแกว้ 

๑. นางสุร ีไฝไทย 
๒. นางสาววันวิสา พลหมอ 

การแข่งขันการจัดดอกไม้สด ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายพีรพัฒน์ ยังรอด 
๒. นางสาวเกศรินทร์ เพ็ชรสุด 

๑. นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน ์

การแข่งขันการสร้างภาพดว้ยการฉกี ตดั 
ปะ ภาพ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ปฐมวัย 

ทอง ๒ ๑. เด็กหญิงซีนีเราะ ดอเลาะ 
๒. เด็กชายอาซิซ หมัดสะร ิ

๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๓ ๑. เด็กชายขรรค์ชัย มโนมัยอุดมพร 
๒. เด็กหญิงวิชุดา จันทะรส 

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๓ ๑. นางสาวกญัฐิกา เพชรบุร ี
๒. นายสิทธิโชค ศิริพรประสิทธิ์ 

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-ป.๖ 

เงิน ๓ ๑. เด็กชายภูวทิตย ์ณ สงขลา ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสิริรัตน์ นกแกว้ 



 

๑๗ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวสุพรรณี เงินปา ๑. นางสาวอรณิภา ไกรเทพ 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทองแดง ๓ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง ๑. นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 

การแข่งขันการแกะสลกัผัก – ผลไม้ 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวจุฑาวด ีเพชรรัตน ์
๒. นายสิทธิโชค ศิริพรประสิทธิ์ 
๓. นายอรรถพงษ์ โกบเทศ 

๑. นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ 
๒. นางสาวกาญมณ ีเพ็ชรมณี 

การแข่งขันการจัดดอกไม้สด ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวธนัชชา โพธิ์ศร ี
๒. นางสาวฝาลีตา ช านาญนา 

๑. นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 

การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ปฐมวัย 

ทองแดง ๓ ๑. เด็กชายฤทธิเดช รักขิโต 
๒. เด็กหญิงสายสุดา อืนมัง 

๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี

การแข่งขันการระบายสีภาพ/สีเทียน 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ปฐมวยั 

เงิน ๓ ๑. เด็กชายธนวันต ์ทิพย์ลองพล ๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-ป.๖ 

เงิน ๔ ๑. เด็กหญิงนลินี แสนค า 
๒. เด็กชายอภิสิทธิ ์รองสวัสดิ ์

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การแข่งขันโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๔ ๑. นายปุณยวีร ์ประพันธบ์ัณฑิต ๑. นายศรีหราช ขุนทอง 

 
๑๐.๒ งาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ(จากการประเมินโครงการ) 
ผลประเมินการด าเนินงาน โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ วันที่ ๕ เดือน

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หัองประชุมสมิหลา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จังหวัดสงขลา 
กรรมการประเมิน   

๑. นางสาวยินดี พรหมจรรย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นายสิกขวัฒฑ์ ขวัญแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นางสุมาลี มเหสักขกุล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
๔. นางเดือนวดี เสนชู  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

โดยประเมินในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๑) "ด้านปัจจัย : เวลา,สถานที,่วัสดุอุปกรณ์,บุคลากรและงบประมาณ"  
(๒) "ด้านกระบวนการ :กิจกรรม วิธีการ การมีส่วนร่วม"  
(๓) "ด้านผลผลิต : ผลสัมฤทธิ์ด้านปริมาณและ คุณภาพ"  
(๔) "ด้านผลผลิต : ผลส าเร็จด้านความพึงพอใจทุกฝ่าย"  
(๕) "บริบท : ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. สศศ. สถานศึกษา " 
 



 

๑๘ 
 

ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม 
ด้าน 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 

๑ งานหน่วยเบกิ (งานการเงินในงบประมาณ) ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๒ งานปัจจัยพื้นฐาน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๓ งานนาฏศิลป์สัมพันธ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๔ งานทะเบียนประวัตแิละวันลา ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๕ งานเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๖ งานวินัยและรกัษาวินัย ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๗ งานการเงิน (เงินนอกงบประมาณ) ๕ ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๘ งานบัญชี ๕ ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๙ งานหอนอน ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 

๑๐ งานเวรรักษาความปลอดภยั ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 

 
รายละเอียด 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานหน่วยเบิก (เงิน
ในงบประมาณ)  

ด าเนินงานบันทึกรายการขจ.เงินฝาก
คลังบช., ลูกหนี้เงินยืม, จัดท าโปรแกรม
ติดตาม, คุมเงินโอนงบประมาณ, ท ารายงาน
เงินประจ าเดือน, บันทึกโปรแกรมภาษีเงินได้
หักณที่จ่าย, ท าแบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณ 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ภาพการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที,่ เอกสาร
ปฏิบัติงาน, สมุดเงินสด
ทะเบียนคุมเงินประจ า
งวดฯ  

๒. งานปัจจยัพื้นฐาน – ซ้ือเครื่องแต่งกายนักเรียนประจ า 
– จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้ในการให้ 
บริการนักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๔๖๐,๗๐๐.๐๐ ๒๑๐,๘๑๓.๐๐ – ภาพส าเนาใบเสร็จ 
แสดงการสั่งซ้ือวัสดุฯ  
– ภาพบันทึกเสนอขอ 
อนุมัติเบิกอุปกรณ์ฯ  
– ภาพการเบิกจ่ายฯ  

๓. งานนาฏศิลป์
สัมพันธ ์

ฝึกนักเรียน๑๐คนไปร่วมกิจกรรม 
การแสดงสโมสรโรตารี่, วันผู้สูง 
อาย,ุ วันภาษาไทย, วันแม่, วันพ่อ,  
ต้อนรับแขก, กิจกรรมอาเซียน 
งานวันคนพิการ, ปัจฉิมนิเทศ 

- ๔๙,๑๙๓.๐๐ 
เป็นค่า

เครื่องส าอาง, 
อุปกรณ์การ

แสดงและผ้าตัด
ชุดแสดง 

– ภาพการแสดงของ 
นักเรียนในวันต่าง ๆ  
 เช่น วันภาษาไทย 
วันลอยกระทง, โรตารี ่
วันคนพิการฯลฯ  

๔. งานทะเบียนประวัติ
และวันลา 

ด าเนินงานทะเบียนประวัต,ิ ท าข้อมูล
สารสนเทศให้บริการข้อมูล 

๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๖๕๐.๐๐ แบบสรุปวันลาของ
บุคลากร 

๕. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง 

– ตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบ 
– ท าแบบประเมินเอกสารข้อมูล 
– ด าเนินการประเมินแจ้งผล 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผลด าเนินงาน 

๒,๐๐๐.๐๐ - – หนังสือสั่งการ 
– หนังสือน าส่งสศศ. 



 

๑๙ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๖. งานวินัยและการ
รักษาวินยั 

ให้บริการเรื่องกฎหมาย, ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม 

๓,๐๐๐.๐๐ - - 

๗. งานการเงิน (เงิน
นอกงบประมาณ)  

บันทึกการรับจา่ยเงินประจ าวันท ารายงาน
คงเหลือประจ าวันช าระหนี้เจ้าหนี้, 
ตรวจสอบการเบิกเงินเดือน, ตรวจสอบ
หลักฐานด าเนินงานการเงิน 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
การเงินทะเบียนคุมเงิน
ฯ  

๘. งานบัญช ี บันทึกรายการบัญช,ี ล้างบัญชีพักสินทรัพย,์ 
รายงานการเงิน, ท ารายงานปฏิบัติงานด้าน
บัญชีน าส่งงานบัญชีต่อหน่วยงาน, บันทึก
รายการดอกเบี้ย, ท าทะเบยีนคุมเงินนอก
งบประมาณท าบัญชีเงินเดือน, เงินประกันฯ  

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
บัญชีระบบ GFMIS 
และหลักฐานสลิป
เงินเดือนฯ  

๙. งานหอนอน – จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานหอนอน 
– ท าสมุดทะเบียนรับส่งนักเรียน 
– รับนักเรียนเข้าหอนอน 
– บริหารจัดการความเป็นอยู่ดูแล 
นักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการประชุม 
กรรมการหอนอน 
– ภาพรับนักเรียนหอ 
– ภาพกิจวัตรนักเรียน 
– ผลประเมินความพึง 
พอใจกิจกรรมรับนร. 

๑๐. งานเวรรักษาความ
ปลอดภัย 

– ประชุมคณะท างานเสนอค าสั่ง 
– ส ารวจทะเบียนวัสดอุุปกรณ์ 
– จัดท าเอกสารเวรยามด าเนิน 
การปฏิบัตหิน้าที่เวรยามบุคลากร 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๖,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยสถานศึกษา) 
๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย      
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม      
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน ์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

     

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะทางดา้นการงานอาชีพ 

     

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
 
 
 



 

๒๑ 
 

๑๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ       
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์      
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพืน้ฐานเพื่อการประกอบอาชีพ       
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร      
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนนิชีวิต      
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธภิาพ
และเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาสง่เสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

     

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนบัสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     



 

๒๒ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

     

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
    
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา(ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยหน่วยงานต้นสังกัด) 
๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๕ ๔.๖๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑.๑ น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหรือตามระดับความ
พิการ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั ๑.๕ ๑.๓๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๑.๕ ๑.๓๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสีย่งต่อโรคอุบัตเิหตภุัยและสิ่งเสพติด ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวยั ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ๒ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๕๐ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์ ๒ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๔ ประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ ๑ ๐.๙๐ ๔ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๕๙ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๑ สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู ้ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู ้

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๓ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา     
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

๒๐ ๑๗.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒ ครูจดัท าแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีสอดคล้องกับหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคลและความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก และความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย  และตามศักยภาพความพิการ และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีต่นรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการจัดประสบการณ ์

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๗ ครูจดัสิ่งแวดล้อมให้เกดิการเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา ๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 
๕.๘ ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย/
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑๐ ครูจัดระบบแฟ้มข้อมลูทั้งก่อนระหว่างและหลังการเรียนรู้เพือ่ใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๕ ๑๕ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการและการจดัการ     

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 
๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเย่ียม 
๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน าสู่การปฏบิัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ มรีะบบและกลไกใหผู้้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและเขา้ใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ จดักิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ จดัสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑๐ ๙.๓ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๑ ๐.๖ ๔ ดีมาก 
๘.๒ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๘.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ ๑.๒ ๔ ดีมาก 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามกีารสร้างส่งเสริมสนับสนนุให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๔.๖ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๕ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ 

๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที๑่๐การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา
วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๐.๑ จัดโครงการกิจกรรมทีส่่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญา
วิสัยทัศน์และจุดเน้นการจดัการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที๑่๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดโครงการกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม ๑๐๐ ๙๔.๗๔ ๕ ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

๑๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  (น้ าหนัก ๓๐ คะแนน)   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ๖  ๕.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการเคลื่อนไหว ๒ ๑.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตุ ภัย และการล่วงละเมดิทางเพศ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใส มีความรูส้ึกท่ีดตี่อตนเอง ๑ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป ์กีฬาและ
นันทนาการ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

๔ ๓.๖๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา ๒ ๑.๘๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัว ครอบครัว และสังคม ๒ ๑.๘๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ๕ ๔.๕๘ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๒ ๑.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูไ้ด ้ ๒ ๑.๗๑ ๔ ดีมาก 
๓.๓ เข้าร่วมกิจรรมต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๑ ๐.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ๖ ๕.๑๒ ๔ ดีมาก 
๔.๑ ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกทักษะทาง
อาชีพได้ 

๓ ๒.๕๖ ๔ ดีมาก 

๔.๒ มีความรูเ้กี่ยวกับงาน ท างานได้ส าเรจ็และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๓ ๒.๕๖ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ๔ ๓.๗๒ ๕ ดีเย่ียม 
๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนและ การค านวณ ๒ ๑.๗๒ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต ๕ ๔.๙๘ ๕ ดีเย่ียม 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง ๒ ๑.๙๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา    (น้ าหนัก ๕๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๘.๙๔ ๔ ดีมาก 



 

๒๗ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการโดยเฉพาะดา้นทักษะการด าเนินชีวิตประจ าวันและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและก าหนดเปา้หมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เฉพาะบุคคลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสตปิัญญาของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนรอบด้านและมีการปรับแผนเป็นระยะ 

๑ ๐.๘๔ ๔ ดีมาก 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเปน็
พิเศษส าหรบัผู้เรียน 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีนและสรุปรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อส่งต่อช้ันเรยีนถัดไป 

๑ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 

๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีม สหวิทยาการ 
และแก้ไขปญัหาให้แกผู่้เรยีนทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความรักและเสมอภาค 

๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนา การจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๑ ๐.๘๑ ๔ ดีมาก 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและ
ทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผู้เรยีน 

๒ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 

๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใสดู่แลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อการ
ช่วยเหลือคนพิการ 

๐.๕ ๐.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๑๐ ครมูีความรับผดิชอบต่อการจัดการเรยีนการสอนเต็มเวลาและ
เต็มความสามารถ 

๐.๕ ๐.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๘. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิดรเิริ่มและมีเจตคติที่ดตีอ่
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๘ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมใหผู้้ปกครอง และผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ และปฏิบตัิหน้าที่
เต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้เรยีน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๙. สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙ .๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๙ .๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตามดูแลและขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาใหบ้รรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๙ .๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ๘.๘ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเ้รียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาแตล่ะกลุม่ และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๓ ๑.๘ ๓ ด ี

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนรอบด้าน 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และฝึกทักษะการด าเนินชีวิตแก่ผูเ้รียน 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๙.๓๖ ๕ ดีเย่ียม 



 

๒๙ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนอย่างปลอดภัยและมี
ความสุข ห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบตัิการอื่น ๆ 
รวมทั้งอาคารเรียนมั่นคงอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

๓ ๒.๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดมีแหล่งเรียนรู้ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และเทคโนโลยสีิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๓ ๒.๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑๐ ๙.๓๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑ ๐.๖ ๓ ด ี
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔ตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ ๑.๒ ๔ ดีมาก 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๓๐ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนด 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรยีนบรรลตุามเปา้หมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสง่เสริมสถานศกึษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๕.๑ จัดโครงการกจิกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนการประเมินคุณภาพทุกมาตรฐาน ๑๐๐ ๙๓.๙๘ ๕ ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
๑๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน  
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณข์องสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๓๗ ดีมาก 
 ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



 

๓๒ 
 

๑๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๕๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.๙๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่ ้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๔๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรียนคดิเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๘.๔๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตร รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๕๗ ดีมาก 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

๑๔. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก    
    

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด      

 
จุดเด่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็งให้ความร่วมมือแก่สถานศึกษาอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ และ

เข้ามามีบทบาทในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง ร่วมท างานกับสถานศึกษาอย่างใกล้ชิดและเป็น
บุคคลที่มีความเข้าใจในบริบทของสถานศึกษา ตระหนักถึงภาระรับผิดชอบในหน้าที่ จึงท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานโครงการและพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะครูและบุคลากรให้เป็นไปด้วยดีมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากร สถานศึกษามีกิจกรรมหลากหลายที่ท าให้ครู บุคลากร มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา มีการอบรม การพัฒนาครู มีงานและโครงการที่เอ้ือให้ครู
และบุคลากรท างานร่วมกัน มีการรับผิดชอบภาระงานต่อเนื่อง ท าให้เกิดความรู้รับผิดชอบร่วมกันในงานและ
ความร่วมมือกันของบุคลากรในองค์กร น ามาซึ่งความส าเร็จของเนื้องานอันเป็นผลของความสมัครสมาน
สามัคคี ภายใต้การก ากับดูแลและบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

จุดควรพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งมีความหลากหลายมากขึ้นในปัจจุบัน เช่น ผู้เรียนพิการซ้อน 

และผู้เรียนออทิสติก เป็นต้น ควรมีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา        
ด้านผู้เรียน          
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝังความเมตตากรุณาความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม ให้ต่อเนื่อง 
๒) สถานศึกษาควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนในหอนอน และในการ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างชัดเจนเป็นระบบ  
๓) ควรมีการบันทึก/ประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 
๔) สถานศึกษาควรมีการจัดโครงการด้านการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยมีการฝึกปฏิบัติ

จริงด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกคน 
๕) สถานศึกษาควรส่งเสริมงานอาชีพให้แก่ผู้เรียนโดยมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เด็กเล็ก 



 

๓๔ 
 

๖) การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนควรมีความสอดคล้องกันและการ
ประเมินผล/วัดผลพัฒนาการตาม IEP  

๗) ควรมีแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนทุกกลุ่มทุกทักษะที่แสดงถึงผลการพัฒนาผู้เรียน 
๘) ต้องให้มีกิจกรรมที่มีการประเมินแล้วได้ผลที่พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ชี้แจงนับได้ว่ามีระดับ

คุณภาพตามประสงค์ชัดเจน 
ด้านครู 
๑) ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของแต่ละบุคคลทุกคน 
๒) ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

รูปธรรม 
ด้านผู้บริหาร  
๑) จัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
๒) ในการจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ควรคัดกรองผู้เรียนจ าแนกตามกลุ่มต่าง ๆ ให้

ชัดเจน  
๓) ในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ ควรประเมินผลการจัดกิจกรรมรวมถึงความส าเร็จของโครงการให้

ชัดเจน โดยค านึงถึงเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการนั้น ๆ รวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือ
น าผลที่ได้ไปปรับปรุงวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป(ตามลักษณะวงจรคุณภาพPDCA) 

๔) เสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ห้อง ต่าง ๆ ให้ครบ
ทุกห้อง และมีการสรุปการใช้ห้องรวมถึงการบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๑) ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือท าเนียบผู้เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ ให้มากขึ้นและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นภายในจังหวัดสงขลา 
๒) ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม

ทุกรายทักษะ 
๓) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการเป็นแหล่งวิทยาการให้เป็นระบบสืบค้น 
๔) สถานศึกษาควรมีการบันทึกเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนส่วน
ใหญ่คิดเป็นท าเป็น มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษา ๖ ทักษะการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีมาก เกือบทุกทักษะ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิ จ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาส่งผลให้เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ มารยาทดี มีน้ าใจ 
และมีเอกลักษณ์ในการพัฒนา คือ คุณธรรมน าอาชีพ สถานศึกษาด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี ได้แก่ โครงการมีสุขและสถานศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือรักษาระดับ 
โดยมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนโดดเด่นดีมาก 

๒. ผู้บริหารมีความรู้และภาวะผู้น าทางวิชาการโดยปฎิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างสมบูรณ์ทุกงาน 
ทั้งงานวิชาการ งานบริหารบุคคลากร งานบริหารทั่วไป และงานการเงิน ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับดี ทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คณะครูมีความสามารถในการ
วางแผน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ การใช้เครื่องมือวัดผล ประเมินผล ครูมีความรู้ ความสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในและพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถและส่งผลต่อพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยมีแนวโน้มการพัฒนา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ผลสัมฤทธ์ของทุกทักษะการเรียนรู้ทุกทักษะการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู้เรียนของสถานศึกษามีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับต่าง ๆ หลายระดับ มีผู้เรียนที่เป็น 
ออทิสติก ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว การจัดการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่แตกต่าง
หลากหลายในห้องเดียวกัน การจัดกิจกรรมรวมไปถึงการวัดประเมินผล ควรบูรณาการให้สอดรับกับ แผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลและหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๓๖ 
 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต  
 ๑) การก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานจะต้องด าเนินการเพ่ิมเติม
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลผลพัฒนา สถานศึกษาต้องปรับกระบวนการด าเนินงานโดยร่วมกับคณะ
ครูบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ ทบทวนยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการในช่วงที่
ผ่านมาให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่แนวทางของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในระยะเวลาใหม่ต่อไป 
 ๒) กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา จะเกิดประโยชน์เด่นชัดที่ส่วนของสาระ
การจัดกิจกรรมที่ส่งผลไปสู่ผู้เรียนเป็นประการส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอน การจัด
แหล่งศึกษาเรียนรู้ฯ โดยยึดหลักการให้ผู้เรียนของสถานศึกษาได้รับสิ่งที่เอ้ือต่อการพัฒนาตามความสามารถ
โดยเน้นความแตกต่างของผู้เรียน 
 ๓) กิจกรรมด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี เป็นงานส าคัญที่สถานศึกษาจะมุ่งด าเนินการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ต่อเนื่องในการพัฒนางานของสถานศึกษาโดยรวม เนื่องจากการจัดการฐานข้อมูลในปัจจุบัน ต้องอิง
บริบทของสื่อสารเทคโนโลยีเต็มรูปแบบ พร้อมขยายผลและต่อยอดไปสู่ฝ่ายงานของสถานศึกษาในทุกภาคส่วน 
ให้สามารถเรียนรู้และปรับรูปแบบของการจัดการงานต่าง ๆ ให้เกิดความสอดคล้องรองรับไปพร้อมกัน
โดยเฉพาะในระบบการสื่อสารไร้พรมแดน แหล่งเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต ครูควรเป็นผู้น าความรู้จากการสืบค้น
มาใช้ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยังประโยชน์สูงสุดให้เกิดแก่ผู้เรียนต่อไป 
 ๔) สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน การสานสัมพันธ์ในระดับต่าง  ๆ ให้เกิดความ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารทุกระบบ น าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่กว้างขวาง มุ่งเน้นให้มีการประสานสัมพันธ์ชุมชน
ในรูปแบบที่หลากหลาย น าผลการจัดการมาเป็นแนววิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาหรับผู้เรียนที่
บกพร่องทางสติปัญญาได้เหมาะสมมากข้ึน 
 
๑๕. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสภาพปัญหา 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาที่มีความหลากหลาย ในระดับความ
บกพร่อง อยู่เป็นจ านวนมาก กอปรกับจ านวนผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในแต่ละห้องเรียนกับจ านวนครูผู้สอนเป็น
อัตราที่ไม่สมดุล ท าให้การจัดการดูแลเป็นไปภายใต้ ข้อจ ากัดต่าง ๆ ประเด็นนี้ก็เป็นปัญหาส าคัญของการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา เนื่องจากต้องบริหารคุณภาพผลผลิตให้อยู่ในระดับดีในขณะที่ปัจจัยหรือ
ทรัพยากรมีข้อจ ากัด ทั้งตัวของผู้เรียนที่มีความพิการมากกว่า ๙ ประเภท ในขณะที่ปริมาณครูผู้ดูแลผู้เรียนต่อ
คนต่อห้องมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนทีเ่พ่ิมจ านวนมากขึ้นในแต่ละปี 
 จุดเด่น  
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการดูแลพิจารณา 
เสนอแนะแนวด าเนินการให้แก่สถานศึกษาอย่างเข้มแข็งตลอดมา เป็นจุดเด่นที่ท าให้การขับเคลื่อนภาระงาน
ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการโดยรวม อีกด้าน



 

๓๗ 
 

หนึ่งคือบุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกด้านทุกกิจกรรมเป็น
อย่างดี ท าให้สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ ดี ประการ
สุดท้าย สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ประสานความร่วมมือ/บริการ แก่ชุมชนภายนอก 
จึงได้รับความร่วมมือในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี นับเป็นคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่น
ของสถานศึกษาในการสร้างกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาให้มุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ได้ค่อนข้างเด่นชัด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สิ่งที่สถานศึกษาควรพิจารณาเป็นประการส าคัญในการผลักดันการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คือ การปรับรายละเอียดในการน าเสนอภาระงานของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนเพ่ิมขึ้น เน้นการวางแผน 
การติดตาม การนิเทศงาน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละบุคคล สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเป็นรูปธรรมให้โดดเด่น รวมถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นแนวทางการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA ที่จะสะท้อนมิติทัศน์ของการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความชัดเจน ส าหรับผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย ให้สามารถแสดง
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีควบคู่ไปกับการสะท้อนภาพผลผลิตที่มีคุณภาพ  

ดังนั้นในการก าหนดแผนกลยุทธ์ สถานศึกษาต้องใช้จุดเด่นของการน ากระบวนการใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน การมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง การมีบริบทชุมชนแวดล้อมที่มีความพร้อมในหลาย ๆ ด้านมา
เป็นปัจจัยผลักดันให้เกิดแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือแก้ประเด็นผลผลิตของสถานศึกษาที่ยังเป็นปัญหา
ในปัจจุบันให้สามารถพัฒนาตนเองจนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าเพียงพอต่อการออกไปด ารงตนในชีวิตประจ าวัน
กับบุคคลทั่วไปได้ดีตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 


