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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
รายงานประจ าปีของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
 ผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ ลง
วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณารายงานประจ าปีของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
แจ้งเห็นชอบดังนี้ 
 ๑. ที่ประชุมให้การรับรองรายงานประจ าปีจของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘  
 ๒. ให้โรงเรียนเสนอรายงานประจ าปีของโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ๓. ให้โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ต่อไป 
 
 
 
 
 

ลงนาม                        
            (นายอรชุน  ลิ่มเสรตีระกูล)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
                วันที่  ๗  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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ค าน า 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้ด าเนินการตามขั้นตอน 
กระบวนการของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ความรู้และร่วมพิจารณาตรวจสอบ ประเมินการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ โดยอาศัยความร่วมมือของ
คณะครู บุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดประเมินภายในสถานศึกษาตาม
ขั้นตอนของกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ จนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ได้ให้
ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท าจนลุล่วงประสบความส าเร็จด้วยดีเป็นอย่างยิ่ง และเชื่อว่าประโยชน์ที่จะเกิดจาก
การน าข้อมูลองค์ความรู้จากรายงานประจ าปีของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษายิ่งๆ ขึ้นไป จะยังผลให้
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาทุกคน สามารถด ารงตนได้อย่างมี
ความสุข เต็มตามศักยภาพของตนเองตลอดไป 
 
 
 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
เมษายน ๒๕๕๙ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน สงขลาพัฒนาปัญญา ที่ตั้ง เลขที่ ๔๓๙ / ๙ หมู่ที่ ๒ ต าบลพะวง อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
โทร.๐๗๔ – ๓๓๐๑๔๗    โทรสาร ๐๗๔ - ๓๓๐๒๙๔ 
e-mail skpp-school@hotmail.com   
website http://www.geocities.ws/skpattana/,https://www.facebook.com/SKpattana 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื้อที่ ๙ ไร่ ๗๒ ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ จังหวัดสงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
 
ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เดิมเป็นศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต้จังหวัดสงขลาของ
มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้มีการวางศิลาฤกษ์
อาคารถาวรหลังแรก " อาคารธารน้ าใจใต้ร่มพระบารมี " และในปี พ.ศ. ๒๕๓๔ คุณประพันธ์ สาณะเสน คหบดี
จังหวัดสงขลาได้ มีจิตศรัทธาบริจาคเงินก่อสร้างอาคาร ๑ หลัง ให้ชื่อว่า "อาคารสาณะเสน" ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ศูนย์สงเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนภาคใต้ได้ขอจัดตั้งเป็นสถานศึกษาเอกชนประเภทการศึกษาพิเศษ ใช้ชื่อว่า 
"โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา" 

พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะกรรมการมูลนิธิและกรรมการของศูนย์ ฯ พร้อมใจกันน้อมเกล้าฯถวายสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลซึ่งหลังจากได้ทรงรับมอบไว้แล้ว ทรงมอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการรับไปด าเนินการจัดการศึกษาในสังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กรมสามัญศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นสถานศึกษาของรัฐบาล เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็นต้น
มา 

ปัจจุบัน โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งผู้เรียนประเภทประจ าและไปกลับโดยสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

mailto:skpp-school@hotmail.com


 

๒ 
 

 
 

แผนที่โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีท าเลที่ตั้งอยู่ ในแหล่งชุมชนที่มีสถานที่ราชการรายล้อม อาทิ 

โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ สงขลา ศาลปกครองจังหวัดสงขลา สวนประวัติศาสตร์พลเอก
เปรม ติณสูลานนท์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลา มีถนนสงขลาเกาะยอผ่านหน้าสถานศึกษาเป็น
เส้นทางหลักในการเดินทางไปจังหวัดนครศรีธรรมราช และกรุงเทพมหานคร มีแหล่งท่องเที่ยวใกล้เคียงที่ข้ึนชื่อ
ของจังหวัดสงขลา ได้แก่ เกาะยอ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นทักษิณคดีศึกษาสงขลา สะพานติณสูลานนท์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน นางศรีจิตต์ ขวัญแก้ว 

โทรศัพท ์๐๘๖-๔๖๑-๘๓๔๔ E-mail: ksrijit@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งทีส่ถานศึกษานี้ตั้งแต่ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน(๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘) เป็นเวลา ๕ 
ปี ๘ เดือน 

๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ คน  
- นางสุมาลี มเหสักขกุล 

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๖-๔๘๑-๖๑๑๖ และ ๐๘๑-๐๙๒-๖๑๑๖ 
E-mail : mssumalee.m@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ และฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

- นางเดือนวดี เสนชู 
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๙-๗๓๓-๑๘๒๒ 
E-mail : duan-sanchu@hotmail.com  
รับผิดชอบฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
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๓. ข้อมูลผู้เรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘) ที่มา : งานทะเบียนนักเรียน  
๑) จ านวนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ๓๒๒ คน 
๒) จ านวนผู้เรียนในสถานศึกษาทั้งสิ้น ๓๒๒ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๑ ๑ ๖ ๓ ๙ ๙ 
อนุบาล ๒ ๑ ๘ ๖ ๑๔ ๑๔ 

รวม ๒ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑๑.๕๐ 
ป.๑ ๓ ๒๗ ๗ ๓๔ ๑๑.๓๓ 
ป.๒ ๓ ๒๒ ๘ ๓๐ ๑๐ 
ป.๓ ๒ ๑๒ ๘ ๒๐ ๑๐ 
ป.๔ ๓ ๒๒ ๖ ๒๘ ๙.๓๓ 
ป.๕ ๓ ๒๐ ๑๑ ๓๑ ๑๐.๓๓ 
ป.๖ ๓ ๒๖ ๗ ๓๓ ๑๑ 
รวม ๑๗ ๑๒๙ ๔๗ ๑๗๖ ๑๐.๓๕ 
ม.๑ ๒ ๑๙ ๑๑ ๓๐ ๑๕ 
ม.๒ ๒ ๒๑ ๓ ๒๔ ๑๒ 
ม.๓ ๒ ๑๔ ๑๒ ๒๖ ๑๓ 
ม.๔ ๒ ๑๘ ๓ ๒๑ ๑๐.๕๐ 
ม.๕ ๑ ๗ ๕ ๑๒ ๑๒ 
ม.๖ ๑ ๗ ๓ ๑๐ ๑๐ 
รวม ๑๐ ๘๖ ๓๗ ๑๒๓ ๑๒.๓ 

รวมทั้งหมด ๒๙ ๒๒๘ ๙๔ ๓๒๒ ๑๑.๑๐ 
 
๓) จ านวนผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) ๒๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๔ 
๔) จ านวนผู้เรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๒๙๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๔ 
๕) จ านวนผู้เรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๖) จ านวนผู้เรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๗) จ านวนผู้เรียนที่มีปัญญาเลิศ - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๘) จ านวนผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - คน คิดเป็นร้อยละ - 



 

๕ 
 

๙) จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๑ 
๑๐) สถิติการขาดเรียน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๑ 
๑๑) จ านวนผู้เรียนที่เรียนซ้ าชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ - 
๑๒) จ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘  

อนุบาล ๒  จ านวน  ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
ป. ๖  จ านวน  ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๘๒ 
ม. ๓  จ านวน  ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๓๑  
ม. ๖  จ านวน  ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

๑๓) อัตราส่วนครู : ผู้เรียน = ๔๑ : ๓๒๒ = ๑ : ๘ 
๑๔) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ พลศึกษาและนันทนาการ ๒๙๙ คน คิด

เป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ 
๑๕) จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ๓๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๖) จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะเป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา ๓๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๗) จ านวนผู้เรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ ๓๑๗ คน คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๘.๔๔ 
๑๘) จ านวนผู้เรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ าเสมอ ๒๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ 
๑๙) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

๒๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙๕ 
๒๐) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนที่ประเมิน (๒๔๑) จ านวน ๑๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๘ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

๖ 
 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 
:ที่มางานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
ครูประจ าการ 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ 
"อายุ 

ราชการ" 
"ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ" 

วุฒิ วิชาเอก 

"จ านวนครั้ง 
/ชั่วโมง 
ท่ีรับการ 
พัฒนา" 

๑ นายช านาญ โกมาด ๕๙ ๓๔ คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาไทย ๒/๓๐ 
๒ นางผดุงศรี พสุนธราธรรม ๕๐ ๒๖ คศ.๓ ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา ๓/๕๔ 
๓ นางอัณธิการ์ จันทร์หนู ๔๘ ๒๑ คศ.๓ บธ.ม. บริหารธุรกิจ ย้ายระหว่างปี 
๔ นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์ ๕๕ ๒๐ คศ.๓ บธ.บ. การบัญชี ๔/๖๐ 
๕ นางโกสุม  วรรณเมธี ๕๙ ๒๓ คศ.๓ ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา ๑๓/๑๖๒ 
๖ นางสันติยา ช่วยหนู ๔๙ ๒๒ คศ.๓ กศ.ม. การศึกษาพิเศษ ๒/๓๐ 
๗ นางสาวเกศรา ด าชู ๔๘ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ๒/๓๐ 
๘ นางถวิล  คงสุวรรณ์ ๕๓ ๓๐ คศ.๓ กศ.ม. ภาษาไทย ๑๕/๑๘๖ 
๙ นายกฤษฎา แก้วประดับ ๔๓ ๒๒ คศ.๒ กศ.ม. การศึกษาพิเศษ ย้ายระหว่างปี 

๑๐ นางสุนิสา  ณ ทอง ๔๖ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สุขศึกษา ย้ายระหว่างปี 
๑๑ นางมัณฑิตา ธนาธรธนิน ๔๔ ๒๐ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๓/๔๘ 
๑๒ นางวรางคณา เจริญภักดี ๕๐ ๑๘ คศ.๒ ค.บ. ประถมศึกษา ๕/๖๖ 
๑๓ นางวิไล  แก้วสม ๔๔ ๒๐ คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๒/๓๐ 
๑๔ นางสาวณัฐวดี ชูศรี ๔๘ ๑๘ คศ.๓ ศษ.ม. การศึกษานอกระบบ ๔/๗๒ 
๑๕ นางชัชฎาพร ปะตะเน ๔๐ ๑๖ คศ.๑ ค.บ. การศึกษาพิเศษ ๓/๔๘ 
๑๖ นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย ๓๙ ๑๕ คศ.๑ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๖/๑๒๖ 
๑๗ นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต ๕๕ ๒๑ คศ.๒ ค.บ. สังคมศึกษา ๘/๑๔๔ 
๑๘ นางสุรี  ไฝไทย ๓๖ ๑๓ คศ.๒ ศศ.ม. การศึกษาพิเศษ ๒/๓๐ 
๑๙ นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา ๓๖ ๖ คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๗/๑๐๒ 
๒๐ นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ ๔๓ ๕ คศ.๑ ป.บัณฑิต การศึกษาพิเศษ ๘/๑๒๐ 
๒๑ นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ ๓๒ ๕ คศ.๑ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๑/๓๓๐ 
๒๒ นางพรรณพิไล มานะทวี ๓๕ ๘ คศ.๒ ค.บ. การศึกษาพิเศษ ๘/๑๓๒ 
๒๓ นางสาวสุชาดา สุรักษา ๓๙ ๑๐ คศ.๒ บธ.บ. การบัญชี ๕/๕๔ 
๒๔ นางสาววันวิสา พลหมอ ๒๖ ๒ คศ.๑ ค.บ. ชีววิทยา ๕/๑๐๒ 
๒๕ นายธีระพล เทพรัตน์ ๓๙ ๑ ครูผู้ช่วย วท.บ. สัตวศาสตร์ ๗/๑๒๖ 
๒๖ นางนภาพร คงสอน ๓๙ ๑ ครูผู้ช่วย บธ.บ. การบัญชี ๙/๑๒๖ 

จ านวนครูทั้งหมด ๒๖ คน 
- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงตามเอก จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๕๔ 
- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงตามความถนัด จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔๖ 



 

๗ 
 

ครูอัตราจ้าง /พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ ชื่อสกุล อายุ 
"ประสบการณ์การ

สอน(ปี)" 
วุฒิ วิชาเอก 

"จ้างด้วย
เงิน" 

๑ นางสมพร  ยามาเจริญ ๕๔ ๑๖ ปี ๑๑ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๒ นายเริงชัย  ไชยมุณี ๕๐ ๑๕ ปี ๑ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๓ นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน์ ๔๘ ๑๓ ปี ๕ เดือน คบ. เทคโนโลยีฯ งปม. 
๔ นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ ๕๓ ๗ ปี ๒ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 
๕ นายศรีหราช ชุนทอง ๒๙ ๓ ปี ๕ เดือน วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ งปม. 
๖ นางสาวจงรักษ์ สุวรรณ์ทวี ๓๐ ๓ ปี ๓ เดือน ป.บัณฑิต หลักสูตรและการสอน งปม. 
๗ นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง ๒๘ ๒ ปี ๑๐ เดือน คบ. การศกึษาพิเศษ งปม. 
๘ นายสิทธิโชค   สถิรวณิชย์ ๓๕ ๙ เดือน คบ. เครื่องกล งปม. 
๙ นางสาวสุมิตตา   เสียงดัง ๓๔ ๙ เดือน ป.บัณฑิต กศ.พิเศษ งปม. 

๑๐ นางสาววันวิสาห์   สุขะถิน ๓๐ ๙ เดือน คม. กศ.พิเศษ งปม. 
๑๑ นางสาวอรณิภา   ไกรเทพ ๒๔ ๙ เดือน คบ. กศ.พิเศษ งปม. 
๑๒ นางพรพิมล   ทองเต็ม ๓๗ ๙ เดือน คบ. นาฎศิลป งปม. 
๑๓ นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร ๒๔ ๖ เดือน คบ. กศ.พิเศษ งปม. 

 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ล าดับ ประเภทสิ่งก่อสร้าง ชื่อแบบก่อสร้าง จ านวน ปีที่จัดสรร สภาพ 
๑ ถังเก็บน้ า ถังเก็บน้ าใต้ดิน  ๑ ชุด ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๒ บ้านพักคร ู บ้านพักครู แบบ ๒๐๗ ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๓ บ้านพักคร ู บ้านพักครู แบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๔ บ้านพักนกัเรียน หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ หลัง ๒๕๔๔ ใช้การได้ 
๕ บ้านพักนกัเรียน หอนอนแบบมาตรฐาน ๓๘ ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๖ บ้านพักภารโรง บ้านพักภารโรง แบบแฟลต ๘ หน่วย ๑ หลัง ๒๕๓๙ ใช้การได้ 
๗ โรงอาหาร โรงหุงต้มและประกอบอาหาร ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้การได้ 
๘ สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA ๑ สนาม ๒๕๓๙ ช ารุด 
๙ อาคารพยาบาล อาคารพยาบาล ๑ หลัง ๒๕๔๓ ใช้การได้ 

๑๐ อาคารเรียน อาคารเรียนแบบ ๒๑๖ พ. ปรับปรุงพรอ้มทางลาด ๑ หลัง ๒๕๓๘ ใช้การได้ 
๑๑ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ๒๕๔๙ ใช้การได้ 
๑๒ อาคารอเนกประสงค์ อาคารหอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗ ๑ หลัง ๒๕๓๘ ใช้การได้ 
๑๓ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง ๒๕๓๔ ใช้การได้ 
๑๔ อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์ ๒ หลัง ๒๕๓๐ ช ารุด 

 
 
 
 



 

๘ 
 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณ (รับ - จ่าย) 

รายรับ จ านวน / บาท รายจ่าย จ านวน / บาท 
๑. งบบุคลากร ๑๙,๗๔๘,๔๔๔.๐๙ งบบุคลากร ๑๙,๒๐๑,๓๘๑.๒๖ 
๒. งบด าเนินงาน ๖,๘๙๗,๒๒๒.๐๐ งบด าเนินงาน ๖,๘๘๙,๔๕๒.๐๐ 
๓. งบลงทุน ๑,๔๑๒,๖๐๐.๐๐ งบลงทุน ๑,๓๖๖,๐๐๐.๐๐ 
๔. งบอุดหนุน ๘,๗๖๓,๗๐๐.๐๐ งบอุดหนุน ๘,๐๒๖,๗๙๖.๔๙ 
๕. งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  ๗๑๔,๘๗๕.๐๐ งบอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี ๕๗๕,๘๓๖.๔๘ 
รวมรายรับ ๓๗,๕๓๖,๘๔๑.๐๙ รวมรายจ่าย ๓๖,๐๕๙,๔๖๖.๒๓ 

งบด าเนินการ / เงินเดือน เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๖๑ ของรายรับ(รายการที่ ๑) 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๙ ของรายรับ(รายการที่ ๒-๕) 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะเป็นพ้ืนที่ทางเกษตรกรรมประกอบด้วยพ้ืนที่ท านา
ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่ พ้ืนที่ท าสวนยางพารา ประมาณ ๑๖,๐๐๐ ไร่และเป็นที่ดินสาธารณะประมาณ ๕,๐๐๐ 
ไร่ มีประชากรประมาณ ๒๘,๐๐๐ คนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบสถานศึกษาได้แก่สถานที่ราชการ เช่น วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสงขลา โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัย
ประมงติณสูลานนท์ ศาลปกครองจังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลา สถานีวิทยุแห่งประเทศ
ไทยจังหวัดสงขลา ส านักงานขนส่งจังหวัดสงขลา สถาบันทักษิณคดีศึกษา องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกรรม
จังหวัดสงขลาศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สงขลา ศูนย์ฝึกอบรมสหกรณ์ที่  ๙ สงขลา ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงกุ้งทะเลฝั่งอ่าวไทย และสวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ (สวนป๋าเปรม) 

อาชีพหลักของชุมชน คือ ท าการเกษตรกรรมประมาณร้อยละ ๗๐ อาชีพรับจ้างประมาณร้อยละ ๑๕ 
รับราชการร้อยละ ๑๐ และอ่ืน ๆ ร้อยละ ๕ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ 
ประเพณีชักพระ เทศกาลท าบุญเดือนสิบ ฯ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้ าง คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๖๘ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ประมาณ 
๕๗,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

 
 
 



 

๙ 
 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของสถานศึกษา 
โอกาส 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในเส้นทางคมนาคมเดินทางไปมาสะดวก เนื่องจาก

ติดถนนใหญ่ ระหว่างเส้นทางจากสงขลาไปพัทลุงหรือนครศรีธรรมราชมีรถประจ าทางวิ่งผ่านตลอดสาย ตัว
สถานศึกษาอยู่ห่างจากจังหวัดสงขลาระยะทางประมาณ ๑๐ กิโลเมตรและห่างจากอ าเภอหาดใหญ่ ประมาณ 
๒๖ กิโลเมตรท าให้การติดต่อประสานงานในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาและการเดินทางของผู้ปกครอง
นักเรียนมีความคล่องตัวสูง นอกจากนี้สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีแหล่งศูนย์ราชการมากมาย ได้แก่ 
โรงพยาบาลสงขลา วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดสงขลา  สวน
ประวัติศาสตร์พลเอกเปรมติณสูลานนท์ ศาลปกครอง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสงขลา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณสงขลาฯ ให้การติดต่อประสานงานร่วมมือกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาได้รับการอนุเคราะห์จากส่วนราชการต่าง ๆ ด้วยดี ในด้านสังคมและวัฒนธรรม สถานศึกษาได้
ร่วมกับหน่วยงานราชการและเอกชน ประสานสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมประเพณีประจ าปี 
การจัดแสดงกิจกรรมผู้เรียน การไปร่วมจ าหน่ายผลผลิตของนักเรียนที่ทางสถานศึกษาได้ผลิตขึ้นท าให้เกิด
ความเข้าใจ การสร้างเสริมความสามัคคี การส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนของ
สถานศึกษา ได้เรียนรู้ควบคู่ไปกับการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา เป็นจุดส าคัญที่ท าให้สถานศึกษา
สามารถพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ข้อจ ากัด 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่มีเนื้อที่เพียง ๙ ไร่ ๗๒ ตารางวา ท าให้เกิดข้อจ ากัดใน
การจัดการศึกษาที่ต้องการใช้บริเวณกว้าง และมีห้องเรียนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  

ทักษะการเรยีนรู ้

เวลาเรียน(ช่ัวโมง) 
ช่วงช้ันปีท่ี ๑ 
(ช้ันปีท่ี ๑-๖) 

ช่วงช้ันปีท่ี ๒ 
(ช้ันปีท่ี ๗-๙) 

ช่วงช้ันปีท่ี ๓ 
(ช้ันปีท่ี ๑๐-๑๒) 

รายทักษะ
พื้นฐาน 

รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน รายทักษะพื้นฐาน 

ส.ค. / ป ี ส.ค. / ป ี หน่วยกิต ส.ค. / ป ีหน่วยกิต ส.ค. / ป ี หน่วยกิต ส.ค. / ป ีหน่วยกิต 
๑ ทักษะการเคลื่อนไหว ๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   
๒ ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   
๓ ทักษะการช่วยเหลือตัวเองและ
สุขอนามัย 

๕/๒๐๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๑.๐   

๔ ทักษะทางสังคมและการ
ด ารงชีวิต 

๔/๑๖๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๔/๑๖๐ ๔.๐   

๕ ทักษะวิชาการ ๓/๑๒๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐   ๓/๑๒๐ ๓.๐   
๖ ทักษะอาชีพ ๒/๘๐ ๒/๘๐ ๒.๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ ๒/๘๐ ๒.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 
รวมเวลาเรยีน(ทักษะ) ๒๒/๘๘๐ ๒๒/๘๘๐ ๒๒.๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ ๑๘/๗๒๐ ๑๘.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 
๗ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗.๑ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพ 
๗.๒ กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี
๗.๓ กิจกรรมแนะแนะ 
๗.๔ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

๑/๔๐ 
 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
- 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
 

๒/๘๐ 

- 
 

๑.๐ 
๑.๐ 

 
๒.๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 

๑/๔๐ 
๑/๔๐ 

 
๒/๘๐ 

- 
 

๑.๐ 
๑.๐ 

 
๒.๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

รวมเวลาเรยีนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ๓/๑๒๐ ๔/๑๖๐ ๔.๐ - - ๕/๑๖๐ ๔.๐ - - 
รวมเวลาเรยีนทั้งหมด ๒๕/๑๐๐๐ ๒๖/๑๐๔๐ ๒๖.๐ ๔/๑๖๐ ๔ ๒๒/๘๘๐ ๒๒.๐ ๘/๓๒๐ ๘.๐ 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑) ห้องสมุดมีขนาด ๕๖ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓,๑๐๙ เล่ม การ 

สืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบด าเนินการโดยบุคคล 
จ านวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เฉลี่ยประมาณ ๓๘ คนต่อวัน คิดเป็น 

ร้อยละ ๑๖.๑๘ ของผู้เรียนทั้งหมดต่อวัน 
๒) ห้องปฏิบัติการ  

ห้องงานวิชาการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องงานประดิษฐ์ / งานอาชีพ   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องสื่อวิชาการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องสมุด     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องธุรการ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องการเงิน     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์   จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องแผนงานสารสนเทศ    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องพัสดุ     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องนาฏศิลป์     จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องประชุม     จ านวน ๒ ห้อง  
ห้องบริหารกิจการนักเรียน   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานศิลปะ/ศิลปะสร้างสุข  จ านวน ๑/๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานเกษตร    จ านวน ๒ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานอาหาร    จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมสวย   จ านวน ๑ ห้อง  
ห้องปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์   จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียน  จ านวน ๑ ห้อง 

๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ๔๖ เครื่อง 
- ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๒๐ เครื่อง 
- ใช้เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนต ๒๐ เครื่อง 
- จ านวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนต เฉลี่ย ๓๒ คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒๔ 
ของผู้เรียนทั้งหมด/วัน 

- ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๖ เครื่อง  



 

๑๒ 
 

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติ / ป ี

ห้องท าอาหาร ๒๐๐ 

ห้องงานเครื่องหนัง ๒๕๐ 

เรือนเพาะช ากล้าไม ้ ๒๐๐ 

ห้องฟื้นฟู ๘๐ 

อาคารรตัน์ ประธานราษฎร์นิกร ๘๕๐ 

เรือนเพาะช าท าปุ๋ยหมัก ๒๐๐ 

ห้องทอพรมเช็ดเท้า ๑๕๐ 

แปลงเกษตรพื้นฐาน(ผักไฮโดรโปนิกส)์ ๖๐๐ 

ห้องจ าหน่ายผลิตภณัฑ์นักเรียน ๕๐๐ 

ห้องพัฒนาทักษะชีวิต ๒๐๐ 

ห้องเสริมสวย ๑๐๐ 

ห้องตุ๊กตาจัดสวน ๒๐๐ 

ห้องศิลปะ/ศลิปะสรา้งสุข ๑๐๐ 

ห้องนาฎศิลป ์ ๑๐๐ 

ห้องสมุด ๑๐๐ 

ห้อง ICT ๒๐๐ 

 
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู ้

สถิติการใช ้
จ านวนคร้ัง /ปี 

วัดแหลมพ้อ ๒ 

วัดท้ายยอ ๒ 

สวนสัตวส์งขลา ๑ 

มัสยดิกลางสงขลา ๑ 

สวนประวตัิศาสตร์ พล.เปรม ติณสูลานนท์ ๔ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา ๑ 

หาดสมิหลา สงขลา ๑ 

เครื่องปั้นดินเผา สทิงหม้อ ๑ 

 



 

๑๓ 
 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

- รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๘ กลุ่มสถานศึกษา ประเภทรองผู้อ านวยการ 
 นางเดือนวดี  เสนชู 
 

- รางวัลผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๘ ผลการคัดสรรสมาชิกสมาคมชาวศึกษาสงเคราะห์ 
และการศึกษาพิเศษ ประเภทข้าราชการครูดีเด่น 
 นางถวิล  คงสุวรรณ์ 
 

- รางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 นางสุมาลี  มเหสักขกุล 
 นางอัณธิการ์  จันทร์หนู 
 นางวิไล  แก้วสม 
 นายเกรียงไกร  แจ่มสุริยา 
 นางสมพร  ยามาเจริญ 
 นางสาวชนาภรณ์  มุสิกะ 
 

- กีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๔ "ปากน้ าโพเกมส์" 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทองวิ่ง ๔๐๐ เมตร หญิง กีฬาคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๔ "ปากน้ าโพเกมส์" 

นางสาวธิติรัตน์ สีหารัตน์ 
 

- สรุปผลการแข่งขันแข่งขันกีฬานักเรียนคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๗ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่าง
วันที่ ๑ – ๖ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๑. รองชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬาเซปักตะกร้อ ทีมเดี่ยวชาย ได้แก่ 
นายนัสรุดดิน  กาเซ็ง  นายฝฤษฎ์  บินโต๊ะหีม 
นายมนต์ประสิทธิ์  เพชรแก้ว นายสุไลมาน  อาแว 

๒.รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๑๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุน่อาย ุ๑๐ – ๑๖ ปี 
นายเอกดนัย  เดชพันธุ์โกศล 

๓. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๒๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายเอกดนัย  เดชพันธุ์โกศล 

๔. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๑๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นายฐิติวุฒิ  มานะกาล 

๕. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๒๐๐ เมตร ชาย สมอง T ๓๕ รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นายฐิติวุฒิ  มานะกาล 



 

๑๔ 
 

๖. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๔ X ๑๐๐ เมตร ชาย ปัญญา T ๒๐ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายสุไลมาน  ยายอ  นายขรรค์ชัย  มโนมัยอุดมพร 
นายตะวัน  ปานทอง  นายพีรพัฒน์  ยังรอด 

๗. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๔ X ๔๐๐ เมตร ชาย ปัญญา T ๒๐ รุ่นอายุ ๑๐ – ๑๖ ป ี
นายสุไลมาน  ยายอ  นายขรรค์ชัย  มโนมัยอุดมพร 
นายตะวัน  ปานทอง  นายพีรพัฒน์  ยังรอด 

๘. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วิ่ง ๒๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

๙. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๔๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

๑๐. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วิ่ง ๘๐๐ เมตร หญิง ปัญญา T ๒๐  รุ่นอายุ ๑๗ – ๒๕ ป ี
นางสาวธิดารัตน์  สีหารัตน์ 

 
 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ ๖๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่าง วันที่ ๒๙ - ๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ล าดับ รายการ อันดับ นักเรียน 
๑ การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภทบกพร่องทาง

สติปัญญา ม.๔-ม.๖ 
ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 

๒. นายพศวัต โคตะมีย ์
๓. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๔. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๕. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 

๒ การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ประเภทบกพร่องทาง
สติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ชนะเลิศ ๑. นายพศวัต โคตะมีย ์
๒. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 

๓ การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/สีชอล์ค) ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ๑. นายพิศนุ จันทรักษ์ 

๔ การแข่งขันเต้นแอโรบกิ ประเภทบกพร่องทาง
สติปัญญา ไม่ก าหนดช่วงชั้น 

รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายธนกร จงกลบท 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. นายมารูวาน ยามา 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรื่องรุ่ง 



 

๑๕ 
 

สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค ครั้งท่ี ๖๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสงขลา 
ระหว่าง วันที่ ๙ - ๑๑ เดือน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การแข่งขันเต้นแอโรบกิ ประเภทบกพร่อง
ทางสติปัญญา ไม่ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายธนกร จงกลบท 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. นายมารูวาน ยามา 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรื่องรุ่ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
๒. นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
๓. นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/
สีชอล์ค) ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๔-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพิศน ุจันทรักษ์ ๑. นายเกรยีงไกร แจ่มสุริยา 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สโีปสเตอร์) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพีรพัฒน์ ยังรอด ๑. นางสาวจงรักษ ์สุวรรณทวี 

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายพศวัต โคตะมีย ์
๒. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 

การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นายพศวัต โคตะมีย ์
๓. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๔. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๕. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ป.๑-ป.๖ 

ทอง ชนะเลิศ 
 

๑. เด็กชายบุณยกร หมัดอะดัม 
๒. เด็กชายประวีณ พริกเบ็ญจะ 
๓. เด็กชายอดิศักดิ ์สุวรรณชะนะ 

๑. นางสาววันวิสาห ์สุขะถิน 

การแข่งขันการร้อยมาลยัสองชาย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นางสาวทิพย์วารินทร์ มะลิสา 
๒. นางสาวฝาลิตา ช านาญนา 
๓. เด็กหญิงมาดีน่า เส็นหมาน 

๑. นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 
๒. นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน ์

การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ไม่
ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ชนะเลิศ ๑. นายจีรยุทธ เจ๊ะมามะ 
๒. เด็กชายพีรพัฒน์ สมุด 
๓. นายมารูวาน ยามา 

๑. นายเริงชัย ไชยมุณ ี
๒. นายธีระพล เทพรัตน์ 



 

๑๖ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การแข่งขันเต้นหางเครื่องประกอบเพลง 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ไม่
ก าหนดช่วงชั้น 

ทอง ๒ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง 
๒. นางสาวพรนลิน จารวรรณ 
๓. นายพศวัต โคตะมีย ์
๔. นางสาวมาซีเต๊าะ เจะเลาะ 
๕. เด็กชายมูฮัมมัดไฟรุส อาบูดอแล 
๖. นางสาววลัยพรรณ ปรีดา 
๗. นายสรศักดิ ์หมื่นแจ้ง 
๘. นางสาวอนุสรา บุญเรืองรุ่ง 

๑. นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี
๓. นางพรพิมล ทองเต็ม 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สีไม้/
สีชอล์ค) ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๒ ๑. เด็กชายเอกดนัย เดชพันธุ์โกศล ๑. นายเกรยีงไกร แจ่มสุริยา 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี (สโีปสเตอร์) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายมารูวาน ยามา ๑. นางสาวจงรักษ ์สุวรรณทวี 

การแข่งขันร าไทยประจ าภาค ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๒ 
 

๑. เด็กชายธนกร จงกลบท 
๒. เด็กหญิงนารี กาจ ิ
๓. นางสาวพรนลิน จารวรรณ 
๔. เด็กหญิงฟาฏีรา ประดู่ 
๕. นางสาวสุพรรณี เงินปา 

๑. นางพรพิมล ทองเต็ม 

การแข่งขันโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายจีรยุทธ เจ๊ะมามะ ๑. นายศรีหราช ขุนทอง 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๒ ๑. เด็กหญิงกัญฐิกา เพชรบุรี 
๒. นางสาวทิพย์อาภา วรรณประชา 
๓. เด็กชายสุไลมาน ยายอ 

๑. นางสมพร ยามาเจริญ 

การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ
เหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ม.๔-ม.๖ 

เงิน ๒ ๑. นายธีรยุทธิ ์บัวทอง 
๒. นายนัสรุดดิน กาเซ็ง 
๓. นายภานุพงศ์ ไวยโร 

๑. ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย ์

การแข่งขันการท าอาหารคาว (ส้มต า) 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายธนกร ฉันทโพธิ์สิร ิ
๒. นายธเนศพล กมลวาทิน 
๓. นางสาวสกุลทพิย ์จิตรแกว้ 

๑. นางสุร ีไฝไทย 
๒. นางสาววันวิสา พลหมอ 

การแข่งขันการจัดดอกไม้สด ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๒ ๑. นายพีรพัฒน์ ยังรอด 
๒. นางสาวเกศรินทร์ เพ็ชรสุด 

๑. นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน ์

การแข่งขันการสร้างภาพดว้ยการฉกี ตดั 
ปะ ภาพ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
ปฐมวัย 

ทอง ๒ ๑. เด็กหญิงซีนีเราะ ดอเลาะ 
๒. เด็กชายอาซิซ หมัดสะร ิ

๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๓ ๑. เด็กชายขรรค์ชัย มโนมัยอุดมพร 
๒. เด็กหญิงวิชุดา จันทะรส 

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทอง ๓ ๑. นางสาวกญัฐิกา เพชรบุร ี
๒. นายสิทธิโชค ศิริพรประสิทธิ์ 

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-ป.๖ 

เงิน ๓ ๑. เด็กชายภูวทิตย ์ณ สงขลา ๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสิริรัตน์ นกแกว้ 



 

๑๗ 
 

รายการ เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวสุพรรณี เงินปา ๑. นางสาวอรณิภา ไกรเทพ 

การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๔-ม.๖ 

ทองแดง ๓ ๑. นางสาวจินตนา แสงสว่าง ๑. นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 

การแข่งขันการแกะสลกัผัก – ผลไม้ 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๖ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวจุฑาวด ีเพชรรัตน ์
๒. นายสิทธิโชค ศิริพรประสิทธิ์ 
๓. นายอรรถพงษ์ โกบเทศ 

๑. นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ 
๒. นางสาวกาญมณ ีเพ็ชรมณี 

การแข่งขันการจัดดอกไม้สด ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

เงิน ๓ ๑. นางสาวธนัชชา โพธิ์ศร ี
๒. นางสาวฝาลีตา ช านาญนา 

๑. นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 

การแข่งขันการปั้นดินน้ ามัน ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ปฐมวัย 

ทองแดง ๓ ๑. เด็กชายฤทธิเดช รักขิโต 
๒. เด็กหญิงสายสุดา อืนมัง 

๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 
๒. นางพรรณพิไล มานะทว ี

การแข่งขันการระบายสีภาพ/สีเทียน 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ปฐมวยั 

เงิน ๓ ๑. เด็กชายธนวันต ์ทิพย์ลองพล ๑. นางสาวสุคนธ ์ชูน้อย 

การประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา ป.๑-ป.๖ 

เงิน ๔ ๑. เด็กหญิงนลินี แสนค า 
๒. เด็กชายอภิสิทธิ ์รองสวัสดิ ์

๑. นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

การแข่งขันโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางสติปัญญา ม.๑-ม.๓ 

ทอง ๔ ๑. นายปุณยวีร ์ประพันธบ์ัณฑิต ๑. นายศรีหราช ขุนทอง 

 
๑๐.๒ งาน / โครงการ / กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ(จากการประเมินโครงการ) 
ผลประเมินการด าเนินงาน โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ วันที่ ๕ เดือน

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หัองประชุมสมิหลา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จังหวัดสงขลา 
กรรมการประเมิน   

๑. นางสาวยินดี พรหมจรรย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นายสิกขวัฒฑ์ ขวัญแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นางสุมาลี มเหสักขกุล  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
๔. นางเดือนวดี เสนชู  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

โดยประเมินในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๑) "ด้านปัจจัย : เวลา,สถานที,่วัสดุอุปกรณ์,บุคลากรและงบประมาณ"  
(๒) "ด้านกระบวนการ :กิจกรรม วิธีการ การมีส่วนร่วม"  
(๓) "ด้านผลผลิต : ผลสัมฤทธิ์ด้านปริมาณและ คุณภาพ"  
(๔) "ด้านผลผลิต : ผลส าเร็จด้านความพึงพอใจทุกฝ่าย"  
(๕) "บริบท : ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. สศศ. สถานศึกษา " 
 



 

๑๘ 
 

ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม 
ด้าน 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 

๑ งานหน่วยเบกิ (งานการเงินในงบประมาณ) ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๒ งานปัจจัยพื้นฐาน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๓ งานนาฏศิลป์สัมพันธ ์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๕ ๑๐๐ 
๔ งานทะเบียนประวัตแิละวันลา ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๕ งานเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๖ งานวินัยและรกัษาวินัย ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๗ งานการเงิน (เงินนอกงบประมาณ) ๕ ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๘ งานบัญชี ๕ ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 
๙ งานหอนอน ๕ ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 

๑๐ งานเวรรักษาความปลอดภยั ๕ ๔.๗๕ ๕ ๕ ๕ ๒๔.๗๕ ๙๙ 

 
รายละเอียด 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานหน่วยเบิก (เงิน
ในงบประมาณ)  

ด าเนินงานบันทึกรายการขจ.เงินฝาก
คลังบช., ลูกหนี้เงินยืม, จัดท าโปรแกรม
ติดตาม, คุมเงินโอนงบประมาณ, ท ารายงาน
เงินประจ าเดือน, บันทึกโปรแกรมภาษีเงินได้
หักณที่จ่าย, ท าแบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณ 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ภาพการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที,่ เอกสาร
ปฏิบัติงาน, สมุดเงินสด
ทะเบียนคุมเงินประจ า
งวดฯ  

๒. งานปัจจยัพื้นฐาน – ซ้ือเครื่องแต่งกายนักเรียนประจ า 
– จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้ในการให้ 
บริการนักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๔๖๐,๗๐๐.๐๐ ๒๑๐,๘๑๓.๐๐ – ภาพส าเนาใบเสร็จ 
แสดงการสั่งซ้ือวัสดุฯ  
– ภาพบันทึกเสนอขอ 
อนุมัติเบิกอุปกรณ์ฯ  
– ภาพการเบิกจ่ายฯ  

๓. งานนาฏศิลป์
สัมพันธ ์

ฝึกนักเรียน๑๐คนไปร่วมกิจกรรม 
การแสดงสโมสรโรตารี่, วันผู้สูง 
อาย,ุ วันภาษาไทย, วันแม่, วันพ่อ,  
ต้อนรับแขก, กิจกรรมอาเซียน 
งานวันคนพิการ, ปัจฉิมนิเทศ 

- ๔๙,๑๙๓.๐๐ 
เป็นค่า

เครื่องส าอาง, 
อุปกรณ์การ

แสดงและผ้าตัด
ชุดแสดง 

– ภาพการแสดงของ 
นักเรียนในวันต่าง ๆ  
 เช่น วันภาษาไทย 
วันลอยกระทง, โรตารี ่
วันคนพิการฯลฯ  

๔. งานทะเบียนประวัติ
และวันลา 

ด าเนินงานทะเบียนประวัต,ิ ท าข้อมูล
สารสนเทศให้บริการข้อมูล 

๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๖๕๐.๐๐ แบบสรุปวันลาของ
บุคลากร 

๕. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง 

– ตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบ 
– ท าแบบประเมินเอกสารข้อมูล 
– ด าเนินการประเมินแจ้งผล 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผลด าเนินงาน 

๒,๐๐๐.๐๐ - – หนังสือสั่งการ 
– หนังสือน าส่งสศศ. 



 

๑๙ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๖. งานวินัยและการ
รักษาวินยั 

ให้บริการเรื่องกฎหมาย, ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม 

๓,๐๐๐.๐๐ - - 

๗. งานการเงิน (เงิน
นอกงบประมาณ)  

บันทึกการรับจา่ยเงินประจ าวันท ารายงาน
คงเหลือประจ าวันช าระหนี้เจ้าหนี้, 
ตรวจสอบการเบิกเงินเดือน, ตรวจสอบ
หลักฐานด าเนินงานการเงิน 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
การเงินทะเบียนคุมเงิน
ฯ  

๘. งานบัญช ี บันทึกรายการบัญช,ี ล้างบัญชีพักสินทรัพย,์ 
รายงานการเงิน, ท ารายงานปฏิบัติงานด้าน
บัญชีน าส่งงานบัญชีต่อหน่วยงาน, บันทึก
รายการดอกเบี้ย, ท าทะเบยีนคุมเงินนอก
งบประมาณท าบัญชีเงินเดือน, เงินประกันฯ  

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
บัญชีระบบ GFMIS 
และหลักฐานสลิป
เงินเดือนฯ  

๙. งานหอนอน – จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานหอนอน 
– ท าสมุดทะเบียนรับส่งนักเรียน 
– รับนักเรียนเข้าหอนอน 
– บริหารจัดการความเป็นอยู่ดูแล 
นักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการประชุม 
กรรมการหอนอน 
– ภาพรับนักเรียนหอ 
– ภาพกิจวัตรนักเรียน 
– ผลประเมินความพึง 
พอใจกิจกรรมรับนร. 

๑๐. งานเวรรักษาความ
ปลอดภัย 

– ประชุมคณะท างานเสนอค าสั่ง 
– ส ารวจทะเบียนวัสดอุุปกรณ์ 
– จัดท าเอกสารเวรยามด าเนิน 
การปฏิบัตหิน้าที่เวรยามบุคลากร 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๖,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ 
 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยสถานศึกษา) 
๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย      
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม      
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน ์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

     

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะทางดา้นการงานอาชีพ 

     

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
 
 
 



 

๒๑ 
 

๑๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ       
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์      
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพืน้ฐานเพื่อการประกอบอาชีพ       
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร      
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนนิชีวิต      
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธภิาพ
และเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาสง่เสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนา้ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

     

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

     

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสริม สนบัสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     



 

๒๒ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสรมิ 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

     

ระดับคุณภาพโดยรวม ดีเยี่ยม 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
    
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา(ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยหน่วยงานต้นสังกัด) 
๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๕ ๔.๖๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑.๑ น้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหรือตามระดับความ
พิการ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั ๑.๕ ๑.๓๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๑.๕ ๑.๓๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสีย่งต่อโรคอุบัตเิหตภุัยและสิ่งเสพติด ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวยั ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ๒ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๕๐ ๕ ดีเย่ียม 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์ ๒ ๑.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๔ ประพฤตตินตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ ๑ ๐.๙๐ ๔ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๕๙ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๑ สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู ้ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู ้

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๓ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์ ๑ ๐.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา     
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

๒๐ ๑๗.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒ ครูจดัท าแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีสอดคล้องกับหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหวา่งบุคคลและความต้องการจ าเป็น
พิเศษเฉพาะบุคคล 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก และความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย  และตามศักยภาพความพิการ และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีต่นรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการจัดประสบการณ ์

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

๕.๗ ครูจดัสิ่งแวดล้อมให้เกดิการเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา ๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 
๕.๘ ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย/
การศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑๐ ครูจัดระบบแฟ้มข้อมลูทั้งก่อนระหว่างและหลังการเรียนรู้เพือ่ใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๒ ๑.๖๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๕ ๑๕ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการและการจดัการ     

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 
๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเย่ียม 
๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และน าสู่การปฏบิัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ มรีะบบและกลไกใหผู้้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและเขา้ใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ จดักิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น 

๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ จดัสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๔ ๔ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑๐ ๙.๓ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๑ ๐.๖ ๔ ดีมาก 
๘.๒ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๘.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ ๑.๒ ๔ ดีมาก 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามกีารสร้างส่งเสริมสนับสนนุให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๔.๖ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๕ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ 

๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที๑่๐การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา
วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๐.๑ จัดโครงการกิจกรรมทีส่่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญา
วิสัยทัศน์และจุดเน้นการจดัการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที๑่๑ การจัดกิจกรรมตามนโยบายแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดโครงการกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม ๑๐๐ ๙๔.๗๔ ๕ ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 
 

๑๒.๒ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  (น้ าหนัก ๓๐ คะแนน)   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ๖  ๕.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการเคลื่อนไหว ๒ ๑.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตุ ภัย และการล่วงละเมดิทางเพศ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใส มีความรูส้ึกท่ีดตี่อตนเอง ๑ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป ์กีฬาและ
นันทนาการ 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

๔ ๓.๖๕ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา ๒ ๑.๘๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัว ครอบครัว และสังคม ๒ ๑.๘๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ๕ ๔.๕๘ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๒ ๑.๙๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูไ้ด ้ ๒ ๑.๗๑ ๔ ดีมาก 
๓.๓ เข้าร่วมกิจรรมต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๑ ๐.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ๖ ๕.๑๒ ๔ ดีมาก 
๔.๑ ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกทักษะทาง
อาชีพได้ 

๓ ๒.๕๖ ๔ ดีมาก 

๔.๒ มีความรูเ้กี่ยวกับงาน ท างานได้ส าเรจ็และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๓ ๒.๕๖ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ๔ ๓.๗๒ ๕ ดีเย่ียม 
๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียนและ การค านวณ ๒ ๑.๗๒ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต ๕ ๔.๙๘ ๕ ดีเย่ียม 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง ๒ ๑.๙๘ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา    (น้ าหนัก ๕๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๘.๙๔ ๔ ดีมาก 



 

๒๗ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการโดยเฉพาะดา้นทักษะการด าเนินชีวิตประจ าวันและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและก าหนดเปา้หมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เฉพาะบุคคลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสตปิัญญาของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนรอบด้านและมีการปรับแผนเป็นระยะ 

๑ ๐.๘๔ ๔ ดีมาก 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเปน็
พิเศษส าหรบัผู้เรียน 

๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีนและสรุปรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อส่งต่อช้ันเรยีนถัดไป 

๑ ๐.๘๘ ๔ ดีมาก 

๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีม สหวิทยาการ 
และแก้ไขปญัหาให้แกผู่้เรยีนทั้งด้านการเรยีนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความรักและเสมอภาค 

๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนา การจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๑ ๐.๘๑ ๔ ดีมาก 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและ
ทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผู้เรยีน 

๒ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 

๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใสดู่แลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อการ
ช่วยเหลือคนพิการ 

๐.๕ ๐.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๑๐ ครมูีความรับผดิชอบต่อการจัดการเรยีนการสอนเต็มเวลาและ
เต็มความสามารถ 

๐.๕ ๐.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๘. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิดรเิริ่มและมีเจตคติที่ดตีอ่
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๒๘ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคดิทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมใหผู้้ปกครอง และผูเ้กี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ และปฏิบตัิหน้าที่
เต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้เรยีน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๙. สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครอง ชุมชนปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙ .๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๙ .๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตามดูแลและขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาใหบ้รรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย 

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๙ .๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ๘.๘ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเ้รียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาแตล่ะกลุม่ และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๓ ๑.๘ ๓ ด ี

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนรอบด้าน 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และฝึกทักษะการด าเนินชีวิตแก่ผูเ้รียน 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๑๑  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๙.๓๖ ๕ ดีเย่ียม 



 

๒๙ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนอย่างปลอดภัยและมี
ความสุข ห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบตัิการอื่น ๆ 
รวมทั้งอาคารเรียนมั่นคงอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

๓ ๒.๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดมีแหล่งเรียนรู้ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และเทคโนโลยสีิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๓ ๒.๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ ๑ ๐.๙๕ ๕ ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑๐ ๙.๓๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๑ ๐.๖ ๓ ด ี
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔ตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ ๑.๒ ๔ ดีมาก 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๓๐ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนน

ที่ได้ 

ผลการประเมินอิงเกณฑ ์
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 
(ความหมาย) 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศกึษา (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนด 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรยีนบรรลตุามเปา้หมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจดุเน้นของสถานศึกษา 

๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (๕ คะแนน) 
มาตรฐานที่  ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสง่เสริมสถานศกึษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๕.๑ จัดโครงการกจิกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนการประเมินคุณภาพทุกมาตรฐาน ๑๐๐ ๙๓.๙๘ ๕ ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑ 
 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
๑๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน  
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณข์องสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๓๗ ดีมาก 
 ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



 

๓๒ 
 

๑๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๕๙ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.๙๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่ ้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๔๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรียนคดิเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๘.๔๖ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตร รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๕๗ ดีมาก 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 



 

๓๓ 
 

๑๔. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก    
    

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด      

 
จุดเด่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็งให้ความร่วมมือแก่สถานศึกษาอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ และ

เข้ามามีบทบาทในกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างกว้างขวาง ร่วมท างานกับสถานศึกษาอย่างใกล้ชิดและเป็น
บุคคลที่มีความเข้าใจในบริบทของสถานศึกษา ตระหนักถึงภาระรับผิดชอบในหน้าที่ จึงท าให้สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานโครงการและพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะครูและบุคลากรให้เป็นไปด้วยดีมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาคุณภาพของครู บุคลากร สถานศึกษามีกิจกรรมหลากหลายที่ท าให้ครู บุคลากร มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา มีการอบรม การพัฒนาครู มีงานและโครงการที่เอ้ือให้ครู
และบุคลากรท างานร่วมกัน มีการรับผิดชอบภาระงานต่อเนื่อง ท าให้เกิดความรู้รับผิดชอบร่วมกันในงานและ
ความร่วมมือกันของบุคลากรในองค์กร น ามาซึ่งความส าเร็จของเนื้องานอันเป็นผลของความสมัครสมาน
สามัคคี ภายใต้การก ากับดูแลและบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

จุดควรพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ซึ่งมีความหลากหลายมากขึ้นในปัจจุบัน เช่น ผู้เรียนพิการซ้อน 

และผู้เรียนออทิสติก เป็นต้น ควรมีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษา        
ด้านผู้เรียน          
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝังความเมตตากรุณาความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การ

เสียสละเพ่ือส่วนรวม ให้ต่อเนื่อง 
๒) สถานศึกษาควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนในหอนอน และในการ

ท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างชัดเจนเป็นระบบ  
๓) ควรมีการบันทึก/ประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) 
๔) สถานศึกษาควรมีการจัดโครงการด้านการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยมีการฝึกปฏิบัติ

จริงด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกคน 
๕) สถานศึกษาควรส่งเสริมงานอาชีพให้แก่ผู้เรียนโดยมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่เด็กเล็ก 



 

๓๔ 
 

๖) การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนควรมีความสอดคล้องกันและการ
ประเมินผล/วัดผลพัฒนาการตาม IEP  

๗) ควรมีแฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนทุกกลุ่มทุกทักษะที่แสดงถึงผลการพัฒนาผู้เรียน 
๘) ต้องให้มีกิจกรรมที่มีการประเมินแล้วได้ผลที่พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ชี้แจงนับได้ว่ามีระดับ

คุณภาพตามประสงค์ชัดเจน 
ด้านครู 
๑) ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของแต่ละบุคคลทุกคน 
๒) ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

รูปธรรม 
ด้านผู้บริหาร  
๑) จัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
๒) ในการจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ควรคัดกรองผู้เรียนจ าแนกตามกลุ่มต่าง ๆ ให้

ชัดเจน  
๓) ในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการ ควรประเมินผลการจัดกิจกรรมรวมถึงความส าเร็จของโครงการให้

ชัดเจน โดยค านึงถึงเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการนั้น ๆ รวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือ
น าผลที่ได้ไปปรับปรุงวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป(ตามลักษณะวงจรคุณภาพPDCA) 

๔) เสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ห้อง ต่าง ๆ ให้ครบ
ทุกห้อง และมีการสรุปการใช้ห้องรวมถึงการบ ารุงรักษาให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๑) ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือท าเนียบผู้เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ ให้มากขึ้นและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นภายในจังหวัดสงขลา 
๒) ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม

ทุกรายทักษะ 
๓) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการเป็นแหล่งวิทยาการให้เป็นระบบสืบค้น 
๔) สถานศึกษาควรมีการบันทึกเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต
จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

จุดเด่น 
 ๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนส่วน
ใหญ่คิดเป็นท าเป็น มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษา ๖ ทักษะการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพดีมาก เกือบทุกทักษะ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิ จ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาส่งผลให้เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ มารยาทดี มีน้ าใจ 
และมีเอกลักษณ์ในการพัฒนา คือ คุณธรรมน าอาชีพ สถานศึกษาด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี ได้แก่ โครงการมีสุขและสถานศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือรักษาระดับ 
โดยมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนโดดเด่นดีมาก 

๒. ผู้บริหารมีความรู้และภาวะผู้น าทางวิชาการโดยปฎิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างสมบูรณ์ทุกงาน 
ทั้งงานวิชาการ งานบริหารบุคคลากร งานบริหารทั่วไป และงานการเงิน ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับดี ทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คณะครูมีความสามารถในการ
วางแผน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ การใช้เครื่องมือวัดผล ประเมินผล ครูมีความรู้ ความสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในและพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถและส่งผลต่อพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยมีแนวโน้มการพัฒนา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ผลสัมฤทธ์ของทุกทักษะการเรียนรู้ทุกทักษะการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒. ผู้เรียนของสถานศึกษามีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับต่าง ๆ หลายระดับ มีผู้เรียนที่เป็น 
ออทิสติก ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว การจัดการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่แตกต่าง
หลากหลายในห้องเดียวกัน การจัดกิจกรรมรวมไปถึงการวัดประเมินผล ควรบูรณาการให้สอดรับกับ แผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคลและหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๓๖ 
 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต  
 ๑) การก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานจะต้องด าเนินการเพ่ิมเติม
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลผลพัฒนา สถานศึกษาต้องปรับกระบวนการด าเนินงานโดยร่วมกับคณะ
ครูบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ ทบทวนยุทธศาสตร์ที่ด าเนินการในช่วงที่
ผ่านมาให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่แนวทางของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในระยะเวลาใหม่ต่อไป 
 ๒) กิจกรรมที่สถานศึกษาด าเนินตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา จะเกิดประโยชน์เด่นชัดที่ส่วนของสาระ
การจัดกิจกรรมที่ส่งผลไปสู่ผู้เรียนเป็นประการส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนการสอน การจัด
แหล่งศึกษาเรียนรู้ฯ โดยยึดหลักการให้ผู้เรียนของสถานศึกษาได้รับสิ่งที่เอ้ือต่อการพัฒนาตามความสามารถ
โดยเน้นความแตกต่างของผู้เรียน 
 ๓) กิจกรรมด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี เป็นงานส าคัญที่สถานศึกษาจะมุ่งด าเนินการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์ต่อเนื่องในการพัฒนางานของสถานศึกษาโดยรวม เนื่องจากการจัดการฐานข้อมูลในปัจจุบัน ต้องอิง
บริบทของสื่อสารเทคโนโลยีเต็มรูปแบบ พร้อมขยายผลและต่อยอดไปสู่ฝ่ายงานของสถานศึกษาในทุกภาคส่วน 
ให้สามารถเรียนรู้และปรับรูปแบบของการจัดการงานต่าง ๆ ให้เกิดความสอดคล้องรองรับไปพร้อมกัน
โดยเฉพาะในระบบการสื่อสารไร้พรมแดน แหล่งเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ต ครูควรเป็นผู้น าความรู้จากการสืบค้น
มาใช้ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยังประโยชน์สูงสุดให้เกิดแก่ผู้เรียนต่อไป 
 ๔) สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน การสานสัมพันธ์ในระดับต่าง  ๆ ให้เกิดความ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารทุกระบบ น าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่กว้างขวาง มุ่งเน้นให้มีการประสานสัมพันธ์ชุมชน
ในรูปแบบที่หลากหลาย น าผลการจัดการมาเป็นแนววิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาหรับผู้เรียนที่
บกพร่องทางสติปัญญาได้เหมาะสมมากข้ึน 
 
๑๕. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสภาพปัญหา 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาที่มีความหลากหลาย ในระดับความ
บกพร่อง อยู่เป็นจ านวนมาก กอปรกับจ านวนผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในแต่ละห้องเรียนกับจ านวนครูผู้สอนเป็น
อัตราที่ไม่สมดุล ท าให้การจัดการดูแลเป็นไปภายใต้ ข้อจ ากัดต่าง ๆ ประเด็นนี้ก็เป็นปัญหาส าคัญของการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา เนื่องจากต้องบริหารคุณภาพผลผลิตให้อยู่ในระดับดีในขณะที่ปัจจัยหรือ
ทรัพยากรมีข้อจ ากัด ทั้งตัวของผู้เรียนที่มีความพิการมากกว่า ๙ ประเภท ในขณะที่ปริมาณครูผู้ดูแลผู้เรียนต่อ
คนต่อห้องมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนทีเ่พ่ิมจ านวนมากขึ้นในแต่ละปี 
 จุดเด่น  
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการดูแลพิจารณา 
เสนอแนะแนวด าเนินการให้แก่สถานศึกษาอย่างเข้มแข็งตลอดมา เป็นจุดเด่นที่ท าให้การขับเคลื่อนภาระงาน
ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการโดยรวม อีกด้าน



 

๓๗ 
 

หนึ่งคือบุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของสถานศึกษาในทุกด้านทุกกิจกรรมเป็น
อย่างดี ท าให้สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ ดี ประการ
สุดท้าย สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน ประสานความร่วมมือ/บริการ แก่ชุมชนภายนอก 
จึงได้รับความร่วมมือในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี นับเป็นคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่น
ของสถานศึกษาในการสร้างกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาให้มุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ได้ค่อนข้างเด่นชัด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สิ่งที่สถานศึกษาควรพิจารณาเป็นประการส าคัญในการผลักดันการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
คือ การปรับรายละเอียดในการน าเสนอภาระงานของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนเพ่ิมขึ้น เน้นการวางแผน 
การติดตาม การนิเทศงาน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของแต่ละบุคคล สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเป็นรูปธรรมให้โดดเด่น รวมถึงการประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นแนวทางการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA ที่จะสะท้อนมิติทัศน์ของการ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความชัดเจน ส าหรับผู้เรียนของสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย ให้สามารถแสดง
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีควบคู่ไปกับการสะท้อนภาพผลผลิตที่มีคุณภาพ  

ดังนั้นในการก าหนดแผนกลยุทธ์ สถานศึกษาต้องใช้จุดเด่นของการน ากระบวนการใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน การมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง การมีบริบทชุมชนแวดล้อมที่มีความพร้อมในหลาย ๆ ด้านมา
เป็นปัจจัยผลักดันให้เกิดแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือแก้ประเด็นผลผลิตของสถานศึกษาที่ยังเป็นปัญหา
ในปัจจุบันให้สามารถพัฒนาตนเองจนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าเพียงพอต่อการออกไปด ารงตนในชีวิตประจ าวัน
กับบุคคลทั่วไปได้ดีตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 



ตอนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

           

๑. การบริหารจัดการศึกษา         
  

         โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายการบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการบริหารงานบุคคล ฝ่ายการบริหารแผนงานและงบประมาณ และ
ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน ผู้บริหารยึดหลักการบริหารงานตามกระบวนการ PDCA โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในโรงเรียนในการร่วมก าหนดแผนด าเนินงานในภาพรวม กระจายงานไปสู่ฝ่าย ฝ่ายงาน
กระจายงานไปสู่ตัวบุคคลของแต่ละฝ่าย การด าเนินงานตามแผนงาน เน้นกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินการด าเนินงาน พร้อมน าผลด าเนินงานมาพิจารณาตรวจสอบ ทบทวน เพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป  

 

 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



 

๓๙ 
 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา เอกลักษณ์ และปณิธานของ
สถานศึกษาของสถานศึกษา  

     

 วิสัยทัศน์           

 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตที่ดี 
มีทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน มีคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นผู้มีสุนทรียภาพเต็มตามศักยภาพ พร้อมพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนบนพี้นฐานของการร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 

 พันธกิจ           

 ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตที่ดี      

 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะงานอาชีพขั้นพ้ืนฐานเพียงพอต่อการด ารงชีพ   

 ๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ    

 ๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม      

 ๕.  ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อการร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  

 เป้าหมาย          

 ๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการด ารงชีวิตในระดับ ดี     

 ๒.  นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการท างานพ้ืนฐานอาชีพในระดับ ดี    

 ๓.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุนทรียภาพในระดับ ดี  
 ๔.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมในระดับ ดี 

 ๕.  ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ ๗๕ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

  "มารยาทดี    มีน้ าใจ"         

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        
  "คุณธรรม  น าอาชีพ"   

  

 ปณิธานของสถานศึกษา         
  "มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม"  

 
 
 



 

๔๐ 
 

๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดการศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ด้วยกระบวนการทักษะทางวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก าหนดแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ร่วมกับครู ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กิจกรรมที่คัดสรรสามารถก่อให้เกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้แก่นักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในการพัฒนาฟ้ืนฟูสมรรถภาพของตนเอง น าไปสู่การมี
งานอาชีพ และ / หรือ การด ารงตนอยู่ในสังคมปกติได้อย่างเป็นสุข ลดภาระของผู้ปกครองในการดูแลเมื่ อ
นักเรียนจบการศึกษาไปจากโรงเรียน 

ทั้งนี้ โดยอาศัยกระบวนการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะตัวแทนผู้ปกครองโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา หน่วยงานภาครัฐที่เป็นบริบท
ใกล้เคียงของโรงเรียน หน่วยงานภาคเอกชนที่สนับสนุนอนุเคราะห์ในกิจการต่างๆของโรงเรียน  เป็นต้น 
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เพ่ือให้ประโยชน์ของ
การด าเนินงานทั้งหมดตกต้องไปสู่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างกว้างขวางเต็มตามศักยภาพที่
โรงเรียนจะสามารถด าเนินการบนพื้นฐานของความเข้าใจในบทบาทท่ีเกี่ยวเนื่องกันและกันได้โดยสมบูรณ์ 
 

๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

       

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

โรงเรียนจะมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องทางสติปัญญา
ของนักเรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม ให้สามารถเรียนรู้ประสบการณ์และทักษะต่างๆเพ่ือให้สามารถสร้างความรู้
ด้วยตนเอง และน าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ให้เหมาะกับศักยภาพของแต่ละคนเป็นส าคัญ มีทักษะ
ชีวิตที่ดี สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่โรงเรียนได้ก าหนดและปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายให้
สอดคล้องสัมพันธ์กับผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปีการศึกษา และใช้ผลการประเมินภายใน
เป็นต้นแบบของการจัดกิจกรรม งาน โครงการ เพ่ือก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน อันจะน ามา
ซึ่งการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

  โรงเรียนเน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามวาระโอกาสต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษาโดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของนักเรียน และความต้องการพ้ืนฐานของ
นักเรียน เน้นการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ิมเติมเสริมประสบการณ์อันจะท าให้นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียน สามารถแสดงความสามารถทางการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง  
พร้อมทั้งเน้นแนวการจัดการเรียนรู้ให้เอ้ือกับงานอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียนให้มากที่สุด เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะประสบการณ์และเรียนรู้สู่งานอาชีพที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ อันจะเป็นพ้ืนฐาน



 

๔๑ 
 

ของการเตรียมนักเรียนให้ออกสู่สังคมพร้อมความรู้ด้านอาชีพที่เหมาะสม น าไปสู่การด ารงตนในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการที่เน้นกระบวนการพัฒนาการบริหารให้สามารถขับเคลื่อนแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เน้นการ
กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการเข้ามามีบทบาทดูแลการบริหารจัดการศึกษา อ านวย
ประโยชน์ให้เกิดแก่การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยองค์รวม เปิดโอกาสให้ทุก
ฝ่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาได้มีเวทีแสดงออกถึงแนวคิด กลวิธี กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา น าไปสู่การจัดการศึกษาที่พัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาให้สามารถ
สร้างเสริมศักยภาพของตนได้เต็มตามขีดจ ากัดของแต่ละบุคคล 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีแนวนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาด้านกายภาพของโรงเรียน ให้มีความพร้อม มีความเหมาะสม
ต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา สามารถเรียนรู้ภายใต้ปัจจัย
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับกิจกรรมการพัฒนาและกระตุ้นศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานสร้างบรรยากาศ ปรับปรุงอาคารสถานที่ และซ่อมแซมส่วนช ารุดต่างๆ 
ให้สามารถอ านวยประโยชน์ต่อการให้บริการงานจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ การ
ปรับพื้นที่และการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่อันจ ากัดให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด 

   

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน กับ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆทุกภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เ รียนที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาในภาพรวมที่กว้างขวางและหลากหลาย โดยเฉพาะ การส่งเสริมให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย มาร่วมเป็นคณะกรรมการของโรงเรียน การจัดให้มีภาคีสี่ฝ่ายที่
มีความเข้มแข็ง ตลอดถึง การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอก ที่มีบทบาทสัมพันธ์ต่อการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ความสัมพันธ์อันดีเหล่านี้น ามาซึ่งประโยชน์ต่องานพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโดยรวม 

 
 
 
 
 



 

๔๒ 
 

๕  การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการ ๖ ทักษะ ผสมผสานไปกับการใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกันและกัน ท าให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ด้านทักษะครบทั้ง ๖ ทักษะ อันได้แก่ ทักษะการเคลื่อนไหว 
ทักษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะภาษาและ
การสื่อสาร และ ทักษะอาชีพ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดโยงสู่มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปัญญา ด้านผู้เรียน มีด้วยกัน ๖ มาตรฐาน คือ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกอบอาชีพ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต  
ส าหรับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลได้มุ่งเน้นให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ( IIP) คู่ขนานไปพร้อม
กัน มีการจัดอบรมปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ปรับกระบวนการเรียน
การสอนในส่วนของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมกับนักเรียนอย่าง
กว้างขวางทุกระดับชั้น การน าสื่อการเรียนการสอนที่เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนใหเ้กิดการเรียนรู้ที่หลากหลายขึ้น  การปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่คณะครูผู้ท าการสอนได้มี
ความรู้และทบทวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามมาตรฐานคุณภาพด้านผู้เรียนทั้ง 
๖ มาตรฐานและเหมาะแก่สภาพความบกพร่องของนักเรียนมากข้ึน 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ งานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสนองตาม กลยุทธ์ที่ ๑  
ดังนี้ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑. งานหอนอน ๑/๑.๑-๑.๓ 
 

เสนอแนะให้เพิ่มเติม
ความพึงพอใจของ
นักเรียนประกอบการ
รายงาน 

–จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานหอนอน 
–ท าสมุดทะเบียนรับส่งนักเรียน 
–รับนักเรียนเข้าหอนอน 
–บริหารจัดการความเป็นอยู่ดูแล 
นักเรียนประจ า 

๕,๐๐๐.๐๐ 

๒.  งานเวรรักษา
ความปลอดภยั 
 

๑/๑.๓  –ส ารวจทะเบยีนวัสดุอุปกรณ์ 
–จัดท าเอกสารเวรยาม ด าเนิน 
การปฏิบัตหิน้าที่เวรยามบุคลากร 

๖,๐๐๐.๐๐ 

๓. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  

๑/๑.๓  –แต่งต้ังบุคลากร / จัดซื้อวัสดุฯ 
–ท าคู่มือผู้ปกครอง  

๓,๐๐๐.๐๐ 



 

๔๓ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๔. งานปัจจยัพื้นฐาน 
 

๑/๑.๓ เสนอแนะให้มีผลแสดง
ความพึงพอใจนกัเรียน
ประกอบ 

–ซ้ือเครื่องแต่งกายนักเรียนประจ า 
–จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้ในการให้ 
บริการนักเรียนประจ า 

๔๖๐,๗๐๐.๐๐ 

๕. งานโภชนาการ ๑/๑.๒ เสนอแนะเพิ่มเติม
ความพึงพอใจของ
นักเรียนประกอบ 

–จัดรายการอาหาร 
–ดูแลการจ่ายรายการอาหาร 
–ด าเนินงาน รายงานผล 

๖,๘๓๗,๓๙๐.
๐๐ 

๖. งานอนามัย
ผู้เรียน 
  

๑/๑.๑-๑.๔ - 
 

–กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้เรียน 
–กิจกรรมสุขภาพอนามัยที่ด ี
–กิจกรรมก าจัดเหา ลา้งมือ 
–กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
–กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
–กิจกรรมป้องกันโรคติดต่อ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๗. โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 

๑/๑.๓ -  –ด าเนินโครงการรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด ให้ความรู้ เดินรณรงค์ 
เกมพื้นบ้าน 

๗,๐๐๐.๐๐ 

๘. โครงการเยี่ยม
บ้านสานสัมพันธ ์

๑/๑.๑-๑.๔   –ด าเนินการเยี่ยมบา้นกลุ่มเป้า 
หมายตามก าหนดปฏิทิน 

๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๙. โครงการอาหาร
ถูกหลักอนามัย
สุขภาพกายแข็งแรง 

๑/๑.๒ - 
 

–ส ารวจ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฯ 
 

๔,๗๘๐.๐๐ 

๑๐. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑/๑.๒-๑.๔ - 
 

–กิจกรรมสื่อสารสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
–กิจกรรมจัดทุนการศึกษา๑๐ทุน 

๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. โครงการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งงานหอนอน 

๑/๑.๒- ๑.๔ - 
 

–กิจกรรมStudent are brighten and 
healthy 
–สอบถามความพึงพอใจ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๒. โครงการ
ส่งเสริมทักษะและ
สุนทรียภาพ 
 

๑/๑.๔,๑.๕ -  น านักเรียนไปแสดงวันสุนทรภู,่วันแม,่วนั
ต่อต้านยาเสพติด,กีฬาสีวันลอยกระทง,วัน
พ่อ,วันเด็ก,งานแห่พระสะเดาะเคราะห์,งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน,กิจกรรมแอโรบคิ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. งานนาฏศิลป์
สัมพันธ ์
 

๑/๑.๔,๑.๕ - 
 

ฝึกนักเรียน ๑๐ คนไปร่วมกิจกรรมการ
แสดง สโมสรโรตารี,่วันผู้สูงอาย,ุวัน
ภาษาไทย,วันแม,่วันพ่อ,ต้อนรับแขก,
กิจกรรมอาเซียนงานวันคนพิการ,ปัจฉิม
นิเทศ 

 



 

๔๔ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑๔. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านการกีฬา 
  

๑/๑.๔,๑.๕    –กิจกรรมกีฬาสี ปี ๒๕๕๘ 
–กิจกรรมกีฬาทักษะกลไกและ 
แอโรบิค 
–กิจกรรมกีฬาคนพิการ 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๕. งานทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 
  
 

๑/๑.๒  –ประชุม ก าหนดกรอบด าเนินงาน 
เตรียมข้อมูล อุปกรณ์ ก าหนดวัน 
–ทดสอบสมรรถภาพนกัเรียน 

๕๐๐.๐๐ 

๑๖. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

๒/๒.๑,๒.๒   –กิจกรรมสวดมนต์ สวดดุอาร ์
–กิจกรรมวิทยากรอบรมคุณธรรม 

๑๓,๐๐๐.๐๐ 

๑๗. โครงการระดม
ทุนคุณธรรมทรัพย์
เพิ่มพูน 

๒/๒.๑,๒.๒  –กิจกรรมธนาคารสงขลาพัฒน ์
–กิจกรรมธนาคารความด ี
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๘.โครงการ
มารยาทไทยน้ าใจ
งาม 

๒/๒.๑,๒.๒ 
๑๔/๑๔.๑,๑๔.๒ 

 –กิจกรรมอบรมมารยาท 
ไทย (การไหว ้) 
–ประกวดมารยาทการไหว ้
–เยี่ยมคนชราอนาถาที ่
มูลนิธิ หาดใหญ่ จ.สงขลา 

๑๙,๐๐๐.๐๐ 

๑๙. โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๒/๒.๑,๒.๒  –กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

๕,๐๐๐.๐๐ 

๒๐. โครงการเด็กดีมี
จิตอาสา  

๒/๒.๑,๒.๒ 
๑๔/๑๔.๑,๑๔.๒ 

 –กิจกรรมปลูกปา่ชายเลน ๒ ครั้ง 
–กิจกรรมพัฒนาวัดวันวิสาขบูชา 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม   

    

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตามศักยภาพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา อย่างหลากหลาย เน้นการกระตุ้น
พัฒนาการของนักเรียน การเสริมประสบการณ์ให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากสื่อ จากเทคโนโลยี จากการไป
เรียนรู้นอกสถานที่กับกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามโครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสาร
ได้ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านสนองตามนโยบายของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตน านักเรียนไปเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีและงานอาชีพใน



 

๔๕ 
 

ท้องถิ่น ได้รับรู้เรื่องราวความเป็นมาของชุมชน เรียนรู้งานผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นก่อให้เกิดความรักความเข้าใจใน
รากเหง้าของตนเคียงคู่ไปกับการเรียนรู้งานอาชีพพ้ืนฐาน  โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนปฐมวัย  กิจกรรมการสร้างสุขอนามัยให้แก่นักเรียนในด้านต่าง ๆ กิจกรรมการแสดงออก 
กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพ ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้กิจกรรมการเรียนการสอนข้างต้นเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการการเรียนรู้ที่อิงสภาพความบกพร่องทางสติปัญญาของนักเรียนไว้เป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การปฏิบัติจริง การท างานอย่างมีทักษะที่ไม่ซับซ้อนแต่สะท้อนผลงานให้เกิด
การเรียนรู้ในระยะยาวได้ดี  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้มีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาของ
โรงเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะพร้อมต่อการออกไปสู่สังคมปกติ เผชิญกับวิถีของบุคคลธรรมดาทั่วไป สามารถ
ด าเนินชีวิตร่วมกับเพื่อน พ่อแม่ ผู้ปกครองอยู่ในชุมชนได้ตามความสามารถของตน และมีความรู้ด้านอาชีพเป็น
พ้ืนฐานในการสร้างโอกาสให้แก่ตนเองและครอบครัวต่อไป 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ งานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสนองตาม กลยุทธ์ที่ ๒  
ดังนี้ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑. งานบริหารงาน
วิชาการ 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้มี
หลักฐานอ้างอิง
ประกอบการรายงาน 

–ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒.  โครงการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑๒/๑๒.๑-๑๒.๖  –ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
–จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
–ท าแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี
–เตรียมพร้อมรับประเมินต้นสังกัด 
–ประเมินภายในตามมาตรฐานฯ 
–จัดท ารายงานประจ าปี ่

๕๕,๐๐๐.๐๐ 

๓. งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้ปรับ
กระบวนการจัดการ
ด้านบริหารเวลาให้ทัน
ตามก าหนด 

–ด าเนินกิจกรรม Walk rally 
–ด าเนินกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
–กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร 
–กิจกรรมเด็กดี ศรีชั้นเรียน 
–กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนจิต 
–กิจกรรมมุสลิมสัมพันธ ์
–กิจกรรมสวนสัตว์สงขลา ,IT  

๑๔๔,๒๓๐.๐๐ 



 

๔๖ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๔. งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวันส าคัญ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณ ี

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

 –กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
–กิจกรรมวันไหว้ครู,วันพ่อ 
–กิจกรรมวันสุนทรภู,่อาสาฬหบูชา 
–กิจกรรมวันภาษาไทย,วันแม่, 
–กิจกรรมวันลอยกระทง,วันเด็ก 
–กิจกรรมวันมาฆบูชา 

๙๘,๘๐๐.๐๐ 

๕. งานก ากบัติดตาม
การจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้เพิ่มเติม
การส่งแผนฯของครู
ประกอบเป็น
สารสนเทศด้วย  

–ท าปฏิทิน ท าแบบฟอร์ม IEP 
– สรุป IEP  เสนอฝ่ายวิชาการ 
  

๑,๒๐๐.๐๐ 

๖. งานพัฒนา
ระบบงานทะเบียน
นักเรียน 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้มีเอกสาร
แสดงประกอบการ
รายงาน 

–ท าเอกสาร ปพ.๑-๔ และปพ.๗ 
– ด าเนินการรับยา้ยนกัเรียนเข้าออก 
–จัดท าฐานข้อมูลนักเรียน 
 

๘,๐๐๐.๐๐ 

๗. งานทะเบียน
วัดผล 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้มีเอกสาร
แสดงประกอบการ
รายงาน 

–ท าเอกสาร ปพ.๕ - ๖ 
 

๓,๐๐๐.๐๐ 

๘. งานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้มีเอกสาร 
แสดงประกอบเพิ่มเติม 

–ส ารวจวัสด ุให้บริการงานสื่อ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๙. โครงการครูพาท า
วิจัย 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

 –ด าเนินการ ประเมินผล 
 

๑,๘๐๐.๐๐ 

๑๐. งานบริการ
สื่อคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

ควรรายงานผลให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ให้
ครบถ้วน 

–ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์
–ดูแลนักเรียนเรียนรู้ในห้องคอมพ ์
 

๓,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. งานห้องสมุด
คุณภาพ 

๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔ พัฒนาข้อมูลสถิติให้
เป็นสารสนเทศต่อไป 

–ให้บริการครู/นักเรียนในห้องสมุด 
–กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

๒๖,๐๐๐.๐๐ 

๑๒. งานจัดท าปา้ย
นิเทศ 

๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔  –จัดบอร์ดเสริมความรู้ และบอร์ด 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. โครงการทักษะ
ชีวิตภูมิปัญญาพา
เพลินเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

- 
 

–ส ารวจข้อมูล สถานที ่เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าใช้จ่าย 
–น านักเรียนศึกษาภูมิปัญญาฯอ.สทิงพระ 

๔,๐๐๐.๐๐ 



 

๔๗ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑๔. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

 –นักเรียนประกอบอาหาร ด าเนิน 
ทักษะชีวิต ท างานร่วมกับผู้อื่น 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๕. งานสานศิลป์สู่
ฝัน 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

ควรเพิ่มสารสนเทศ
ข้อมูลการเข้าแข่งขัน
ของนักเรียน 

–นักเรียนเรียนรู้ทักษะการวาด 
–นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๖. โครงการอ่านรู้
เร่ืองสื่อสารได้ 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้แสดง
สารสนเทศประกอบ
กิจกรรมที่ชัดเจน 

–กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
–กิจกรรมท่องอาขยาน ค่านิยมฯ 
–กิจกรรมพัฒนาทกัษะอา่นเขียน 
–กิจกรรมท่องจ าน าความรู ้

๓๓,๖๐๐.๐๐ 

๑๗.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและ
พัฒนาการของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

 –กิจกรรมหนูน้อยวยัใสใส่ใจสุขภาพ 
–กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก 
–กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท 
–กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู ้
–กิจกรรมสร้างทักษะชวีิตปฐมวยั 
–กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
–กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. โครงการบูรณา
การสานความรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

น าข้อปัญหาไปก าหนด
แผนด าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป  

–เขียนแผนจัดท าหนว่ยการเรียนรู ้
–จัดการเรียนการสอน 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๙. งานพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปัญญา 

๑๐/๑๐.๑-๑๐.๔ ให้มีหลักฐานอ้างอิง 
ประกอบการรายงาน
ผล 

–ท าหลักสูตรสถานศึกษา 
–ท าแบบประเมินผล 

๖,๐๐๐.๐๐ 

๒๐. งานนิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

๑๐/๑๐.๑-๑๐.๔  –ติดตาม ก ากับการจัดการเรียน 
การสอน 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๑. โครงการมอบ
เกียรติบัตร 
และปัจฉิมนิเทศ ป ี
๒๕๕๘ 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

เสนอแนะให้เพิ่มเติม
เอกสารประกอบการ
รายงานผล 

–ปฏิบัติกิจกรรมพิธกีารมอบ 
เกียรติบัตรนักเรียน ม.๓,ม.๖ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 



 

๔๘ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๒๒. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพนักเรียนที่มี
ความบกพรอ่งทาง
สติปัญญา 

๓/๓.๑-๓.๓ 
๔/๔.๑-๔.๒ 
๕/๕.๑-๕.๒ 
๖/๖.๑-๖.๒ 

น าปัญหาของกิจกรรม
ที่มีปัญหาอุปสรรคไป
พิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขในปีต่อไป 

ด าเนินการจัดกิจกรรมงาน 
อาชีพให้แก่นักเรียน ดังนี้ 
–เพาะขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 
–ท าไข่เค็ม 
–ท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ 
–ท าน้ ายาล้างจาน 
–ท าขนมอบ 
–ติดตามการมีงานท าของนักเรียน 
–ศูนย์การเรียนรู้อาชพีพื้นฐาน 
–ปลูกผักสวนครัวสมุนไพรเพื่อชวีิตฯ 
–ฝึกอาชีพผู้เรียนออทิสติก 
–ทอผ้าพื้นเมืองซาโอร ิ
–ปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์

๑๗๙,๓๔๐.๐๐ 
 

๘,๒๐๐.๐๐ 
๖๐๐.๐๐ 

๑๔,๖๔๐.๐๐ 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๔,๓๐๐.๐๐ 
๙,๔๐๐.๐๐ 
๕,๐๐๐.๐๐ 
๓,๒๐๐.๐๐ 

๕๔,๐๐๐.๐๐ 
๓๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  

   

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดกระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา
มุ่งเน้นให้เกิดการกระจายงาน การติดตามตรวจสอบ การนิเทศงานและการสะท้อนผลการด าเนินงานในทุก
ระดับให้สามารถเอ้ือต่อการสังเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค น ามาปรับกระบวนการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารให้เกิดการร่วมมือของทุกฝ่ายงาน การติดตามตรวจสอบกันและกันภายในหน่วยงาน การสรุปงานและ
น าเสนอแนวทางด าเนินงานในระดับหัวหน้าฝ่าย ระดับรองผู้อ านวยการ ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรในทุก
ระดับ ให้มีความเข้าใจต่อการบริหารองค์กรน ามาซึ่งความสามัคคีเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
โรงเรียนให้ก้าวไปด้วยดีตลอดมา เป็นส่วนส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาที่อ านวย
ประโยชน์ให้เกิดแก่การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนโดยตรง   
โรงเรียนได้น าคณะครูไปเรียนรู้ศึกษาดูงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เห็นการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษา การบริหารสถานศึกษา ณ โรงเรียนกลุ่มความพิการในจังหวัดภาคเหนือ การจัด
สัมมนาระดมความคิดของฝ่ายงาน ท าให้เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนกุศโลบายที่หลากหลาย ท าให้เกิดการ
ขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ งานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสนองตาม กลยุทธ์ที่ ๓  
ดังนี้ 
 
 



 

๔๙ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑.  งานสรรหา 
บรรจุ แต่งต้ังและ
เกษียณอายุราชการ 

๘/๘.๔-๘.๕  รายงานข้อมูลบุคลากร,รับสมัคร,
ด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบฯ ท า
สัญญาจ้าง,รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

๒,๐๐๐.๐๐ 

๒. งานทะเบียน
ประวัติและวันลา 

๘/๘.๔-๘.๕ เสนอแนะให้เพิ่มเติม
เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ด าเนินงานทะเบียนประวัต,ิท าข้อมูล
สารสนเทศ ให้บริการข้อมูล 

๑,๕๐๐.๐๐ 

๓. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง 

๘/๘.๔-๘.๕  –ท าแบบประเมิน เอกสารข้อมูล–
ด าเนินการประเมิน แจ้งผล 

๒,๐๐๐.๐๐ 

๔. งานพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริม
วิชาชีพคร ู

๘/๘.๔-๘.๕ เสนอแนะให้เพิ่มเติม
สารสนเทศข้อมูลย่อย
ให้ครบถ้วน 

พัฒนาครูผู้ช่วย,ส่งบุคลากรประชุมการ
ขอรับเงิน พคก., คคศ., จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร,การปรับเปลี่ยนวทิย
ฐานะ,การสนับสนุนส่งเสริมครูรับรางวัล 

๓,๐๐๐.๐๐ 

๕. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

๘/๘.๔-๘.๕  จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ฝ่ายบริหาร จ านวน 
๙ คนศึกษาดูงานสถานศึกษาในสังกัด สศ
ศ.ภาคกลางและภาคเหนือ 

๖๕,๕๒๐.๐๐ 

๖.งานสวัสดิการ
บุคลากร 

๘/๘.๔-๘.๕ เสนอแนะให้เพิ่มเติม
สารสนเทศข้อมูลย่อย
ให้ครบถ้วน 

กิจกรรมสุขสันต์วันเกิด,การเลี้ยงสังสรรค์
,เล้ียงแสดงความยินดี,การเบิกสวัสดิการ
รักษาพยาบาล,การศึกษาบุตร,ปรับ
ฐานข้อมูล 

๑๖,๐๐๐.๐๐ 

๗. งานวินัยและการ
รักษาวินยั 

๘/๘.๔-๘.๕  ให้บริการเรื่องกฎหมาย,ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม 

๓,๐๐๐.๐๐ 

๘. งานลูกจ้างประจ า ๘/๘.๔-๘.๕  เล่ือนขั้นค่าจ้าง,สนับสนุนการส่งการเลื่อน
ระดับปรับต าแหน่ง,การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๒,๐๐๐.๐๐ 

๙. งานการเงิน ๘/๘.๔-๘.๕  บันทึกการรับจา่ยเงินประจ าวัน ท ารายงาน
คงเหลือประจ าวัน ช าระหนี้เจา้หนี,้
ตรวจสอบการเบิกเงินเดือน,ตรวจสอบ
หลักฐานด าเนินงานการเงิน 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๐. งานบัญช ี ๘/๘.๔-๘.๕  บันทึกรายการบัญช,ีล้างบัญชี พักสินทรัพย,์
รายงานการเงิน,ท ารายงานปฏิบัติงานดา้น
บัญชี น าส่งงานบัญชีต่อหนว่ยงาน,บันทึก
รายการดอกเบี้ย,ท าทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณท าบัญชีเงินเดือน,เงินประกันฯ 

๕,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. งานหน่วยเบิก ๘/๘.๔-๘.๕  ด าเนินงานบันทึกรายการ ขจ. เงินฝากคลัง 
บช.,ลูกหนี้เงินยืม, จัดท าโปรแกรมติดตาม,
คุมเงิน โอนงบประมาณ,ท ารายงานเงิน 

๕,๐๐๐.๐๐ 



 

๕๐ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

ประจ าเดือน,บันทึกโปรแกรมภาษ ีเงินได้
หัก ณ ที่จา่ย,ท าแบบราย งานผลการ
บริหารงบประมาณ 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ปรับปรุงด้าน
บรรยากาศภายในของโรงเรียน ปรับปรุงห้องเรียน ห้องงานอาชีพ ห้องสื่อการเรียนการสอน ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และห้องฟ้ืนฟู กิจกรรมบ าบัด ตลอดทั้งปรับพ้ืนที่ภายในให้มีความร่มรื่น 
สวยงาม สะอาด ศาลานั่งพักผ่อนและเพ่ิมเติมเป็นแหล่งเรียนรู้ หนังสืออ่านนอกเวลา ป้ายชื่อต้นไม้พูดได้เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้นอกสถานที่ ป้ายนิเทศ บอร์ดแสดงข้อมูล ความหมายสื่อสารให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์จาก
สภาพแวดล้อมอย่างเต็มที่ บรรยากาศที่สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้รอบตัวเองให้แก่นักเรียน การ
ปรับพื้นที่ใช้สอยให้เป็นสถานที่ฝึกซ้อมกีฬา สวนหย่อม สนามเด็กเล่น แหล่งศูนย์เพาะพันธุ์ไม้ พ้ืนที่เกษตร การ
ปลูกผักไร้ดิน แปลงเกษตรบนดิน ปรับพ้ืนที่สวนหย่อม เพาะขยายพันธุ์กล้าไม้ ซ่อมแซมระบบท่อประปา ปรับ
พ้ืนที่ท าความสะอาดภาชนะใส่จานอาหารนักเรียน จัดท าชั้นวางต้นไม้ปลูกไม้มงคลเป็นของขวัญเยี่ยมเยียนผู้มี
อุปการคุณ เพาะพันธุ์กล้าไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ  เป็นบรรยากาศที่ทางโรงเรียนมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ใช้สอย
ควบคู่ไปกับการสั่งสมบ่มเพาะกระบวนการเรียนรู้แบบซึมซับอันเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความ
บกพร่องของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเป็นอย่างยิ่ง 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อสนองตามกลยุทธ์ที่ ๔ คือ  

 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑.โครงการปรับปรุง/
พัฒนาภูมิทัศน์
โรงเรียน 

๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔ เสนอแนะให้เพิ่ม
สารสนเทศเรือนไม้
มงคล 

จัดสวนหยอ่มหน้าอาคารเรียน 
จัดหาม้ามั่งหล่อซีเมนต์ ๑๐ ชุด 
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ซ่อมประตูหน้าต่าง ก่อสร้างอาคาร 
ซ่อมบ ารุง ๑ หลัง จัดซื้อไม้มงคล 
เพาะพันธุ์ไม้มงคล ๕๐ ต้น 
จัดสร้างป้อมยาม ๑ หลัง 

๓๕๗,๐๐๐.๐๐ 

๒. โครงการ
สิ่งแวดล้อมพูดได้ 

๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔ ควรเพิ่มเติมข้อมูลการ
เรียนรู้ของนักเรียนและ
ผลที่ได้รับให้ชัดเจน 

นักเรียนตรวจนับปา้ย,อ่านป้าย,เล่นเกม
หาป้ายค าขวัญ  

๖๐๐.๐๐ 



 

๕๑ 
 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๓. โครงการการ
จัดการวัสดุและ
ให้บริการงานซ่อม
บ ารุงภายในโรงเรียน 

๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔  จัดหาวัสดุอปุกรณ์ ท าทะเบียน ควบคุม
จัดการวัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 

๔. งานสารบรรณ ๑๑/๑๑.๑-๑๑.๔ เสนอแนะให้แสดงผลที่
สนองตามวัตถุประสงค์
ให้ครบถ้วน 

จัดท าทะเบียนรับส่งหนังสือ  ให้บริการ
รับส่งหนังสือ จัดซื้ออุปกรณ์ในการ
บริหารงานและให้บริการดูแลบ ารุงรักษา
ปรับซ่อมอุปกรณ์ส านักงาน 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จัดให้มีการด าเนินงานบริหารจัดการที่เน้นการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน การแบ่งฝ่ายงานเป็น ๒ กลุ่มเบื้องต้น ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
และ กลุ่มงานบริหารวิชาการ มีรองผู้อ านวยการ ๒ ท่านรับผิดชอบด าเนินงานกลุ่มงานตามกรอบนโยบายที่
ก าหนด  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้กระจายงานให้แก่ฝ่ายงาน ๓ ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
กรอบงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  โดยฝ่ายงาน
ด าเนินงานพัฒนางานในความรับผิดชอบของตนและขึ้นตรงสายงานต่อกลุ่มงานบริหารทั่วไป  อีกกลุ่มงาน
ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ ได้กระจายงานให้แก่ฝ่ายงาน ๒ ฝ่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
กรอบงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการและฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน  ในการกระจายงาน ฝ่ายงานได้
สร้างส่วนร่วมของการด าเนินงานตามฝ่ายงานไปยังคณะครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบัติงานตามฝ่ายงานซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนผังโครงสร้างและพรรณนางานของโรงเรียนซึ่งมีการปรับเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปีการศึกษาตามภาระงาน
และข้อมูลบริหารงานบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์   

ในด้านของการขยายความร่วมมือกับบุคคลภายนอก โรงเรียนได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการประชุมปรึกษาหารือ ด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้ามาร่วมดูแล ให้ความช่วยเหลือและค าแนะน าในการด าเนินงานของโรงเรียนตลอดปี
การศึกษา   โรงเรียนประสานความร่วมมือกับ ภาคีเครือข่ายอันได้แก่ ภาคี ๔ ฝ่าย ซึ่งเข้ามามีบทบาทในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การจัดหาหนังสือเรียน แบบเรียน ให้แก่นักเรียนประจ าปีการศึกษา ซึ่งมี
การประชุมทุกปีการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สรุปแนวทางด าเนินงานพัฒนาบริหาร
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ทุกประการ 

ในการด าเนินงานเชิงรุก โรงเรียนน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามวาระ ในเทศกาลต่าง ๆ การ
น านักเรียนไปแสดง น านักเรียนและผลงานนักเรียนไปจัดจ าหน่ายกับชุมชนละแวกใกล้เคียง เป็นการสร้าง



 

๕๒ 
 

ภาพลักษณ์ที่ดีของนักเรียนให้ประจักษ์แก่ชุมชน การสร้างความเข้าใจอันดี สื่อสารให้แก่ชุมชนได้รับทราบและ
แลกเปลี่ยนการมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน ท าให้เกิดความสัมพันธ์ในการมีส่วนร่วมของการจัดการศึกษาร่ วมกัน
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

นอกจากนี้ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ งานและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสนองตาม  กลยุทธ์ที่ ๕   
ดังนี้ 

ชื่องาน / โครงการ 
เป้าหมายที่สนอง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ปัญหาหรือ
ข้อเสนอแนะ 
จากปี ๒๕๕๗ 

วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑. งานสานสัมพันธ ์ ๙/๙.๓  จัดประชุมผู้ปกครอง จัดค่ายผู้ปกครอง 
และจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ 

๒. โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

๙/๙.๑-๙.๓  จัดท าบัตรอวยพรปีใหม ่๔๐๐ใบกระเช้า 
๓๐ กระเช้าและจัดของเยีย่มผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล 

๕๕,๐๐๐.๐๐ 

๓. โครงการเสียง
สัมพันธ์สร้างสรรค์
งาน 

๙/๙.๑-๙.๓ เพิ่มเติมข้อมูล
สารสนเทศการจัด
รายการ 

จัดรายการวิทย ุณ สถานีวิทยุสวท.๙๐.๕ 
สงขลา ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร
กิจกรรมของโรงเรียน 

๑,๐๐๐.๐๐ 

๔.งานยานพาหนะ ๙/๙.๑-๙.๓ เสนอแนะให้เพิ่มผลที่
สะท้อนคุณภาพการ
ให้บริการยานพาหนะที่
แสดงถึงความปลอดภัย
เพิ่มเติม 

ให้บริการยานพาหนะรถยนต์สว่นกลาง ๓ 
คัน อย่างปลอดภัยให้ประโยชน์สูงสุด 

๒๐๗,๖๐๐.๐๐ 

 



ตอนที่ ๓ 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้  

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. โครงการปรับปรุง/
พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 

จัดสวนหยอ่มหน้าอาคารเรียน 
จัดหาม้ามั่งหล่อซีเมนต์ ๑๐ ชุด 
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ซ่อมประตูหน้าต่าง ก่อสร้างอาคาร 
ซ่อมบ ารุง ๑ หลัง จัดซื้อไม้มงคล 
เพาะพันธุ์ไม้มงคล ๕๐ ต้น 
จัดสร้างป้อมยาม ๑ หลัง 

๓๕๗,๐๐๐.๐๐ ๓๕๖,๙๒๐.๐๘ ภาพการบ ารุงรักษา 
ไม้ดอกไม้ประดับ, ภาพ 
ภูมิทัศน์, ภาพการซ่อม 
แซมอาคาร, ม้านั่งแบบ 
หล่อคอนกรีต, บันทึก 
เสนอซ่อมฯ  

๒. งานสานสัมพันธ ์
 

จัดประชุมผู้ปกครอง จัดค่ายผู้ 
ปกครอง และจัดประชุมคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖๘,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๕๑๑.๐๐ ภาพกิจกรรมค่ายสาย 
ใยรักสร้างทักษะชวีิต 
ปี ๒๕๕๘ , บันทึกขอ 
เบิกเงิน, ภาพการจัด 
ประชุมกรรมการสศ. 

๓. โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

จัดท าบัตรอวยพรปีใหม ่๔๐๐ใบ 
กระเช้า ๓๐ กระเช้าและจัดของ 
เยี่ยมผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๒๒๗.๐๐ ภาพจัดกระเช้าปีใหม ่
ภาพเยีย่มผู้มีอุปการคุณ 
การ์ดอวยพรปีใหม่
๒๕๕๙ 
บันทึกการเบิกเงิน, 
ใบเสร็จ 

๔. โครงการเสียง
สัมพันธ์สร้างสรรค์งาน 

จัดรายการวิทย ุณ สถานีวิทย ุ
สวท.๙๐.๕ สงขลา ประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน 

๑,๐๐๐.๐๐ ๒๑๐.๐๐ บันทึกรายการจัด 
กิจกรรม ๒ ครั้งต่อปี 
หนังสือขออนุเคราะห ์
ภาพถา่ย , การนิเทศ 
ปฏิทินติดตามงาน 

๕. โครงการสิ่งแวดล้อม
พูดได ้

นักเรียนตรวจนับปา้ย, อ่านปา้ย, เล่นเกม
หาป้ายค าขวัญ สรุปรายงานผล 

๖๐๐.๐๐ ๔๔๐.๐๐ ภาพถา่ยการท าปา้ย 
กิจกรรมจับคู่ภาพกบั 
ค า, บันทึกจัดซื้อวัสด ุ



 

๕๔ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๖. โครงการการจัดการ
วัสดุและให้บริการงาน
ซ่อมบ ารุงภายใน
โรงเรียน 

ประชุม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ท า 
ทะเบียน ควบคุมจัดการวัสด ุ
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ บันทึกเบิกวัสด,ุ 
ทะเบียน 
เบิกเครื่องมืออุปกรณ์ 

๗. งานสารบรรณ จัดท าทะเบียนรับส่งหนังสือ  ให้ 
บริการรับส่งหนังสือ จัดซื้ออุปกรณ์ 
ในการบริหารงานและใหบ้ริการ 
ดูแลบ ารุงรักษาปรับซ่อมอุปกรณ์ 
ส านักงาน 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๗๕๔.๑๒ ร่องรอยเอกสารใบ 
แสดงค่าซ่อมค่าหมึก 
ค่าส่งไปรษณีย์ 

๘.งานยานพาหนะ ให้บริการยานพาหนะรถยนต ์
ส่วนกลาง ๓ คัน อย่างปลอดภยั 
ให้ประโยชน์สูงสุด 

๒๐๗,๖๐๐.๐๐ ๒๙๑,๓๔๑.๖๘ บันทึกขอซ่อม, ใบเสร็จ 
ค่าน้ ามัน, ค่าซ่อม 
ปี ๒๕๕๙ 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานสรรหาบรรจุ
แต่งต้ังและเกษียณอายุ
ราชการ 

รายงานข้อมูลบุคลากร, รับสมัคร, 
ด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบฯ ท า
สัญญาจ้าง, รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

๒,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๐๐.๐๐ ส าเนาหนังสือติดต่อ
ประสานงานการอบรม
อย่างเข้ม, ประกาศ
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
, รายงานผลการสรรหา
เลือกสรรพนักงาน
ราชการ 

๒. งานทะเบียนประวัติ
และวันลา 

ด าเนินงานทะเบียนประวัต,ิ ท าข้อมูล
สารสนเทศให้บริการข้อมูล 

๑,๕๐๐.๐๐ ๒,๖๕๐.๐๐ แบบสรุปวันลาของ
บุคลากร 

๓. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้าง 

– ตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบ 
– ท าแบบประเมินเอกสารข้อมูล 
– ด าเนินการประเมินแจ้งผล 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผลด าเนินงาน 

๒,๐๐๐.๐๐ - – หนังสือสั่งการ 
– หนังสือน าส่งสศศ. 

๔. งานพัฒนาบุคลากร
และส่งเสริมวิชาชีพครู 

พัฒนาครูผู้ช่วย, ส่งบุคลากรประชุมการ
ขอรับเงินพคก., คคศ., จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร, การปรับเปลี่ยน
วิทยฐานะ, การสนับสนุนส่งเสริมครูรับ
รางวัล 

๓,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐.๐๐ เอกสารสรุปวันลาและ
ศึกษาดูงาน, บันทึกส่ง
ประกาศรับเครื่องราชย์
ผลคัดเลือกหนึ่งแสนครู
ดี, หนังสือส่งบัตร
ประจ าตัวเจา้หน้าที่รัฐ 

๕. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานฝ่ายบรหิารจ านวน
๙ คนศึกษาดูงานสถานศึกษาใน
สังกัดสศศ. ภาคกลางและภาคเหนือ 

๖๕,๕๒๐.๐๐ ๕๖,๙๕๗.๐๐ ภาพงานมุทิตาจิต
สมาคมชาวการศึกษา
สงเคราะห์และ
การศึกษาพิเศษ, ภาพ



 

๕๕ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

รับรางวัลครูดีเด่น, 
ผู้บริหารดีเด่นในงานฯ  

๖. งานสวัสดิการ
บุคลากร 

กิจกรรมสุขสันต์วันเกิด, การเลี้ยงสังสรรค์
, เล้ียงแสดงความยินด,ี การเบิกสวัสดิการ
รักษาพยาบาล, การศึกษาบุตร, ปรับ
ฐานข้อมูล 

๑๖,๐๐๐.๐๐ ๑๓๓,๒๒๒.๐๐ ภาพถา่ยตรวจสุขภาพ
กิจกรรมอวยพรวันเกิด
การเลี้ยงแสดงความ
ยินดี, บัญชีผู้ตรวจ
สุขภาพ แบบประเมิน
พึงพอใจ 

๗. งานวินัยและการ
รักษาวินยั 

ให้บริการเรื่องกฎหมาย, ชี้แจง
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม 

๓,๐๐๐.๐๐ - - 

๘. งานลูกจ้างประจ า เล่ือนขั้นค่าจ้าง, สนับสนุนการส่งการ
เล่ือนระดับปรับต าแหน่ง, การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

๒,๐๐๐.๐๐ - - 

 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานบริหารจัดท า
ติดตามประเมิน
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

ท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๘จ านวน๒๐เล่ม, แจกจ่าย
ประชาสัมพันธแ์ผนฯ , ติดตามดูแลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ , ประเมินแผนฯ 
และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนเสนอ
ผู้บริหาร 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๒๗.๐๐ เอกสารแผนปฏบิัติการ
ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๘จ านวน ๒๐ เล่ม 

๒. งานจัดท า
สารสนเทศ 

ประสานข้อมูลรวบรวมจัดท าสารสนเทศ
วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจัดท ารูปเล่ม
สรุปผลการใช้รายงานเสนอผู้บริหาร 

๒,๐๐๐.๐๐ - ข้อมูลจ านวนนักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
ข้อมูลบุคลากร 

๓. งานพัสด ุ ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตามวาระควบคมุ
เบิกจ่ายพัสดุตรวจสอบพัสดุประจ าปี
รายงานสรุปเสนอผู้บริหาร 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๑๓๘.๐๐ ภาพเอกสารงานพัสดุ
ภาพการก่อสรา้งอาคาร
อเนกประสงค์หลังใหม่, 
ภาพการจ้างกอ่สร้าง
อาคารพยาบาล 

๔. งานการเงิน (เงิน
นอกงบประมาณ)  

บันทึกการรับจา่ยเงินประจ าวันท า
รายงานคงเหลือประจ าวันช าระหนี้เจา้หนี้
, ตรวจสอบการเบิกเงินเดือน, ตรวจสอบ
หลักฐานด าเนินงานการเงิน 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน
การเงินทะเบียนคุมเงิน
ฯ  

๕. งานบัญช ี บันทึกรายการบัญช,ี ล้างบัญชีพัก
สินทรัพย์, รายงานการเงิน, ท ารายงาน
ปฏิบัติงานด้านบัญชีน าส่งงานบัญชีต่อ

๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๗๕๐.๐๐ ค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
การเงินบัญชีพัสดุฯ 
ภาพแสดงเอกสารงาน



 

๕๖ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

หน่วยงาน, บันทึกรายการดอกเบี้ย, ท า
ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณท าบัญชี
เงินเดือน, เงินประกันฯ  

บัญชีระบบ GFMIS 
และหลักฐานสลิป
เงินเดือนฯ  

๖. งานหน่วยเบิก (เงิน
ในงบประมาณ)  

ด าเนินงานบันทึกรายการขจ.เงินฝาก
คลังบช., ลูกหนี้เงินยืม, จัดท าโปรแกรม
ติดตาม, คุมเงินโอนงบประมาณ, ท า
รายงานเงินประจ าเดือน, บันทึกโปรแกรม
ภาษีเงินได้หักณที่จ่าย, ท าแบบรายงาน
ผลการบริหารงบประมาณ 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ภาพการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที,่ เอกสาร
ปฏิบัติงาน, สมุดเงินสด
ทะเบียนคุมเงินประจ า
งวดฯ  

 
ฝ่ายบริหารงานกิจการทั่วไป 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑. งานหอนอน – จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานหอนอน 
– ท าสมุดทะเบียนรับส่งนักเรียน 
– รับนักเรียนเข้าหอนอน 
– บริหารจัดการความเป็นอยู่ดูแล 
นักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการประชุม 
กรรมการหอนอน 
– ภาพรับนักเรียนหอ 
– ภาพกิจวัตรนักเรียน 
– ผลประเมินความพึง 
พอใจกิจกรรมรับนร. 

๒. งานเวรรักษาความ
ปลอดภัย 

– ประชุมคณะท างานเสนอค าสั่ง 
– ส ารวจทะเบียนวัสดอุุปกรณ์ 
– จัดท าเอกสารเวรยามด าเนิน 
การปฏิบัตหิน้าที่เวรยามบุคลากร 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๖,๐๐๐.๐๐ ๕,๖๐๐.๐๐ – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

๓. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

– ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
– แต่งต้ังบุคลากร/จัดซ้ือวัสดุฯ  
– ท าคู่มือผู้ปกครอง 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ภาพสมุดเวรยาม 
– ภาพสมุดหอนอน 
– ภาพเวรดูแลนักเรียน 

๔. งานปัจจยัพื้นฐาน – ซ้ือเครื่องแต่งกายนักเรียนประจ า 
– จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้ในการให้ 
บริการนักเรียนประจ า 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๔๖๐,๗๐๐.๐๐ ๒๑๐,๘๑๓.๐๐ – ภาพส าเนาใบเสร็จ 
แสดงการสั่งซ้ือวัสดุฯ  
– ภาพบันทึกเสนอขอ 
อนุมัติเบิกอุปกรณ์ฯ  
– ภาพการเบิกจ่ายฯ  

๕. งานโภชนาการ – ประชุมตั้งคณะกรรมการท า 
– เมนูอาหารจัดรายการอาหาร 
– ดูแลการจา่ยรายการอาหาร 
– ด าเนินงานรายงานผล 

๖,๘๓๗,๓๙๐.๐๐ ๔,๗๗๖,๙๘๑.๐๐ – ภาพบันทึกจัดซื้อของ 
– บันทึกประชุมคนครัว 
– รายงานผลการ
ด าเนิน 
งานโภชนาการ 
– ตารางเวรงานคนครัว 



 

๕๗ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– ภาพจัดเตรียมอาหาร 
– ภาพให้บริการอาหาร 

๖. งานอนามัยผู้เรียน – กิจกรรมตรวจสุขภาพผู้เรียน 
– กิจกรรมสุขภาพอนามยัที่ดี 
– กิจกรรมก าจัดเหาลา้งมือ 
– กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
– กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
– กิจกรรมปอ้งกันโรคติดต่อ 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๕๘๔.๘๕ – ส าเนาใบเสร็จฯ  
– บันทึกซ้ือยา
เวชภัณฑ์ 
– บันทึกขอเยี่ยมบา้น 
– ภาพการตรวจ
สุขภาพ 
– ภาพการพ่นควันป้อง 
กันลูกน้ ายุงลาย 
– ภาพการแปรงสีฟัน 
– ภาพทันตแพทย์
ตรวจ 

๗. โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

– ด าเนินโครงการรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดให้ความรู้เดินรณรงค์ 
เกมพื้นบ้าน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๗,๐๐๐.๐๐ ๖,๘๓๑.๐๐ – ภาพกิจกรรมการ 
เดินรณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติดปี ๒๕๕๘ 
– ภาพกิจกรรมการ 
เล่นเกมพื้นบ้านและ 
การแข่งวอลเลยบ์อล 

๘. โครงการเยี่ยมบา้น
สานสัมพันธ ์

– ประชุมรวบรวมข้อมูล 
– ด าเนินการเยีย่มบ้านกลุ่มเป้า 
หมายตามก าหนดปฏิทิน 
– วิเคราะห์ประมวลผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๐๐๐.๐๐ – ภาพกิจกรรมการ 
เยี่ยมบ้านรายคนของ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

๙. โครงการอาหารถูก
หลักอนามยัสุขภาพกาย
แข็งแรง 

– แต่งต้ังกรรมการด าเนินงาน 
– ส ารวจจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฯ  
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๔,๗๘๐.๐๐ - – ภาพการรับประทาน 
อาหารนกัเรียน 
– ภาพนักเรียนล้างจาน 

๑๐. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดแูล
และช่วยเหลอืนักเรียน 

– กิจกรรมสื่อสารสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
– กิจกรรมจัดทุนการศึกษา๑๐ทุน 
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๘,๐๐๐.๐๐ - – ภาพมอบทุน๑๐ทุน 
– ภาพผู้ปกครองรับทุน 
– ภาพการเยีย่มบ้าน 
– ผลประเมินโครงการ 

๑๑. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งงานหอ
นอน 

– กิจกรรม
Studentarebrightenandhealthy 
– สอบถามความพึงพอใจ 
– นิเทศติดตามผล 
– สรุปรายงานผลด าเนินงาน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพการดูแลความ 
สะอาดร่างกายนักเรียน 
– ภาพหอนอน 
– บันทึกการประเมิน 
โครงการ 
 



 

๕๘ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๒. โครงการส่งเสริม
ทักษะและสุนทรียภาพ 

น านักเรียนไปแสดงวันสุนทรภู,่  
วันแม,่ วันต่อต้านยาเสพติด, กีฬาสี 
วันลอยกระทง, วันพอ่, วันเด็ก, งาน 
แห่พระสะเดาะเคราะห,์ งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน, กิจกรรม 
แอโรบิค 

๓๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนท า 
ศิลปะระบายส ี
– ภาพนักเรียนท า 
กิจกรรมนันทนาการ 
– ภาพนักเรียนออก 
ก าลังกายแอโรบิค 
– ภาพนักเรียนแสดงร า 

๑๓. งานนาฏศิลป์
สัมพันธ ์

ฝึกนักเรียน๑๐คนไปร่วมกิจกรรม 
การแสดงสโมสรโรตารี่, วันผู้สูง 
อาย,ุ วันภาษาไทย, วันแม่, วันพ่อ,  
ต้อนรับแขก, กิจกรรมอาเซียน 
งานวันคนพิการ, ปัจฉิมนิเทศ 

- ๔๙,๑๙๓.๐๐ 
เป็นค่า

เครื่องส าอาง, 
อุปกรณ์การ

แสดงและผ้าตัด
ชุดแสดง 

– ภาพการแสดงของ 
นักเรียนในวันต่าง ๆ  
 เช่น วันภาษาไทย 
วันลอยกระทง, โรตารี ่
วันคนพิการฯลฯ  

๑๔. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้าน
การกีฬา 

– กิจกรรมกีฬาสปีี ๒๕๕๘ 
– กิจกรรมกีฬาทกัษะกลไกและแอโรบิค 
– กิจกรรมกีฬาคนพกิาร 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๕๔๐.๐๐ – ภาพแข่งขันกีฬาส ี
– ภาพแข่งขันกีฬาคน
พิการ, นักเรียนพิการ 

๑๕. งานทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 

– ประชุมก าหนดกรอบด าเนินงาน 
เตรียมข้อมูลอุปกรณ์ก าหนดวัน 
– ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๕๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ – ภาพการทดสอบ 
สมรรถภาพของ 
นักเรียน๕ฐาน 

๑๖. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

– กิจกรรมสวดมนต์สวดดุอาร ์
– กิจกรรมวิทยากรอบรมคุณธรรม 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 

๑๓,๐๐๐.๐๐ ๔,๘๐๐.๐๐ – ภาพไทยพุทธสวด
มนต,์ ไทยมุสลิม
ละหมาด 
– ภาพวิทยากรอบรม 
– แบบประเมินความ
พอใจ 
 

๑๗. โครงการระดมทุน
คุณธรรมทรัพย์เพิ่มพูน 

– กิจกรรมธนาคารสงขลาพัฒน ์
– กิจกรรมธนาคารความด ี
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๑๘๕.๐๐ – ภาพมอบรางวัล
นักเรียนออมทรัพย์เพิ่ม
พุนยอดเยีย่ม 
– แบบประเมินความ
พอใจ 
– ภาพนักเรียนรับ
รางวัลกิจกรรมธนาคาร
ความดี 



 

๕๙ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๘. โครงการมารยาท
ไทยน้ าใจงาม 

– กิจกรรมอบรมมารยาทไทย (การไหว้)  
– ประกวดมารยาทการไหว ้
– เยี่ยมคนชราอนาถาที่มูลนธิิหาดใหญ ่จ.
สงขลา 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผล 

๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๒๘.๐๐ – ภาพการฝึกฝนอบรม
มารยาทการไหว ้
– ภาพการประกวด
มารยาทการไหว ้
– ภาพการเยีย่มบ้าน
คนชราอนาถาหาดใหญ ่

๑๙. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

– กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
– ประชุมเปิดวาระกรรมการนักเรียน 
– ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปรายงานผล 
 

๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑๕.๐๐ – ภาพการเลือกตั้ง
ประธานนกัเรียน 
– ภาพการหาเสียง 
– ภาพการประกาศผล 
– ภาพการแถลง
นโยบายกรรมการ
นักเรียน 

๒๐. โครงการเด็กดีมีจิต
อาสา 

– กิจกรรมปลกูป่าชายเลน๒ครั้ง 
– กิจกรรมพัฒนาวัดวันวิสาขบูชา 
– ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๕๕๖.๐๐ – ภาพนักเรียนปลูกป่า
ชายเลนที่สิงหนคร 
– ภาพนักเรียนเก็บ
ขยะที่หาดสมิหลา, 
หาด 
ฃลาทัศน์, เก้าเส้ง 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑.งานบริหารงาน
วิชาการ 

– ท าแผนด าเนินงาน 
– ส ารวจรายวัสดอุุปกรณ์ 
– ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
– ประเมินผล 
– สรุปผลด าเนินงาน 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๗๐๗.๐๐ – ส าเนาใบเสร็จจัดซ้ือ
วัสดุฝ่ายวิชาการ 

๒.โครงการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

– ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
– จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
– ท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
– เตรียมพร้อมรับประเมินต้นสังกัด 
– ประเมินภายในตามมาตรฐานฯ  
– จัดท ารายงานประจ าป ี

๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๑๐.๐๐ – ภาพการติดตาม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน– ส าเนาบันทึก
ขอท าเอกสารประจ าป ี
– ส าเนาใบเสร็จวัสด ุ

๓.งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

– ด าเนินกิจกรรมWalkrally 
– ด าเนินกิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี
– กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร 
– กิจกรรมเด็กดีศรีชั้นเรียน 
– กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนจิต 

๑๔๔,๒๓๐.๐๐ ๗๗,๔๖๘.๐๐ – ภาพกิจกรรม
Walkrally 
– ภาพกิจกรรมลูกเสือ
ฯ  



 

๖๐ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– กิจกรรมมุสลิมสัมพันธ ์
– กิจกรรมสวนสัตว์สงขลา, IT 

– ภาพกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
– ภาพกิจกรรมไปวัด, 
มัสยิด 
– ภาพกิจกรรมไป
รถไฟ 
– ภาพกิจกรรมไปสวน
สัตว์ 
– ภาพกิจกรรม
สารสนเทศIT 
 

๔. งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวันส าคัญสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณ ี

– กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
– กิจกรรมวันไหว้ครู, วันพ่อ 
– กิจกรรมวันสุนทรภู,่ อาสาฬหบูชา 
– กิจกรรมวันภาษาไทย, วันแม,่  
– กิจกรรมวันลอยกระทง, วันเด็ก 
– กิจกรรมวันมาฆบูชา 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๙๘,๘๐๐.๐๐ ๕๒,๔๕๓.๐๐ – ภาพกิจกรรมวัน 
วิสาขบูชา, วันไหว้ครู 
วันพ่อ, วันสุนทรภู,่  
วันภาษาไทย, วันแม,่  
วันเด็ก, วันมาฆบูชาฯ  

๕. งานก ากบัติดตาม
การจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

– ท าปฏิทินท าแบบฟอร์มIEP 
– สรุปIEPเสนอฝ่ายวิชาการ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 
 

๑,๒๐๐.๐๐ ๑,๑๖๔.๐๐ – ผลประเมินความ
รับรู ้
ต่อโครงการปี ๒๕๕๘ 

๖. งานพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนนักเรียน 

– ท าเอกสารปพ.๑-๔และปพ.๗ 
– ด าเนินการรับยา้ยนกัเรียนเข้าออก 
– จัดท าฐานขอ้มูลนักเรียน 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๘,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนรับ
มอบ 
วุฒิบัตรม.๓, ม.๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๗. งานทะเบียนวัดผล – ท าเอกสารปพ.๕-๖ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ผลประเมินความ
รับรู้ต่อโครงการปี 
๒๕๕๘ 

๘. งานพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

– ส ารวจวัสดุให้บริการงานสื่อ 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๖๙๓.๐๐ – ตัวอย่างส าเนา 
ใบเสร็จ๑ใบ 
– ภาพการให้บรกิาร 
งานสื่อและนวัตกรรม 

๙. โครงการครูพาท า
วิจัย 

– ประชุมครูก าหนดเวลา 
– ด าเนินการประเมินผล 
– นิเทศ สรุปผล 

๑,๘๐๐.๐๐ - – บันทึกแจ้งครูส่งวิจัย 
– รายชื่องานวิจยัปี๕๘ 
– ภาพเอกสาร
งานวิจัย 



 

๖๑ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

๑๐. งานบริการ
สื่อคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

– ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
– ดูแลนักเรียนเรียนรู้ในห้องคอมพ ์
– นิเทศ สรุปผล 

๓,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนเรียน
ใน 
ห้องคอมพิวเตอร ์
– ภาพครูใช้บริการใน 
ห้องคอมพิวเตอร ์

๑๑. งานห้องสมุด
คุณภาพ 

– ให้บริการครู/นักเรียนในห้องสมุด 
– กิจกรรมหอ้งสมุดเคลื่อนที่ 
– นิเทศ สรุปผล 

๒๖,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๖๔๑.๐๐ – ภาพกิจกรรม
ห้องสมุดมีชีวิตชีวา 
– ภาพห้องสมุด
เคลื่อนที่ 
– ภาพป้ายนิเทศ 

๑๒. งานจัดท าปา้ย
นิเทศ 

– จัดบอร์ดเสริมความรู้และบอร์ดนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
– นิเทศ สรุปผล 

๕,๐๐๐.๐๐ - – ภาพบอร์ดความรู้
ค่านิยม๑๒ประการ 
– ภาพบอร์ดความรู้
หน้าห้องเรียน 
– ภาพบอร์ดความรู้
อาเซียนฯ  

๑๓. โครงการทักษะ
ชีวิตภูมิปัญญาพาเพลิน
เรียนรู้สู่โลกกวา้ง 

– ส ารวจขอ้มูลสถานที่เตรียมวัสดุอุปกรณ์
ค่าใช้จ่าย 
– น านักเรียนศึกษาภูมปิัญญาฯ อ.สทิง
พระ 
– นิเทศ สรุปผล 

๔,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๗๓๔.๐๐ เอกสารรายงานผลการ
น านักเรียนศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจังหวัด
สงขลาและแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
รวม ๒ เล่ม 

๑๔. โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิต 

– ประชุมเตรียมข้อมูลพื้นฐานวัสดุ
อุปกรณ์ค่าใช้จ่าย 
– นักเรียนประกอบอาหารด าเนินทกัษะ
ชีวิตท างานร่วมกบัผู้อื่น 
– นิเทศ สรุปผล 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๕๓๙.๐๐ ภาพถา่ยนกัเรียนฝึก
ท าอาหาร, ประชุม, 
ซ้ือวัตถุดิบประกอบ
อาหาร, การปรุง
อาหาร 

๑๕. งานสานศิลป์สู่ฝัน – นักเรียนเรียนรู้ทักษะการวาด 
– นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
– นิเทศ ติดตาม สรุปผล 

๑๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพนักเรียนฝึกฝน
วาดภาพ 
– ภาพนักเรียนเข้ารว่ม
การแข่งขันวาดภาพ 

๑๖. โครงการอ่านรู้
เร่ืองสื่อสารได้ 

– กิจกรรมหนูนอ้ยรักการอา่น 
– กิจกรรมท่องอาขยานค่านิยมฯ  
– กิจกรรมพัฒนาทักษะอ่านเขยีน 
– กิจกรรมท่องจ าน าความรู้ 

๓๓,๖๐๐.๐๐ ๓๓,๖๐๐.๐๐ – ภาพนักเรียนท่องจ า 
– ภาพนักเรียนเขียน 
งานอ่านเขียน 

๑๗. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและ
พัฒนาการของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

– กิจกรรมหนูนอ้ยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
– กิจกรรมหนูนอ้ยคนเก่งแสนน่ารัก 
– กิจกรรมหนูนอ้ยเด็กดีมีมารยาท 
– กิจกรรมหนูนอ้ยสนุกคิดสนุกเรียนรู ้

๑๐,๐๐๐.๐๐ - – ภาพประกอบ
กิจกรรมจ านวน๗
กิจกรรม 



 

๖๒ 
 

ชื่องาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ได้ด าเนินไปใน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณที่ขอ

ใช้ตามแผน (บาท)  
งบประมาณที่ใช้

จริง (บาท)  
ผลงานที่ได้หลักฐาน
ร่องรอยที่ประจักษ ์

– กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวยั 
– กิจกรรมหนูนอ้ยรักชวีิตพอเพยีง 
– กิจกรรมหนูนอ้ยหัตถกรรม 
– สอบถามความพึงพอใจ 
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลด าเนินงานรายงานผู้บริหาร 

– แบบประเมินความ
พึงพอใจพร้อมผล
ประเมิน 

๑๘. โครงการบูรณาการ
สานความรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

– เขียนแผนจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
– จัดการเรียนการสอน 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๕๐๐.๐๐ – ภาพกิจกรรม
กระถางบอนไซ 
– ภาพกิจกรรมปลูก
มะนาวในท่อซีเมนต์ 

๑๙. งานพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปัญญา 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ท าหลักสูตรสถานศึกษา 
– ท าแบบประเมินผล 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๖,๐๐๐.๐๐ ๖,๐๐๐.๐๐ - 

๒๐. งานนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอน 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ติดตามก ากับการจัดการเรียนการสอน 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๓๐๐.๐๐ – ส าเนาคู่มือการ
นิเทศจ านวน ๑ ฉบับ 
– ภาพถ่ายแสดง
ตัวอยา่งการนิเทศ๓
ราย 

๒๑. โครงการมอบ
เกียรติบัตรและปัจฉิม
นิเทศปี ๒๕๕๘ 

– จัดท าแผนด าเนินงาน 
– ปฏิบัตกิิจกรรมพธิีการมอบเกียรติบัตร
นักเรียนม.๓, ม.๖ 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ – ส าเนาค าสั่งฯ  
– ผลประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
– ภาพกิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรและ 
ปัจฉิมนิเทศปี ๒๕๕๘ 

๒๒. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ
นักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

ด าเนินการจัดกิจกรรมงานอาชีพดังนี้  
– เพาะขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ 
– ท าไข่เค็ม 
– ท าปุ๋ยหมักชวีภาพ 
– ท าน้ ายาล้างจาน 
– ท าขนมอบ 
– ติดตามการมีงานท าของนักเรียน 
– ศูนย์การเรียนรู้อาชีพพื้นฐาน 
– ปลูกผักสวนครัวสมุนไพรเพื่อชีวิตฯ  
– ฝึกอาชพีผู้เรียนออทิสติก 
– ทอผ้าพื้นเมืองซาโอร ิ
– ปลูกผักไฮโดรโปนิกส ์
– นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
– สรุปผลรายงานผู้บริหาร 

๑๗๙,๓๔๐.๐๐ 
 

๘,๒๐๐.๐๐ 
๖๐๐.๐๐ 

๑๔,๖๔๐.๐๐ 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 
๔,๓๐๐.๐๐ 
๙,๔๐๐.๐๐ 
๕,๐๐๐.๐๐ 
๓,๒๐๐.๐๐ 

๕๔,๐๐๐.๐๐ 
๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๕๗,๙๗๓.๐๐ 
 

๕,๖๕๐.๐๐ 
๖,๕๒๕.๐๐ 

 
๒๕,๗๐๓.๐๐ 

๔๐๐.๐๐ 
 
 

๓,๒๐๐.๐๐ 
๒,๑๙๕.๐๐ 

 
๑๔,๓๐๐.๐๐ 

– แบบรายงานแยก
ตามกิจกรรม ๒๒
กิจกรรมแสดงผลผลิต
ที่ได้และงบประมาณ
พร้อมภาพประกอบ 



 

๖๓ 
 

๒.ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานคุณภาพเด็ก 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ - แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน

ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ ์
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก 
- บันทึกการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง/แบบบันทึก 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาปฐมวัย 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีน (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ)  
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย (แอร์โรบิคเพื่อสุขภาพ)  
- กิจกรรมรักสุขภาพอนามยัและดแูลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภยัและสารเสพติดมอมเมา 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหว
ตามวัย 

๕ - แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- กิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย (แอร์โรบิคเพื่อสุขภาพ)  
- แบบประเมินพฤติกรรมด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
- สมุดประจ าตัวนักเรียน (พัฒนาการด้านร่างกาย)  
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 



 

๖๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี/กิจกรรมแอร์โรบิคเพื่อ
สุขภาพ 
- กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรยีน (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ)  
- ผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
- แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
- แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านการใช้กล้ามเนื้อเล็ก–ใหญ ่
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค/์กิจกรรมปั่นดินน้ ามัน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

๑.๓ มีสุขนิสยัในการดูแล
สุขภาพของตน 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- กิจกรรมรักสุขภาพอนามยัและดแูลตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคภยัและสารเสพติดมอมเมา (ภาพกิจกรรมล้างมือก่อน
รับประทานอาหารหลังเข้าห้องน้ า)  
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๕ สุขนิสยัที่ดีเรื่องสุข
บัญญัติ ๑๐ ประการ 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๖ ประสาทสมัผสัเรื่องรูปรส
กลิ่นเสยีงสัมผัส 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๑๖ อาหารมากมายให้
คุณค่า 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที่ ๑๗ ผักผลไม้แสนอร่อย 
- แบบประเมินพฤติกรรมการล้างมือก่อนรับประทานอาหารหลัง
เข้าห้องน้ า 
- กิจกรรมการแปรงฟัน (ภาพถ่ายการแปรงฟัน)  
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพฟันของนักเรียน 
- แผนการจัดประสบการณ์ฯ หน่วยที๒่เด็กดีเรื่องหนูท าได ้
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตภุัย
และสิ่งเสพตดิ 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัด
กิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 



 

๖๕ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- แบบบันทึกสุขภาพเด็ก/บันทึกพัฒนาการของเด็ก/สมุดรายงาน
ประจ าตัวเด็ก 
- โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติด 
- งานและกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น งานอนามัยงาน
โภชนาการงานอาคารสถานท่ี เป็นต้น  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑.๑ 
 (๑)  

๑.๒ 
 (๑)  

๑.๓ 
 (๒)  

๑.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๑.๘๑ ๐.๙๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยมีสุขนิสัยที่ดี และหลีกเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและยาเสพติด โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ ซึ่งมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง กิจกรรมรัก
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด แผนการจัด
ประสบการณ์ฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์/กิจกรรมปั่นดินน้ ามันและสถานศึกษาได้
น าแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น
ในสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมตรวจสุขภาพในช่องปากโดยเจ้าหน้าจากรพ.สงขลา กิจกรรมเต้นแอร์โรบิคทุกวัน
หลังเลิกเรียน ตัดเล็บทุกสัปดาห์ ตัดผมทุก ๑ เดือนโดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองก าจัดเหาส าหรับน.ร.
ผู้หญิง โดยคุณครูประจ าหอ กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกายปีละครั้งด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ) ทุกกิจกรรมคิด



 

๖๖ 
 

เป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกายสมวัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษา
ปฐมวัย งานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๙ กิจกรรมจัดการเรียนการ
สอนและนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 

 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๑ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึก

ที่ดีต่อตนเอง 
๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 

- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  

๒.๒ มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 



 

๖๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั” 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมนักส ารวจน้อย 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  

๒.๓ ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้เหมาะสมกับ
วัย 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
“กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท” 
- เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม (สวดมนต์และนั่งสมาธิ)  
- เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอย
กระทงวันสุนทรภู่และวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ  

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการ
เคลื่อนไหวและรัก
ธรรมชาต ิ

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็ก
ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- การแสดงบนเวทีตามโอกาส เช่น วันเด็กแห่งชาติวันลอยกระทงวัน
สุนทรภู่ เป็นต้น  
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 



 

๖๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรมระดับภาคใต้ (แข่งขันระบายสี
ภาพ, ฉีกปะติด, ปั้นดินน้ ามัน)  

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ 
๒.๑ 
 (๑)  

๒.๒ 
 (๑)  

๒.๓ 
 (๑)  

๒.๔ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๑.๘๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีความกล้าแสดงออก

มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี รวมไปถึงการชื่นชมศิลปะและรักธรรมชาติเหมาะสมกับวัย โดยสถานศึกษาได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้ กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมี
มารยาท กิจกรรมเข้าร่วมวันส าคัญทางชาติศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมค าคล้องจองเกี่ยวกับการ
ประหยัด กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง
กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรมและสถานศึกษาได้น าแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับ
การศึกษาปฐมวัย รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับ
คณะบุคคลที่มาเยี่ยมจัดกิจกรรมในโรงเรียน กิจกรรมเกมนันทนาการในห้องเรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เช่น ไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี นั่งสมาธิสวดดูอาร์น าเด็กไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น 
วัดแหลมพ้อ วัดท้ายยอ สวนสัตว์สงขลา สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมฯ เข้าร่วมงานวันคนพิการที่หอประชุม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับภาคใต้ด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก (กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้อง



 

๖๙ 
 

มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยกิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่องและนิเทศ
ติดตามอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 
 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๓.๑ มีวินัยรับผิดชอบเชื่อ

ฟังค าสั่งสอนของพ่อ
แม่ครูอาจารย ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 



 

๗๐ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 

๓.๒ มีความซื่อสตัยส์ุจรติ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ ทักษะพื้นฐานของเดก็ระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูรของโรงเรียน ได้แก่ วันเด็กวันพ่อวันแม่วัน
ลอยกระทง 

๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่น
ดนตรตีามศักยภาพ 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี ได้แก่ วันพ่อวัน
แม่วันไหว้คร ู
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 



 

๗๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 

๓.๔ ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๓.๑ 
 (๒)  

๓.๒ 
 (๑)  

๓.๓ 
 (๑)  

๓.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๔.๕๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกาของสังคมและสถานศึกษา ใน
สิ่งที่ดีงาม บอกเหตุผลสะท้อนความเข้าใจได้ว่าการกระท าใดถูกหรือผิด สามารถติดต่อและสร้างสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน และปรับตัวจากการพ่ึงพาผู้ใหญ่ไปสู่การพ่ึงพาตนเอง เพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ตามวัย โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย
ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนู
น้อยเด็กดีมีมารยาท เล่นดนตรีตามศักยภาพ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ วันพ่อ 
วันแม่ วันไหว้ครู เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนในระดับปฐมวัย และสถานศึกษาได้น าแนวการจัด



 

๗๒ 
 

การศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยรวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการกับคณะบุคคลที่มาเยี่ยมจัดกิจกรรมในโรงเรียนกิจกรรมเกมและนันทนาการด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้
ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙๐ และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 
 ๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่อง  และนิเทศติดตามอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานจริง

เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ และ
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

๗๓ 
 

มาตรฐานที ่๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว
ซักถามอย่างตั้งใจ
และรักการเรียนรู ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๒ มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์
การเรยีนรู ้

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 



 

๗๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- ข้อตกลงของห้องเรียน 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๔ มีทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

๔.๕ มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และบันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
- แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก/แบบส ารวจรายการพฤติกรรมเด็ก 
- ผลการเรียนรู้ของเด็ก/ภาพถ่าย 
- แฟ้มผลงานการเรียนรู้ของเด็ก (Portfolio)  
- โครงการส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 
- กิจกรรมตามแนวทางของวอลดอร์ฟ เช่น ร้องเพลงเต้นเล่นละครเล่นดนตรีตาม
ศักยภาพ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรยีนในระดับปฐมวัย 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทศันศึกษานอกสถานศึกษา 

สรุประดับคณุภาพ
มาตรฐาน 

๕  

  
 
 
 
 
 



 

๗๕ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่๔เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๔.๑ 
 (๑)  

๔.๒ 
 (๑)  

๔.๓ 
 (๑)  

๔.๔ 
 (๑)  

๔.๕ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๐.๙๑ ๔.๕๕ ดีเยี่ยม 
  

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔ 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้น

พัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการรู้คิด โดยพัฒนาจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสและ
การรู้จักคิดเชิงรูปธรรมไปสู่ความเข้าใจในการใช้สัญลักษณ์ แล้วจึงรู้จักคิดเป็นนามธรรม มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์รวมถึงการพัฒนาความคิดที่ยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางไปสู่การคิดที่มีเหตุผล การเรียนรู้โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนา
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐานของเด็กระดับปฐมวัย กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต
ปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่เข้าร่วม กิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียนในระดับ
ปฐมวัย ข้อตกลงของห้องเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทัศนศึกษานอกสถานศึกษาและสถานศึกษาได้น า
แนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยด้วย 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานตามโครงการบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๙๐ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสมวัยอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้เด็กมีพัฒนาการ

ด้านสติปัญญาสมวัย ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
การศึกษาปฐมวัยและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 



 

๗๖ 
 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินการจริง

มีเครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ 
และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะสนับสนุนให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

๕.ข้อจ ากัด 
การด าเนินงานกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนแผนการ

ด าเนินงานโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บูรณาการร่วมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเร่งด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาตามปฎิทิน 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญาหลักการ
และธรรมชาติของการจดั
การศึกษาปฐมวัย และ
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจดั
ประสบการณ ์

๕ - แบบประเมินสมรรถนะครูปฐมวยั 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๐)  
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้แบบบูรณาการระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- แผนการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะบุคคล (IIP)  
- มีวิจัยในช้ันเรียน 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจดั
ประสบการณ์สอดคล้อง
กับหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๕ - หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- บันทึกผลหลังการสอน 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
- ผลงานเด็ก 
- เครื่องมือประเมินผลพัฒนาการ 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรยีน
ที่สร้างวินัยเชิงบวก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ ์
- มีข้อตกลง/แนวทางปฏิบัติในช้ันเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- มีการเสริมแรงทุกกิจกรรมการเรยีนการสอน 



 

๗๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- พฤติกรรมของคร ู
- บันทึกผลหลังการสอน 
- ภาพถ่ายเชิงประจักษ ์
- มีมุมจัดสื่อ 
- จัดป้ายนิเทศ 
- มีชั้นเก็บของใช้ส่วนตัวของเด็กแต่ละคน 

๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- บันทึกผลหลังการสอน 
- สื่อการเรยีนรู ้

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินพัฒนาการ
นของเด็กอย่าง
หลากหลาย และสรุป
รายงานพัฒนาการของ
เด็กแก่ผู้ปกครอง 

๕ - เครื่องมือประเมินพัฒนาการ 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- ผลงานเด็ก 
- สมุดประเมินพัฒนาการเด็ก 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการจัด
ประสบการณ ์

๕ - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- การเผยแพร่งานวิจัย 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้
เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๕ - ภาพถ่ายการจัดมุมตา่ง ๆ  
- การจัดป้ายนิเทศ 
- จัดให้มีสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยห้องสมดุห้องคอมพิวเตอร์แปลง
เกษตรสนามเด็กเล่นฯลฯ  

๕.๘ ครูมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง 

๕ - พฤติกรรมคร ู
- บันทึกการติดต่อกับผู้ปกครอง 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- รายงานโครงการ 

๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

๕ - แฟ้มสะสมผลงานคร ู
- ประกาศนียบัตร 
- หลักสูตรปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 



 

๗๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- หลักฐานการประเมินพัฒนาการ 
- สื่อการสอน 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์และ
น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

๕ - ข้อมูลสารสนเทศ (พฤติกรรมเดก็/ผลงานเด็ก/งาน/โครงการ/กิจกรรม)  
- รายงานการด าเนินโครงการ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๕.๑ 
 (๒)  

๕.๒ 
 (๒)  

๕.๓ 
 (๒)  

๕.๔ 
 (๒)  

๕.๕ 
 (๒)  

๕.๖ 
 (๒)  

๕.๗ 
 (๒)  

๕.๘ 
 (๒)  

๕.๙ 
 (๒)  

๕.๑๐ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๒๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนท่ีได ้ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒๐ ดีเยี่ยม 

  
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๕ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๙ ครูผู้สอนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าก าหนดการสอนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ (นักกิจกรรมบ าบัด) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาและการด าเนินงาน
มีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตามแผนงานโครงการอย่างเป็น
ระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
 



 

๗๙ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่าง

เต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจ
ปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลายมีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดี มีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนความสามารถจัดท าสารนิทัศน์เพ่ือใช้ประโยชน์การ
พัฒนาเด็ก และมีการปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่าง และสามารถชี้แนะผู้อ่ืนได้
ครบถ้วน 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานเพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพครูเพ่ือปรับเปลี่ยนวิทยฐานะ การ
อบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัยในหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 
โรงเรียนเอกชน โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าก าหนดการสอน 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาบุคลากรครูครูพ่ีเลี้ยงผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับการศึกษา

ปฐมวัย ได้เพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนางานที่ยั่งยืน โดยส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรมด้านครูมีเอกภาพทางความคิด และบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคี
เดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาว
ต่อไปและบุคลากรด้านครูครูพ่ีเลี้ยงมีจ านวนเพียงพอ และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะสนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ตลอดจนครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองมีการประสานความร่วมมือกันวางแผน และจัดระบบการประเมิน
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยจัดท าเครื่องมือก าหนด
วิธีการกระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนแล้วน าไปปฏิบัติจริงน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและ
แนวทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 
 
 



 

๘๐ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและ
หลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั 

๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น า
และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘  
- สารสนเทศ 
- รายงานการประชุมคร ู
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ 
ฝ่าย 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- โครงการการเรียนรู้แบบวอลดอร์ฟ 
- บันทึกการนิเทศติดตาม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมคร ู
- สมุดเยีย่มสมุดบริจาค 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕ 
 

- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยั 



 

๘๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร/แฟ้นสะสมผลงาน 
- ศึกษาดูงานประเทศในกลุม่อาเซยีนณประเทศเวยีดนาม 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

๕ 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แผนIEP, IIP 
- สมุดหมายเหตุรายวัน 
- สมุดลงเวลาปฏบิัติงาน 
- บันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 
- จากการสัมภาษณค์ร ู

๖.๗ เด็กผู้ปกครองชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวยั 

๕ 
 

- โครงการ/กิจกรรมปฐมวัย 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- จากการสัมภาษณค์ร ู

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๖.๑ 
 (๑)  

๖.๒ 
 (๒)  

๖.๓ 
 (๒)  

๖.๔ 
 (๓)  

๖.๕ 
 (๓)  

๖.๖ 
 (๒)  

๖.๗ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๕)  

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๑๕ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๖ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารงานได้ดีในงานทั้ง ๖ ด้านมีประสบการณ์ในการสอนเด็ก

และบริหารสถานศึกษาในส านักบริหารการศึกษาพิเศษนาน ๓๖ ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กเพ่ือพัฒนา
ความเจริญงอกงามด้านร่างกายจิตใจ การเรียนรู้สู้ระดับขั้นต่อไป คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๕ ฝ่ายและสามารถบริหารจัดการให้มี
ครูเพียงพอและมีคุณภาพ โดยจัดครูและครูพ่ีเลี้ยงที่มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ ฝึกฟ้ืนฟูบ าบัด
ตามความพิการให้มีการพัฒนาตามศักยภาพพร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป ทุกปีจะมีการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่  ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง



 

๘๒ 
 

ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษาโดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ 
เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดี

เยี่ยมทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ผู้บริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยจัดครูที่มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา
พิเศษฝึกฟ้ืนฟูบ าบัดตามความพิการ มีการพัฒนาตามศักยภาพพร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป จัด
ฝึกอบรมประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนานักเรียน
มากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมงได้รับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานองค์กรภาครัฐและเอกชน จาก
การให้ความส าคัญมุ่งมั่นตั้งใจของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษาโดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยของ
สถานศึกษาและน าสู่
การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔ - ค าสั่งคณะกรรมการจดัท าหลักสตูรปฐมวัย 
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๔)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๓)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๐)  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาพุทธศักราช ๒๕๔๖ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๔)  
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
- แบบบันทึกผลและประเมินผลการใช้หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการใช้หลักสูตรระดบัการศึกษาปฐมวัย 

๗.๒ มีระบบและกลไกใหผู้้มี
ส่วนร่วมทุกฝา่ย

๔ - ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือด าเนินงาน 



 

๘๓ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรอืแผนปฏิบัติการประจ าปี (เช่น โครงการ
ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการประชาสมัพันธ์ฯลฯ)  
- แผนผัง/แผนภูมริะบบและกลไก เพื่อให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายเกดิ
ความตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุมครูบันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- เอกสาร/คูม่ือ/แนวปฏิบัติของผูป้กครองเด็กปฐมวัยคูม่ือคณะกรรมการ
สถานศกึษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิวตารางประชาสัมพันธ์ 
- แบบสอบถามความคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย 
- สมุดบันทึกการนเิทศภายในของห้องเรียนสมุดเยี่ยมช้ันเรียน 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจหลัก
การศึกษาปฐมวัย 

๔ - แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรอืแผนปฏิบัติการประจ าปี (เช่น โครงการ
ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา
ฯลฯ)  
- ค าสั่ง/บันทึกแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือด าเนินงาน 
- รายงานโครงการรายงานการประชุม/อบรม/ประชุมสมัมนา/แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
- บันทึกการประชุมครูบันทึกการประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัยบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ/แผ่นปลิวตารางประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุชุมชน/หอ
กระจายข่าว 
- แบบสอบถามความคดิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
- ภาพถ่าย 
- สมุดบันทึกการนเิทศภายในของห้องเรียนสมุดเยี่ยมช้ันเรียน 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วม
และแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ชุมชนและท้องถิ่น 

๔ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีโครงการ/กิจกรรมผลการรายงานประจ าปีของ
โรงเรียนระดับปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- เอกสารรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- หนังสือเชิญประชุมผู้ปกครองศิษย์เก่าผู้น าชุมชนและบุคคลในท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการประเมินกิจกรรมโครงการ 



 

๘๔ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
- ภาพถ่ายแผ่นพับ 
- ป้ายกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้าย/บอร์ดการจดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชน 
- เอกสารหลักฐานการยกย่องเชิดชูเกียรติ เช่น หนังสือขอบคุณเกียรติบัตร
โล่รางวลั 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

๔ - การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศปลอดภัย และมีอุปกรณ์ครบถ้วน 
- สภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียนมมีุมหนังสือน่าอ่านอย่างพอเดยีง 
- ห้องสมุดสถานศึกษา, กิจกรรมหนังสือนิทานเริงใจ, ห้องสมุดเคลื่อนท่ี 
- สนามเด็กเล่นพร้อมเครื่องเล่นสนาม, ห้องฟื้นฟูสมรรถภาพ 
- สถานท่ีแปรงฟัน/ล้างมือ 
- ห้องน้ า-ห้องส้วมส าหรับเด็กปฐมวัย 
- อาคารพยาบาลมีบริเวณที่สะอาด คัดแยกเด็กป่วยการปฐมพยาบาลที่
เหมาะสมและการส่งต่ออย่างถูกวธิี 
- สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  เช่น อุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน
หนังสือ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น พื้นที่ส าหรับการแปรงฟันล้างมือ/ท า
ความสะอาดร่างกายอุปกรณ์ท าความสะอาดมุมพยาบาล/ห้องพยาบาล 
- ทะเบียนคุมสื่อ 
- ทะเบียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๒๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๗.๑ 
 (๔)  

๗.๒ 
 (๔)  

๗.๓ 
 (๔)  

๗.๔ 
 (๔)  

๗.๕ 
 (๔)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๒๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๓.๒๐ ๑๖ ดีมาก 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๗ 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คณะกรรมการ

สถานศึกษามีความรู้ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย ส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่ายมีการจัด
โครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ
ในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี



 

๘๕ 
 

ของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และผู้บริหารมีการนิเทศ
ก ากับติดตามให้ข้อเสนอแนะและสามารถบริหารจัดการให้มีครูที่มีคุณภาพ มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาปฐมวัย ดังนั้น จึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เพ่ือพัฒนาความเจริญงอก
งามด้านร่างกายจิตใจ การเรียนรู้สู่ระดับขั้นต่อไปและการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้
ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่ ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง 

๒. ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการขวัญและก าลังใจมีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรมสัมมนาส่งเข้าประชุมอบรมสัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
และโครงการค่ายผู้ปกครอง การจัดประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้ปกครองและสหวิชาการและติดตามนิเทศอย่าง
เป็ นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัยมีจ านวนมาก และมีความซับซ้อน

ในลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเด็กออทิสติก เด็กพิการซ้อน เด็กสมาธิ
สั้นและปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อย ดังนั้น จึง
ควรคัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กที่มีอาการออทิสติก เพ่ือประโยชน์ในการดูแลและ
พัฒนาศักยภาพเด็กให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนในระดับปฐมวัย เช่น ห้องเรียนออทิสติก 
ระดับปฐมวัย ควรมีโครงการบริหารงบประมาณมารองรับสนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดย
ระดมทุนในการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทย
ฐานะสูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูแนะน าให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกันส่งเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาบุคลากรครู ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับการศึกษา

ปฐมวัยได้เพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนางานที่ยั่งยืนโดยส่งผลให้การ
ด าเนินกิจกรรมด้านครูมีเอกภาพทางความคิด และบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคี
เดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจัง และต่อเนื่องเพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาว
ต่อไป และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะ
สนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดตลอดจนครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครองมีการ
ประสานความร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านสอดคล้องกับมาตรฐาน



 

๘๖ 
 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดท าเครื่องมือก าหนดวิธีการกระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน แล้วน าไปปฏิบัติจริงน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและแนวทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 

๕.ข้อจ ากัด 
 สถานศึกษามีเด็กท่ีบกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัยมีจ านวนมาก และมีความซับซ้อน
ในลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเด็กออทิสติกเด็กพิการซ้อนเด็กสมาธิสั้น
และปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อยและห้องเรียน
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๘.๑ ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดย
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีสะท้อนอัตลกัษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษาท่ีเด่นชัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหส้อดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษาทุก
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้เหมาะสม 

๘.๒
  

จัดท าและ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาและก าหนดวสิัยทัศนพ์ันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดย
มีจุดเน้นที่คณุภาพผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม โดยแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ๔ 
ปี๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องจ านวน ๔๑ คน 
- มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ   
กลยุทธ์  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด  
- มีเอกสารการก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการจาก
ภายนอก 
- มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ชัดเจน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 



 

๘๗ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 
- มีการเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ต่อประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
- มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปแีต่ละปสีู่การปฏิบัตติามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการ
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างชัดเจน 

๘.๓ จัดข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศ
ในการบริหาร
จัดการ 

๔ 
 

- มีการก าหนดในค าสั่งให้มีผูร้ับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศให้
เป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมเปน็ปัจจุบัน 
- มีน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาที่
ครอบคลมุภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืน ๆ โดย
เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุกฝ่าย 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๕ 
 

- มีค าสั่งการก าหนดผูร้ับผดิชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบคุคลและในระดับสถานศึกษา 
- มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปปีัจจุบัน โดยทุกมาตรฐานใช้แนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิคือ นางสาวยินดี พรหมจรรย์ และนายสุรตัน์ บุญฤทธ์ิ
ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- มีความพร้อมในการเตรยีมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๘.๕ น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๕ 
 

- มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและเลือกสรรข้อมลู
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาครอบคลุมภาระ
งานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๘.๖ จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น

๕ 
 

- มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบรหิาร



 

๘๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

จัดการศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด มี
สาระส าคญัทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของ
สถานศึกษาและสะท้อนความส าเร็จช่ือเสียงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็น
ปัจจุบัน 
- มีการน าเสนอรายงานต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชาสัมพันธข์อง
ข้อมูลผลการประเมินคณุภาพแก่ผูป้กครอง มีการน าผลการประเมิน
ประชาสมัพันธ์เว็บไชต ์

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๘.๑ 
 (๑)  

๘.๒ 
 (๒)  

๘.๓ 
 (๒)  

๘.๔ 
 (๒)  

๘.๕ 
 (๑.๕)  

๘.๖ 
(๑.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๑.๖ ๑.๖ ๒ ๑.๕ ๑.๕ ๙.๒ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๘ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ 

มาตรฐาน และปฐมวัย ๑๑ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา 
ตามบริบทของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาวิเคราะห์สังเคราะห์ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการจัดองค์กร โดยโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและติดตามตรวจสอบจากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินภายใน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  โดยมีผู้ร่วมด าเนินการ 
ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครูเมื่อได้ผลการประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์หาค่าเป้าหมาย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสังกัดระดับคุณภาพดีมาก มีผลการ

ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้



 

๘๙ 
 

คะแนน ๙.๒ จาก ๑๐ คะแนนน ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๑๐ ได ้๙.๒ คะแนนระดับคุณภาพดีเยี่ยมจาก
การตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือ ในปี 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๖๐, ๙.๑๐ และ ๙.๒ ตามล าดับในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และมีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือ ส่งเสริมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่  
 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและเป็นปัจจุบันและมีการ
ปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  

- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน 

- น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมา
วิเคราะห์สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญของงาน
ประกันภายในสถานศึกษาและความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
 
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๙ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าปี 
- โครงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดห้องคอมพิวเตอร์ห้องเรียน e-classroomICT
ห้องศิลปะสร้างสุข ห้องเรียนทักษะชีวิต สวนสมุนไพร และพืชสวนครัวแปลง
ผักไฮโดรโปนิค 
- แบบรายงานการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปี 
- โครงการสิ่งแวดล้อมพูดได้ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 



 

๙๐ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๙.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันภายใน
สถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๕ - โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
- แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
- มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในท่ีประชุม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
- โครงการแผนพัฒนาการเด็ก 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น 
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๙.๑ 
 (๓)  

๙.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๙ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยจัดสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ โดยมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็น
สังคมและแหล่งการเรียนรู้ในทุกด้าน การด าเนินงานทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมทั้งนี้สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ตามระบบบริหารคุณภาพ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจจากการจัดโครงการ/กิจกรรม
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในที่
ประชุมโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติกโครงการแผนพัฒนาการเด็ก 
เป็นต้น  

 



 

๙๑ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ ในการ

เสริมสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดสามดีหัองสมุด
เคลื่อนที่แผนพัฒนาการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท าโครงการต้นไม้พูดได้ วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน- 
ภายนอก สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบเครื่อข่ายอินเทอเน็ต ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้ปกครอง เป็นต้น และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อย
ละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์ 

และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๐.๑ จัดโครงการกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจ 

๔ - โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาของโรงเรียน โดยปรากฏการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งในระดับการก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพฯ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการร่วมประชุมวางแนวทางด าเนิน
กิจกรรมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
- พิจารณาจากเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ มีผลการด าเนินงานกิจกรรมข้างต้นที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีมารยาทดีและมีน้ าใจ 

๑๐.๒ 
 

ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจบรรลุ
ตามเป้าหมาย 

๔ - โรงเรียนมีการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมและโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ที่ เน้นให้ผู้ เรียนมี
พฤติกรรมพัฒนาการด้านมารยาทดีและมีน้ าใจจากเอกสารต่อไปนี้ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี้ 
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก 



 

๙๒ 
 

- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ 
- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และ
จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๐.๑ 
 (๓)  

๑๐.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๒.๔ ๑.๖ ๔.๐ ดีมาก 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๐ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในลักษณะเครือข่ายสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานองค์กรชุมชนภายนอกและผู้ปกครองได้มีการน าเอาผล
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณและปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนก าหนดงานกิจกรรมโครงการในปี 
๒๕๕๘ ให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น ปรับปรุงแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องจากงานกิจกรรมและโครงการในปี
ศึกษา ๒๕๕๗ ให้สามารถเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สามารถ
แสดงออกทางศักยภาพเด่นชัด มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปี 
๒๕๕๕ มาปรับใช้ในเกิดการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเน้นกิจกรรมที่ สนองอัต
ลักษณ์เด่นชัดขึ้น เช่น กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อย
เด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรัก
ชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม เป็นต้น การจัดกิจกรรมให้หลากหลายด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฐมวัยได้มีสังคมภายนอกที่กว้างขวาง ควบคู่ไปกับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมมารยาท
ดีงามให้ด าเนินไปพร้อมกัน เป็นการเพ่ิมศักยภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
เป้าประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนขั้นปฐมวัย 

 
 
 
 



 

๙๓ 
 

๒. ผลการพัฒนา 
ผู้เรียนปฐมวัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านอารมณ์สังคมสติปัญญาการเคลื่อนไหวในระดับดีมาก

และมีพฤติกรรมคุณลักษณะนิสัยที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้มีมารยาทดีและมีน้ าใจต่อผู้อ่ืนรอบข้างในระดับดี
มากร้อยละ ๙๐.๙๐ ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ใน
ด้านผู้เรียนปฐมวัยที่ท ากิจกรรมมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับดีมากร้อยละ ๙๐.๙๐ ทางด้าน
พฤติกรรมนักเรียนปฐมวัยที่เป็นนักเรียนประจ า ปรากฏผลจากการด าเนินงานกิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุก
เรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรมมีผล
การประเมินนักเรียนปฐมวัยร้อยละ ๙๐.๙๐ สามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก นักเรียนไป-กลับ
มีผลการประเมินจากการประสานกับผู้ปกครองสามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีมาก  สามารถ
ปฏิบัติตนมีมารยาทการไหว้การสุภาพความอ่อนโยนของบุคลิกภาพทางบ้านดีขึ้นปฏิบัติตนมีระเบียบวินัยมาก
ขึ้นผู้ปกครองมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๙๐ 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่

กว้างขวางเพ่ิมเติมจากมารยาทและความมีน้ าใจให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรมจริยธรรมอ่ืน ๆ  เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนปฐมวัยในระยะยาว ที่มีความยั่งยืนคุณธรรมส าคัญ 
ได้แก่ ความกตัญญู การมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น ทั้งนี้จะขยายให้คู่ขนานไป
กับการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวปฏิบัติประพฤติตนของผู้ดีทั้งทางกายวาจาและใจ
มาประยุกต์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนปฐมวัย ที่สามารถจะปฏิบัติและ
พัฒนาตนเองต่อไปได้มากขึ้นรวมถึงการก าหนดแนวทางการก ากับการนิเทศการติดตามที่มีระบบการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางที่มีความชัดเจนมากขึ้นในระยะยาว 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

ที ่ ตัวบ่งช้ี ระดับคณุภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๑.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมให้
ผู้เรยีนมีทักษะ
พื้นฐาน เพื่อการ
ท างานอาชีพ 

๕ 
 

- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี ้
- กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
- กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารกั 
- กิจกรรมหนูน้อยเด็กดมีีมารยาท 
- กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรยีนรู้ 



 

๙๔ 
 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงาน
บรรลเุป้าหมาย 

๕ 
 

- กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตประถมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง 
- กิจกรรมหนูน้อยหตัถกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน
อาชีพ เพ่ือการมีงานท า 
 

น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๑.๑ 
 (๓)  

๑๑.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันในระดับการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพ
ภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือการท าเดินงาน
โครงการพิเศษส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ มีโครงการกิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยคน
เก่งแสนน่ารัก กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมสร้างทักษะชีวิต
ประถมวัย กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม 

๒. ผลการพัฒนา 
การด าเนินโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

ด าเนินงานตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๐ ส่งเสริม
บทบาทของสถนศึกษาผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการด าเนินโครงการพิเศษ เพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานการจัดโครงการกิจกรรม

พิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียงและกิจกรรมหนูน้อย
หัตถกรรมตามโครงการ “ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย” ปีการศึกษา



 

๙๕ 
 

๒๕๕๘ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 

๔. ปัจจัยสนับสนุน 
ความเหมาะสมสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ ความเหมาะสมกับสภาพการด าเนินการ

จริงมี เครื่องมือและอุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมต่อการใช้งานจริง บุคลากรมีจ านวน
เพียงพอ และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจะ
สนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ที ่ ตัวบ่งช้ี ระดับคณุภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑.๑ มีสุขนิสยัในการดูแล

สุขภาพตนเองและมี
ทักษะการเคลื่อนไหว 

๕ - โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
- โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
- โครงการส่งเสรมิทักษะและสุนทรียภาพ 
- โครงการกีฬาสภีายใน 
- รายงานการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
- รายงานการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงภาคเรยีนละ๒ครั้ง 
- ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนคนพิการแห่งชาติ/สเปเชียล
โอลิมปิกภาคใต ้
- โครงการส่งเสรมิการแสดงออกของนักเรียน เช่น วันสุนทรภู่วัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
- กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
- การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก เชน่ วันคนพิการสากลจังหวัดสงขลา 
- การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในระดับภาคและประเทศ 
- การท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในโรงเรียน 
- รณงค์ต่อต้านยาเสพติดนอกรั้วโรงเรียน 
- แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมพี่ช่วยดูแลน้อง 
- การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านต่อต้านยาเสพตดิ 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- โครงการเยีย่มบ้านสัมพันธ์ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๒ มีน้ าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ์

๕ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโ้ทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค
อุบัติเหตภุัยและการ
ล่วงละเมิดทางเพศ 

๕ 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใสมี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง 

๔ 

๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะดนตรีนาฏศลิป์
กีฬาและนันทนาการ 

๕ 



 

๙๖ 
 

- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๑.๑ 
 (๒)  

๑.๒ 
 (๑)  

๑.๓ 
 (๑)  

๑.๔ 
 (๑)  

๑.๕ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๖)  

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๒ ๐.๙๒ ๐.๙๓ ๐.๘๙ ๐.๙๓ ๕.๕๙ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัยสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง โครงการ
เสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร โครงการส่งเสริมทักษะและสุนทรียภาพ โครงการกีฬาสีภายใน 
โครงการส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียน เช่น วันสุนทรภู่วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมจากหน่วยงาน
ภายนอก การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก เช่น วันคนพิการสากลจังหวัดสงขลา การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ในระดับภาคและประเทศ การท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในโรงเรียน รณงค์ต่อต้านยาเสพติดนอกรั้ว
โรงเรียน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพี่ช่วยดูแลน้อง การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านต่อต้านยาเสพ
ติด กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการเยี่ยมบ้านสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๓.๑๙ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ได้แก่ โครงการนาฏศิลป์สัมพันธ์ 
โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาวัฒนธรรมและวรรณคดีไทยภายใต้ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันเด็ก



 

๙๗ 
 

แห่งชาติ เป็นต้น และนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที ่๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและ

ข้อก าหนดของสถานศึกษา 
๕ 
 

- โครงการคณุธรรมจรยิธรรม 
- โครงการระดมคณุธรรมทรัพย์เพิม่พูน 
- โครงการเด็กดีมีจติอาสา (กิจกรรมปลูกปา่)  
- โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 
- กิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ  
- หลักสูตรของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือเนตรนารี 
- แบบบันทึกและประเมินผลการเรียน 
- สมุดเข้าช้ันเรียน 
- การสัมภาษณ์ครูหอนนอนจากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนขณะอยู่
หอนอน ขณะเข้าแถวเคารพธงชาติ ขณะรับประทานอาหาร การ
ช่วยเหลืองานโรงเรียน การร่วมกิจกรรมขณะผู้ปกครองมาเยี่ยมมา
รับ/ส่ง 

๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้ง
ส่วนตัวครอบครัวและสังคม 

๔ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๒.๑ 
 (๒)  

๒.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๔)  

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๗ ๑.๙๗ ๓.๙๔ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมโครงการ



 

๙๘ 
 

ระดมคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูนโครงการเด็กดีมีจิตอาสา (กิจกรรมปลูกป่า) โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๘.๕๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มากกว่าร้อยละ ๘๐ ในทุก
กิจกรรมอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมโครงการระดมคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูน
โครงการเด็กดีมีจิตอาสา (กิจกรรมปลูกป่า) โครงการมารยาทไทยน้ าใจงามกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที ่๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๓.๑ มีทักษะในการ

ช่วยเหลือตัวเอง 
๕ - โครงการห้องสมดุมีชีวิตชีวา 

- สถิติการใช้ห้องสมุดคุณภาพในการศึกษาค้นคว้า 
- กิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ (วันไหวค้รูวันสุนทรภู่วันอาสาฬหบูชาวันแม่
แห่งชาติวันภาษาไทยแห่งชาติวันมาฆบูชา)  
- กิจกรรมพัฒนาจิตณมสัยดิกลางสงขลา 
- กิจกรรมพัฒนาจิตณวัดปา่กันตะพงศ์ 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรัว้ท่องเที่ยว โดยรถไฟ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรัว้สวนสัตวส์งขลา 
- กิจกรรม walkrailly 
- กิจกรรมรอบรู้สู้ IT 
- พิธีถวายราชสดุดรีัชกาลที่ ๖ 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การเรยีนรู้ได ้

๔ 

๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

๕ 



 

๙๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร (โครงการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติดกีฬาสี
ภายใน)  
- โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมที่คณะบุคคลจากภายนอกมาจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
- ผลงานนักเรียน/สมุดบันทึกเมื่อนักเรียนไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานท่ี 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่๓ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
(น้ าหนัก)  

๓.๑ 
(๒)  

๓.๒ 
(๒)  

๓.๓ 
(๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๙๔ ๑.๗๗ ๐.๙๙ ๔.๗๐ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ (วันไหว้ครูวันสุนทรภู่ วัน
อาสาฬหบูชา วันแม่แห่งชาติ วันภาษาไทยแห่งชาติ วันมาฆบูชา) กิจกรรมพัฒนาจิตณมัสยิดกลางสงขลา 
กิจกรรมพัฒนาจิตณวัดป่ากันตะพงศ์ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรั้วท่องเที่ยว โดยรถไฟกิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้นอกรั้วสวนสัตว์สงขลา 
กิจกรรม walkrailly กิจกรรมรอบรู้สู้ IT กิจกรรมเสริมหลักสูตร (โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กีฬาสี
ภายใน) โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร์กิจกรรมที่คณะบุคคลจากภายนอกมาจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน เป็น
ต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๔.๘๘ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 



 

๑๐๐ 
 

จุดเด่นโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

จุดด้อยผู้เรียนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมได้ยากและยังไม่สามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีได้เต็มที ่

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและการ
น าเสนอข้อมูล โดยการใช้สื่อเทคโนยี เช่น กิจกรรมรอบรู้สู้ IT โครงการบริการสื่อคอมพิวเตอร์ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการ
วัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 ๔.ข้อจ ากัด 
 เนื่องจากผู้เรียนมีความบกพร่องทางสติปัญญาจึงต้องใช้เวลาในการสอนการใช้เทคโนยีที่มีความ
ซับซ้อนจ าเป็นต้องใช้ครูในการควบคุมดูแลเป็นจ านวนมาก 
 
มาตรฐานที ่๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๔.๑ ใช้เครื่องมือวัสดุ

อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการฝึก
ทักษะทางอาชีพได้ 

๕ 
 

- กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ๖ ทักษะ 
- หลักสูตรกลุ่มทักษะอาชีพ 
- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า ๑๙ กิจกรรมดังนี้ การ
ปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส,์ การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของ
ผู้เรยีน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผา้, ช่างเสริมสวยชาย- หญิง, งาน
ประดิษฐ์เครื่องหนัง, งานสกรีนเสือ้, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร,์ งาน
เพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อยลูกปดั, ผลิตภัณฑท์ า
ความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้า
ไม,้ การท าไข่เค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ 
- รายงานผลการด าเนินงานตามโรงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
นักเรียน เพื่อการมีงานท าของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- แบบบันทึกหลังการสอน 
- ปฎิทินการด าเนินงาน 
- การท าวิจัยอาชีพ 

๔.๒ มีความรูเ้กี่ยวกับงาน
ท างานได้ส าเร็จและ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้

๕ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 



 

๑๐๑ 
 

สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 
๔.๑ 
(๓)  

๔.๒ 
(๓)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๖)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๓ ๖ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๔ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกอบอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท า ๑๙ กิจกรรมดังนี้ การปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส์, การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์
จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ช่างเสริมสวยชาย- หญิง, งานประดิษฐ์เครื่องหนัง, 
งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ , งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและร้อยลูกปัด, 
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้าไม้, การท าไข่เค็ม, การท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกอบอาชีพด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและน าไปใช้จริงหลังจากจบการศึกษา เช่น การส่งเสริมการ
ฝึกงานในสถานประกอบการของสถานศึกษา (ร้านปันน้ าใจ) มีการประชุมร่วมกับผู้ปกครองในการจัดท าแผน
เปลี่ยนผ่านและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๑๐๒ 
 

มาตรฐานที ่๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษา
และการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน๖ทักษะ 
- กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี (กิจกรรววันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
วันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยกิจกรรมวันแม่)  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมwalkrally กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
กิจกรรมเด็กดีศรีช้ันเรียน กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจรกิจกรรมเรียนรู้นอก
โรงเรียนเที่ยวสวนสัตว์สงขลา/รถไฟ)  
- แผนการจัดการเรียนรู้ตามโรงการบูรณาการสอนความรู้ตามหลักปรัชฐา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการงานสร้างศิลป์สู่ฝัน 
- โครงการระดมทุนคุณธรรมทรัพย์เพิ่มพูน 
- โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการเด็กดีจิตอาสา 
- โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
- โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานสรุปผลโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้าน
การอ่านการเขียนและ
การค านวณ 

๔ 
 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
๕.๑ 
 (๒)  

๕.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๔)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๖ ๑.๖๓ ๓.๔๙ ดีมาก 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๕ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ.และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี   



 

๑๐๓ 
 

(กิจกรรววันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันแม่) กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรม walkrally กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมเด็กดีศรีชั้นเรียน กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจร 
กิจกรรมเรียนรู้นอกโรงเรียนเที่ยวสวนสัตว์สงขลา/รถไฟ) แผนการจัดการเรียนรู้ตามโรงการบูรณาการสอน
ความรู้ตามหลักปรัชฐาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โครงการงานสร้างศิลป์สู่ฝัน โครงการ
ระดมทุนคุณธรรมทรัพย์เพ่ิมพูน โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการเด็กดีจิตอาสา โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๘๗.๒๗ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีความรู้ และ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมโครงการส่งเสริมการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 
กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมเทคโนโลยีส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
ได้รับการสนับสนุนจากภาคี ๔ ฝ่าย ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบรวมทั้งมีการวัด และประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพา

ตนเอง 
๕ - โครงการเรยีนรู้นอกรั้วท่องเที่ยว โดยรถไฟ 

- กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพอาชีพ ๑๙ อาชีพ 
- กิจกรรมร้านค้าสหกรณ ์
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน/กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
- โครงการห้องสมดุคณุภาพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจติ/มสัยิดกลางสงขลา 
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้จ่ายเงิน เช่น การขายผักการขายไข่เคม็ธนาคาร
โรงเรียนร่วมกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายผลติภณัฑ์เด็กพิเศษ เป็นต้น  
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

๖.๒ จัดการอารมณ์ของ
ตนเองและอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได ้

๕ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  



 

๑๐๔ 
 

สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

ตัวบ่งชี้ 
๖.๑ 
 (๒)  

๖.๒ 
 (๓)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘๓ ๒.๗๓ ๔.๕๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๖ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีมีทักษะใน
การด าเนินชีวิตสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘ ได้แก่ โครงการเรียนรู้นอกรั้วท่องเที่ยวโดยรถไฟ   กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพอาชีพ ๑๙ อาชีพ กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตร
นารี โครงการห้องสมุดคุณภาพ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจิต 
กิจกรรมสงขลาพัฒน์สัญจรมัสยิดกลางสงขลา กิจกรรมส่งเสริมการใช้จ่ายเงิน เช่น การขายผัก    การขายไข่
เค็ม ธนาคารโรงเรียนร่วมกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เด็กพิเศษ กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๑.๑๔ ผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตอยู่ในระดับคุณภาพดเียี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาความรู้ให้แก่ครูผู้สอน เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่จะถ่ายทอด
ให้แก่ผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาทักษะชีวิตบ้านกึ่งวิถี และพัฒนาการบริหารงบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม/งานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 

๑๐๕ 
 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการ

ของการจัดการศึกษาส าหรบัคน
พิการ โดยเฉพาะด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได ้

๕ - สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนินการ เพื่อให้ครูได้
ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้ เกิดกับผู้ เ รียน  ด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน เช่น การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษามีการอบรมครูผู้สอนอาชีพ  
(JobCoach)  
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน มี
ข้อมูลผู้เรียน มีการสรุปคุณลักษณะของผู้เรียน การส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีร่องรอยการจัดท า ปพ.๘ แบบสรุปแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- ครูมีการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดท า
แบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการเรียนมีความแตกต่างตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียน 
- ผลของการพัฒนา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
- ครูมีการจัดเตรียมสื่อครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  เช่น 
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
- ครูผู้สอนทุกคนมี e- mail และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการผลิตสื่อ 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่สอนง่ายขึ้น 
- จากการสังเกตการสอนของครูครูสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  ครู
สามารถใช้สื่อเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาแทรกในการจัดการสอนในทุกกลุ่มทักษะได้เป็นอย่างดี 
- ครูมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียนรวมทั้งการวาง
เง่ือนไข โดยน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาวางแผนผลิตสื่อ และใช้สื่อให้
เหมาะสมมีร่องรอยจากแผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกผลหลังสอน 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

๗.๒ ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลและก าหนดเป้าหมาย เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้บรรลุ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕ 

๗.๓ ครูออกแบบและจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทาง
สติปัญญาของผู้เรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนรอบด้านและมีการปรับ
แผนเป็นระยะ 

๔ 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
แผน โดยใช้สื่อการเรยีนรู้และ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับ
ผู้เรยีน 

๕ 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายและเหมาะสมในการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสรุปรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งต่อช้ัน
เรียนถัดไป 

๔ 



 

๑๐๖ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับ

ผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ
และแก้ไขปญัหาให้แกผู่้เรยีนทั้ง
ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิต
ด้วยความรักและเสมอภาค 

๔ - ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนซึ่งปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู้ เอกสารการวัดและประเมินผลบันทึกผลหลังการสอน บันทึกการ
นิเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ครูมีการวิจัยในช้ันเรียนมีการใช้สื่อและเทคนิควิธีการสอนกับผู้เรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา จากร่องรอยของการด าเนินงานวิจัยของครู
สื่อและเทคนิควิธีการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูจัดท าขึ้นและปรับ
ใช้กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 
- มีโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการเยี่ยมบ้าน และ
การท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ ตาม
นโยบายทางการศึกษาตามความมุ่งหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
- ครูน าเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมาใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน จัด
กิจกรรมที่กระตุ้นเร้าใจสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้เรียน ซึ่งพบได้จาก
ร่องรอยที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน บันทึกการ
นิเทศการฝึกทักษะอาชีพ สื่อ กิจกรรม แบบฝึกแผนIEP และแบบสรุป
แผนIEP เป็นต้น มีโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนครู
สามารถสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษาตามความมุ่ง
หมายและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัย เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 

๕ 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้
ความสามารถดา้นการศึกษา
พิเศษ โดยเฉพาะเทคนิคการ
สอนผู้ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและทักษะการสอน
งานและฝึกอาชีพให้ผูเ้รียน 

๔ 

๗.๙ ครูมีความเมตตาเอาใจใส่ดูแล
ผู้เรยีนและมีศรัทธาต่อการ
ช่วยเหลือคนพิการ 

๕ 

๗.๑๐ ครูมีความรับผดิชอบต่อการ
จัดการเรียนการสอนเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ 

๕ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปตัวบ่งช้ีมาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก)  

๗.๑ 
 (๑)  

๗.๒ 
 (๑)  

๗.๓ 
 (๑)  

๗.๔ 
 (๑)  

๗.๕ 
 (๑)  

๗.๖ 
 (๑)  

๗.๗ 
 (๑)  

๗.๘ 
 (๒)  

๗.๙ 
 (๐.๕)  

๗.๑๐ 
 (๐.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๐.๙๑ ๐.๙๒ ๐.๘๙ ๐.๙๒ ๐.๘๙ ๐.๘๙ ๑๐๐ ๑.๗๙ ๐.๔๘ ๐.๔๙ ๙.๑๘ 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๗ 
คณะครูน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. รอบสาม มาวิเคราะห์จัดท าโครงการพัฒนา

สมรรถนะครูบุคลากร ให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโครงการ



 

๑๐๗ 
 

พัฒนาครูทั้งระบบ โครงการปรับหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ทุกโครงการ กิจกรรมมีค าสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรด าเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจร PDCA ครูมีการก าหนดเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้านความรู้ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์
รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ครูทุกคนมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน มีการออกแบบการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพ่ือน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายจากการสังเกต
ตามห้องเรียน ห้องประชุม สภาพทั่ว ๆ ไปควรมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  มีการจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรมน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของทักษะและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้
ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง และน ามาใช้ปรับปรุง และพัฒนาตนเอง มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน และน ามาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ครูมี
การอบรมสัมมนาศึกษาค้นคว้าและท ารายงานการวิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน และกิจกรรมส่งเสริมแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะตามนโยบายทางการศึกษาตามความมุ่งหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา มีการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการ
ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

๒. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ พัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) 
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

๑๐๘ 
 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะ
ผู้น าความคดิริเริ่มและมี
เจตคตดิีต่อการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ 

๕ 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- สารสนเทศ 
- แบบสรุปรายงานตามปฎิทินงานและโครงการตามแผนปฎิบัติ
การประจ าป ี
- โครงการพัฒนาอาชีพ เพื่อการมงีานท า 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการจัดการศึกษาและการให้ความช่วยเหลือ 
- โครงการนาฏศลิปส์ัมพันธ์ (ศูนยบ์่มเพาะนาฏศิลป์)  

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- สารสนเทศ 
- รายงานการประชุมคร,ู ฝ่ายบรหิาร 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- รายงานการประเมินตนเอง SAR 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แบบสรุปรายงานตามปฎิทินงานและโครงการตามแผนปฎิบัติ
การประจ าป ี
- MOU ของสถานศึกษา 
- โครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- รายงานการประชุมคร ู
- บันทึกการนิเทศ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและ

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- รายงานการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



 

๑๐๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาผู้เรียน 

- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา 

๕ 
 

- รายงานการพัฒนาตนเอง 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แผนIEP, IIP 
- สมุดหมายเหตุรายวัน 
- สมุดลงเวลาปฏบิัติงาน 
- ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน/คณะกรรมการสพฐ./สศศ. 
- บันทึกการประชุมฝา่นบริหาร 

๘.๖ ผู้เรยีนผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

๕ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรยีนผู้ปกครองและชุมชนใน
กิจกรรมต่าง ๆ  
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- กิจกรรมนาฎศิลปส์ัมพันธ์ 
- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
- แบบสรุปการจดักิจกรรมจากหนว่ยงานภายนอก 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลน้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 
๘.๑ 
 (๑)  

๘.๒ 
 (๒)  

๘.๓ 
 (๒)  

๘.๔ 
 (๒)  

๘.๕ 
 (๒)  

๘.๖ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคะแนนที่ได้ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑๐ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๘ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารงานได้ดีในด้านประสบการณ์ในการสอนและบริหาร

สถานศึกษาในส านักบริหารการศึกษาพิเศษนาน ๓๗ ปี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาความ
เจริญงอกงามด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้สู่ระดับขั้นต่อไป คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ ประสบการณ์
ด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย และสามารถบริหารจัดการให้มีครูเพียงพอ
และมีคุณภาพ โดยจัดครู และครูพี่เลี้ยง ที่มีความรู้ทักษะความสามารถด้านการศึกษาพิเศษฝึกฟ้ืนฟูบ าบัดตาม
ความพิการให้มีการพัฒนาตามศักยภาพ พร้อมที่จะส่งต่อเข้าเรียนในชั้นต่อไป ทุกปีจะมีการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมกระตุ้นความรู้ความสามารถปรับกลยุทธวิธีใหม่ ๆ ให้เหมาะสมมากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง
ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุน



 

๑๑๐ 
 

ส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา โครงการขวัญและก าลังใจ
มีการสร้างแรงจูงใจส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรม สัมมนา ส่งเข้าประชุม อบรม สัมนา 
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา โครงการขวัญและก าลังใจมีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้วย
การจัดอบรม สัมมนา ส่งเข้าประชุม อบรม สัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โครงการค่าย
ผู้ปกครอง โครงการสร้างสายสัมพันธ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้พิการ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 

 
มาตรฐานที ่๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๙.๑ คณะกรรมการ

สถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
ระเบียบก าหนด 

๕ 
 

- คู่มือการปฎิบัติงานตามระเบียบ ศธ. ปี ๒๕๕๓ 
- แฟ้มข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษาทุก 
ๆ กิจกรรม ประชุม วางแผน ตั้ งแต่นโยบายการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ และปฏิบัติการประจ าปี 
- แฟ้มรายงานประชุมปีละ ๒ ครั้ง/วาระพิเศษ 
- แฟ้มภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันไหว้ครู การจัดงานเลี้ยง
แสดงความยินดีกับบุคลากร/การเกษียณอายุราชการของบุคลากร   
การระดมทุนการประชุมผู้ปกครอง 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 



 

๑๑๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๙.๒ คณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลผุล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๕ 
 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา หนังสือน าส่งรายงาน
การประชุม 
- ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หนังสือเรียน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคี ๔ ฝ่าย 
- สมุดบันทึกการรับบริจาค 
- สมุดเยีย่ม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชน
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- เอกสารแสดงความคิดเห็นของผู้ปกครอง  
- คณะกรรมการสถานศึกษาผู้แทนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
- สรุปรายงานการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
- ผลการประเมินในแต่ละกิจกรรม/ปลายเปิดของแบบสอบถาม 
- สรุปรายงานความพึงพอใจในการให้บริการ 
- สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ ตามแผนปฎิบัติการ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 
๙.๑ 
 (๒)  

๙.๒ 
 (๑)  

๙.๓ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๒ ๑ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๙ 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเลขานุการ มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเอาใจใส่และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เช่น ก าหนดเอกลักษณ์ นโยบาย 
และแผนพัฒนาของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของ



 

๑๑๒ 
 

สถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ก ากับ และ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ส่งเสริม
ให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประชุมอย่าง
สม่ าเสมอ และให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน
ต่อไป 

๒. ผลการพัฒนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพยากร และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมรูปลักษณ์เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ เน้นการประชาสัมพันธ์อย่าง
หลากหลาย ร่วมพลังความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามุ่งสู่
การบริหารแบบยั่งยืน 
 
มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๐.๑ หลักสตูรสถานศึกษาเหมาะสม
กับผู้เรยีนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาแตล่ะกลุ่มและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

๓ 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าหลักสตูรสถานศึกษา
ประกอบด้วยครูผูส้อนแตล่ะทักษะ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ (ค าสั่ง ๗๐/๒๕๕๓)  
- ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการปรับหลักสูตรผูเ้รียนทีม่ีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา (ค าสั่ง ๗๐/๒๕๕๔) 
- โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษาประกอบด้วย ๖ ทักษะ สอดคล้อง
หลักสตูรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- รายงานการใช้หลักสตูรส าหรับผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรยีนรอบด้าน 

๕ 
 

- มีการก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพิ่มเติมหลากหลาย 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการด้านงานอาชีพ 



 

๑๑๓ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

- โครงการด้านกีฬา 
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนต าบลเกาะยอและคาบสมุทร
สทิงพระ 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และฝึกทักษะการด าเนินชีวิต
ให้แก่ผู้เรียน 

๕ 
 

- แผนปฎิบัติการประจ าปี 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ กิจกรรมฟันสะอาด
เหงือกแข็งแรง โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- รายงานบันทึกการปฎิบัติหน้าท่ีครูประจ าหอนอน 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการฝึกการด ารงชีวิตอิสระ 

๑๐.๔ นิเทศก ากับติดตามประเมินผล
และน าผลไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

๕ 
 

- มีการนิเทศการเรียนการสอน โดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้า
ทักษะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการเป็นผู้นิเทศการเรียน
การสอน 
- มีการก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจน 
- รายงานการนิเทศติดตาม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๔  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้ 
๑๐.๑ 
 (๓)  

๑๐.๒ 
 (๓)  

๑๐.๓ 
 (๓)  

๑๐.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๑.๘ ๓ ๓ ๑ ๘.๘๐ ดีมาก 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๐ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์  เพ่ือพัฒนาการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี  ๒๕๕๘ 
ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยครูผู้สอนแต่ละทักษะ ผู้บริหาร ที่



 

๑๑๔ 
 

ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับหลักสูตรผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาเพ่ิมวิชาทักษะเพ่ิมเติมด้านอาชีพ เช่น ปุ๋ยหมักชีวภาพ งานประดิษฐ์ พืชผักสวนครัว   
ทอพรมเช็ดเท้างาน เพ้นท์ตุ๊กตา จัดสวน งานรีดผ้า ฯลฯ เพ่ือให้มีการบูรณาการหลักสูตรอาชีพตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การปลูกผักสวนครัว
เพาะพันธุ์กล้าไม้ ปุ๋ยหมักชีวภาพ การถนอมอาหาร เช่น ไข่เค็ม การประกอบอาหาร เป็นต้น มีการก าหนด
กิจกรรมเพ่ิมเติมหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมรับขวัญสู่บ้านการเรียนรู้ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม
สงขลาพัฒน์สัญจร กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และกิจกรรมตามประเพณี เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
กิจกรรมวันมาฆบูชา ฯลฯ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
กิจกรรมท าร่วมกับกิจกรรมภายนอก ได้แก่ โรงพยาบาลสงขลาโครงการรักษาอุดถอนฟัน โครงการก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย กิจกรรมมือสะอาด โครงการพ่ีช่วยน้อง โครงการส่งเสริมสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร ฯลฯ     
มีการจัดเวรประจ าวันทั้งกลางวันกลางคืน มีค าสั่งมอบหมายครูประจ าหอนอน มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ดูแลผู้เรียนช่วงพักกลางวันบริเวณอาคารเรียนห้องน้ า/ห้องส้วม มีการจัดท าตารางรับประทานยา
ประจ าตัว และการดูแลสุขอนามัยของผู้เรียน การให้ผู้เรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน มีการนิเทศการเรียน
การสอน โดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้าทักษะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ รองผู้อ านวยการเป็นผู้นิเทศการเรียนการ
สอน มีการก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมิน มา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๙๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านอยู่ในระดบัคุณภาพดีมาก 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานจัดหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเน้นการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาและติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 



 

๑๑๕ 
 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 

๑๑.๑ จัดหรือปรับ
สภาพแวดล้อมให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนอย่าง
ปลอดภัยและมี
ความสุขห้องเรยีน
ห้องกระตุ้นประสาท
สัมผสั
ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ 
รวมทั้งอาคารเรียน
มั่นคงอยู่ในสภาพใช้
การไดด้ ี

๕ 
 

- ปฎิทินการใช้งานห้องคอมพิวเตอร์ห้องประชุม 
- มีตารางปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความสะอาดและการใช้ห้องน้ าโรงอาหาร 
- ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- สวนหย่อมสวนสมุนไพรแปลงเกษตร 
- ห้องสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมห้อง e-classroom เทบเลต 
- ห้องกิจกรรมบ าบัด (ฟื้นฟ)ู ห้องศิลปบ าบัด 
- สนามเด็กเล่น แปลงผักสวนครัว 
- ลานไทร สนามเปตอง โครงการต้นไม้พูดได้ 
- สนามกระตุ้นประสาทสัมผัส แปลงผักไฮโดรโปนิกส์ แปลงผักสวน
ครัว 
- ห้องปฎิบัตการอาหาร อาคารฝึกอาชีพศูนย์ผลิตภัณฑ์เด็กพิเศษ 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 

๕ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘ 
- โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งหอนอน 
- โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมน าอาชีพกิจกรรมธนาคารความดี 
- โครงการสุขอนามัยในการรบัประทานอาหาร 
- รายงานสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม 
- สมุดรับบริจาคสมดุเยี่ยมแฟ้มตอบขอบคุณ 
- รายงานการจัดกิจกรรมจากหน่วยงานองค์กรภายนอก 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง/ค่ายผู้ปกครอง/สัมมนาผู้ปกครอง 

๑๑.๓ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้และ
การด ารงชีวิตของ
ผู้เรยีน 

๕ 
 

- รายงานสรุปโครงการ/งาน/กิจกรรม 
- แผนปฎิบัติงาน/โครงการปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
- ห้อง e–classroom 
- ห้องสื่อนวัตกรรม 
- ห้องคอมพิวเตอร์ 
- โครงการเรือนไมม้งคล 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผกัสวนครัว เพื่อชีวิตที่พอเพียง 
- ห้องเรียนวอล์ลดอร์ฟ 
- ห้องสมุดสนามเด็กเล่นสวยลานไทรสนามเปตอง 
- โครงการผลิตสื่อการเรียนรู ้
- โครงการยกระดับจติวิญญาณคร ู



 

๑๑๖ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๑.๔ จัดบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

๔ 
 

- มุมของเล่น/มมุกิจกรรม 
- มีสื่อในห้องเรียนมีการจัดเก็บสื่อและอุปกรณ์อย่างเป็นระเบยีบ 
- มีการจัดบรรยากาศและตกแต่งห้องเรียนทุกห้อง 
- มีตารางเวรท าความสะอาดห้องเรียน 
- มีพื้นท่ีหน้าห้องเรียนเป็นเวทีการแสดงกิจกรรม 
- ภาพบรรยากาศการจดัการเรียนรู้ 
- ภาพบรรยากาศการร่วมกิจกรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
๑๑.๑ 
 (๓)  

๑๑.๒ 
 (๓)  

๑๑.๓ 
 (๓)  

๑๑.๔ 
 (๑)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒.๘ ๒.๘ ๐.๙๕ ๙.๓๖ ดีเยี่ยม 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ โดยจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีการ
ปรับสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพในทุกด้าน การด าเนินงานทุกฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วม สถานศึกษามีการด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ รวมทั้งภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจ 
โดยก าหนดการจัดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖–๒๕๕๙ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๕๘ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานในด้านการจัด

สภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้แก่ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง



 

๑๑๗ 
 

หอนอน กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชาวหอ กิจกรรมประกวดหอนอน กิจกรรม ๕ ส หอนอน
กิจกรรมเด็กดีศรีหอนอน โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย โครงการเหงือกสะอาดฟันแข็งแรง โครงการคุณธรรมน า
ชีวิต กิจกรรมธนาคารความดี โครงการสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร โครงการแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ    
เป็นต้น  

 
มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ เกิดจากการศึกษา
วิ เคราะห์มาตรฐานและตัวบ่ง ช้ีตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งช้ีสะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัดรวมทั้งมีการประกาศค่า
เป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จได้
เหมาะสม 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการศึกษาวิเคราะหส์ภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาและก าหนดวสิัยทัศนพ์ันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ 
โดยมีจดุเน้นท่ีคณุภาพผู้เรยีนสะท้อนคุณภาพความส าเร็จที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โดยแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ๔ ปี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ โดยมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน ๔๑ คน 
- มีการก าหนดวิธีการด าเนินงานกจิกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดแต่ยังไม่
ปรากฏความสอดคล้องในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีเอกสารการก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ
จากภายนอกแตย่ังขาดในส่วนของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีการก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจน 



 

๑๑๘ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
- มีการเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปตี่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- มีการน าแผนปฏิบัติการประจ าปแีต่ละปสีู่การปฏิบัตติามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
- มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอย่างชัดเจน 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔ 
 

- มีการก าหนดในค าสั่งให้มีผูร้ับผดิชอบและจัดท าระบบสารสนเทศ
ให้เป็นหมวดหมู่ถูกต้องครอบคลุมเป็นปัจจุบัน 
- มีน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาที่
ครอบคลมุภารกจิด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไปรวมทั้งงานสนับสนุนอ่ืน 
ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
- มีการให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแกผู่้ต้องการใช้ทุก
ฝ่าย 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๕ 
 

- มีค าสั่งการก าหนดผูร้ับผดิชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและในระดับสถานศึกษา 
- มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องจนถึงปปีัจจุบัน โดยทุกมาตรฐานใช้แนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษให้ผู้ทรงคุณวุฒิคือนางสาวยนิดี พรหมจรรย์ และนายสุรตัน์ 
บุญฤทธ์ิ ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
- มีความพร้อมในการเตรยีมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๑๒.๕ น าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕ 
 

- มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาและเลือกสรร
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา
ครอบคลมุภาระงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง เพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการ

๕ 
 

- มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการ
บริหารจดัการศึกษาอย่างชัดเจนตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัด



 

๑๑๙ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ก าหนด มสีาระส าคญัทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา และสะท้อนความส าเร็จ ช่ือเสียง อัตลักษณ์    
และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมใน
การด าเนินการเป็นปจัจุบัน 
- มีการน าเสนอรายงานต่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด มีการประชาสัมพันธ์
ของข้อมูลผลการประเมินคณุภาพแก่ผู้ปกครอง มีการน าผลการ
ประเมินประชาสัมพันธ์เว็บไชต์ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ตัวบ่งชี้ 
๑๒.๑ 
 (๑)  

๑๒.๒ 
 (๒)  

๑๒.๓ 
 (๒)  

๑๒.๔ 
 (๒)  

๑๒.๕ 
(๑.๕)  

๑๒.๖ 
(๑.๕)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๑ ๑.๖ ๑.๖ ๒ ๑.๕ ๑.๕ ๙.๑ ดีเยี่ยม 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๒ 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ๑๑ 

มาตรฐาน และขั้นพ้ืนฐาน ๑๕ มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาวิเคราะห์สังเคราะห์มาตรฐานสถานศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา และน าผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอกมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดองค์กรโดยโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัว
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ สถานศึกษาได้ก าหนดปฎิทินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และติดตามตรวจสอบ จากนั้นด าเนินงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินภายใน
เป็นประจ าทุกปีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  โดยมีผู้ร่วมด าเนินการ 
ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครู เมื่อได้ผลการประเมินน าผลการประเมิน ๓ ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์หาค่าเป้าหมาย
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาถัดไปตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษา และต้นสังกัดระดับคุณภาพดีเยี่ยม มีผล

การประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้



 

๑๒๐ 
 

คะแนน ๙.๒ จาก ๑๐ คะแนน น ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๙.๒ คะแนน ระดับคุณภาพดีเยี่ยม
จากการตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือในปี
๒๕๕๖, ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๖๐, ๙.๑๐ และ ๙.๒ ตามล าดับในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง และมีคะแนนอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมุ่งเน้นการบริหารองค์กรแบบยั่งยืน คือส่งเสริมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ และเป็นผู้ใฝ่ศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน า
ผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์สังเคราะห์งานเพิ่มเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่  
 - จัดท าสารสนเทศให้มีความพร้อมใช้งานต่อบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และเป็นปัจจุบัน และมีการ
ปรับปรุงสารสนเทศอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง  

- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน 

- น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก  
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญ
ของงานประกันภายในสถานศึกษาและความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕ 
 

- โครงการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
- โครงการห้องเรียน ICT 
- โครงการห้องเรียนทักษะชีวิต 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพร่และผักสวนครัว เพื่อชีวิตท่ีพอเพียง 
- ศูนย์พัฒนาอาชีพ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียนพิการ 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ๑๙ อาชีพ 
- โครงการต้นไม้พูดได้ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกรั้วโรงเรียน (รถไฟ)  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- แบบประเมินสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อฝ่าย
งานท่ีเกี่ยวข้อง 



 

๑๒๑ 
 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๓.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับ
ผู้ปกครองชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๕ - โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง 
- แผ่นพับวารสารประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
- มีการรายงานและขยายผลจากการอบรมประชุมสัมมนาในท่ีประชุม 
- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
- โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผักสวนครัว เพื่อชีวิตท่ีพอเพียง 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
๑๓.๑ 
 (๓)  

๑๓.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๓ 
สถานศึกษามีการปฎิบัติงานร่วมกันทั้งสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ สถานศึกษาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม โครงการห้องเรียนทักษะชีวิตศูนย์พัฒนาอาชีพและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียนพิการ กิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพ ๑๙ อาชีพ โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยม
บ้านนักเรียน โครงการพัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก โครงการปลูกพืชสมุนไพรและผักสวนครัว เพ่ือ
ชีวิตที่พอเพียง เป็นต้น  

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา



 

๑๒๒ 
 

พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ในการ

เสริมสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
เช่น โครงการค่ายสายใยรักสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมวันประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการ
พัฒนาอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก โครงการสัมมนาผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น  
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๔.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมทีส่่งเสริม
การมีมารยาทและ
การมีน้ าใจ 
 

๕ - แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- แผนปฎิบัติการประจ าป ี
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานผลการปฎิบตัิงาน 
- แบบสรุปโครงการปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- แฟ้มการติดตามนิเทศโครงการ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาท
และมีน้ าใจ 

๔ - สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ ในหัวข้อโครงการต่อไปนี ้
- โครงการเรยีนรู้วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ 
- โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร 
- โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการส่งเสรมิพัฒนานักเรียนปฐมวัย 
- โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
- โครงการนาฏศลิปส์ัมพันธ์ 
- โครงการพัฒนาหอนอน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนลูกเสือ–เนตรนาร ี
- โครงการจิตอาสา 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตรวันส าคญัสืบสานวัฒนธรรม 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
 
 



 

๑๒๓ 
 

สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบ่งชี้ 

 
๑๔.๑ 
 (๓)  

๑๔.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพมาตรฐาน 

ระดับ
คะแนนที่ได ้

๓ ๑.๖ ๔.๖ ดีเยี่ยม 

 
๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๔ 
สถานศึกษามีการปฏิบัติงานในลักษณะเครือข่ายสัมพันธ์กันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรชุมชนภายนอก และผู้ปกครองได้มีการน าเอา
ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ และปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวางแผนก าหนดงานกิจกรรมโครงการในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นปรับปรุงแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องจากงานกิจกรรมและ
โครงการให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้สามารถแสดงออกทางศักยภาพ
เด่นชัด มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษปี  ๒๕๕๗ มาปรับใช้ใน
เกิดการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเน้นกิจกรรมที่สนองอัตลักษณ์เด่นชัดขึ้น  เช่น 
โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนปฐมวัย โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โครงการ
นาฏศิลป์สัมพันธ์ โครงการพัฒนาหอนอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ–เนตรนารี โครงการจิตอาสา กิจกรรม
เสริมหลักสูตรวันส าคัญสืบสานวัฒนธรรม เป็นต้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้
สอดคล้องตามเป้าประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย

กว้างขวาง เพ่ิมเติมจากมารยาทและความมีน้ าใจให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรมจริยธรรมอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริม
ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนในระยะยาว ที่มีความยั่งยืนคุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความ
กตัญญู ความมีระเบียบวินัย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น ทั้งนี้จะขยายให้คู่ขนานไปกับการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรมไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวประพฤตปิฏิบัติตนเป็นคนดีทั้งทางกาย วาจา และใจ    มา
ประยุกต์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนที่จะสามารถปฏิบัติและพัฒนาตนเอง



 

๑๒๔ 
 

ต่อไปได้มากขึ้น ตลอดทั้งการก าหนดแนวทางการก ากับการนิเทศการติดตามที่มีระบบการด าเนินงาน เพ่ือให้
เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางที่มีความชัดเจนมากขึ้นในระยะยาว 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ ร่องรอยความพยายาม/โครงการ/กิจกรรมที่ท า 
๑๕.๑ จัดโครงการ

กิจกรรมพิเศษ 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะทางด้านการ
งานอาชีพ 

๕ 
 

- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- มีแผนปฎิบัตการประจ าป ี
- มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา
กับสศศ. 
- มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากบั
วิทยาลัยสารพัดช่าง 
- มีหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง 
- การส่งเสริมทักษะทางด้านการงานอาชีพ ๑๙ อาชีพ ได้แก่ การปลูก
ผักไฮโดรโปร์นิกส,์ การบริการงานรีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของ
ผู้เรยีน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผา้, ช่างเสริมสวยชาย - หญิง,        
งานประดิษฐ์เครื่องหนัง, งานสกรนีเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร,์    
งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐข์องช าร่วยและร้อยลูกปัด, ผลติภณัฑ์
ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ,    การเพาะช า
กล้าไม,้ การท าไขเ่ค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, การท าขนมอบ 
- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงาน
บรรลตุามเป้าหมาย 

๕ 
 

- สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๘ 

สรุประดับคณุภาพมาตรฐาน ๕  

 
สรุปคะแนนการประเมินมาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการ
งานอาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 
 

๑๕.๑ 
 (๓)  

๑๕.๒ 
 (๒)  

น้ าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๕)  

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 

ระดับคะแนนที่ได้ ๓ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 



 

๑๒๕ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๕ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสมศ. และผลการประเมิน

คุณภาพภายในจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ เพ่ือการจัด
โครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพสถานศึกษาจัดท าโครงการต่าง ๆ โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติงานประจ าปี ๒๕๕๘
สถานศึกษาน าข้อมูลเกีย่วกับสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายของศธ. ของสพฐ. ของสศศ. นโยบายการปฏิรูป    มา
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ปี (๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฎิบัติการประจ าปี การจัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับสศศ.    มีการ
จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญากับวิทยาลัยสารพัดช่าง มีหนังสือขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่าง โครงการที่ตอบสนองต่อนโยบายการปฎิรูปการศึกษาส าหรับคน
พิการในทศวรรตที ่๒ ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการงาน และอาชีพในกิจกรรมต่อไปนี้ ได่แก่ การปลูกผักไฮโดรโปร์นิกส์, การบริการงาน
รีดผ้า, ศูนย์จ าหน่ายผลิตผลของผู้เรียน, งานประดิษฐ์ของใช้ด้วยผ้า, ช่างเสริมสวยชาย - หญิง, งานประดิษฐ์
เครื่องหนัง, งานสกรีนเสื้อ, งานประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์, งานเพ้นท์ตุ๊กตาจัดสวน, ประดิษฐ์ของช าร่วยและ     
ร้อยลูกปัด, ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดล้างจาน, ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ, การเพาะช ากล้าไม้, การท า    
ไข่เค็ม, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ, การทอพรมเช็ดเท้า, การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว และการท าขนมอบ 

๒. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรมมีค าสั่งมอบหมายงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้มาตรฐานด้านการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน
อาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้การจัดโครงการ กิจกรรม

พิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ และสามารถปฎิบัติได้จริงหลังจากจบการศึกษาในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม 
(ร้อยละ) ของสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

๑๒๖ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๑. ผลการประเมินคุณภาพในรายตัวบ่งชี้ให้พิจารณาจากค าอธิบายและระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพ้ืนฐาน) โดยใช้แบบบันทึก
ภาคสนามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเฉพาะความพิการ (ฉบับปรับปรุง ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘)   
จากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๒. การสรุปภาพรวมของสถานศึกษาให้พิจารณาจากคะแนนน้ าหนักรวมทุกมาตรฐาน 
คะแนนที่ค านวณได้ (เต็ม๑๐๐คะแนน)  ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก 
๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี 
๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ พอใช้ 
๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง 

 

๓. เกณฑ์การตัดสินให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้  
- สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพไม่ต่ ากว่าระดับดี 
- สถานศึกษาได้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า ๔ ใน ๕          

ของมาตรฐานประเมิน (ได้รับมาตรฐานดีขั้นไปไม่ต่ ากว่า ๑๒ มาตรฐานใน ๑๕ มาตรฐาน และไม่ต่ า
กว่า ๙ มาตรฐานใน ๑๑ มาตรฐาน)  

-สถานศึกษาไม่มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒๗ 
 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพของตน ๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรคอุบัติเหตุภยัและสิ่ง
เสพติด 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๒.๑ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ มคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออก ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๓ ควบคมุอารมณ์ของตนเองไดเ้หมาะสมกับวัย ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๔ ช่ืนชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ ๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  ๕ ๔.๕๔ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีวินยัรับผิดชอบเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ครู
อาจารย ์

๙๐.๙๐ ๒ ๑.๘๑ ๕ ดี่เยี่ยม 

๓.๒ มคีวามซื่อสัตยส์ุจรติช่วยเหลอืแบ่งปัน ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 
๔.๑ สนใจเรยีนรูส้ิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการ
เรียนรู ้

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๔.๕ มจีินตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์ ๙๐.๙๐ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๒๐ ๒๐ ๕ ดีเย่ียม 



 

๑๒๘ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ ์

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจดัประสบการณส์อดคล้องกับ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ครูบริหารจดัการช้ันเรยีนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการนของ
เด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีต่นรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๑๐ ครูจดัท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง เพื่อใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๕ ๑๕ ๕ ดีเย่ียม 

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น าและความคิดรเิริ่มทีเ่น้น
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๒๙ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวยัเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๗ เด็กผู้ปกครองชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา  ๒๐ ๑๖ ๔ ดีมาก 
๗.๑ มหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๒ มรีะบบและกลไกใหผู้้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวยั 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๓ จดักิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการศึกษาปฐมวัย 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่น 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

๗.๕ จดัสิ่งอ านวยความสะดวก เพือ่พัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

๔ ๔ ๓.๒ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๑๐ ๙.๒ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๘.๒ จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๘.๓ จดัข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๔ ดีเยี่ยม 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๓๐ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู ้      
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามกีารสร้างส่งเสริมสนับสนนุ
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 ๕ ๔ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมมีารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๓ ๒.๔ ๔ ดีมาก 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท า 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดโครงการกจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม   ๙๒.๓๗ ๕ ดีเย่ียม 

 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา (ปฐมวัย) คะแนนที่ได้ ๙๒.๓๗ 
ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑   ระดับ ๒   ระดับ ๓   ระดับ ๔   ระดับ ๕ 
   (ปรับปรุง)   (พอใช้)  (ดี)    (ดีมาก)  (ดีเยี่ยม)  
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๑ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ  ๖ ๕.๕๙ ๕ ดีเย่ียม 
๑.๑ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการ
เคลื่อนไหว 

๙๖.๒๖ ๒ ๑.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ ๙๒.๕๓ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอบุัติเหตภุัยและการล่วง
ละเมิดทางเพศ 

๙๓.๗๗ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๔ ร่าเริงแจม่ใสมีความรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง ๘๙.๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะดนตรีนาฏศลิป์กีฬาและ
นันทนาการ 

๙๓.๕๐ ๑ ๐.๙๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

 ๔ ๓.๙๔ ๕ ดีเย่ียม 

๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา ๙๘.๓๔ ๒ ๑.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัวครอบครัวและ
สังคม 

๙๘.๖๕ ๒ ๑.๙๗ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ๕ ๔.๗๐ ๕ ดีเย่ียม 
๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๙๗.๑๐ ๒ ๑.๙๔ ๕ ดีเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูไ้ด ้ ๘๘.๓๘ ๒ ๑.๗๗ ๔ ดีมาก 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๙๙.๑๗ ๑ ๐.๙๙ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน เพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

 ๖ ๖ ๕ ดีเย่ียม 

๔.๑ ใช้เครื่องมือวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึก
ทักษะทางอาชีพได้ 

๑๐๐ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๔.๒ มคีวามรูเ้กี่ยวกับงานท างานได้ส าเร็จและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

๑๐๐ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

 ๔ ๓.๔๙ ๔ ดีมาก 

๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๙๒.๙๕ ๒ ๑.๘๖ ๕ ดีเยี่ยม 
๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่านการเขียนและการ
ค านวณ 

๘๑.๖๐ ๒ ๑.๖๓ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๒ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต  ๕ ๔.๕๕ ๕ ดีเย่ียม 
๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง ๙๑.๒๑ ๒ ๑.๘๓ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.๒ จดัการอารมณ์ของตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๑.๐๗ ๓ ๒.๗๓ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐ ๙.๑๘ ๕ ดีเย่ียม 

๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทกัษะการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรูไ้ด ้

๙๑ ๑ ๐.๙๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็นรายบุคคลใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและก าหนด
เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รยีนให้บรรลุตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

๙๒ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เฉพาะ
บุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาของ
ผู้เรยีนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้านและมีการปรับแผนเป็น
ระยะ 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามแผน โดยใช้สื่อการ
เรียนรู้และเทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้เรียน 

๙๒ ๑ ๐.๙๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
ในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนและสรุป
รายงานผลการพัฒนาผู้เรยีน เพื่อส่งต่อช้ันเรียนถัดไป 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสห
วิทยาการและแก้ไขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนท้ังด้านการเรียน
และคณุภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค 

๘๙ ๑ ๐.๘๙ ๔ ดีมาก 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๑๐๐ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาและทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผูเ้รียน 

๘๙.๕ ๒ ๑.๗๙ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๓ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๗.๙ ครูมีความเมตตาเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อ
การช่วยเหลือคนพิการ 

๙๖ ๐.๕ ๐.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๑๐ ครมูีความรับผดิชอบต่อการจัดการเรยีนการสอน
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

๙๘ ๐.๕ ๐.๔๙ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ภาวะผู้น าความคิดรเิริม่และมีเจต
คติดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัยเป็นฐานทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสรมิให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรยีน 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้เรยีนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผลการบรหิาร
การจัดการศึกษา 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองชมุชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 



 

๑๓๔ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

 ๑๐ ๘.๘ ๔ ดีมาก 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเ้รียนทีม่ีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแต่ละกลุม่และสอดคล้องกับบรบิท
ของท้องถิ่น 

๓ ๓ ๑.๘ ๓ ด ี

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีนรอบด้าน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีนบริการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและฝึกทักษะการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ นิเทศก ากับติดตามประเมินผลและน าผลไป
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 ๑๐ ๑๐ ๕ ดีเย่ียม 

๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนไดเ้รียนอยา่ง
ปลอดภัยและมีความสุขห้องเรียนห้องกระตุ้นประสาท
สัมผสัห้องปฏิบตัิการอื่น ๆ รวมทั้งอาคารเรยีนมั่นคงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ด ี

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรยีนรู้และ
การด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้ ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ๑๐ ๙.๒ ๕ ดีเย่ียม 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ๑ ๑ ๕ ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ เพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 



 

๑๓๕ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับท่ีได้ 
ค่าน้ าหนัก 

คะแนนที่
ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๕ ๑.๕ ๑.๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 

 ๕ ๔.๖ ๕ ดีเย่ียม 

๑๔.๑ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมมีารยาทและมีน้ าใจ 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเน้นให้
ผู้เรยีนมีมารยาทและมีน้ าใจ 

๔ ๒ ๑.๖ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ เพ่ือการมีงานท า 

 ๕ ๕ ๕ ดีเย่ียม 

๑๕.๑ จัดโครงการกจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพ เพื่อการมีงานท า 

๕ ๓ ๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ๕ ๒ ๒ ๕ ดีเยี่ยม 
รวม   ๙๕.๐๕ ๕ ดีเย่ียม 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา (ขั้นพ้ืนฐาน) คะแนนที่ได้ ๙๕.๐๕ 
ระดับคุณภาพ   ระดับ ๑   ระดับ ๒   ระดับ ๓   ระดับ ๔   ระดับ ๕ 
   (ปรับปรุง)   (พอใช้)  (ดี)    (ดีมาก)  (ดีเยี่ยม)  



 

๑๓๖ 
 

๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘    
๔.๑ ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
 ๔.๑.๑ ผลพัฒนาการเด็ก         
     

พัฒนาการด้าน จ านวนเด็ก
ทั้งหมด 

จ านวนเด็กที่ผ่าน
การประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง ร้อยละเด็กที่ผ่านการประเมิน 

อนุบาล ๑       
๑. ด้านร่างกาย ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๒. ด้านอารมณ์จิตใจ ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๓. ด้านสังคม ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
๔. ด้านสติปัญญา ๙ ๙ ๙ - - ๑๐๐.๐๐ 
อนุบาล ๒       
๑. ด้านร่างกาย ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๒. ด้านอารมณ์จิตใจ ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๓. ด้านสังคม ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 
๔. ด้านสติปัญญา ๑๔ ๑๒ ๑๒ - - ๘๕.๗๑ 

 
๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑ 
น.

ร.ท
ี่ได

้ระ
ดับ

 
๓ 

ขึ้น
ไป

 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๕/๓๔       ๓ ๑ ๒ ๔ ๑๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๕/๓๔       ๔   ๑ ๒ ๑๘ ๒๑ ๘๔.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๕/๓๔   ๔ ๒   ๑ ๑ ๔ ๑๓ ๑๘ ๗๒.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๕/๓๔         ๓ ๓ ๕ ๑๔ ๒๒ ๘๘.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๕/๓๔     ๓ ๑ ๒ ๗ ๓ ๙ ๑๙ ๗๖.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๒๕/๓๔       ๓ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๒๑ ๘๔.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓๗ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๒ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๒/๓๐           ๗ ๓ ๑๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๒/๓๐         ๑ ๒ ๙ ๑๐ ๒๑ ๙๕.๔๕ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๒/๓๐         ๔ ๗ ๗ ๔ ๑๘ ๘๑.๘๒ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๒/๓๐       ๑   ๙ ๓ ๙ ๒๑ ๙๕.๔๕ 
ทักษะวิชาการ ๒๒/๓๐         ๒ ๓ ๘ ๙ ๒๐ ๙๐.๙๑ 
ทักษะอาชีพ ๒๒/๓๐         ๓ ๙ ๗ ๓ ๑๙ ๘๖.๓๖ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๓ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๖/๒๐         ๑ ๒ ๒ ๑๑ ๑๕ ๙๓.๗๕ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๖/๒๐             ๔ ๑๒ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๖/๒๐             ๔ ๑๒ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๖/๒๐             ๒ ๑๔ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๖/๒๐           ๒ ๑ ๑๓ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๑๖/๒๐           ๒ ๑๑ ๓ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๔ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๒๘       ๒   ๓ ๔ ๑๕ ๒๒ ๙๑.๖๗ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๒๘           ๖ ๘ ๑๐ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๒๘       ๑ ๑ ๑ ๒ ๑๙ ๒๒ ๙๑.๖๗ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๒๘           ๔ ๗ ๑๓ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๒๘     ๑ ๑ ๑ ๕ ๖ ๑๐ ๒๑ ๘๗.๕๐ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๒๘         ๒ ๑ ๘ ๑๓ ๒๒ ๙๑.๖๗ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๕ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๑/๓๑         ๑ ๒ ๓ ๑๕ ๒๐ ๙๕.๒๔ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๑/๓๑           ๑ ๕ ๑๕ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๑/๓๑             ๑ ๒๐ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๑/๓๑         ๒ ๕ ๔ ๑๐ ๑๙ ๙๐.๔๘ 
ทักษะวิชาการ ๒๑/๓๑   ๑   ๑ ๓ ๓ ๓ ๑๐ ๑๖ ๗๖.๑๙ 
ทักษะอาชีพ ๒๑/๓๑         ๑ ๒ ๑๔ ๔ ๒๐ ๙๕.๒๔ 

 



 

๑๓๘ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๖ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๗/๓๓         ๒ ๒ ๒ ๒๑ ๒๕ ๙๒.๕๙ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๗/๓๓         ๑ ๒   ๒๔ ๒๖ ๙๖.๓๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๗/๓๓             ๑ ๒๖ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๗/๓๓       ๓ ๗ ๒ ๕ ๑๐ ๑๗ ๖๒.๙๖ 
ทักษะวิชาการ ๒๗/๓๓       ๑ ๓ ๑๑ ๔ ๘ ๒๓ ๘๕.๑๙ 
ทักษะอาชีพ ๒๗/๓๓           ๑ ๗ ๑๙ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๗ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๓๐         ๔ ๑๑ ๖ ๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๓๐       ๑ ๓ ๖ ๔ ๑๐ ๒๐ ๘๓.๓๓ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๓๐         ๑ ๒ ๖ ๑๕ ๒๓ ๙๕.๘๓ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๓๐           ๑ ๑ ๒๒ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๓๐       ๒ ๖ ๓ ๓ ๑๐ ๑๖ ๖๖.๖๗ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๓๐           ๓ ๑๕ ๖ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๘ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๙/๒๔         ๓ ๖ ๖ ๔ ๑๖ ๘๔.๒๑ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๙/๒๔           ๓ ๑ ๑๕ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๙/๒๔         ๑ ๓   ๑๕ ๑๘ ๙๔.๗๔ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๙/๒๔       ๑ ๓ ๓ ๕ ๗ ๑๕ ๗๘.๙๕ 
ทักษะวิชาการ ๑๙/๒๔   ๑   ๒ ๕ ๓ ๔ ๔ ๑๑ ๕๗.๘๙ 
ทักษะอาชีพ ๑๙/๒๔           ๓ ๔ ๑๒ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๙ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๒๔/๒๖             ๒ ๒๒ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๒๔/๒๖     ๒   ๔ ๑ ๑ ๑๖ ๑๘ ๗๕.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๒๔/๒๖             ๓ ๒๑ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๒๔/๒๖           ๒ ๕ ๑๗ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๒๔/๒๖         ๑ ๑ ๖ ๑๖ ๒๓ ๙๕.๘๓ 
ทักษะอาชีพ ๒๔/๒๖       ๑   ๑ ๕ ๑๗ ๒๓ ๙๕.๘๓ 

 



 

๑๓๙ 
 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๐ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๗/๒๑           ๒ ๔ ๑๑ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๗/๒๑   ๒         ๒ ๑๓ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๗/๒๑ ๑ ๑         ๑ ๑๔ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๗/๒๑             ๒ ๑๕ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๗/๒๑   ๒       ๔ ๑ ๑๐ ๑๕ ๘๘.๒๔ 
ทักษะอาชีพ ๑๗/๒๑   ๒         ๑ ๑๔ ๑๕ ๘๘.๒๔ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๑ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๒/๑๒         ๓ ๔ ๑ ๔ ๙ ๗๕.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๒/๑๒           ๑ ๕ ๖ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๒/๑๒           ๒ ๕ ๕ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๒/๑๒             ๔ ๘ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๒/๑๒         ๔ ๓ ๓ ๒ ๘ ๖๖.๖๗ 
ทักษะอาชีพ ๑๒/๑๒     ๑   ๑   ๓ ๗ ๑๐ ๘๓.๓๓ 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู ้

จ า
นว

น 
น.

ร. 
ทีเ่

ข้า
สอ

บ/
ทั้ง

หม
มด

 ชั้นปีที่ ๑๒ 

น.
ร.ท

ี่ได
้ระ

ดับ
 

๓ 
ขึ้น

ไป
 

คิด
เป

็นร
้อย

ละ
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู ้

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ทักษะการเคลื่อนไหว ๑๐/๑๐             ๒ ๘ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร ๑๐/๑๐             ๓ ๗ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะการช่วยเหลอืตนเองและสุขอนามยั ๑๐/๑๐             ๑ ๙ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต ๑๐/๑๐               ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
ทักษะวิชาการ ๑๐/๑๐       ๑ ๒   ๕ ๒ ๗ ๗๐.๐๐ 
ทักษะอาชีพ ๑๐/๑๐           ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๔๐ 
 

๔.๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาไม่มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 
๔.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาไม่มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับท้องถิ่น 
 
๔.๕ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์)  

 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๕  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๖  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๒๑  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๗  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๑๐  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๒๔๑  
เฉลี่ยร้อยละ     ๑๐๐  

 

 

 

 



 

๑๔๑ 
 

๔.๖ ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน)  
 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๐  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๑๘  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๕  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๔  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๐  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๘  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๑๙๓  
เฉลี่ยร้อยละ     ๘๐.๐๘  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๒ 
 

๔.๗ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จ านวน จ านวน จ านวน/ร้อยละของผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น ผู้เรียน ผู้เรียน  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  
 ทั้งหมด ที่ประเมิน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นปีที่ ๑ ๓๔ ๒๕   ๒๕  
ชั้นปีที่ ๒ ๓๐ ๒๒   ๒๒  
ชั้นปีที่ ๓ ๒๐ ๑๖   ๑๖  
ชั้นปีที่ ๔ ๒๘ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๕ ๓๑ ๒๑   ๒๑  
ชั้นปีที่ ๖ ๓๓ ๒๗   ๒๗  
ชั้นปีที่ ๗ ๓๐ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๘ ๒๔ ๑๙   ๑๙  
ชั้นปีที่ ๙ ๒๖ ๒๔   ๒๔  
ชั้นปีที่ ๑๐ ๒๑ ๑๗   ๑๗  
ชั้นปีที่ ๑๑ ๑๒ ๑๒   ๑๒  
ชั้นปีที่ ๑๒ ๑๐ ๑๐   ๑๐  

รวม ๓๒๒ ๒๔๑   ๒๔๑  
เฉลี่ยร้อยละ     ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔๓ 
 

๔.๘ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน 
๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารด้านการอ่านการเขียน อยู่

ในระดับดี สามารถแสดงความต้องการของตนเองให้ผู้อ่ืนได้รับทราบด้วยวิธีการพูด บอกเล่าท่าที ที่แสดงออก
สร้างความเข้าใจสารที่ตนต้องการสื่อให้สามารถมีปฏิสัมพันธ์ในสังคมได้ตามสมควร สามารถสื่อสารเรื่องราว
พ้ืนฐานเบื้องต้นตามความจ าเป็นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน ลักษณะการพูดอาจไม่ชัดเจนตามพ้ืนฐานความ
บกพร่องที่ควบคู่มาแต่ก าเนิด แต่สามารถแสดงความต้องการให้ผู้อื่นได้ฟัง ได้รับทราบ และเข้าใจในสารนั้นได้ 
ในด้านการเขียนผู้เรียนสามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กในการเขียนข้อความสั้น ๆ ง่าย ๆ กะทัดรัดและเหมาะสม
กับสภาพความบกพร่อง การเขียนตามเส้นปะ ตามแบบและการสื่อสารความคิดด้วยข้อความพ้ืนฐานทั่วไปได้ 

 
๒) ด้านความสามารถในการคิด 
ในด้านการคิดเนื่องจากผู้ เรียนมีสภาพบกพร่องทางสติปัญญา กระบวนการคิดจึงเป็นไปในระดับที่

สามารถแสดงความคิดเห็นเบื้องต้นที่เป็นข้อมูลใกล้ตัวเองได้ในระดับพอใช้ การคิดในสาระเรื่องราวที่ตนเองมี
จ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การแสดงความเห็น การแสดงความต้องการ การน าเสนอความคิด
ความเห็นของตนเองในเรื่องราวข่าวสารที่แวดล้อมตนเองในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถน าเสนอ
กระบวนการความคิดได้โดยผ่านการเขียน การพูด การบอกเล่า ข้อความความสั้น ๆ เพียงพอต่อการด ารงตน
ในสังคมได้ตามสมควร 

 
๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีความสามารถในการแก้ปัญหาพ้ืนฐานที่เป็นความจ าเป็นใกล้

ตัวเอง เช่น การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การเข้าสมาคม เพ่ือนฝูง การท างานร่วมกันในกิจกรรมของ
ห้องเรียนหรือสถานศึกษา ในกิจกรรมพ้ืนฐานเหล่านี้ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้ทักษะสังคม ทักษะการเคลื่อนไหว
ทักษะการด ารงชีวิตฯ ในการแก้ปัญหา เพ่ือการด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะที่มี
ความหลากหลายและการปรับตนให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างเป็นปกติ เนื่องจากผู้เรียนมีภูมิภาวะพ้ืนฐานของ
การเป็นผู้มีความคิดความอ่านตามศักยภาพของตนเองและผ่อนคลายปัญหาให้สามารถลดน้อยลงได้ตาม
สมควร 

 
๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญามีพ้ืนฐานความรู้และน าไปใช้ในการด ารงตนให้เป็นสุขใน

ชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเองจากประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะชีวิตต่าง  ๆ ที่บรรจุอยู่ในหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้ผู้เรียนมีความรู้และใช้ทักษะต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น ทักษะอาชีพผู้เรียน



 

๑๔๔ 
 

สามารถท างานอาชีพพ้ืนฐานที่เหมาะสมสอดคล้องกับความถนัดของตนเอง ผู้เรียนได้ฝึกงานอาชีพที่สามารถ
ต่อยอดไปสู่การท างานพ่ึงพาตนเองได้ต่อไปในอนาคต ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตฝึกฝนให้ผู้เรียน
สามารถใช้ชีวิตด้วยการพ่ึงพาตนเองไปสู่การประกอบอาชีพพ้ืนฐาน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลแวดล้อมท า
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการด ารงตนอย่างเป็นสุขในชีวิตต่อไป 

 
๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ผู้ เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาได้รับการฝึกฝนให้ใช้คอมพิวเตอร์ค้นคว้าหาความรู้ทาง

อินเทอร์เน็ตและการเรียนเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การชมสื่อทางเทคโนโลยี เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ที่หลากหลายท าให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยและสามารถแสวงหาความรู้  เพ่ือความ
บันเทิงหรือนันทนาการต่าง ๆ ได้ดีกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนที่ยังมีความ
บกพร่องในระดับที่กว้างกว่านั้นก็ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ใช้เทคโนโลยีควบคู่ไปกับ เพ่ือน
ผู้เรียนที่มีศักยภาพพร้อมเพียงพอน่าพอใจ 



ตอนที่ ๔ 
 

สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้ด าเนินการจัดการศึกษา ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น ข อ ง
สถานศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง  และหลากหลายช่องทางใน
การเรียนรู้  ยึดถือแนวทางการพัฒนาตนเองของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ควบคู่ไปกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ๖  ทักษะการเรียนรู้และ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผสมผสานไปกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนตามวาระ 
เทศกาลต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา ทั้งการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรภายนอกที่มาจัดให้แก่ผู้เรียนใน
ช่วงเวลาต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา จากที่กล่าวมาเบื้องต้น ท าให้สถานศึกษามีผลการจัดการเรียนรู้เกิดผล
สัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียนของสถานศึกษาเป็นที่น่าพอใจ  สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๖ 
 

  ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๘ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่ปฏิบัติไปตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา๒๕๕๘  ดังนี้ 
 

โครงการ / งาน / กิจกรรม  ที่ประสบผลส าเร็จ 
ที ่ ชื่อ โครงการ / งาน / กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
๑ งานหน่วยเบิก ( งานการเงินในงบประมาณ ) - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร

อย่างดี 
- คณะกรรมการสถานศึกษาฯสนบัสนุน 
- มีกระบวนการก ากับดูแลใกล้ชิด มี
ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาจัดระบบเป็นขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน PDCA 
- มีบุคลากร งบประมาณ พร้อมตอ่การ
ด าเนินงาน 
- เป็นกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรยีน 
- เป็นกิจกรรมด าเนินงานต่อเนื่อง ยั่งยืน 
- ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่อง ไดร้ับการสนับสนุน
จากทุกฝ่าย 
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุน 

๒ งานปัจจัยพื้นฐาน 

๓ งานนาฏศิลปส์ัมพันธ์ 

๔ งานทะเบียนประวตัิและวันลา 

๕ งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 

๖ งานวินัยและรักษาวินัย 

๗ งานการเงิน ( เงินนอกงบประมาณ ) 

๘ งานบัญชี 

๙ งานหอนอน 

๑๐ งานเวรรักษาความปลอดภัย 

๑๑ งานระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรยีน 

๑๒ งานอนามัยผู้เรียน 

๑๓ โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

๑๔ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

๑๕ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ในโรงเรยีน 

๑๖ โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

๑๗ งานสรรหาบรรจุแต่งตั้งและเกษียณอายุราชการ 

๑๘ งานลูกจ้างประจ า 

๑๙ โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒๐ งานกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวันส าคญัสืบสานประเพณ ี

 
โครงการ /กิจกรรม ที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อ โครงการ / กิจกรรม สาเหตุ 
- - 

 
 



 

๑๔๗ 
 

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑) ด้านคุณภาพเด็ก 
จุดเด่น   
เด็กระดับปฐมวัยของสถานศึกษา เป็นเด็กที่อยู่ในวัยอยากรู้อยากเห็น มีความตื่นตัวค่อนข้างสูง 

สามารถรับการฝึกฝนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี โดยเฉพาะกิจกรรมด้านนันทนาการ  สถานศึกษาได้มีการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของเด็กแต่ละคน 

จุดที่ควรพัฒนา   
สถานศึกษาควรก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเด็กในด้านสุขภาพอนามัยให้มีความแข้งแรงและปลอด

จากสภาวะเสี่ยงต่างๆ  เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีพ้ืนฐานเข้มแข็งด้านสุขภาพซึ่งเป็น
ความส าคัญจ าเป็นของเด็กปฐมวัย 

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้นความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่องประกอบ
ภาพ และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของเด็กเอง ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีอิสระ
ในการเลือกท าสิ่งที่ตนพอใจ 

ควรมีบันทึกการแบบสัมภาษณ์หรือหลักฐานการสัมภาษณ์จากผู้ปกครอง 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญา ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่าเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญานั้นมีความหลากหลายในกลุ่ม 
บางคนมีอาการของออทิสติกร่วมอยู่ด้วย ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กออทิสติด 

ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กทั้งในห้องเรียน หอนอน ขณะร่วมการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ และพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนเป็นระบบ เพ่ือน าไปวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญกา 

 ๒) ด้านการจัดการศึกษา        
 จุดเด่น  

สถานศึกษามีแผนด าเนินงาน กระบวนการท างาน กิจกรรมการนิเทศติดตามทบทวนตรวจสอบการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยที่ดี มีความชัดเจนในการก าหนดแนวนโยบายด าเนินงาน มี รู ป แ บ บ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่
เหมาะสมเอ้ือต่อสภาพความบกพร่องทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพิจารณา
กิจกรรมที่จะเชื่อมโยงโอนถ่ายจากพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไปสู่เด็กระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดย
กิจกรรมนั้นนอกจากกระตุ้นพัฒนา การด้านต่าง ๆ ของปฐมวัยแล้ว การจัดการศึกษาควรสะท้อนการเตรียม
ประสบการณ์พ้ืนฐาน  ด้านสังคม และงานอาชีพให้แก่เด็กปฐมวัยให้มากขึ้น 

 
 



 

๑๔๘ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการบูรณาการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆเข้าด้วยกัน เพ่ือสามารถ

ปฎิบัติได้จริงตามก าหนดการ 
- ครูควรมีรายงานสรุปผลการแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
- ครูควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งใน

ห้องเรียน 
- ควรมีรายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย  
- ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยให้ครอบคลุมและเป็นระบบ 
 
๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น เด็กปฐมวัยของสถานศึกษามีสภาพการเรียนรู้กลุ่มสังคมได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีการรับและ

เรียนรู้สังคมแวดล้อมได้ดี ฝึกฝนต่อเนื่องได้ง่าย และสามารถโน้มน้าวเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่ด ารง
ตนในสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาอาจเพ่ิมกรอบกิจกรรมที่จะให้เด็กปฐมวัย มีส่วนใน
การร่วมคิดร่วมท าในกิจกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถเตรียมตนเองเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้
อย่างเข้าใจและเกิดประโยชน์ในการด ารงตนในสังคมนั้น ๆ ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา ควรส่งเสริมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เหมาะกับเด็กปฐมวัย 
 

๔) ด้านมาตรการส่งเสริม  
 จุดเด่น เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสามารถท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้กว้างขวางหลากหลายทั้งนี้
เป็นไปตามสภาพความพร้อมของเด็กแต่ละคน แต่ในด้านของการรับรู้เรียนรู้และการร่วมด าเนินกิจกรรมทั่วไป
นั้น นับว่าเด็กปฐมวัยสามารถจะเรียนรู้ได้ค่อนข้างดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาค านึงถึงการพิจารณาก าหนด
กรอบพัฒนามาตรการส่งเสริมที่จะจัดให้แก่เด็กของสถานศึกษาจะต้องเอ้ือและสอดคล้องกับลักษณะพิเศษ 
ความบกพร่องของแต่ละคนเป็นการเฉพาะ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการดูแลเด็กพิเศษให้มีความพร้อมต่อ
มาตรการส่งเสริมต่าง ๆ ของสถานศึกษาต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริมนิเทศ ติดตามและการใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน 
- ควรส่งเสริมโครงการ คุณธรรม จริยธรรม ที่สะท้อน อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์และแสดงให้เห็นว่า

สามารถฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนปฐมวัยของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
 



 

๑๔๙ 
 

 ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น  ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีคุณลักษณะในด้านของการแสวงหาความรู้ท ากิจกรรม
ทักษะต่างๆ ได้ดี มีความพร้อม และตื่นตัวต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควร
พิจารณากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม  เสริมทักษะต่าง ๆ ให้สามารถบูรณาการกับงาน
อาชีพให้มากขึ้น เพ่ือสร้างรากฐานของการมีงานอาชีพเบื้องต้นส าหรับผู้เรียนของเรียนจะได้น าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ดังนั้นนักเรียนจึงมีข้อจ ากัด
ในการดูแล รักษาสุขภาพ ของตนเอง โรงเรียนจ าต้องเพ่ิมมาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัยให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้เป็นนิสัย 
 
๒) ด้านการจัดการศึกษา  
 จุดเด่น สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จัดทักษะการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อสภาพบริบทของ
สถานศึกษาได้ดี มีบุคลากรพร้อมด าเนินงานด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการให้บริการทาง
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาได้หลากหลายจุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรเพ่ิมเครือข่าย
การให้บริการด้านการศึกษาแก่ชุมชน องค์กรการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้
มามีส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อผู้เรียนของสถานศึกษากว้างขวางขึ้น 
 
๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

จุดเด่น สถานศึกษาอยู่ในสังคมแวดล้อมที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งมีปัจจัย
เกื้อหนุนจากองค์กรท้องถิ่น ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับการจัด
การศึกษาแก่ผู้บกพร่องทางสติปัญญา สามารถด าเนินบนพ้ืนฐานที่มีความพร้อมนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจุดที่
ควรพัฒนาสถานศึกษาเพ่ิมพูนการประสานสัมพันธ์กับชุมชน องค์กรภายนอก ให้สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้มากขึ้น  สถานศึกษาอาจด าเนินการเชิงรุกในการเสนอแผนงานโครงการที่สามารถ
ประสานชุมชน และองค์กรให้มาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน อันจะน าพาให้การจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีมิติที่เป็นประโยชน์เกื้อหนุนต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยรวม 
 
 



 

๑๕๐ 
 

๔) ด้านมาตรการส่งเสริม  
 จุดเด่น สถานศึกษามีบุคลากร ผู้เรียนและสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยเชิงบวกพร้อมต่อการด าเนิน
กิจกรรมมาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐและการสนับสนุนจาก
สภาพแวดล้อมบริบทของสถานศึกษาล้วนเกื้อหนุนต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาพอสมควรจุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม สร้าง
เครือข่ายจากองค์กรต่าง ๆ ที่แวดล้อมสถานศึกษาให้สามารถมีการด าเนินการได้อย่างชัดเจนเกิดประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของสถานศึกษาในระยะยาว 

จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ขาดการด าเนินงานในรายละเอียดบางประการ ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม

และการใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน แม้งานส่วนใหญ่จะมีขอบข่ายที่สะท้อนและแสดงให้เห็นว่า
สามารถฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนของโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้าน
มารยาทดีมีน้ าใจได้จริงในระดับที่น่าพอใจ แต่การสะท้อนภาพผลรวมของการจัดกิจกรรมที่เกิดแก่ผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรมเด่นชัด เช่น  ผลการประเมินงานกิจกรรมโครงการบางรายการยังไม่ตอบค าถามพฤติกรรมนักเรียน
ได้ชัดเจน  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาสู่การประเมิน พฤติกรรมนักเรียนที่
แสดงให้เห็นคุณธรรม จริยธรรม ยังมีช่องว่างอยู่   ตลอดทั้งการนิเทศ การติดตามอย่างเป็นระบบของ
สถานศึกษายังไม่สะท้อนภาพให้เห็นชัดเจนมากนัก ท าให้น้ าหนักของการแสดงผลผู้เรียนลดทอนลงไป 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
ปฐมวัย  
สถานศึกษาควรจัดท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า -ห้องส้วมให้สะอาด ถูก

สุขลักษณะ เหมาะสมกับเด็ก เช่น จัดพ้ืนส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า สถานที่ส าหรับล้างชุดรับประทาน
อาหารให้เหมาะสม เด็กปฐมวัย 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการ
นิเทศการติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วง
ระยะเวลาเบื้องต้นอาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิง
เครือข่ายพ้ืนฐานน ามาซึ่งการพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และใน
ขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และท่ีส าคัญที่สุด คือการอบรม
ปฏิบัติการการประเมินโครงการ และการประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อยอด
ความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มี
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด  

 
 



 

๑๕๑ 
 

ขั้นพื้นฐาน 
สถานศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และรวบรวมเนื้อหา ของตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณา เพ่ือ

น าไปสร้างเครื่องมือในการประเมินโครงการ/กิจกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน

ในการประกอบอาชีพและสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลังจากส าเร็จการศึกษาขั้นสูงสุ ดจาก
สถานศึกษา 

กิจกรรมและโครงการต่างๆ มีการออกแบบประเมินที่เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษา
และสื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 

สถานศึกษาวางแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้เหมาะสมกับความจ าเป็นพิเศษของแต่
ละบุคคล และบริบทของโรงเรียน 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการ
นิเทศ การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วง
ระยะเวลาเบื้องต้นอาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิง
เครือข่ายพ้ืนฐานน ามา ซึ่งการพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   
และในขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือ
การอบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และการประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
น าไปต่อยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด 
 
๔. ความต้องการ และการช่วยเหลือ 
 ปฐมวัย 

๑.  สถานศึกษาควรปรับปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า-ห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะ เหมาะสม
กับเด็ก เช่น จัดพ้ืนส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า สถานที่ส าหรับล้างชุดรับประทานอาหารให้เหมาะสม 
เด็กปฐมวัย 

๒.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้นความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่อง
ประกอบภาพ และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของผู้เรียนเอง ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม 
เพ่ือให้เด็กมีอิสระในการเลือกท าสิ่งที่ตนพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากศิลปะแตกต่างกัน 

๓.  สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ครู ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับ
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนางานที่ยั่งยืนโดย
โรงเรียนต้องด าเนินกิจกรรมให้ครูมีเอกภาพทางความคิดและบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็น



 

๑๕๒ 
 

เอกภาคีเดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะ
ยาวต่อไป 

๔.  ครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครอง ควรร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 
๔ ด้าน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ โดยจัดท าเครื่องมือ ก าหนดวิธีการ 
กระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน แล้วน าไปปฏิบัติจริง น าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและแนว
ทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 

๕.  สถานศึกษามีเด็กที่บกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนมาก และมีความ
ซับซ้อนในลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กออทิสติก เด็กพิการซ้อน 
เด็กสมาธิสั้นและปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อย 
ดังนั้นจึงควรคัดแยกเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กที่มีอาการออทิสติก เพ่ือประโยชน์ในการดูแล
และพัฒนาศักยภาพเด็กให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ ควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนในระดับปฐมวัย เช่น ห้องเรียน
ออทิสติก ระดับปฐมวัย 

๖.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ประหยัดและคุ้มค่า โดยมีโครงการบริหารงบประมาณมารองรับ สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
โดยระดมทุนในการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใช้ในสถานศึกษา พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
 

ขั้นพื้นฐาน 
๑.  สถานศึกษาด าเนินโครงการเพ่ือน านักเรียนไปศึกษาดูงานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

๒.  ควรมีการวางแผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากรของส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ เพ่ือจะได้จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นประโยชน์มากขึ้น 

๓.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทยฐานะสูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครู แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔.  สถานศึกษาต้องการให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จัดโครงการอบรมปฏิบัติการเพ่ือให้การ
นิเทศ ติดตามและประเมินโครงการในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการ
ด าเนินงานและกิจกรรมไปสู่เป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 



 

๑๕๓ 
 

๕.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI 
ให้หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ 

๖.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจ ได้รับการตอบสนอง
ตามความต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอ้ืออ านวย และส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนผู้ เรียนให้มีเมตตา กรุณา รู้จักการแบ่งบัน และการรู้จักให้ ความช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตามวัยอย่างเป็นรูปธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๕ 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนสงขลำพัฒนำปัญญำ 
ที่  ๗๖ / ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อม  
และประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 
________________________________________________________________________ 

 

เพ่ือให้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕  
เกิดผลดีต่อการบริหารงานวิชาการและการจัดการของโรงเรียนโดยรวม และรองรับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา   โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม และ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ วันที่  ๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙  
ณ ห้องประชุมสมิหลา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ดังนี้ 

ที่ปรึกษำ นางศรีจิตต์  ขวัญแก้ว 
มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษาในการเตรียมความพร้อม และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ให้เป็นไปตามแนวทางของกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  ระบบบริหารงานประกันคุณภาพ 

 

 ๑.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและอ านวยความสะดวกใน 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด  ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นางสุมาลี  มเหสักขกุล  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางเดือนวดี  เสนชู   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายช านาญ  โกมาด   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๔ นางโกสุม  วรรณเมธี  กรรมการ 
  ๑.๕ นางผดุงศรี  พสุนธราธรรม  กรรมการ 
  ๑.๖ นางถวิล   คงสุวรรณ์  กรรมการ 
  ๑.๗ นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๘ นางสันติยา  ช่วยหน ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๒.๑ คณะกรรมกำรจัดท ำ/สรุปรวบรวมเอกสำรและประเมินคุณภำพภำยใน  มีหน้าที่ 

จัดท าเอกสาร แฟ้มงานและสรุปรวบรวมโครงการ/งาน/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ พร้อม 
/ต่อหน้า ๒. การประเมินคุณภาพภายใน.......... 



 

๑๕๖ 

 

 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านต่าง ๆ โดยน าส่งคณะกรรมการ 
ฝ่ายจัดเรียงเอกสาร ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. ประกอบด้วย 

๒.๑.๑  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร กรรมการ 
    ๓.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.  ด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ประกอบด้วย 

    ๑.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร กรรมการ 
    ๓.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  ประกอบด้วย 

    ๑.  นางถวิล  คงสุวรรณ์ ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางโกสุม  วรรณเมธี กรรมการ 

๓.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 
    ๔.  นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 

๕.  นางสาวพรธีรา โชติรัตน ์ กรรมการ 
๖.  นางสาวรัตนวด ี สุดเอื้อม  กรรมการ 
๗.  นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร กรรมการ 
    ๓.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการและเลขานุการ 
 

/ต่อหน้า ๓. มาตรฐานที่ ๘....... 



 

๑๕๗ 

 

มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  ประกอบด้วย 

    ๑.  นายช านาญ  โกมาด  ที่ปรึกษา 
๒.  นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  กรรมการ 
๔.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 

    ๕.  นางนภาพร  คงสอน  กรรมการและเลขานุการ 
   ๓.  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 

    ๑.  นางโกสุม  วรรณเมธี ประธานกรรมการ 
๒.  นางวรางคณา เจริญภักด ี กรรมการ 
๓.  นางสาวเกศรา ด าชู  กรรมการ 
๔.  นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการ 
๕.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 
๖.  นางพรพิมล  ทองเต็ม  กรรมการ 

    ๗.  ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมการ 
๘.  นายศรีหราช  ขุนทอง  กรรมการ 

    ๙.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  กรรมการและเลขานุการ 
๔.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ประกอบด้วย 
    ๑.  นายช านาญ  โกมาด  ประธานกรรมการ 

๒.  นางผดุงศรี  พสุนธราธรรม กรรมการ 
    ๓.  นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์ กรรมการ 

๔.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  กรรมการ 
๕.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 
๖.  นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ กรรมการและเลขานุการ 

๕.  ด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน

อาชีพเพ่ือการมีงานท า  ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร กรรมการ 

/ต่อหน้า ๔. ๓.  นางพรรณพิไล.............. 



 

๑๕๘ 

 

    ๓.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑.๒  มำตรฐำนกำรศึกษำพิเศษข้ันพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

   ๑.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  ประกอบด้วย 

    ๑.  นางผดุงศรี  พสุนธราธรรม ประธานกรรมการ 
    ๒.  นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการ 

๓.  นายธีระพล  เทพรัตน์  กรรมการ 
๔.  นายวรวุฒ ิ  ชูเย็น  กรรมการ 
๕.  นางโสภา  วิมุกติวรรณ กรรมการ 
๖.  นางสมพร  ยามาเจริญ กรรมการ 

    ๗.  นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย 

    ๑.  นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย  กรรมการ 
๓.  นางสาววันวิสา พลหมอ  กรรมการ 
๔.  นายวรวุฒ ิ  ชูเย็น  กรรมการ 
๕.  นางสาวอรณิภา ไกรเทพ  กรรมการ 
๖.  นางสาวกษมาพร ธรรมวาโร กรรมการ 
๗.  นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง  กรรมการ 
๘.  นางสาวสุมิตตา เสียงดัง  กรรมการและเลขานุการ 

   มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
๑.  นางโสภา  วิมุกติวรรณ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวสชุาดา  สุรักษา  กรรมการ 
๓.  นางสาวณัฐพร ศรีลิโก  กรรมการ 

    ๔.  นายศรีหราช  ขุนทอง  กรรมการ 
๕.  นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง  กรรมการ 
๖.  นางวันวิสาห ์ พวงงาม  กรรมการ 
๗.  นางสาวอรณิภา ไกรเทพ  กรรมการ 
๘.  นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 
๙.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการและเลขานุการ 

   มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 
๑.  นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต ประธานกรรมการ 
๒.  นางสันติยา  ช่วยหน ู  กรรมการ 

/ต่อหน้า ๕.  ๓. นางสาวณัฐวด.ี......... 



 

๑๕๙ 

 

๓.  นางสาวณัฐวด ี ชูศรี  กรรมการ 
๔.  นางสาวณัฐพร ศรีลิโก  กรรมการ 
๕.  นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการ 
๖.  นายธีระพล  เทพรัตน์  กรรมการ 
๗.  นางสมพร  ยามาเจริญ กรรมการ 
๘.  นายเริงชัย  ไชยมุณี  กรรมการ 
๙.  นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน์ กรรมการ 
๑๐. นางสาวชนาภรณ ์ มุสิกะ  กรรมการ 
๑๑. ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมการ 

    ๑๒. นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี กรรมการและเลขานุการ 
   มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสาวณัฐวดี ชูศรี  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสันติยา  ช่วยหน ู  กรรมการ 
    ๓.  นางโกสุม       วรรณเมธี กรรมการ 

๔.  นางถวิล         คงสุวรรณ์ กรรมการ 
๕.  นางนภาพร  คงสอน  กรรมการ 

    ๖.  นางสาวชชัฎาพร กาสุวรรณ กรรมการ 
    ๗.  นางสุรี  ไฝไทย  กรรมการ 
    ๘.  นางสาววันวิสา พลหมอ  กรรมการ 

๙.  นางวิไล  แก้วสม  กรรมการและเลขานุการ 
   มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต ประกอบด้วย 
    ๑.  นางวรางคณา เจริญภักด ี ประธานกรรมการ 
    ๒.  นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ กรรมการ 
    ๓.  นางสุร ี  ไฝไทย  กรรมการ 

๔.  นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง  กรรมการ 
๕.  นางสาวสุมิตตา เสียงดัง  กรรมการ 
๖.  นางสาวอรณิภา ไกรเทพ  กรรมการ 

    ๗.  นางมัณฑิตา  ธนาธรธนิน กรรมการและเลขานุการ 
๒.  ด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสุมาลี  มเหสักขกุล ที่ปรึกษา 
    ๒.  นางสันติยา  ช่วยหน ู  ประธานกรรมการ 

  /ต่อหน้า ๖.  ๓. นางสาวณัฐวดี.......... 



 

๑๖๐ 

 

๓.  นางสาวณัฐวดี ชูศรี  กรรมการ 
๔.  นางโสภา  วิมุกติวรรณ กรรมการ 
๕.  นางวรางคณา เจริญภักด ี กรรมการ 
๖.  นางวิไล  แก้วสม  กรรมการ 
๗.  นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต กรรมการ 

    ๘.  นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ กรรมการ 
    ๙.  นางสาวชมพูนุท เนียมแหลม กรรมการ 
    ๑๐. นางวันวิสาห ์ พวงงาม  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประกอบด้วย 

    ๑.  นางถวิล  คงสุวรรณ์ ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 

๓.  นางสาวพรธีรา โชติรัตน ์ กรรมการ 
๔.  นางสาวรัตนวด ี สุดเอื้อม  กรรมการ 
๕.  นางโกสุม  วรรณเมธี กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงาน   ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบด้วย 

    ๑.  นางเดือนวดี  เสนชู  ที่ปรึกษา 
    ๒.  นางโกสุม  วรรณเมธี ประธานกรรมการ 
    ๓.  นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 

๔.  นางสาวพรธีรา โชติรัตน ์ กรรมการ 
๕.  นางสาวรัตนวด ี สุดเอื้อม  กรรมการ 

    ๖.  นางถวิล  คงสุวรรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสันติยา  ช่วยหน ู  ประธานกรรมการ 

๒.  นางสาวณัฐวดี ชูศรี  กรรมการ 
๓.  นางโสภา  วิมุกติวรรณ กรรมการ 
๔.  นางวรางคณา เจริญภักด ี กรรมการ 
๕.  นางวิไล  แก้วสม  กรรมการ 
๖.  นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต กรรมการ 

    ๗.  นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ กรรมการ 
    ๘.  นางสาวชมพูนุท เนียมแหลม กรรมการ 

/ต่อหน้า ๗.  ๙. นางวันวสิาห์........ 



 

๑๖๑ 

 

    ๙.  นางวันวิสาห ์ พวงงาม  กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ประกอบด้วย 
    ๑.  นางโกสุม  วรรณเมธี ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวเกศรา ด าชู  กรรมการ 

๓.  นางวรางคณา เจริญภักด ี กรรมการ 
    ๔.  นายธีระพล  เทพรัตน์  กรรมการ 
    ๕.  นายสิทธิศักดิ ์ เงินกลาง กรรมการ 

๖.  นายเริงชัย  ไชยมุณี  กรรมการ 
    ๗.  นางพรพิมล  ทองเต็ม  กรรมการ 
    ๘.  นายศรีหราช  ขุนทอง  กรรมการ 
    ๙.  ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมการ 
    ๑๐. นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 

๑๑. นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการและเลขานุการ 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง ประกอบด้วย 
๑.  นายช านาญ  โกมาด  ที่ปรึกษา 
๒.  นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวสุคนธ ์ ชูน้อย  กรรมการ 
๔.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 
๕.  นางนภาพร  คงสอน  กรรมการและเลขานุการ 

๓.  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
    ๑.  นางโกสุม  วรรณเมธี ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางสาวเกศรา ด าชู  กรรมการ 

๓.  นางวรางคณา เจริญภักด ี กรรมการ 
    ๔.  นายธีระพล  เทพรัตน์  กรรมการ 
    ๕.  นายสิทธิศักดิ ์ เงินกลาง กรรมการ 
    ๖.  นางพรพิมล  ทองเต็ม  กรรมการ 
    ๗.  นายศรีหราช  ขุนทอง  กรรมการ 
    ๘.  ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมการ 
    ๙.  นางสาวกาญมณี เพ็ชรมณี กรรมการ 

/ต่อหน้า ๘.  ๑๐. นายเกรียงไกร............ 



 

๑๖๒ 

 

๑๐. นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการและเลขานุการ 
๔.  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 

    ๑.  นายช านาญ  โกมาด  ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางผดุงศร ี  พสุนธราธรรม กรรมการ 

๓.  นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์ กรรมการ 
    ๔.  นางพรรณพิไล มานะทวี กรรมการ 

๕.  นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ กรรมการและเลขานุการ 
๕.  ด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงาน

อาชีพเพ่ือการมีงานท า  ประกอบด้วย 
๑.  นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต ประธานกรรมการ 
๒.  นางสันติยา  ช่วยหน ู  กรรมการ 
๓.  นางสาวณัฐวด ี ชูศรี  กรรมการ 
๔.  นางสาวณัฐพร ศรีลิโก  กรรมการ 
๕.  นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา กรรมการ 
๖.  นายธีระพล  เทพรัตน์  กรรมการ 
๗.  นางสมพร  ยามาเจริญ กรรมการ 
๘.  นายเริงชัย  ไชยมุณี  กรรมการ 
๙.  นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน์ กรรมการ 
๑๐. นางสาวชนาภรณ ์ มุสิกะ  กรรมการ 
๑๑. ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ กรรมการ 

    ๑๒. นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดเรียงเอกสำร มีหน้าที่จัดเรียงข้อมูล เอกสาร และหลักฐานจาก
คณะกรรมการจัดท า/สรุปรวบรวมเอกสารและประเมินคุณภาพภายใน  จัดหมวดหมู่และข้อมูลรองรับ
การตรวจเยี่ยมของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมสมิหลา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ระหว่างวันที่ ๓๐ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๙  ประกอบด้วย 

๒.๒.๑  นางสาวชุติมา  ปราบณรงค์ ประธานกรรมการ 
๒.๒.๒  นางพรรณพิไล  มานะทวี กรรมการ 
๒.๒.๓  นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ กรรมการ 
๒.๒.๔  นายศรีหราช   ขุนทอง  กรรมการ 

/ต่อหน้า ๙.  ๒.๒.๕  นายวรวุฒิ............ 



 

๑๖๓ 

 

๒.๒.๕  นายวรวุฒ ิ  ชูเย็น  กรรมการ 
๒.๒.๖  นางสาวอรณิภา  ไกรเทพ  กรรมการ 
๒.๒.๗  นางสาวกษมาพร  ธรรมวาโร กรรมการ 
๒.๒.๘  นางสาวอารีรัตน์  ชูทอง  กรรมการ 
๒.๒.๙  นางสาวสุมิตตา  เสียงดัง  กรรมการ 

  ๒.๒.๑๐ นางสาวสุคนธ ์  ชูน้อย  กรรมการและเลขานุการ 
 

๒.๓  คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และ
ตรวจสอบคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘  มีหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
เอกสาร และหลักฐานจากคณะกรรมการจัดท า/สรุปรวบรวมเอกสารและประเมินคุณภาพภายในที่
ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ ไปจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ น าเสนอผู้เกี่ยวข้อง ตามก าหนดใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ต่อไป 
ประกอบด้วย 

๒.๓.๑  นายช านาญ  โกมาด  ที่ปรึกษา 
๒.๓.๒  นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๒.๓.๓  นางสาวสุคนธ ์  ชูน้อย  กรรมการ 
๒.๓.๔  นางพรรณพิไล  มานะทวี กรรมการ 
๒.๓.๕  นางนภาพร  คงสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 

  ๒.๔  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่และเขียนป้าย รองรับการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ณ  
ห้องประชุมสมิหลา ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ ประกอบด้วย 

๒.๔.๑  นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๒.๔.๒  นางสาวจงรักษ์  สุวรรณทวี กรรมการ 
๒.๔.๓  นางทิพย์รัตน์  ไชยภักดี  กรรมการ 
๒.๔.๔  นางสาวอ่ิมใจ  ป่วนปั่น  กรรมการ 
๒.๔.๕  นายเกรียงไกร  แจ่มสุริยา กรรมการและเลขานุการ  
  

๒.๕  คณะกรรมกำรฝ่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม มีหน้าที่ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มแก่
คณะกรรมการประเมินฯ และคณะกรรมการด าเนินงาน ตามความเหมาะสม ในวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ ประกอบด้วย 

๒.๕.๑  นางโสภา   วิมุกติวรรณ ประธานกรรมการ 
๒.๕.๒  นางทิพย์รัตน์  ไชยภักดี  กรรมการ 

/ต่อหน้า ๑๐.  ๒.๕.๓   นางสาวอ่ิมใจ....... 



 

๑๖๔ 

 

๒.๕.๓   นางสาวอ่ิมใจ  ป่วนปั่น  กรรมการ 
๒.๕.๔   นางอัมภา  พุฒทวี  กรรมการ 
๒.๕.๕   นางศยามล  เชื้อแหลม กรรมการ 
๒.๕.๖   นางสาวนันทภัทร์ รุ่งเรือง  กรรมการ 
๒.๕.๗  นางสาวณัฐพร  ศรีลิโก  กรรมการและเลขานุการ  
 

๒.๖  คณะกรรมกำรฝ่ำยโสตทัศนูปกรณ์และบันทึกภำพ มีหน้าที่ จัดเตรียม ติดตั้ง และ
ควบคุมโสตทัศนูปกรณ์  และบันทึกภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

  ๒.๖.๑  นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๒.๖.๒  นายศรีหราช  ขุนทอง  กรรมการ 
๒.๖.๓  นางสาวพรธีรา  โชติรัตน ์ กรรมการ 
๒.๖.๔  นางสาวขวัญเรือน  ศรีสัยยาสน์ กรรมการและเลขานุการ 
 

 ๓.  คณะกรรมกำรประเมินผล  มีหน้าที ่ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
๓.๑  นายณัฐกฤษฎ์  กาญจนาธิวัฒน์ ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวสุคนธ ์  ชูน้อย  กรรมการ 
๓.๓  นางพรรณพิไล  มานะทวี กรรมการ 
๓.๔  นางสาววันวิสา  พลหมอ  กรรมการ 
๓.๕  นางนภาพร   คงสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เกิด
ประสิทธิผลต่อราชการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

 

  สั่ง  ณ วันที่  ๒๔  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  

ลงชื่อ     
(นางศรีจิตต์ ขวัญแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญัญา 



 

๑๖๕ 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

..................................................................................................  
เพ่ือให้การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมีการประกาศใช้กฏ
กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัด
ให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล และน าผล
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปจัดท ารายงานประจ าปีนั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 

๑. นางศรีจิตต์    ขวัญแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวยินดี   พรหมจรรย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๓. นายสุรัตน์    บุญฤทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๔. นายณัฐกฤษฎ์   กาญจนาธิวัฒน์  ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

มาตรฐานสถานศึกษา 
๒. ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

     
            นางศรีจิตต์  ขวัญแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 



 
๑๖๖ 

 

การเปรียบเทียบผลประเมินตนเองและค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา ๒๕๕๘ 

 
ระดับปฐมวัย 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๒ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๓ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑    ดี่เยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๔ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๔   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๕   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  



 
๑๖๗ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๗    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๘    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๙    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑๐    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๖ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๕ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๖   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๗   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๗ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๒   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๓   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๔   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๕   ดีเยี่ยม ดีมาก  
มาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  



 
๑๖๘ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๒    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๓    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๖   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๒    ดีเยี่ยม ดีมาก  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๙ 

 

๒. ระดับขั้นพื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ดีมาก ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒   ดีมาก ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๒ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๓ ดีมาก ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒    ดีมาก ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๔ ดีมาก ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑    ดีมาก ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒    ดีมาก ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๕ ดีมาก ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒    ดีมาก ดีมาก  
มาตรฐานที่ ๖ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  



 
๑๗๐ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๓    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๕    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๖    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๗    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๘   ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๙   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑๐    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๕ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๖   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๙ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๙.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๑    ดีเยี่ยม ดี  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  



 
๑๗๑ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในโดยสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ความสอดคล้อง 
(สอดคล้อง, 
ไม่สอดคล้อง) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๓    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๑๒ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๒    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๓    ดีเยี่ยม ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๔    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๕ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๒.๖   ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๓.๒    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๑    ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๔.๒    ดีเยี่ยม ดีมาก  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ ดีเยี่ยม ระดับ ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๑    ดีเยี่ยม ระดับ ดีเยี่ยม  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๕.๒    ดีเยี่ยม ระดับ ดีเยี่ยม  

 
 
 
 
 
 



 
๑๗๒ 

 

ประมวลภาพการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

  

  

  

  
 
 



 
๑๗๓ 

 

บันทึกการนิเทศ

 


