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ค ำน ำ 
 การด าเนินงานบริหารจัดการโรงเรียน จะต้องมีก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่
ชัดเจนเพื่อการปฏิบัติจะได้เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน อันจะส่ง
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อการด าเนินงานในระยะยาว สอดรับกับแนวทางกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๙ 
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาจึงได้มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท างานและ
โครงการที่จะบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ในการจัดการประชุม จ าเป็นต้องมี
ข้อมูลที่เป็นสารสนเทศพื้นฐานเพื่อประกอบการก าหนดงานและโครงการให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลยุทธ์ จุดเน้น 
มาตรฐานของสถานศึกษา ตลอดถึงข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา 
มาเป็นส่วนหนึ่งในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
ถัดไป 
 งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้รวบรวมเอกสารข้อมูลพื้นฐานเพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษา พิจารณาประกอบการเสนองานและโครงการ เพื่อใช้ในการด าเนิน งานจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ต่อไป 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการศรีจิตต์ ขวัญแก้ว ที่ได้มอบเอกสารแผนปฏิบัติการของส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ มาประกอบเป็นแนวทางในการจัดเตรียมข้อมูลในครั้งนี้ ขอขอบพระคุณ
หัวหน้าฝ่ายงานทุกฝ่ายที่ได้ให้ข้อมูลประกอยการน าเสนอ และขอขอบพระคุณคณะท างานฝ่าย
แผนงาน และงบประมาณที่ได้ช่วยสนับสนุนในการจัดท า รวบรวมเป็นรูปเล่มจนเรียบร้อย 
 เชื่อมั่นและยินดีในความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกท่านที่ได้ร่วมกันด าเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในครั้งนี้ให้ส าเร็จลุลว่งไปด้วยดี งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขอแสดงความขอบพระคุณ
มายังคณะครูและบุคลากรทุกท่านที่จะเป็นกลจักรอันส าคัญของการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้ก้าวไปด้วยความมั่นคงในที่สุด 
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กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา

ประกอบด้วย ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ และมาตรการสู่ กลยุทธ์ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้  
 
 ประเด็นกลยุทธ์  ( Strategic Issue ) 

๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๒.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
๓.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
๔.  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

แนวคิดประเด็นกลยุทธ์ 
๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา โดยการมีทักษะชีวิตที่ดี 
๒.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นในการจัดกิจกรรมการเรียนสอนด้วย

กระบวนการที่เหมาะสมกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เพื่อให้
กระบวนการเรียนรู้สามารถกระตุ้นพัฒนาการของผู้เรียนให้สามารถแสดงความสามารถทางการเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง  

๓.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  เป็นกลยุทธ์ที่เน้นกระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน ให้สามารถขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาได้เต็มประสิทธิภาพอ านวยประโยชน์
ให้เกิดแก่การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาโดยรวม 

๔.  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นกลยุทธ์ที่เน้นการพัฒนาด้านกายภาพของโรงเรียนให้มี
ความพร้อม ความเหมาะสมต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
สามารถเรียนรู้ภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับกิจกรรมการพัฒนาและกระตุ้นศักยภาพของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน กับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในภาพรวมที่กว้างขวางและหลากหลาย น ามาซึ่งประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม 
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แผนปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยให้
สูงเทียบเท่าค่าเฉลี่ยของโลก ภายในปี ๒๕๖๓ 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ คุณธรรมความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล 
 

ค่านิยมองค์การ 
" เป็นองค์กรที่มีชีวิต  พร้อมจิตเอ้ืออาทร  มีอาภรณ์ คือ ความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม" “OBEC CORE VALUES” 

O Organic  
B Benevolence 
E Eagerness 
C Compliance 

 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน ๔  

ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
๒. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
๓.  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ผลผลิต 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จ านวน  ๖  ผลผลิต  ดังนี้ 

๑. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
๒. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
๔. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
๕. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 



๓ 
 

กลยุทธ์ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็กด้อยโอกาสให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียน ได้รับ

โอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับอัตลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการประกัน

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ปลูกฝังคุณธรรม จิตส านึกในความเป็นไทย มีทักษะการประกอบอาชีพ และทักษะการด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  
ข้อที่ ๒ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสใน 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
ข้อที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
สนองจุดเน้นของส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 

๑. เร่งรัดพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
๒. มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
๔. มุ่งพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 
๗. เตรียมความพร้อมสู้ประชาคมอาเซียน 
๘. ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 



๔ 
 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 

 วิสัยทัศน์ 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักท่ีส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

 พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพกากรศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ 
 ๑. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๓. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๔. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

 กลยุทธ์ 
 ๑. ขยายโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับบริการทางการศึกษาด้วย 
รูปแบบที่หลากหลายอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๒. พัฒนาเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต 
และปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 ๔. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส โดยเน้นการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
 



๕ 
 

 จุดเน้นการด าเนินงาน ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ปี ๒๕๕๘ 
 

๑. จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 ๑.๑ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๑.๒ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพทักษะการ
ด ารงชีวิตและสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๓ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 ๑.๔ เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง สมวัย ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
 

๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 ๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะในด้านการสื่อสาร ภาษาต่างประเทศพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการผลิตและน าสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และงาน วิจัย มาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดมั่นในมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

๓. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
๓.๑ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
๓.๒ มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มสถานศึกษา เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
๓.๓ ให้สถานศึกษามีความสามารถและมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบการด าเนินงาน 
๓.๔ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 
ทิศทางของแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์   ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ค านิยามวิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

หมายถึง สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาในระดับ ดีจากการประเมินภายในและ
ภายนอกตามองค์ประกอบ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและด้านมาตรการส่งเสริม 

ผู้เรียนมีทักษะชีวิต หมายถึง ผู้เรียนสามารถพ่ึงพาตนเอง จัดการอารมณ์ของตนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หมายถึง การมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเข้ามามีส่วน  

ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

๒ พันธกิจ ( Mission ) 
๑.  พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง

สติปัญญา 
๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
๔.  พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๕.  ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 

๓ เป้าประสงค์ ( Goal )  
 ๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
และมีทักษะชีวิตที่ดี 
 ๒.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓.  ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 
 ๔.  ครูมีความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 ๕.  โรงเรียนมีอัตลักษณ์ของการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียนที่
บกพร่องทางสติปัญญา 
 



๗ 
 

 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  ๔  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“มารยาทดี   มีน้ าใจ” 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
“คุณธรรม  น าอาชีพ”  

 

ปณิธานของโรงเรียน 
"มุ่งม่ันพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงตอ่โรคอุบัติเหต ุ

ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัว ครอบครัวและสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกทักษะทางอาชีพได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ มีความรู้เกี่ยวกับงาน ท างานได้ส าเร็จ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ มีทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน และการค านวณ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ มีทักษะในการพ่ึงพาตนเอง 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนไดม้าตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 



๙ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
และก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทาง
สติปัญญาของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้านและมีการปรับแผนเป็นระยะ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสิ่งอ านวย ความ
สะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ ครูใช้เครี่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งต่อชั้นเรียนถัดไป 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญา และทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน และมีศรัทธาต่อการช่วยเหลือคนพิการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๐ ครูมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
 

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิดริเริ่ม และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานทัง้ด้านวิชาการและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 



๑๐ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแต่ละกลุ่มและ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนรอบ
ด้าน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และฝึกทักษะการ ด าเนินชีวิต
ให้แก่ผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข ห้องเรียนห้อง

กระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการอ่ืน ๆ รวมทั้งอาคารเรียนมั่นคงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๓ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้และการด ารงชีวิตของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๑๑ 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อ.มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาทและมีน้ าใจ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เน้นให้ผู้เรียนมีมารยาทและมีน้ าใจ  
 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดโครงการ กิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า  
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ การศึกษาขั้นปฐมวัย 
 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 

 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

 

มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑ สนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 



๑๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการนของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงาน

พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์ และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ผู้บริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิด

ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

 

มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ จัดข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 



๑๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท และมีน้ าใจ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ ผลการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เน้นให้ผู้เรียนมีมารยาท และมีน้ าใจ 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๒ ผลการด าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ๔ องค์ประกอบ  ๑๔ ตัวชี้วัด 
 องค์ประกอบที่ ๑ นโยบาย  
  ตัวชี้วัดที่ ๑  มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขัฐเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณา
การในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๓  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๔  น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย / แผนงาน / โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 องค์ประกอบที่ ๒ วิชาการ 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ ๖  ด าเนินการตาม แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗  ติดตามผล แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  
  ตัวชี้วัดที่ ๘  น าผลการติดตามไปพัฒนา  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมด้านวิชาการท่ีส่งเสริม
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
 องค์ประกอบที่ ๓ งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๒ น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการงบประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๑๖ 
 

 องค์ประกอบที่ ๔ บริหารทั่วไป 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการอยู่อย่าง
พอเพียง  
 

๒.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ๔ องค์ประกอบ  ๑๔ ตัวชี้วัด 
 องค์ประกอบที่ ๑ หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  มีการนิเทศ / ติดตาม / ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ ๓  มีการศึกษา / วิเคราะห์ / วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์ประกอบที่ ๒ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ ๔  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆทุกระดับชั้น 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  ตัวชี้วัดที่ ๗  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 องค์ประกอบที่ ๓ สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๘  จัดหา / ผลิต / ใช้ / เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  จัดท า/ พัฒนา /  เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐  ใช้แหล่งเรียนรู ้/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่ส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียงของ
ผู้เรียน 
  
 



๑๗ 
 

 องค์ประกอบที่ ๔ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
  ตัวชี้วัดที่ ๑๑  จัดท าเครื่องมือและวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๒  ใชว้ิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง / พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๔  จัดแสดง / เผยแพร่ / ประกวด / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการ
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  
 
๓.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 องค์ประกอบที่ ๑ การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  มีแผนงาน/โครงการ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ชีวิตที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๓  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถแก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๔  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 องค์ประกอบที่ ๒ กิจกรรมนักเรียน 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ให้อยู่อย่างพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๗  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ส่อดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๘ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม / ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางทางศาสนาในการจัด
กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๑ น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



๑๘ 
 

 องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๒ มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ตัวชี้วัดที่ ๑๓  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการแก้ปัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชนด้านเศรษฐกิจ/สังคม/
สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๔  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 องค์ประกอบที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๑ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของ
สถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
 องค์ประกอบที่ ๒ การติดตามและขยายผล 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ / กิจกรรม พัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

๕.  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 
 องค์ประกอบที่ ๑ สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๑   คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
 องค์ประกอบที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 
 องค์ประกอบที่ ๓ บุคลากรของสถานศึกษา 



๑๙ 
 

  ตัวชี้วัดที่ ๓ บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัดที่ ๕   บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 
  ตัวชี้วัดที่ ๖ บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและ
พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
  ตัวชี้วัดที่ ๗ บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน์ 
 องค์ประกอบที่ ๔ ผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๙ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านสังคม 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านวัฒนธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๓ ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

โรงเรียน สงขลาพัฒนาปัญญา ตั้งอยู่หมู่ที่  ๒  ต าบลพะวง  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  สังกัด ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น 
อนุบาล  ถึง ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร  ๓  คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อ
วันที่ ๑๕, ๑๗, ๑๘  เดือน  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : การศึกษาปฐมวัย มีครู   จ านวน   ๒   คน   เด็ก  จ านวน  ๒๕  คน  
  ๒. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จ าแนกเป็น 

- ประถมศึกษา มีบุคลากรครูจ านวน  ๒๔  คน ผู้เรียน จ านวน  ๒๒๐  คน  
- มัธยมศึกษา    มีบุคลากรครูจ านวน  ๑๒  คน ผู้เรียน จ านวน  ๙๐  คน 

รวมทั้งสถานศึกษา มีบุคลากรครูจ านวน   ๓๘  คน ผู้เรียน จ านวน  ๓๓๕  คน   
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่  

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ 
ระดับ

คุณภาพ 
๑ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
๒ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 
๓ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

๔ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๕ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
๖ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

๗ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดี 
๘ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดี 
๙ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดี 

๑๐ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
๑๑ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดี 
๑๒ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 



๒๑ 
 

จุดเด่น  
๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือแก่โรงเรียนอย่างเต็มที่เต็ม

ความสามารถ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้ามามีบทบาทในกิจกรรมค่อนข้างกว้างขวาง และร่วมท างาน
กับโรงเรียนในลักษณะของบุคคลที่มีความเข้าใจบริบทของโรงเรียน และตระหนักถึงภาระหน้าที่ จึงท าให้โรงเรียน
สามารถด าเนินงาน โครงการและพัฒนางานการเรียนการสอน โดยเฉพาะครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพพร้อมต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒. การพัฒนาคุณภาพครู  ในสถานศึกษามีกิจกรรมที่หลากหลายที่ท าให้ครู บุคลากร มีส่วนร่วมใน  การ
ด าเนินงานตลอดปีการศึกษา  มีการอบรมพัฒนาครู มีงาน โครงการที่เอ้ือให้ครูและบุคลากรได้ท างานร่วมกัน 
รับผิดชอบงานร่วมกัน ท าให้เกิดความร่วมมือในองค์กร น ามาซึ่งความส าเร็จของเนื้องานอันเป็นผลจากความสมัคร
สมานสามัคคี ภายใต้การก ากับดูแลของฝ่ายบริหารจัดการ ท าให้การปฎิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนาในการด าเนินงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  อยู่ที่หัวข้อผลผลิตหรือตัวนักเรียนของ
โรงเรียน   พบว่า   เนื่องจากนักเรียนของโรงเรียนเป็นนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ที่มีความหลากหลาย
ในกลุ่ม   มีนักเรียนที่คละกันทั้งการบกพร่องทางสติปัญญาในระดับต่างๆ   นักเรียนออทิสติก   นักเรียนที่มีปัญหาทาง   
การเคลื่อนไหว   จึงท าให้มีปัญหาในการจัดกลุ่มของนักเรียนเข้าในห้องเรียนตามระดับชั้น  การจัดการเรียนการสอน
ส าหรับกลุ่มนักเรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายในห้องเดียวกัน ปริมาณของนักเรียนกับจ านวนจ ากัดของห้องเรียน
และอาคารสถานที่ ส่งผลต่อการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร   ซึ่งแม้จะมีการปรับให้เหมาะกับสภาพของ
นักเรียนแล้วก็ตาม  แต่เนื่องจากปริมาณของนักเรียนแต่ละห้อง   มีค่อนข้างสูง   การดูแล การจัดกิจกรรม   รวมไปถึง
การวัดประเมินผล   การบูรณาการให้สอดรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน จึงเป็นไปด้วยความยากล าบากจากข้อจ ากัดข้างต้น   ผลประเมินความสามารถของนักเรียนในมาตรฐานที่
ก าหนดไว้   จึงมีผลการประเมินอยู่ในระดับ   ดี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑) โรงเรียนควรจัดให้มีการส่งเสริมงานด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียนโดยเตรียมความพร้อมตั้งแต่เด็กเล็ก 
๒) การจัดกิจกรรม โครงการ ของโรงเรียน ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาเป็นรายบุคคล 
๓) การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP )  และแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีความ

สอดคล้องกัน และมี ผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
( IEP ) 

 



๒๒ 
 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
๑) การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ โรงเรียนควรเน้นผลการนิเทศ ติดตามและการ

ประเมินผลที่เป็นระบบ 
๒) ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานระบบวงจรคุณภาพ ( P D C A ) ให้ครอบคลุมในทุกระดับของ

การบริหารจัดการ 
๓) ด าเนินการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนคู่ขนานไปกับการพัฒนาครูและบุคลากรของ

สถานศึกษา 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑) โรงเรียนควรจัดให้มีการบันทึกผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลด้วย 

๒) โรงเรียนเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
มากขึ้นเป็นรายบุคคล 

๓) ควรเน้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือสร้างเสริม
จิตส านึกด้าน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

๑) โรงเรียนเพ่ิมเติมกระบวนการขยายองค์ความรู้แนวทางการประกันคุณภาพภายให้ทุกฝ่ายมี
จิตส านึกตระหนักรับรู้และร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒) โรงเรียนจัดท าสารสนเทศข้อมูลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้เห็นการพัฒนา เชื่อมโยง
และการต่อยอดไปสู่ผลผลิตที่เป็นสัมฤทธิผลของโรงเรียนให้เป็นรูปธรรม เพ่ือแนวทางการเติมเต็ม
ประสิทธิภาพที่เข้มแข็งต่อไป 

๓) โรงเรียนควรเพิ่มเติมเครือข่ายชุมชน องค์กรภายนอก ในการร่วมด าเนินงานส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในให้สอดคล้องกับการด าเนินงานภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 

 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม   
 ๑.  โครงการอยู่ดีมีสุข  กิจกรรมฟันสะอาด  เหงือกแข็งแรง  เป็นโครงการที่โรงเรียนได้จัดมา  ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๑ และในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากโรงพยาบาลสงขลา  น าทันตแพทย์  
พยาบาล  และเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้  และฝึกการแปรงฟันอย่างเป็นกระบวนการที่ครบถ้วน  ท าให้นักเรียนของ
โรงเรียนมีสุขภาพปาก  ฟัน  สะอาด  เหงือกแข็งแรง  เป็นที่พอใจของผู้ปกครอง  คณะแพทย์พยาบาลและฝ่ายอนามัย
ของโรงเรียน 
 
 
 



๒๓ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่  

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
๒ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
๓ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
๔ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  ดีมาก 
๕ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดีมาก 
๖ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
๗ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
๘ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
ดีมาก 

๙ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๐ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๑ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๒ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

 
จุดเด่น  

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนส่วนใหญ่คิด
เป็นท าเป็น มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการศึกษา ๖ ทักษะการเรียนรู้ ระดับคุณภาพดี
มาก เกือบทุกทักษะ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา ผลการพัฒนาส่งผลให้เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ มารยาทดี มีน้ าใจ และมีเอกลักษณ์ในการพัฒนา คือ 
คุณธรรมน าอาชีพ สถานศึกษาด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี 
ได้แก่ โครงการมีสุขและสถานศึกษาจัดท าโครงการเพ่ือรักษาระดับ โดยมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนโดดเด่นดีมาก 

๒. ผู้บริหารมีความรู้และภาวะผู้น าทางวิชาการโดยปฎิบัติหน้าที่ตามบทบาทได้อย่างสมบูรณ์ทุกงาน ทั้งงาน
วิชาการ งานบริหารบุคคลากร งานบริหารทั่วไป และงานการเงิน ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ โดยใช้กระบวนการ



๒๔ 
 

มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับดี ทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คณะครูมีความสามารถในการวางแผน การ
จัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ การใช้เครื่องมือวัดผล ประเมินผล ครูมีความรู้ ความสามารถพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้ทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๔. สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและส่งผลต่อพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยมีแนวโน้มการพัฒนา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผลสัมฤทธ์ของทุกทักษะการเรียนรู้ทุกทักษะการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. ผู้เรียนของสถานศึกษามีความบกพร่องทางสติปัญญาในระดับต่างๆ หลายระดับ  มีผู้เรียนที่เป็น ออทิสติก 

ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว การจัดการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มผู้เรียนที่แตกต่างหลากหลายในห้อง
เดียวกัน การจัดกิจกรรมรวมไปถึงการวัดประเมินผล ควรบูรณาการให้สอดรับกับ  แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓  

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการส่งเสริมทักษะทางอาชีพพ้ืนฐานส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อการวางพ้ืนฐาน

ด้าน     งานอาชีพในระยะยาว 
๒) การจัดกิจกรรม โครงการ ของโรงเรียน ควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้มีการพัฒนาเป็นรายบุคคล

เพ่ิมข้ึน 
๓) การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP )  และแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีความ

สอดคล้องกัน และมีผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตามที่คาดหวังไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( 
IEP ) 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑) การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ สถานศึกษาควรเน้นผลการนิเทศ ติดตามและการ
ประเมินผลที่เป็นระบบ 

๒) ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานระบบวงจรคุณภาพ ( P D C A ) ให้ครอบคลุมในทุกระดับของ
การบริหารจัดการ 



๒๕ 
 

๓) ด าเนินการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนคู่ขนานไปกับการพัฒนาครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีการบันทึกผลด้านคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลด้วย 

๒) สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้นเป็นรายบุคคล 

๓) ควรเน้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงเพื่อสร้างเสริม
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเริ่ม 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

๑) สถานศึกษาเพ่ิมเติมกระบวนการขยายองค์ความรู้แนวทางการประกันคุณภาพภายให้ทุกฝ่ายมี
จิตส านึกตระหนักรับรู้และร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒) สถานศึกษาควรจัดท าสารสนเทศข้อมูลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้เห็นการพัฒนา 
เชื่อมโยงและการต่อยอดไปสู่ผลผลิตที่เป็นสัมฤทธิผลของโรงเรียนให้เป็นรูปธรรม เพ่ือแนวทางการเติมเต็ม
ประสิทธิภาพที่เข้มแข็งต่อไป 

๓) สถานศึกษาควรเพิ่มเติมเครือข่ายชุมชน องค์กรภายนอก ในการร่วมด าเนินงานส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับการด าเนินงานภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 

 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม   
 ๑.  โครงการอยู่ดมีีสุข  กิจกรรมฟันสะอาด  เหงือกแข็งแรง  เป็นโครงการที่โรงเรียนได้จัดมาตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๑ และในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากโรงพยาบาลสงขลา  น าทันตแพทย์ 
พยาบาล และเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้ และฝึกการแปรงฟันอย่างเป็นกระบวนการที่ครบถ้วน ท าให้นักเรียนของโรงเรียน
มีสุขภาพปาก  ฟัน สะอา  เหงือกแข็งแรง เป็นที่พอใจของผู้ปกครอง คณะแพทย์พยาบาลและฝ่ายอนามัยของ
โรงเรียน 
 ๒.  โครงการ MOU วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา  คือ  การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา  ท าข้อตกลงร่วมกันในการฝึกฝนงานอาชีพให้แก่ผู้เรียนโดยปฏิบัติในลักษณะบูรณาการ
ร่วมกัน  ทั้งการมาสอนที่สถานศึกษาในคาบปกติของวิชางานอาชีพ  และการน าผู้เรียนไปฝึกอาชีพโป๊วสีรถยนต์ ณ 
วิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา  นับเป็นความร่วมมือที่ดียิ่งระหว่างแหล่งเรียนรู้กับสถานศึกษา  ท าให้ผู้เรียนของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนางานอาชีพอย่างเต็มประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดความมั่นใจของครู  ผู้ปกครอง  ในอันที่จะ
สร้างความม่ันคงของการด ารงชีวิตให้แก่นักเรียนต่อไป 



๒๖ 
 

 สิ่งที่ภาคภูมิใจมากท่ีสุด  คือ  การได้ร่วมมือกับชุมชนภายนอกจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในด้านงานอาชีพ   
งานการฝึกฝนทักษะชีวิตเบื้องต้น  ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง พัฒนาตนเองในการเตรียมพร้อมก่อนการ
ออกไปด ารงชีวิตในสังคมปกติสุขได้ในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสัดกัด ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
(ต้นสดักดั) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 
(ต้นสังกัด) 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย      
๑.๑ มีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๑๐๐ ๘๕ ๙๐ ๙๒.๓๓ ๙๒.๓๓ 
๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๒.๓๓ ๙๒.๓๓ 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๑๐๐ ๙๖.๖๗ ๙๔ ๙๒.๓๓ ๙๒.๓๓ 
๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ
สิ่งเสพติด 

๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๙๒.๓๓ ๙๒.๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      
๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐ ๙๑.๒๙ ๙๑.๒๙ 
๒.๒ มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐ ๙๑.๒๙ ๙๑.๒๙ 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๙๑.๒๙ ๙๑.๒๙ 
๒.๔ ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐ ๙๑.๒๙ ๙๑.๒๙ 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม      
๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู
อาจารย์ 

๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๙๐.๐๒ ๙๐.๐๒ 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๙๐.๐๒ ๙๐.๐๒ 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๙๐.๐๒ ๙๐.๐๒ 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ ๑๐๐ ๙๔ ๗๕ ๙๐.๐๒ ๙๐.๐๒ 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      
๔.๑ สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการ
เรียนรู้ 

๑๐๐ ๙๔ ๗๕ ๙๒.๗๙ ๙๒.๗๙ 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑๐๐ ๙๔ ๗๕ ๙๒.๗๙ ๙๒.๗๙ 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๑๐๐ ๙๔ ๗๕ ๙๒.๗๙ ๙๒.๗๙ 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ๑๐๐ ๙๔ ๗๕ ๙๑.๗๒ ๙๑.๗๒ 
๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๘๔ ๙๔ ๗๕ ๙๐.๙๐ ๙๐.๙๐ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      



๒๘ 
 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
(ต้นสดักดั) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 
(ต้นสังกัด) 

มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๗๔.๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๓ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๕ ครูใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการนของ
เด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานพัฒนาการของเด็ก
แก่ผู้ปกครอง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๖๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๖ ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๗ ครูจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๕.๘ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕.๑๐ ครูจัดท าสารนิทัศน์ และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการ การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 



๒๙ 
 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
(ต้นสดักดั) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 
(ต้นสังกัด) 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๖.๕ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา      
๗.๑ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ ๔ ๕ ๔ ๕ 

๗.๒ มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๔ ๕ ๔ ๕ 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
๘.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๕ ๔ ๕ ๔ ๕ 



๓๐ 
 

มาตรฐานตัวบ่งช้ี 
ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 
(ต้นสดักดั) 

๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 
(ต้นสังกัด) 

๘.๓ จัดข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๔  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ๔ ๕ ๔ ๕ 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔ ๓ ๔ ๕ ๔ 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕ ๕ ๕ ๕ ๔ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๐.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาท และมีน้ าใจ  

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เน้น
ให้ผู้เรียนมีมารยาท และมีน้ าใจ 

๔ ๕ ๕ ๔ ๕ 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพื่อการมีงานท า 

     

๑๑.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ 
 



๓๑ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสัดกัด ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๗ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ      
๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทักษะการ
เคลื่อนไหว 

๘๗.๘๑ ๘๙.๓๖ ๘๙ ๙๕.๖๑ ๙๕.๕๐ 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ๘๐.๒๐ ๘๖.๖๓ ๗๘ ๙๑.๘๒ ๙๐.๙๓ 
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วง
ละเมิดทางเพศ 

๙๐.๑๒ ๙๓.๕๓ ๙๓ ๙๒.๒๐ ๙๑.๙๔ 

๑.๔ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ๘๗.๗๕ ๘๙.๒๒ ๘๑ ๘๗.๙๑ ๘๗.๙๑ 
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ 

๘๗.๒๓ ๙๑.๓๗ ๘๙ ๙๒.๖๒ ๙๑.๙๔ 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

     

๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของสถานศึกษา ๙๒.๗๐ ๘๐.๔๖ ๘๐ ๙๑.๕๘ ๙๑.๕๐ 
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ทั้งส่วนตัว ครอบครัว และ
สังคม 

๙๔.๓๕ ๘๘.๙๘ ๘๙ ๘๙.๑๒ ๙๐.๙๓ 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
๓.๑ มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๘๗.๕๐ ๘๘.๔๐ ๙๔ ๙๕.๓๔ ๙๔.๙๖ 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ ๘๗.๕๐ ๗๘.๔๕ ๘๕ ๘๕.๙๗ ๘๕.๕๐ 
๓.๓ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๙๓.๓๓ ๙๔.๔๐ ๙๐ ๙๗.๕๐ ๙๖.๙๗ 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพ   

     

๔.๑ ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการฝึก
ทักษะทางอาชีพได้ 

๘๑.๕๖ ๘๑.๔๗ ๘๑.๖๗ ๘๕.๒๖ ๘๕.๓๓ 

๔.๒ มีความรู้เกี่ยวกับงาน ท างานได้ส าเร็จ และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๘๒.๑๓ ๘๑.๔๗ ๘๑.๖๗ ๘๕.๒๖ ๘๕.๓๓ 



๓๒ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

     

๕.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ๘๑.๘๙ ๘๘.๑๕ ๙๐.๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๕.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน และการ
ค านวณ 

๗๓.๕๘ ๗๗.๐๑ ๘๗ ๗๖.๘๙ ๘๕.๙๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต      
๖.๑ มีทักษะในการพ่ึงพาตนเอง ๙๐.๕๐ ๘๙.๐๗ ๙๑ ๙๐.๖๓ ๙๘.๙๙ 
๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๙๐ ๙๕.๔๗ ๙๖ ๙๐.๑๑ ๑๐๐ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทักษะการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

๙๕.๙๗ ๙๔.๔๔ ๑๐๐ ๙๑ ๙๑ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และก าหนด
เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๙๔.๗๔ ๙๔.๔๔ ๑๐๐ ๙๑.๖๐ ๙๑.๖๐ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาของ
ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และมีการปรับแผนเป็น
ระยะ 

๖๔.๒๘ ๘๓.๓๓ ๑๐๐ ๘๓.๘๐ ๘๓.๘๐ 

๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้เรียน 

๘๙.๔๗ ๙๔.๔๔ ๑๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๑.๖๐ 

๗.๕ ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และสรุป
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งต่อชั้นเรียนถัดไป 

๙๒.๑๑ ๘๘.๘๙ ๑๐๐ ๘๘.๐๐ ๘๘.๐๐ 



๓๓ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
๗.๖ ครูมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสห
วิทยาการ และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค   

๙๑.๔๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๙.๒๐ ๘๙.๒๐ 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

๗๓.๓๓ ๙๗.๒๒ ๖๐ ๘๑.๔๐ ๘๑.๔๐ 

๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ 
โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา และทักษะการสอนงานและฝึกอาชีพให้ผู้เรียน 

๙๑.๔๓ ๘๘.๘๙ ๘๖.๕๐ ๘๙.๘๐ ๘๙.๘๐ 

๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน และมีศรัทธาต่อ
การช่วยเหลือคนพิการ 

๙๘.๖๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๖.๖๐ ๙๖.๖๐ 

๗.๑๐ ครูมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอน
เต็มเวลาและเต็มความสามารถ 

๙๗.๘๗ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๗.๘๐ ๙๗.๘๐ 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า ความคิดริเริ่ม และมี
เจตคติดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๕ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ และเต็มเวลา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๘.๖ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 



๓๔ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน   ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

     

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาแต่ละกลุ่มและสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

๔ ๔ ๕ ๓ ๓ 

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของผู้เรียนรอบด้าน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และฝึกทักษะการด าเนินชีวิตให้แก่ผู้เรียน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๐.๔ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

๑๑.๑ จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข ห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาท
สัมผัส ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ รวมทั้งอาคารเรียนมั่นคงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 



๓๕ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๑.๓ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และ
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ ๕ ๕ ๕ ๓ 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ ๔ ๕ ๔ ๕ 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔ ๔ ๕ ๔ ๕ 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔ ๓ ๔ ๕ ๔ 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 



๓๖ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๖ 

(ต้นสัดกัด) 
๒๕๕๗ ๒๕๕๗ 

(ต้นสัดกัด) 
๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

     

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาท และมีน้ าใจ  

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เน้น
ให้ผู้เรียนมีมารยาท และมีน้ าใจ 

๔ ๕ ๕ ๔ ๕ 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพเพื่อการมีงานท า 

     

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางด้านการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

๔ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

เหตุปัจจัยของการประเมินสถานศึกษา และข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ในแต่ละมาตรฐาน 
ปฐมวัย 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  มีสุขนิสัยที่ดีและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุภัยและยาเสพติด  โดยสถานศึกษาได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย มีปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน มีความเหมาะสมของสถานที่ เครื่องมือและ
อุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอและมีคุณภาพมีบุคลากรที่เพียงพอ และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดจนมีงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรสนับสนุนให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมาย  ที่ก าหนด ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  กิจกรรม
หนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ  กิจกรรมชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง  กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง  กิจกรรมรักสุขภาพ  
อนามัย  และความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ  สิ่งมึนเมากิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็กและประสานสัมพันธ์กัน  
กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  กิจกรรมนักส ารวจน้อย  กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท  
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย กิจกรรมเกมและนันทนาการ  กิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม กิจกรรมปักผ้าสารพัด
ประโยชน์  กิจกรรมเย็บตุ๊กตาน่ารัก  และกิจกรรมถักไหมพรมน่าใช้  และสถานศึกษาได้น าแนวการจัดการศึกษา วอ
ลดอร์ฟมาจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย  รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในสถานศึกษา  ได้แก่  กิจกรรม
ตรวจสุขภาพในช่องปากโดยเจ้าหน้าที่จาก  รพ.สงขลา  กิจกรรมเต้นแอร์โรบิคทุกวันหลังเลิกเรียน กิจกรรมก าจัดเหา
ส าหรับนักเรียนหญิง  โดยคุณครูประจ าหอนอน  กิจกรรมกีฬาสีภายใน  กิจกรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ปีละ
ครั้งอีกด้วย   
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
 ๑) สถานศึกษาควรวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัย  
 ๒) สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งมีการวัดผลประเมินผลออกมาเป็น
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๒ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงาน  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  และจิตใจ  มีความกล้าแสดงออกมี
การควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี  รวมไปถึงการชื่นชมศิลปะและรักธรรมชาติเหมาะสมกับวัย  โดยสถานศึกษาได้ด าเนิน
โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้  
กิจกรรมหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ  กิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบเพลง  กิจกรรมรักสุขภาพ  อนามัยและความ
ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา  กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อเล็กและประสานสัมพันธ์กัน  กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง
แสนน่ารัก  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  กิจกรรมนักส ารวจน้อย  กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท  กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านของไทย  กิจกรรมเกมและนันทนาการ  กิจกรรมเข้าร่วมวันส าคัญทางชาติ  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณี   



๓๘ 
 

กิจกรรมค าคล้องจองเกี่ยวกับการประหยัด  กิจกรรมหนูน้อยสนุกคิด  สนุกเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพหนูน้อย
คนเก่ง  กิจกรรมเรียนรู้เพลินใจ  กิจกรรมบอก   กล่าวข่าวสารน่ารู้  กิจกรรมสร้างทักษะชีวิตปฐมวัย กิจกรรมหนู
เทคโนโลยี  กิจกรรมเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย  กิจกรรมหนูน้อยรักชีวิตพอเพียง  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงภายในโรงเรียน  กิจกรรมฝึกประกอบอาหารง่าย ๆ ด้วยตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมหนูน้อย
หัตถกรรม กิจกรรมปักผ้าสารพัดประโยชน์  กิจกรรมเย็บตุ๊กตาน่ารัก  และกิจกรรมถักไหมพรมน่าใช้  และสถานศึกษา
ได้น าแนวการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟมาจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นใน
สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการกับคณะบุคคลที่มาเยี่ยมจัดกิจกรรมในโรงเรียน  กิจกรรมเกมนันทนาการใน
ห้องเรียน  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี  นั่งสมาธิ  สวดดูฮาร์ น าเด็กไปร่วม
กิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น วัดแหลมพ้อ  วัดท้ายยอ  สวนสัตว์สงขลา  สวนประวัติศาสตร์พลเอกเปรมฯ  เข้าร่วมงาน
วันคนพิการที่หอประชุมมหาวิทยาวัยสงขลานครินทร์  เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมระดับ
ภาคใต้อีกด้วย  
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
 ๑) สถานศึกษาควรวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ อย่างหลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกจินตนาการ ความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเองและผู้อ่ืน การสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ๆให้เด็กได้มีอิสระในการเลือกท าสิ่งที่ตนพอใจ  
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้าน
สังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์กติกาของสังคมและสถานศึกษาในสิ่งที่ดีงามบอกเหตุผล
สะท้อนความเข้าใจได้ว่าการกระท าใดผิดหรือถูกสามารถติดต่อและสร้างสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและปรับตัวจากการพ่ึงพา
ผู้ใหญ่ไปสู่การพ่ึงพาตนเองเพ่ือการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ตามวัย ด้วยการ น าเด็กไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนน าเด็กไปวัด ส่งเสริมการปฎิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ การไหว้พระสวด
มนต์ทุกวันพฤหัสบดี ทั้งศาสนาพุทธและอิสลาม  นอกจากนั้น ส่งเสริมให้เด็กได้เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน จากการ
จัดประสบการณ์ตามหน่วยการจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัยและการร่วมกิจกรรมเกมนันทนาการเป็นต้น 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
 เนื่องจากสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาที่มีความหลากหลาย 
บางคนมีอาการของออทิสติกร่วมอยู่ด้วยและเด็กกลุ่มนี้มีปัญหาด้านพฤติกรรม แสดงออก  ไม่เหมาะสมกับวัย และ
สถานการณ์  ดังนั้น  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนาการด้านสังคม ดังนี้ 
 ๑. ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กทั้งในและนอกห้องเรีย น หอนอน  
พฤติกรรมขณะร่วมการท ากิจกรรมต่างๆและพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนและเป็นระบบ โดยประสานและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง 



๓๙ 
 

 ๒. ควรมีการการสอดแทรกพฤติกรรมด้านคุฯธรรม จริยธรรมของเด็กไว้ในแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และมีแบบประเมินพฤติกรรมด้วยอย่างชัดเจน 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๔ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้าน
สติปัญญาได้เหมาะสมกับวัย  เด็กสนใจเรียนเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ รักการเรี ยนรู้ มีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างที่เกิดจากการเรียนรู้ จากการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะภาษาที่
เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมจินตนาการและการความคิดสร้างสรรค์ ผ่านการเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง ๕ เช่น กิจกรรม
หนูน้อยสนุกคิดสนุกเรียนรู้ กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

๑. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI  ให้หลากหลาย เพ่ือช่วยในการพัฒนาทักษะด้าน
สติปัญญาส าหรับเด็ก 

๒. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆส าหรับเด็กปฐมวัย ควรมีการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น 

 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเท เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่หลักสูตร เข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษา  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีวุฒิและความสามารถในการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย และจัดท าสารนิเทศเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

๑. ครูควรน าผลการวิจัยเผยแพร่ให้กับบุคคลที่สนใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 

เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๖ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม มุ่งเน้นการพัฒนาและจัด

ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้ข้อมูลการประเมินหรือผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดท าโครงการ / งาน จนบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการส่งเสริมและ



๔๐ 
 

พัฒนาบุคลากรออย่างมีประสิทธิภาพ โดยการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นอย่าง
ดี ส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในการให้บริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๗ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาได้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ของนักเรียน มีการประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนก่องเรียน – หลังเรียน มีการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู  มีโครงการในแผนพัฒนาการและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีคู่มือส าหรับผู้ปกครอง มี สื่อ 
อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สถานศึกษามีการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง และท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ ที่หลากหลาย ส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง ๔ 
ฝ่าย มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีขอสถานศึกษา ให้ความ
เห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  และผู้บริหารมีการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ 
และสามารถบริหารจัดการให้มีครูที่มีคุณภาพมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย ได้รับปัจจัยสนับสนุน
จากการให้ความส าคัญของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษา นอกจากนั้นสถานศึกษายังมีสภาพแวดล้อมมีความสะอาด 
ถูกสุขลักษณะ จัดสิ่งแวดล้อมทางกายให้สะอาด เอ้ือต่อการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีความปลอดภัย ป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพยากรอ่ืนๆของสถานศึกษาให้อยู่ใน
สภาพที่ดี ใช้การได้ดี จัดสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงามเป็นที่น่ารื่นรมย์แก่ผู้ที่อยู่ในสถานศึกษาและผู้เข้ามาพบเห็น รวมทั้ง
มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การท ากิจกรรม ตามสภาพและบริบท 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
 ๑) ควรมีการวิจัยการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 ๒) ควรมีปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน 
 ๓) ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตรระดับปฐมวัย 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๘ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

สถานศึกษาได้จัดท าประกาศการใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามที่ก าหนด และได้ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกอย่างเป็นระบบ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านต่างๆ ที่
มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน ก าหนดวิธีการด าเนินการ โครงการ กิจกรรม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ใช้ผลการ
ประเมินโครงการที่ผ่านมาในการด าเนินการโครงการ มีข้อมูลแห่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ก าหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลา อย่างประหยัดและคุ้มค่า ทุกโครงการบรรลุ
วัตถปุระสงค์  



๔๑ 
 

ผลการประเมินโครงการมีผลส าเร็จโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาที่
ครอบคลุมทั้ง ๕ ฝ่าย และมีค าสั่งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบชัดเจนและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สารสนเทศของสถานศึกษา เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ  
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการประเมินผลการด าเนินการโครงการในรูปแบบ CIPP Model และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการทุกโครงการ มีค าสั่งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และรายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามโครงการเป็นเอกสารชัดเจน รวมทั้งมีการเปรียบเทียบให้เห็น
ความก้าวหน้าของงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการ แสดงในรูปของแผนภูมิชัดเจน รวมทั้งแสดงให้เห็นข้อมูลการใช้
งบประมาณ 

สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ถูกต้องตามก าหนด และได้ด าเนินการ
ประเมินตามที่ได้วางแผนและที่ก าหนดไว้ในปฏิทิน การประเมินได้ใช้วิธีการเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น แบบ
บันทึก การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น และได้จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ได้สมบูรณ์ถูกต้องตามก าหนด 
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานทุกระดับของ
สถานศึกษา และได้น าเสนอผู้เกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบโดย จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา แจ้งบุคลากรทราบ
ในการประชุมประจ าเดือน เผยแพร่ไปยังต้นสังกัด สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ซึ่งมีกิจกรรมประกอบด้วยการด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง ๘ องค์ประกอบ มีเอกสารประกอบการเสนองานและโครงการเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี เอกสารแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ที่ปรากฏบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา ครูได้ใช้ผลการประเมิน
จากการประเมินภายนอก การประเมินจากต้นสังกัดและการประเมินตนเอง มาประกอบการจัดท าโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และสถานศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนได้วิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น กิจกรรมนาฏศิลป์สัมพันธ์ ซึ่งได้รับการยอมรับ
ให้เป็นศูนย์บ่มเพาะนาฏศิลป์ส าหรับโรงเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (การท าไข่
เค็ม การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ผลิตภัณฑ์จากเครื่องหนัง) กิจกรรมดังกล่าวเป็นที่ยอมรับมี
หน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาดูงาน เช่น กศน.จังหวัดสงขลา วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา ๒ จังหวัดยะลา ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา เทศบาลเมืองสิงหนคร เป็นต้น และครูที่ได้รับผิดชอบ
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูงานอาชีพดีเด่นของกลุ่มสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ กลุ่ม ๘ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนา 

๑. ด าเนินการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนด โดยการวิเคราะห์มาตรฐานจาก นโยบาย จุดเน้น 
ของ สพฐ./สศศ.  บริบท จุดเน้นของ สถานศึกษา หรือนโยบายปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการ ในทศวรรษที่ ๒ 



๔๒ 
 

๒. ร่วมกันก าหนดบทบาทหน้าที่การมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานชุมชนและ
ท้องถิ่นให้ชัดเจนทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล และบริหารงานทั่วไป และแจ้ งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และ
ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือขอความเห็นชอบในการมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา   
รวมทั้งประเด็นอ่ืน ๆ ที่จะต้องให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และจัดท าเอกสารร่องรอยการมีส่วนร่วมให้ชัดเจน 

๓. จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ เลือกสรรข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา แล้ว
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๙ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาจัดให้มีห้องฝึกอาชีพ ห้องสื่อ ห้องสมุด ๓ ดี ห้องสมุดเคลื่อนที่ มีการวิเคราะห์ข้อมูลแห่งเรียนรู้
ภายนอก เช่น ศูนย์วิทยาศาตร์ สวนสนุกดรีมเวริ์ล  โรงพยาบาลศิริราช สวนสัตว์สงขลา สวนประวัติศาสตร์ จัด
ประเมินผลแหล่งเรียนรู้  มีการขยายผลการอบรมสัมมนา  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฎิบัติการประจ าปี  มีโครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมาย  ปรัชญาและจุดเน้น ดังนี้  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (สวดมนต์)  สวดดูอาร์  พัฒนาวัด  พัฒนา
จิต  กิจกรรมส าคัญทางศาสนา ฯลฯ  มีการประเมินผลและรายงานทุกกิจกรรม น าผลมาปรับปรุง 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๑ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษามีการท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านงานอาชีพ  มี
การพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  เช่น  การท าน้ ายาล้างจาน  กิจกรรมปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์  การประดิษฐ์ของช า
รวย การปลูกผักบนดิน เพ้นตุ๊กตาจัดสวน ดอกไม้จันทน์  จากการสรุปและรายงานโครงการ มีความพอใจ ร้อยละ ๙๐ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

-วางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ  ได้แก่   การ
นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 เพราะสถานศึกษาได้มีการประเมินสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองของนักเรียนให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทางการเคลื่อนไหว มีน้ าหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ครูส่งเสริมให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษจัดหาสถานที่ ครูพ่ีเลี้ยงดูแลเด็กท่ีเกิดอุบัติเหตุ การล่วงละเมิดทางเพศ  ให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

ควรให้ความส าคัญและดูแลเด็กให้ครอบคลุมกับเด็กพิการซ้อนและเด็กที่เจ็บป่วยไม่สามารถมาเรียนได้
ตามปกติ 



๔๓ 
 

เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๒ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 เพราะสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดย
ปฏิบัติตามระเบียบข้อก าหนดของสถานศึกษา ปฎิบัติกิจวัตรประจ าวันได้แก่ การช่วยเหลือตนเองในการรับประทาน
อาหาร การเก็บขยะ บ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญต่างๆ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

ควรกระตุ้นให้เด็กที่มีความพิการซ้ าซ้อนได้ร่วมกิจกรรมโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 

เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 เพราะสถานศึกษาได้ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมในการเหลือตนเอง เช่น การรับประทานอาหารเอง เตรียมภาชนะ
ในการรับประทานอาหารเอง ให้เขาได้ใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ ได้แก่ แท็บเล็ต การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ การ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เช่น สานสุขภาพ พิพิธพันฑ์  เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

ควรมีโครงการส่งเสริมติดตามนักเรียนเจ็บป่วยที่ขาดเรียนบ่อยๆ ได้กลับมาเข้าเรียน หรือส่งเสริมการเรียน
การสอนตามอัธยาศัย(หมายเหตุ มิได้ประเมินเด็กที่ไม่ได้มาจากบ้าน) 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๔ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 เพราะสถานศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  มักให้รู้จักใช้เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการฝึกทักษะอาชีพ มีความรู้เกี่ยวกับการท างานในวิชาเกษตร การปลูกผักกางมุ้ง ผักไฮ
โดโปนิก ผักไร้ดิน 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

ควรมีการส่งเสริมเด็กระดับประถมศึกษาให้มีพ้ืนฐานอาชีพ เพราะเป็นรากฐานให้ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
 

เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 เพราะสถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินทักษะการสื่อสารจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  และ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจตามศักยภาพของผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันเด็ก วันลอยกระทง วันเข้าพรรษา วัน
อาสาฬหบูชา วันภาษาไทย การส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมทัศนศึกษา เที่ยวสวนสัตว์ เก็บขยะที่ชายทะเล และ
ผู้เรียนสามารรถอ่านเขียนได้ตามศักยภาพของความพิการ ตามทักษะวิชาการและทักษะภาษาและการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีศักยภาพพิการซ้ าซ้อนมีกิจกรรมพัฒนาการใช้ภาษา การอ่าน การเขียนด้วย 
 
 
 



๔๔ 
 

เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๖ อยูใ่นระดับ ดีเยี่ยม 
 เพราะสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆให้ครอบคลุมให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะในการ
พ่ึงตนเอง  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  การดูแลช่วยเหลือตนเอง  มีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
เดินทางไปสถานที่ต่างๆ ใช้สาธารณสมบัติได้ สามารถจัดอารมณ์ของตนเองและอยู้กับผู้อ่ืนได้ เช่น กิจกรรมให้เด็กได้มี
ส่วนร่วมกับแขกผู้มาเยี่ยน ครู อาจารย์ การทักทาย การไหว้ผู้ใหญ่ 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๗ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 - มีการน าผลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ มาวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุลากรตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เช่น โครงการพัฒนาครูทั้งระบบ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร  
 - โครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงานชัดเจนและด าเนินการอย่างเป็นระบบโดย
ใช้วงจร PDCA 
 - ครกู าหนดเป้าหมายที่จะพัฒนานักเรียนชัดเจนเป็นรายบุคคล 
 - ครูมีการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ในการปรับปรุงแลพัฒนาผู้เรียน 
 - ครูมีการอบรม สัมมนา ศึกษาค้นคว้า และท ารายงานการวิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 
 - ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 - มีการจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - มีกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ที่หลากหลาย 
 - มีการวัดกิจกรรม กระตุ้นพัฒนาการ ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๘ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

- ผู้บริหารมีประสบการณ์ในการสอนเด็กพิเศษและบริหารการศึกษาเป็นเวลานานและมีความรู้และความ
เข้าใจผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และประสบการณ์ด้านต่างๆที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานทั้ง ๕ ฝ่าย ผู้บริหารสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ผู้บริหารบริหารตามโครงสร้างที่
ก าหนด และได้บริหารตามโครงสร้าง ได้เกิน ๙๐ % มีความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ สามารถให้ค าแนะน าให้ครูได้เป็น
อย่างดี  สนับสนุนให้ผู้สอนได้และผู้เรียนได้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองเพ่ือให้ได้วิทยฐานะเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับ ดี
เยี่ยม 

 
เหตุปัจจัยทีท่ าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๙ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 - สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาโดยมีผู้บริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและมี
ส่วนในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ ประชุมและให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 



๔๕ 
 

 - มีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียนเพื่อร่วมกันวางแผนพัฒนานักเรียน 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
 - ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือรูปลักษณ์เชิงรุก เพ่ือ เพ่ิมเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๐ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 มีหลักสูตรสถานศึกษาโดยที่คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมและเห็นชอบ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การปรับหลักสูตร และน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของ สมศ มาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลายและรอบด้าน มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน มีการนิเทศ และน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนา 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๑ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง ICT  มีสนามเด็กเล่น  สวนหย่อม  สวนสมุนไพร  แปลงเกษตร 
ห้องสื่อ  ห้องงานอาชีพ  ห้องศิลปะสร้างสุข ห้องนาฎศิลป์  ห้องทักษะชีวิต  ตลอดจนการจัดห้องเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท า
ให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๒ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
สถานศึกษา 
 - มีการจัดท ามาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
 - มีการประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมมีการเผยแพร่ 
 - มีการประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อมมีการเผยแพร่ 
 - มีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 - มีแผนฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 - มีปฏิทินปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 - มีแผนฏิบัติการประจ าปี  
 - มีแผนปฏิทินงานฝ่ายต่างๆ ๕ ฝ่าย 
 - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ด าเนินการงาน โครงการและกิจกรรม 
 - มีการสรุป ประเมินผลการด าเนินงาน สรุป เก็บรวบรวมเอกสารการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และมีสารสนเทศ
เกี่ยวกับงาน โครงการและกิจกรรมอย่างยอดเยี่ยม 
 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 - มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 - มีความพร้อมในการประเมิน  



๔๖ 
 

 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งจากต้นสังกัด 
เป็นคณะกรรมการ 
 - มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมิน เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนา 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 
- ควรแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างชัดเจน ให้ครบถ้วนทั้ง ๘ องค์ประกอบ 
 - ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง ๘ องค์ประกอบ 
 - ควรมีการรายงานผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน (SAR ๘ องค์ประกอบ) หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพภายในเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๓ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษาจัดให้มีห้องฝึกอาชีพ ห้องสื่อ ห้องสมุด ๓ ดี ห้องสมุดเคลื่อนที่ มีการวิเคราะห์ข้อมูลแห่งเรียนรู้
ภายนอก เช่น ศูนย์วิทยาศาตร์ สวนสนุกดรีมเวริ์ล  โรงพยาบาลศิริราช สวนสัตว์สงขลา สวนประวัติศาสตร์ จัด
ประเมินผลแหล่งเรียนรู้  มีการขยายผลการอบรมสัมนา  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๔ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฎิบัตรการประจ าปี  มีโครงการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมาย  ปรัชญาและจุดเน้น ดังนี้  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (สวดมนต์)  สวดดูอาร์  พัฒนาวัด  พัฒนา
จิต  กิจกรรมส าคัญทางศาสนา ฯลฯ  มีการประเมินผลและรายงานทุกกิจกรรม น าผลมาปรับปรุง 
 
เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษามีผลประเมินมาตรฐานที่ ๑๕ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 สถานศึกษามีการท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดช่างสงขลา  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านงานอาชีพ  มี
การพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  เช่น  การท าน้ ายาล้างจาน  กิจกรรมปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์  การประดิษฐ์ของช า
รวย การปลูกผักบนดิน เพ้นตุ๊กตาจัดสวน ดอกไม้จันทน์  จากการสรุปและรายงานโครงการ มีความพอใจ ร้อยละ ๙๐ 
ข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการพัฒนาไม่เกิน ๓ ข้อ (ถ้ามี) 

- วางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ  ได้แก่   การ
นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ   
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑)  ด้านคุณภาพเด็ก 
จุดเด่น  เด็กระดับปฐมวัยของสถานศึกษา เป็นเด็กที่อยู่ในวัยอยากรู้อยากเห็น มีความตื่นตัวค่อนข้างสูง 

สามารถรับการฝึกฝนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี โดยเฉพาะกิจกรรมด้านนันทนาการจุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควร
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเด็กในด้านสุขภาพอนามัยให้มี  ความพร้อมเพ่ิมขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของ
เด็กให้สามารถฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานที่  จ าเป็นได้ โดยมีพ้ืนฐานเข้มแข็งด้านสุขภาพซึ่งเป็นความส าคัญจ าเป็นของเด็ก
ปฐมวัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของตนเอง การใช้ห้องน้ า 

ห้องสว้ม ได้ด้วยตนเอง 
- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้นความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่องประกอบภาพ 

และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของเด็กเอง ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีอิสระในการเลือก
ท าสิ่งที่ตนพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากศิลปะแตกต่างกันและควรมีบันทึกการแบบสัมภาษณ์หรือหลักฐานการ
สัมภาษณ์จากผู้ปกครอง 

- โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่าเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญานั้นมีความหลากหลายในกลุ่ม บางคนมี
อาการของออทิสติกร่วมอยู่ด้วย ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร  

- ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กทั้งในห้องเรียน หอนอน ขณะร่วมการท า
กิจกรรมต่าง ๆ และพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนเป็นระบบ 

- ควรมีการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กไว้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วย 
- ควรจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกัน 

และการประเมินผลพัฒนาการ ๔ ด้าน และผลการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้ 
- การจัดกิจกรรม / โครงการ ต้องส่งเสริมให้เด็กพัฒนาเป็นรายบุคคล 

 

๒)  ด้านการจัดการศึกษา 
จุดเด่น  สถานศึกษามีแผนด าเนินงาน กระบวนการท างาน กิจกรรมการนิเทศติดตามทบทวนตรวจสอบการ

จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่ดี มีความชัดเจนในการก าหนดแนวนโยบายด าเนินงาน มี รู ปแบบและกิ จก ร รม ที่
เหมาะสมเอ้ือต่อสภาพความบกพร่องทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพิจารณากิจกรรม
ที่จะเชื่อมโยงโอนถ่ายจากพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไปสู่เด็กระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยกิจกรรมนั้น



๔๘ 
 

นอกจากกระตุ้นพัฒนา การด้านต่าง ๆ ของปฐมวัยแล้ว การจัดการศึกษาควรสะท้อนการเตรียมประสบการณ์พ้ืนฐาน  
ด้านสังคม และงานอาชีพให้แก่เด็กปฐมวัยให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูควรมีรายงานสรุปผลการแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
- ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
- ครูควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งใน

ห้องเรียน 
- ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 
- ควรมีรายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
- จัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้

ครอบคลุมและเป็นระบบ 
 

๓)  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น  เด็กปฐมวัยของสถานศึกษามีสภาพการเรียนรู้กลุ่มสังคมได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีการรับและเรียนรู้

สังคมแวดล้อมได้ดี ฝึกฝนต่อเนื่องได้ง่าย และสามารถโน้มน้าวเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่ด ารงตนในสัง คม
แห่งการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาอาจเพ่ิมกรอบกิจกรรมที่จะให้เด็กปฐมวัย มีส่วนในการร่วมคิดร่วมท า
ในกิจกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถเตรียมตนเองเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจและเกิดประโยชน์
ในการด ารงตนในสังคมนั้น ๆ ต่อไป 
 

๔)  ด้านมาตรการส่งเสริม 
จุดเด่น  เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสามารถท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้กว้างขวางหลากหลายทั้งนี้เป็นไปตาม

สภาพความพร้อมของเด็กแต่ละคน แต่ในด้านของการรับรู้เรียนรู้และการร่วมด าเนินกิจกรรมทั่วไปนั้น นับว่าเด็ก
ปฐมวัยสามารถจะเรียนรู้ได้ค่อนข้างดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาค านึงถึงการพิจารณาก าหนดกรอบพัฒนามาตรการ
ส่งเสริมที่จะจัดให้แก่เด็กของสถานศึกษาจะต้องเอ้ือและสอดคล้องกับลักษณะพิเศษ ความบกพร่องของแต่ละคนเป็น
การเฉพาะ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการดูแลเด็กพิเศษให้มีความพร้อมต่อมาตรการส่งเสริมต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ขาดการด าเนินงานในรายละเอียดบางประการ ได้แก่ การ
นิเทศ ติดตามและการใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน แม้งานส่วนใหญ่จะมีขอบข่ายที่สะท้อนและแสดงให้
เห็นว่าสามารถฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนปฐมวัย ของโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้าน
มารยาทดีมีน้ าใจได้จริงในระดับที่น่าพอใจ แต่การสะท้อนภาพผลรวมของการจัดกิจกรรมที่เกิดแก่ผู้เรียนปฐมวัยอย่าง
เป็นรูปธรรมเด่นชัดในลักษณะค าตอบที่จับต้องได้ ยังอยู่ในกรอบจ ากัด  เช่น  ผลการประเมินงานกิจกรรมโครงการ



๔๙ 
 

บางรายการยังไม่ตอบค าถามพฤติกรรมนักเรียนปฐมวัยได้ชัดเจน  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผลพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนมาสู่ผลพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงให้เห็นคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่เด่นชัดนัก  ตลอดทั้งการนิเทศ 
การติดตามอย่างเป็นระบบของสถานศึกษายังไม่สะท้อนภาพให้เห็นที่ชัดเจน ท าให้น้ าหนักของการแสดงผลผู้เรียน
ลดทอนลงไป 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น  ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีคุณลักษณะในด้านของการแสวงหาความรู้ท ากิจกรรมทักษะ

ต่างๆ ได้ดี มีความพร้อม และตื่นตัวต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพิจารณา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม  เสริมทักษะต่าง ๆ ให้สามารถบูรณาการกับงานอาชีพให้มากข้ึน 
เพ่ือสร้างรากฐานของการมีงานอาชีพเบื้องต้นส าหรับผู้เรียนของเรียนจะได้น าไปใช้ในการด ารงชีวิตในอนาคตได้ดี
ยิ่งขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา  ดังนั้นนักเรียนจึงมีข้อจ ากัดใน

การดูแลรักษาสุขภาพ ของตนเอง โรงเรียนจ าต้องเพ่ิมมาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัยให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้เป็นนิสัย 

-  สถานศึกษาควรมีแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งประเมินโดยครูประจ าชั้น โดย
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณา ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๒) ด้านการจัดการศึกษา 
จุดเด่น  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จัดทักษะการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อสภาพบริบทของ

สถานศึกษาได้ดี มีบุคลากรพร้อมด าเนินงานด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการให้บริการทางการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาได้หลากหลายจุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรเพิ่มเครือข่ายการให้บริการด้าน
การศึกษาแก่ชุมชน องค์กรการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มามีส่วนในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเอ้ือต่อผู้เรียนของ
สถานศึกษากว้างขวางข้ึน 

 

๓)  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น  สถานศึกษาอยู่ในสังคมแวดล้อมที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งมีปัจจัย

เกื้อหนุนจากองค์กรท้องถิ่น ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาแก่
ผู้บกพร่องทางสติปัญญา สามารถด าเนินบนพ้ืนฐานที่มีความพร้อมนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจุดที่ควรพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ิมพูนการประสานสัมพันธ์กับชุมชน องค์กรภายนอก ให้สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ได้มากข้ึน  สถานศึกษาอาจด าเนินการเชิงรุกในการเสนอแผนงานโครงการที่สามารถประสานชุมชน และองค์กร



๕๐ 
 

ให้มาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน อันจะน าพาให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีมิติที่เป็น
ประโยชน์เกื้อหนุนต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 

๔)  ด้านมาตรการส่งเสริม 
จุดเด่น สถานศึกษามีบุคลากร ผู้เรียนและสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยเชิงบวกพร้อมต่อการด าเนินกิจกรรม

มาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐและการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม
บริบทของสถานศึกษาล้วนเกื้อหนุนต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาพอสมควรจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม สร้างเครือข่ายจากองค์กรต่าง ๆ 
ที่แวดล้อมสถานศึกษาให้สามารถมีการด าเนินการได้อย่างชัดเจนเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
ระยะยาว 

จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ขาดการด าเนินงานในรายละเอียดบางประการ ได้แก่ การ
นิเทศ ติดตามและการใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน แม้งานส่วนใหญ่จะมีขอบข่ายที่สะท้อนและแสดงให้
เห็นว่าสามารถฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนของโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านมารยาท
ดีมีน้ าใจได้จริงในระดับที่น่าพอใจ แต่การสะท้อนภาพผลรวมของการจัดกิจกรรมที่เกิดแก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม
เด่นชัดในลักษณะค าตอบที่จับต้องได้ ยังอยู่ในกรอบจ ากัด  เช่น  ผลการประเมินงานกิจกรรมโครงการบางรายการยัง
ไม่ตอบค าถามพฤติกรรมนักเรียนได้ชัดเจน  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาสู่การ
ประเมิน พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงให้เห็นคุณธรรม จริยธรรม ยังมีช่องว่างอยู่   ตลอดทั้งการนิ เทศ การติดตามอย่าง
เป็นระบบของสถานศึกษายังไม่สะท้อนภาพให้เห็นชัดเจนมากนัก ท าให้น้ าหนักของการแสดงผลผู้เรียนลดทอนลงไป 
 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสู่การมีงานท า 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
ปฐมวัย 
สถานศึกษาควรจัดท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า -ห้องส้วมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

เหมาะสมกับเด็ก เช่น จัดพ้ืนส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า สถานที่ส าหรับล้างชุดรับประทานอาหารให้เหมาะสม
กับเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ
การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วงระยะเวลาเบื้องต้น
อาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่ายพ้ืนฐานน ามาซึ่ง
การพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และในขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ 
การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือการอบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และ
การประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด  



๕๑ 
 

ขั้นพื้นฐาน 
-  สถานศึกษาวิเคราะห์เนื้อหา ของตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณา เพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือในการประเมิน

โครงการ/กิจกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
-  สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน

การประกอบอาชีพและสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลังจากส าเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดจากสถานศึกษา 
-  กิจกรรมและโครงการต่างๆ มีการออกแบบประเมินที่เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษาและ

สื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 
-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ

การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วงระยะเวลาเบื้องต้น
อาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่ายพ้ืนฐานน ามา ซึ่ ง
การพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และในขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ 
การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือการอบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และ
การประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ผลการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในอนาคตของสถานศึกษา  
จากการประเมินภายในโดยสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

มาตรฐานที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการ กิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA)   มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอ
ย่างต่อเนื่อง   ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับการศึกษาปฐมวัย  (กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ๙๒.๓๓ และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจร้อยละ  ๙๖.๖๐   ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกายสมวัย ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย งาน
อนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๘ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และนิเทศติดตาม อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการ กิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA)   มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอ
ย่างต่อเนื่อง   ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก 
(กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งแสนน่ารัก) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๖ และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๖.๖๐  
ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจ ได้แก่ โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปี ๒๕๕๘ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่อง และนิเทศติดตาม อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการ
วัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 



๕๓ 
 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
๑. ผลการพัฒนา 

ทุกโครงการ กิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA)   มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง   ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็กระดับ
ปฐมวัย (กิจกรรมหนูน้อยเด็กดีมีมารยาท) ทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๘๙.๗๗  และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 
๙๖.๖๐  ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 ๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสั งคม ได้แก่ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ประจ าปี ๒๕๕๘ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวการศึกษาของวอลดอล์ฟอย่างต่อเนื่อง และนิเทศติดตาม อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA)  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานตามโครงการบรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๐  และผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจร้อยละ ๙๖.๖๐ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย อยู่ในระดับคุณภาพดี
เยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการและกิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน  ให้เด็กมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญาสมวัย ได้แก่ กิจกรรมเสริมหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานของเด็ก ระดับการศึกษาปฐมวัย และ
ติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่งด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทการสอนอย่าง

เต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีความเข้าใจปรัชญา 
หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร



๕๔ 
 

การศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรสถานศึกษา  บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ตลอดจนความสามารถ จัดท าสารนิทัศน์เพ่ือใช้ประโยชน์การพัฒนาเด็ก  และมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างและสามารถชี้แนะผู้อื่นได้ครบถ้วน 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน  เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพครูเพ่ือปรับเปลี่ยนวิทยฐานะ การอบรมพัฒนา
ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาดูงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงเรียนเอกชน 
โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ เป็นต้น ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าก าหนดการสอน จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประชุมร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และสหวิชาการ จัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)   และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. ผลการพัฒนา 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐  

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานผู้บริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   โดยจัดครูที่มีความรู้
ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ ฝึก ฟ้ืนฟู บ าบัดตามความพิการ มีการพัฒนาตามศักยภาพ พร้อมที่จะส่งต่อเข้า
เรียนในชั้นต่อไป จัดฝึกอบรม ประชุม  สัมมนา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาตนเอง  พัฒนาวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนานักเรียน มากกว่าปีละ ๒๐ ชั่วโมง ได้รับปัจจัยสนับสนุนการจัดการศึกษา จากหน่วยงาน  องค์กรภาครัฐ
และเอกชน จากการให้ความส าคัญมุ่ง มั่น ตั้งใจ ของผู้บริหารที่จะพัฒนาสถานศึกษา โดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ 
 
มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา 

๑. ผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีการวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน  โครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น  

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการขวัญและก าลังใจ  มีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากรได้



๕๕ 
 

พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรมสัมมนา ส่งเข้าประชุม  อบรม  สัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
โครงการค่ายผู้ปกครอง การจัดประชุมร่วมกันระหว่างครู ผู้ปกครอง และสหวิชาการ  และติดตามนิเทศอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา  

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีเด็กที่บกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนมาก และมีความซับซ้อนใน

ลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กออทิสติก เด็กพิการซ้อน เด็กสมาธิสั้นและ
ปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อย ดังนั้นจึงควรคัดแยกเด็กที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กที่มีอาการออทิสติก เพ่ือประโยชน์ในการดูแลและพัฒนาศักยภาพเด็กให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับ ควรเพ่ิมจ านวนห้องเรียนในระดับปฐมวัย เช่น ห้องเรียนออทิสติก ระดับปฐมวัย ควรมีโครงการ
บริหารงบประมาณมารองรับ สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยระดมทุนในการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา และ สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทยฐานะสูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครู แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ระดับคุณภาพดีมาก มีผลการ

ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้คะแนน 
๔.๗๔ จาก ๕.๐๐ คะแนน น ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๒.๕๐ ได้ ๒.๓๗ คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก จากการ
ตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือในปี ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
และ ๒๕๕๗ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๕๓,๘.๖๐ และ ๙.๑๐ ตามล าดับ ในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีคะแนนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง คือ ส่งเสริมความเป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน
เพ่ิมเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่  

- จัดท าเอกสารของการวิเคราะห์ มาตรฐานสถานศึกษาให้มีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด 

- จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 
 



๕๖ 
 

มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการ เรียนรู้ในการเสริมสร้าง 

ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดสามดี หัองสมุดเคลื่อนที่ 
แผนพัฒนาการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า โครงการต้นไม้พูดได้ วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน -ภายนอก 
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบ e-mail ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เป็นต้น และติดตามนิเทศ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 

๑. ผลการพัฒนา 
ผู้เรียนปฐมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา การเคลื่อนไหว   ในระดับ ดีมาก 

และมีพฤติกรรมคุณลักษณะนิสัยที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้มีมารยาทดี  และมีน้ าใจต่อผู้อ่ืนรอบข้าง ในระดับดีมาก
ร้อยละ ๙๑.๒๙ ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ ใน
ด้านผู้เรียนปฐมวัย ที่ท ากิจกรรมมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับ ดีมากร้อยละ ๙๐.๐๒ ทางด้าน
พฤติกรรมนักเรียนปฐมวัยที่เป็นนักเรียนประจ า  ปรากฏผลจากการด าเนินงานโครงการหอนอน การพัฒนาจิต การ
พัฒนาหอนอน การปฏิบัติกิจกรรมกิจวัตรชาวหอ ในด้านพฤติกรรมมารยาทดี ความมีน้ าใจ มีผลการประเมินนักเรียน
ปฐมวัย ร้อยละ ๑๐๐ สามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ ดีมาก  นักเรียนไปกลับ มีผลการประเมินจากการ
ประสานกับผู้ปกครอง สามารถปฏิบัติตนผ่านเกณฑ์ประเมิน ระดับ ดีมาก  สามารถปฏิบัติตนมีมารยาทการไหว้ การ
สุภาพ ความอ่อนโยนของบุคลิกภาพทางบ้านดีขึ้น ปฏิบัติตนมีระเบียบวินัยมากขึ้น  มีความเรียบร้อยอ่อนน้อมเพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษา ๒๕๕๖  ผู้ปกครองมีความ พึงพอใจในระดับ ดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนปฐมวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่กว้างขวาง

เพ่ิมเติมจาก มารยาท และความมีน้ าใจ ให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรม จริยธรรม อ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้มีอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนปฐมวัย ในระยะยาวที่มีความยั่งยืน   คุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความกตัญญู  การ
มีระเบียบวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น  ทั้งนี้ จะขยายให้คู่ขนานไปกับการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวปฏิบัติประพฤติตนของผู้ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ มาประยุกต์ให้มีความเหมาะสม



๕๗ 
 

สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนปฐมวัย ที่สามารถจะปฏิบัติและพัฒนาตนเองต่อไปได้มากขึ้น  รวมถึง
การก าหนดแนวทางการก ากับ การนิเทศ การติดตามที่มีระบบการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปใน
ทิศทางท่ีมีความชัดเจนมากขี้นในระยะยาว 
 
มาตรฐานที่ ๑๑ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

๑. ผลการพัฒนา 
การด าเนินโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงาน

ตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๙๕.๔๐   ส่งเสริมบทบาทของสถนศึกษา
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๖.๖๐  ส่งผลให้ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน การจัดโครงการกิจกรรมพิเศษ

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ ได้แก่ กิจกรรม หนูน้อยรักชีวิตพอเพียง และกิจกรรมหนูน้อยหัตถกรรม  
ตามโครงการ “ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย” ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และติดตาม
นิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ผลการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในอนาคตของสถานศึกษา  
จากการประเมินภายในโดยสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความ พึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ได้แก่ โครงการนาฏศิลป์สัมพันธ์  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาวัฒนธรรมและวรรณคดีไทยภายใต้กิจกรรมวันสุนทร
ภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  โครงการของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น  
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้    แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มทักษะการเคลื่อนไหว แฟ้มสะสมงานผู้เรียน  กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมที่ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  เช่น มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัย   ราชภัฎ
สงขลา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ฐานทัพเรือสงขลา ชมรมผู้สงอายุโรงพยาบาลสงขลา  ท่าอากาศ
ยานหาดใหญ่ ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) 
ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มากกว่าร้อยละ ๘๐ ในทุกกิจกรรม อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิต โครงการธนาคารความดี โครงการกีฬาสี
ภายใน  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวันไหว้ครู   กิจกรรมวันมาฆบูชา  กิจกรรมวัน
สารทเดือนสิบ  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมวันลอยกระทง เป็นต้น สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการจัดการ



๕๙ 
 

เรียนรู้ของครู  ปพ.๕ ปพ.๘  แฟ้มภาพกิจกรรม วุฒิบัตร เกียรติบัตร รางวัล ผลงาน ผู้เรียน  มี IEP IIP แผนการจัดการ
เรียนรู้ บันทึกพฤติกรรมผู้เรียนของครู  กิจกรรมพัฒนา-ผู้เรียน โครงการศุกร์หรรษาครูพานักเรียนไปเที่ยว   กิจกรรม
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  แบบบันทึกและประเมินผลการเรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมุดเข้า
ชั้นเรียน  ข้อมูลการ มาเรียนของผู้เรียน ข้อมูลการจบการศึกษาของผู้เรียน  ว่า ผู้เรียนไม่ขาดเรียน  ไม่มาสาย และไม่
ออกจากการศึกษากลางคันเพราะ ปัญหาด้านความประพฤติ ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัด
และประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๘๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและการ
น าเสนอข้อมูลโดยการใช้สื่อเทคโนยี เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ   

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็น
ภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
 
 
 



๖๐ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นตามหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ , นาฎศิลป์สัมพันธ์, เชิดหุ่นประกอบการเล่านิทาน, วัน
ภาษาไทย, ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา, หน้าเสาธง (การเป็นผู้น าร้องเพลงชาติ สวดมนต์  และกล่าวปฎิญาณ
ตน) โภชนาการ (การจัดเตรียม จัดหา และท าความสะอาด อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารให้กับกลุ่มของตนเอง) 
หอนอน (การช่วยดูแลรักษาความสะอาด  และบรรยากาศบริเวรหอนอน,พ่ีดูแลน้องเรื่องการปฎิบัติกิจวัตรประจ าวัน), 
สัมพันธ์ชุมชน, งานอาชีพ(การปลูกพืชผักปลอดสารพิษ, เสริมสวย,ประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว, ท าปุ๋ยหมักและน้ า
หมักชีวภาพ, เพาะช ากล้าไม้ผลิตภัณฑ์จากลูกปัด, เครื่องหนัง, การถนอมอาหาร), อนุรักษ์วัฒนธรรม, ทัศนศึกษา และ
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม
(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๙๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิต อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาความรู้ให้แก่ครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่จะถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียน 
พัฒนาการบริหารงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และติดตาม
นิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
 
 
 



๖๑ 
 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๑. ผลการพัฒนา 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่  พัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้นเพ่ือ
ปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  และติดตามนิเทศ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานประสิทธิภาพของการบริหาร

จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  โดยมีโครงการสนับสนุนส าคัญ เช่น โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
โครงการขวัญและก าลังใจ  มีการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้วยการจัดอบรมสัมมนา ส่งเข้า
ประชุม  อบรม  สัมมนา สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โครงการค่ายผู้ปกครอง โครงการสร้างสายสัมพันธ์เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้พิการ 
 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน   ตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. ผลการพัฒนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 



๖๒ 
 

สถานศึกษาวางแผนที่จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเพ่ิมรูปลักษณ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ ร่วมพลังความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้ รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA)  มีการก ากับติดตาม ประเมินผล    และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๙๐ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ ส่งผล
ให้มาตรฐานการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน  จัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ประกอบด้วยครูผู้สอน แต่ละทักษะ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  แต่งตั้งคระ
กรรมการปรับหลักสูตรผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  เพ่ิมวิชาทักษะเพ่ิมเติมด้านอาชีพ เพ่ือให้มีการบูรณา
การหลักสูตรอาชีพตามสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ
ก าหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมหลากหลาย การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย  กิจกรรมท าร่วมกับกิจกรรมภายนอก 
การนิเทศการเรียนการสอนโดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้าทักษะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  รองผู้อ านวยการ เป็นผู้นิเทศ
การเรียนการสอน การก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจนและครอบคลุม ฯลฯ และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมี
การวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 



๖๓ 
 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ในด้านการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้แก่โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งหอนอน กิจกรรมพ่ีช่วย
น้อง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชาวหอ กิจกรรมประกวดหอนอน กิจกรรม ๕ส หอนอน กิจกรรมเด็กดีศรีหอนอน 
โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย  โครงการเหงือกสะอาด ฟันแข็งแรง โครงการคุณธรรมน าชีวิต กิจกรรมธนาคารความดี 
โครงการสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร โครงการแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ 
 
มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๑. ผลการพัฒนา 
พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ระดับคุณภาพดีมาก มีผลการ

ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้คะแนน 
๔.๗๔ จาก ๕.๐๐ คะแนน น ามาถ่วงน้ าหนักจากคะแนนเต็ม ๒.๕๐ ได้ ๒.๓๗ คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก จากการ
ตรวจสอบแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภาย ๓ ปีย้อนหลัง คือในปี ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ 
และ๒๕๕๗ ได้คะแนนดังนี้ ๘.๕๓,๘.๖๐ และ ๙.๑๐ ตามล าดับ ในมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีคะแนนอยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ก าหนดในกฎกระทรวง คือ ส่งเสริมความเป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน
เพ่ิมเติม เพ่ือที่จะด าเนินการในปีการศึกษาหน้า ได้แก่ 
 - จัดท าเอกสารของการวิเคราะห์ มาตรฐานสถานศึกษาให้มีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด   
 - จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน  
 -ก าหนดการติดตามตรวจสอบให้มีสองระดับ คือระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบจากส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ อย่างน้อย
ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
 - น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเน้นย้ าสร้างความตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญของงานประกันภายใน
สถานศึกษา และความต่อเนื่องของวงจรคุณภาพ 
 
 
 



๖๔ 
 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้มาตรฐานด้านสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง 

ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและนอกสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุดสามดี หัองสมุดเคลื่อนที่ 
แผนพัฒนาการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า โครงการต้นไม้พูดได้  วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก 
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบ e-mail ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เป็นต้น และติดตามนิเทศ
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ผลการพัฒนา 
ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม

แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้การพัฒนาสถานศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่หลากหลายกว้างขวาง

เพ่ิมเติมจาก มารยาท และความมีน้ าใจ ให้ขยายพฤติกรรมไปสู่คุณธรรม จริยธรรม อ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนในระยะยาวที่มีความยั่งยืน   คุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความกตัญญู ความมี
ระเบียบวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละ เป็นต้น  ทั้งนี้ จะขยายให้คู่ขนานไปกับการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ไปพร้อมกัน เช่น การใช้แนวปฏิบัติประพฤติตนของผู้ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ มาประยุกต์ให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของผู้เรียนที่สามารถจะปฏิบัติและพัฒนาตนเองต่อไปได้มากขึ้น ตลอดทั้ง่การ
ก าหนดแนวทางการก ากับ การนิเทศ การติดตามที่มีระบบการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางที่มี
ความชัดเจนมากข้ีนในระยะยาว 
 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ 

๑. ผลการพัฒนา 



๖๕ 
 

ทุกโครงการกิจกรรม มีค าสั่งมอบหมายงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ(PDCA) มีการก ากับติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกโครงการ ร้อยละ ๑๐๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ 
ส่งผลให้มาตรฐานด้านการจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเยี่ยม 
๒. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือยกระดับมาตรฐาน ให้การจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการงานอาชีพ ได้แก่ การติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ได้ด าเนินการจัดการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนของสถานศึกษา
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆอย่างกว้างขวาง  และหลากหลายช่องทางในการเรียนรู้  ยึดถือ
แนวทางการพัฒนาตนเองของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคค (IEP) ควบคู่ไปกับหลักสูตร
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย  ๖  ทักษะการเรียนรู้และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผสมผสาน
ไปกับการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามวาระ เทศกาลต่าง ๆตลอดปีการศึกษา ทั้ง การจัด
กิจกรรมของหน่วยงาน องค์กรภายนอกที่มาจัดให้แก่ผู้เรียนในช่วงเวลาต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา  จากที่กล่าวมา
เบื้องต้น ท าให้สถานศึกษามีผลการจัดการเรียนรู้เกิดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียนของสถานศึกษาเป็นที่น่าพอใจ  
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ทั้งในระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ในรอบปีการศึกษา ๒๕๕๗ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ที่ปฏิบัติไปตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘  ดังนี้ 
 
โครงการ / กิจกรรม ท่ีประสบผลส าเร็จ  

ชื่อ โครงการ / กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

๑. โครงการสิ่งแวดล้อมพูดได้ - ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร
อย่างดี 
- คณะกรรมการสถานศึกษาฯสนับสนุน 

๒. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. โครงงการเด็กไทย งามอย่างไทยใส่ในสิ่งแวดล้อม 
๔. โครงการส่งเสริมทักษะ และสุนทรียภาพ  



๖๖ 
 

ชื่อ โครงการ / กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
๕. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งงานหอนอน -  มี ก ร ะบ ว น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ใ ก ล้ ชิ ด  มี

ประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาจัดระบบเป็นขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน 
-  มีบุคลากร งบประมาณ พร้อมต่อการ
ด าเนินงาน 
- เป็นกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
- เป็นกิจกรรมด าเนินงานต่อเนื่อง  
- ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่อง ได้รับการสนับสนุน
จากทุกฝ่าย 
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุน 

๖. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน  
๗. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมน าชีวิต 
๘. โครงการอาหารถูกหลักอนามัยสุขภาพกายแข็งแรง 
๙. งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
๑๐. โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑. โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการของผู้เรียน
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
๑๒. โครงการมอบเกียรติบัตรและปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม. ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๑๓. โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได ้
๑๔. โครงการบูรณาการสานความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
๑๖. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (วันส าคัญสืบสานประเพณี) 
๑๗. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
๑๘. โครงการประชุมปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑๙. โครงการเสียงสัมพันธ์สร้างสรรค์งาน 

 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
 ๑) ด้านคุณภาพเด็ก 
 จุดเด่น  เด็กระดับปฐมวัยของสถานศึกษา เป็นเด็กที่อยู่ในวัยอยากรู้อยากเห็น มีความตื่นตัวค่อนข้างสูง 
สามารถรับการฝึกฝนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดี โดยเฉพาะกิจกรรมด้านนันทนาการจุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควร
ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพเด็กในด้านสุขภาพอนามัยให้มี  ความพร้อมเพ่ิมขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของ
เด็กให้สามารถฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานที่  จ าเป็นได้ โดยมีพ้ืนฐานเข้มแข็งด้านสุขภาพซึ่งเป็นความส าคัญจ าเป็นของเด็ก
ปฐมวัย 

จุดที่ควรพัฒนา 



๖๗ 
 

-  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของตนเอง การใช้ห้องน้ า 
ห้องส้วม ได้ด้วยตนเอง 

-  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้นความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่องประกอบภาพ 
และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของเด็กเอง ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีอิสระในการเลือก
ท าสิ่งที่ตนพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากศิลปะแตกต่างกันและควรมีบันทึกการแบบสัมภาษณ์หรือหลักฐานการ
สัมภาษณ์จากผู้ปกครอง 

-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่าเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญานั้นมีความหลากหลายในกลุ่ม บางคนมี
อาการของออทิสติกร่วมอยู่ด้วย ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร  

-  ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กทั้งในห้องเรียน หอนอน ขณะร่วมการท า
กิจกรรมต่าง ๆ และพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนเป็นระบบ 

- ควรมีการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของเด็กไว้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วย 
-  ควรจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกัน 

และการประเมินผลพัฒนาการ ๔ ด้าน และผลการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ 
-  การจัดกิจกรรม / โครงการ ต้องส่งเสริมให้เด็กพัฒนาเป็นรายบุคคล 

 ๒) ด้านการจัดการศึกษา        
 จุดเด่น สถานศึกษามีแผนด าเนินงาน กระบวนการท างาน กิจกรรมการนิเทศติดตามทบทวนตรวจสอบการ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยที่ดี มีความชัดเจนในการก าหนดแนวนโยบายด าเนินงาน มี รู ปแบบและกิ จ ก ร รม ที่
เหมาะสมเอ้ือต่อสภาพความบกพร่องทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพิจารณากิจกรรม
ที่จะเชื่อมโยงโอนถ่ายจากพัฒนาการของเด็กปฐมวัยไปสู่เด็กระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยกิจกรรมนั้น
นอกจากกระตุ้นพัฒนา การด้านต่าง ๆ ของปฐมวัยแล้ว การจัดการศึกษาควรสะท้อนการเตรียมประสบการณ์
พ้ืนฐาน  ด้านสังคม และงานอาชีพให้แก่เด็กปฐมวัยให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูควรมีรายงานสรุปผลการแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
- ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
- ครูควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งใน

ห้องเรียน 
- ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 
- ควรมีรายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้ องต่อการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
- จัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



๖๘ 
 

- ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้
ครอบคลุมและเป็นระบบ 

๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเด่น เด็กปฐมวัยของสถานศึกษามีสภาพการเรียนรู้กลุ่มสังคมได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีการรับและเรียนรู้

สังคมแวดล้อมได้ดี ฝึกฝนต่อเนื่องได้ง่าย และสามารถโน้มน้าวเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่ด ารงตนในสังคม
แห่งการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาอาจเพ่ิมกรอบกิจกรรมที่จะให้ เด็กปฐมวัย มีส่วนในการร่วมคิดร่วมท า
ในกิจกรรมพ้ืนฐาน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสามารถเตรียมตนเองเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างเข้าใจและเกิดประโยชน์
ในการด ารงตนในสังคมนั้น ๆ ต่อไป 

๔) ด้านมาตรการส่งเสริม  
 จุดเด่น เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาสามารถท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้กว้างขวางหลากหลายทั้งนี้เป็นไปตาม
สภาพความพร้อมของเด็กแต่ละคน แต่ในด้านของการรับรู้เรียนรู้และการร่วมด าเนินกิจกรรมทั่วไปนั้น นับว่าเด็ก
ปฐมวัยสามารถจะเรียนรู้ได้ค่อนข้างดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาค านึงถึงการพิจารณาก าหนดกรอบพัฒนามาตรการ
ส่งเสริมที่จะจัดให้แก่เด็กของสถานศึกษาจะต้องเอ้ือและสอดคล้องกับลักษณะพิเศษ ความบกพร่องของแต่ละคนเป็น
การเฉพาะ อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จในการดูแลเด็กพิเศษให้มีความพร้อมต่อมาตรการส่งเสริมต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ต่อไป จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ขาดการด าเนินงานในรายละเอียดบางประการ ได้แก่ การนิเทศ ติดตามและ
การใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน แม้งานส่วนใหญ่จะมีขอบข่ายที่สะท้อนและแสดงให้เห็นว่าสามารถ
ฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนปฐมวัย ของโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านมารยาทดีมี
น้ าใจได้จริงในระดับที่น่าพอใจ แต่การสะท้อนภาพผลรวมของการจัดกิจกรรมที่เกิดแก่ผู้เรียนปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม
เด่นชัดในลักษณะค าตอบที่จับต้องได้ ยังอยู่ในกรอบจ ากัด  เช่น  ผลการประเมินงานกิจกรรมโครงการบางรายการยัง
ไม่ตอบค าถามพฤติกรรมนักเรียนปฐมวัยได้ชัดเจน  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผลพัฒนาทักษะทางการเรียน
มาสู่ผลพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงให้เห็นคุณธรรม จริยธรรม ยังไม่เด่นชัดนัก  ตลอดทั้งการนิเทศ การติดตาม
อย่างเป็นระบบของสถานศึกษายังไม่สะท้อนภาพให้เห็นที่ชัดเจน ท าให้น้ าหนักของการแสดงผลผู้เรียนลดทอนลงไป 
 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น  ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา มีคุณลักษณะในด้านของการแสวงหาความรู้ท ากิจกรรมทักษะ
ต่างๆ ได้ดี มีความพร้อม และตื่นตัวต่อการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาควรพิจารณา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม  เสริมทักษะต่าง ๆ ให้สามารถบูรณาการกับงานอาชีพให้มากข้ึน 
เพ่ือสร้างรากฐานของการมีงานอาชีพเบื้องต้นส าหรับผู้เรียนของเรียนจะได้น าไปใช้ในการด ารงชีวิตในอนาคตได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 



๖๙ 
 

 -  ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ดังนั้นนักเรียนจึงมีข้อจ ากัดใน
การดูแล รักษาสุขภาพ ของตนเอง โรงเรียนจ าต้องเพ่ิมมาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัยให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้เป็นนิสัย 
 -  สถานศึกษาควรมีแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งประเมินโดยครูประจ าชั้น โดย
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณา ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) ด้านการจัดการศึกษา  
 จุดเด่น สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จัดทักษะการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อสภาพบริบทของ
สถานศึกษาได้ดี มีบุคลากรพร้อมด าเนินงานด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการให้บริการทางการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญาได้หลากหลายจุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรเพิ่มเครือข่ายการให้บริการด้าน
การศึกษาแก่ชุมชน องค์กรการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มามีส่วนในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่บกพร่องทางสติปัญญา ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพเอ้ือต่อผู้เรียนของ
สถานศึกษากว้างขวางข้ึน 

๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จุดเด่น สถานศึกษาอยู่ในสังคมแวดล้อมที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน มีชุมชนที่มีความเข้มแข็งมีปัจจัย

เกื้อหนุนจากองค์กรท้องถิ่น ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่าง ๆ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ส าหรับการจัดการศึกษาแก่
ผู้บกพร่องทางสติปัญญา สามารถด าเนินบนพ้ืนฐานที่มีความพร้อมนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจุดที่ควรพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ิมพูนการประสานสัมพันธ์กับชุมชน องค์กรภายนอก ให้สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ได้มากข้ึน  สถานศึกษาอาจด าเนินการเชิงรุกในการเสนอแผนงานโครงการที่สามารถประสานชุมชน และองค์กร
ให้มาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยกัน อันจะน าพาให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีมิติที่เป็น
ประโยชน์เกื้อหนุนต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 

๔) ด้านมาตรการส่งเสริม  
 จุดเด่น สถานศึกษามีบุคลากร ผู้เรียนและสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยเชิงบวกพร้อมต่อการด าเนินกิจกรรม
มาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐและการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม
บริบทของสถานศึกษาล้วนเกื้อหนุนต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาพอสมควรจุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม สร้างเครือข่ายจากองค์กรต่าง ๆ 
ที่แวดล้อมสถานศึกษาให้สามารถมีการด าเนินการได้อย่างชัดเจนเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
ระยะยาว 

จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา ขาดการด าเนินงานในรายละเอียดบางประการ ได้แก่ การนิเทศ ติดตามและ

การใช้กระบวนการประเมินผลที่มีความชัดเจน แม้งานส่วนใหญ่จะมีขอบข่ายที่สะท้อนและแสดงให้เห็นว่าสามารถ
ฝึกฝนพัฒนาทักษะและจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนของโรงเรียนมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาด้านมารยาทดีมีน้ าใจได้จริง
ในระดับที่น่าพอใจ แต่การสะท้อนภาพผลรวมของการจัดกิจกรรมที่เกิดแก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมเด่นชัดในลักษณะ



๗๐ 
 

ค าตอบที่จับต้องได้ ยังอยู่ในกรอบจ ากัด  เช่น  ผลการประเมินงานกิจกรรมโครงการบางรายการยังไม่ตอบค าถาม
พฤติกรรมนักเรียนได้ชัดเจน  ความเชื่อมโยงระหว่างการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาสู่การประเมิน พฤติกรรม
นักเรียนที่แสดงให้เห็นคุณธรรม จริยธรรม ยังมีช่องว่างอยู่   ตลอดทั้งการนิ เทศ การติดตามอย่างเป็นระบบของ
สถานศึกษายังไม่สะท้อนภาพให้เห็นชัดเจนมากนัก ท าให้น้ าหนักของการแสดงผลผู้เรียนลดทอนลงไป 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
ปฐมวัย  

-  สถานศึกษาควรจัดท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า-ห้องส้วมให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมกับเด็ก เช่น จัดพ้ืนส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า สถานที่ส าหรับล้างชุดรับประทานอาหารให้เหมาะสม 
เด็กปฐมวัย 

-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ
การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วงระยะเวลาเบื้องต้น
อาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่ายพ้ืนฐานน ามาซึ่ง
การพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และในขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ 
การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือการอบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และ
การประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด  
ขั้นพื้นฐาน 

- สถานศึกษาวิเคราะห์เนื้อหา ของตัวบ่งชี้ และประเด็นการพิจารณา เพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือในการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพและสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้หลังจากส าเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดจากสถานศึกษา 

-  กิจกรรมและโครงการต่างๆ มีการออกแบบประเมินที่เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษาและ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ 

-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ
การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากขึ้น ในช่วงระยะเวลาเบื้องต้น
อาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่ายพ้ืนฐานน ามา ซึ่ ง
การพัฒนาไปสู่การนิเทศ การติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และในขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ 
การให้ฐานความรู้ในเรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือการอบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และ
การประเมินงานกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด  
 



๗๑ 
 

ความต้องการ และการช่วยเหลือ 
 ปฐมวัย 

๑.  สถานศึกษาควรปรับปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า-ห้องส้วมให้ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับเด็ก 
เช่น จัดพื้นส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้า สถานที่ส าหรับล้างชุดรับประทานอาหารให้เหมาะสม เด็กปฐมวัย 

๒.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้นความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่องประกอบภาพ 
และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของผู้เรียนเอง ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีอิสระในการ
เลือกท าสิ่งที่ตนพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากศิลปะแตกต่างกัน 

๓.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจ ได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอ้ืออ านวย และส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีเมตตา กรุณา รู้จักการแบ่งบัน และการรู้จักให้ ความช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมตาม
วัยอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI ให้
หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็ม
ศักยภาพ 

๕.  สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ครู ครูพ่ีเลี้ยง ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องในระดับการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้ต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนางานที่ยั่งยืนโดยโรงเรียนต้องด าเนิน
กิจกรรมให้ครูมีเอกภาพทางความคิดและบูรณาการความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคีเดียวกันกับฝ่าย
บริหารอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือการธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาวต่อไป 

๖.  ครู ครูพ่ีเลี้ยง และผู้ปกครอง ควรร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดท าเครื่องมือ ก าหนดวิธีการ กระบวนการประเมินอย่าง
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน แล้วน าไปปฏิบัติจริง น าผลการประเมินไปพัฒนาเด็กและแนวทางการจัดประสบการณ์ต่อไป 

๗.  สถานศึกษามีเด็กที่บกพร่องทางสติปัญญาในระดับการศึกษาปฐมวัย มีจ านวนมาก และมีความซับซ้อนใน
ลักษณะของการบกพร่อง เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็กออทิสติก เด็กพิการซ้อน เด็กสมาธิสั้นและ
ปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่จ านวนครูและผู้ดูแลเด็กต่อคนต่อห้องมีจ านวนน้อย ดังนั้นจึงควรคัดแยกเด็กที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาและเด็กที่มีอาการออทิสติก เพ่ือประโยชน์ในการดูแลและพัฒนาศักยภาพเด็กให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับ ควรเพิ่มจ านวนห้องเรียนในระดับปฐมวัย เช่น ห้องเรียนออทิสติก ระดับปฐมวัย 

๘.  จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัด
และคุ้มค่า โดยมีโครงการบริหารงบประมาณมารองรับ สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยระดมทุนใน
การจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา พัฒนา
และใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  



๗๒ 
 

๙.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทยฐานะสูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๐.  สถานศึกษาต้องการให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อาจจัดโครงการอบรมปฏิบัติการเพ่ือให้การ
นิเทศ ติดตามและประเมินโครงการในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภ าพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการ
ด าเนินงานและกิจกรรมไปสู่เป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา 
 
ขั้นพื้นฐาน 

๑.  สถานศึกษาด าเนินโครงการเพ่ือน านักเรียนไปศึกษาดูงานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
และเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างสูงสุด 

๒.  ควรมีการวางแผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานในการพัฒนาบุคลากรของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือ
จะได้จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นประโยชน์มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

โครงสร้างของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
ค าสั่ง โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

ที่  ๑๕๙/๒๕๕๘ 
เรื่อง  มอบหมายงานตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน   

................................................................... 
 

  เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา  สอดคล้องกับการกระจายอ านาจการ
บริหารการจัดการศึกษา  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  และคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
ฝ่ายต่างๆ  ให้สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์  และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อการบริหาร  และพัฒนาองค์กร 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๔๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ประกอบกับ
มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
        
      (นางศรีจิตต์     ขวัญแก้ว) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

รายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง  ที่  ๑๕๙/๒๕๕๘ 
เรื่อง  มอบหมายงานตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน 

.......................................................... 
 

นางสุมาลี  มเหสักขกุล รองผู้อ านวยการฯ 
ดูแลรับผิดชอบ     ฝ่ายวิชาการ 
     ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
๑. 

ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

 
นางสันติยา ช่วยหน ู

 

๒. งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน นางสันติยา ช่วยหน ู  

 ๒.๑  งานพัฒนาหลักสูตร นางสันติยา ช่วยหน ู
นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
นางสุนิสา ณ  ทอง 
นางวรางคณา เจริญภักดี 
นางวิไล แก้วสม 
นางสาวณัฐวดี ชูศรี 
นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 
นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
นางพรรณพิไล มานะทวี 

 

 ๒.๒ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

นางสุรี ไฝไทย 
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
นางสาวอรณิภา ไกรเทพ 

 

๒.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
นางพรรณพิไล มานะทวี 
นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสิริรัตน ์นกแก้ว 
นางพรพมิล ทองเต็ม 

 

 

 

 



๗๖ 
 

ที่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ฝ่ายวิชาการ (ต่อ) 

 2.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางพรรณพไิล มานะทว ี
นางสาววนัวิสา พลหมอ  
นายศรีหราช ขุนทอง 
นางสาวอารีรัตน ์ ชูทอง 
นางสาวสุมิตตรา เสียงดัง 
นางพรพิมล ทองเต็ม 

 

 2.5 งานฟืน้ฟูสมรรถภาพนักเรียน นายณัฐกฤษฎ ์ กาญจนาธิวัฒน ์
นางมัณฑิตา ธนาธรธนิน 

 

๓. งานนิเทศการเรียนการสอน นางสันติยา ช่วยหน ู
-  ทักษะทางวิชาการ 
นางสาวณัฐวด ี ชูศรี 
-  ทักษะภาษาและการสื่อสาร 
นางวไิล แก้วสม 
-  ทักษะการเคลื่อนไหว 
นางสาวชุติมา ปราบณรงค ์
-  ทักษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย    
นางสุนิสา ณ  ทอง 
-  ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
นางวรางคณา เจริญภักดี 
-  ทักษะอาชีพ 
นางสาวรัตนา สมบัติยานชุิต 

 

๔. งานพฒันาสื่อและนวัตกรรม นางสาววรางคณา เจริญภักดี 
นางมัณฑิตา ธนาธรธนิน 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง  
นางอัณธิการ ์ จันทร์หน ู
นางนิภาภรณ ์ ก้งท้ง 

 

๕. งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๕.๑  งานห้องสมุด 
 

 
นางสาววรางคณา เจริญภักดี 
นางมัณฑิตา ธนาธรธนิน 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง  
นางอัณธิการ ์ จันทร์หน ู
นางนิภาภรณ ์ ก้งท้ง 

 



๗๗ 
 

 

 

 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ฝ่ายวิชาการ (ต่อ) 
 ๕.๒  งานบริการห้องสื่อ/เทคโนโลย ี นายศรีหราช ขุนทอง 

นายณัฐกฤษฏ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 

 

 ๕.๓  งานจัดป้ายนิเทศ นางวิไล แก้วสม 
นางสาววันวิสา พลหมอ 
นางสาวนิภาภรณ์ ก้งท้ง 
นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี 
นายศรีหราช ขุนทอง 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 

 

๖. งานพัฒนาอาชีพ นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 
นางถวิล คงสุวรรณ์ 
นางวรางคณา เจริญภักด ี
นายธีระพล เทพรัตน์ 
นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ 
นางสมพร ยามาเจริญ 
นายเริงชัย ไชยมุณี 
นางสาวขวัญเรือน  ศรีสัยยาสน์ 
นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี 
ว่าที่ร.อ.สิทธิโชค สถิรวนิชย ์  

 

๗. งานส่งเสริมการวิจัย นางสาวณัฐวดี ชูศรี 
นางสุรี ไฝไทย 

 

๘. งานประกันคุณภาพการศึกษา นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นายช านาญ โกมาด 
นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
นางพรรณพิไล มานะทวี 
นางนิภาภรณ์ ก้งท้ง 

 



๗๘ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ฝ่ายวิชาการ (ต่อ) 
๙. งานทะเบียนนักเรียน นางสาววันวิสา พลหมอ 

นางสาวขวัญเรือน  ศรีสัยยาสน์ 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 
นางสาววันวิสาห ์ สุขะถิน 
นายศรีหราช ขุนทอง 
นางสาวอรณิภา ไกรเทพ 

 

๑๐. งานทะเบียนวัดผล นางชัชฎาพร ปะตะเน 
นางวิไล แก้วสม 
นางสาววันวิสา พลหมอ 
นางสาวชนาภรณ์ มุสิกะ 
นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี 
นางสาววันวิสาห ์ สุขะถิน 
นางสาวอรณิภา ไกรเทพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
๑ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
นางผดุงศรี พสุนธราธรรม 

 

๒ งานหอนอน นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
นายธีระพล เทพรัตน์     
นางสาววันวิสา พลหมอ     
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 
ว่าที่ร.ต.หญิงสิริรัตน์ นกแก้ว 

 

๓ งานปัจจัยพื้นฐาน นางถวิล คงสุวรรณ์ 
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
นางทิพย์รัตน์ ไชยภักด ี

 

๔ งานโภชนาการ นางสุนิสา ณ  ทอง 
นางโสภา วิมุกติวรรณ 

 

๕ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
นางวิไล แก้วสม 
นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา 
นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
นางสาววันวิสา พลหมอ 
นายธีระพล เทพรัตน์ 
นางนิภาภรณ์ ก้งท้ง 
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 
นางสาวสุมิตตา เสียงดัง 
ว่าที่ร.ต.หญิงสิริรัตน์  นกแก้ว 

 

๖ งานอนามัย นางโสภา วิมุกติวรรณ 
นางสมพร ยามาเจริญ 
นางสาวจ านงค์ ศิริยอด 

 

๗ งานยามดูแลความปลอดภัย นางผดุงศรี พสุนธราธรรม 
นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสิริรัตน์ นกแก้ว 

 

 
 



๘๐ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
๘ 
 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน(ต่อ) 
งานส่งเสริมพัฒนาการและความสามารถ
พิเศษของนักเรียน 
๘.๑  ด้านกีฬาและนันทนาการ 
 
 

 
 
 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสิริรัตน ์นกแก้ว 
นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 
นางพรรณพิไล มานะทวี 
นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา 
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นางสาววันวิสา พลหมอ 
นายธีระพล เทพรัตน์ 
นางสาวอารีรัตน์ ชูทอง 

 
 
 
 

๘.๒  งานนาฏศิลป์และการแสดง นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
นางพรรณพิไล มานะทวี 
นางสาววันวิสา พลหมอ 
นางพรพิมล ทองเต็ม 

 

๙ งานเลขานุการและสารบรรณฝ่าย ว่าที่ ร.ต.หญิงสิริรัตน์  นกแก้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

นางเดือนวดี เสนชู  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
ดูแลรับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
     ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
๑ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
นางโกสุม วรรณเมธี 

 

๒ งานธุรการและสารบรรณ นางรัตนวดี สุดเอื้อม  
๓ งานประชาสัมพันธ์และสัมพันธ์ชุมชน นางโกสุม วรรณเมธี 

นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา 
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นายศรีหราช ขุนทอง 
นางสาวจงรักษ์ สุวรรณทวี 
นางพรพิมล ทองเต็ม 

 

๔ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายเกรียงไกร แจ่มสุริยา 
นางอัณธิการ์ จันทร์หนู 
นายธีระพล เทพรัตน์ 
ว่าที่ร้อยเอกสิทธิโชค สถิรวณิชย์ 

 

๕  งานโสตทัศนูปกรณ์ นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ 
นางสาวขวัญเรือน ศรีสัยยาสน์ 
นายศรีหราช ขุนทอง 

 

๖ งานควบคุมภายใน นางโกสุม วรรณเมธี 
นางนภาพร คงสอน 

 

๗ งานยานพาหนะ นางถวิล คงสุวรรณ์  
๘ งานเลขานุการและสารบรรณฝ่าย นางรัตนวดี สุดเอื้อม  

 

 

 

 



๘๒ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
นางถวิล คงสุวรรณ์ 

 

๑ งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และเกษียณอายุราชการ นางถวิล คงสุวรรณ์  
๒ งานทะเบียนประวัติและวันลา นางถวิล คงสุวรรณ์ 

นางสาวรัตนา สมบัติยานุชิต 
 

๓ งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง นางถวิล คงสุวรรณ์ 
นางนภาพร คงสอน 

 

๔ งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมวิชาชีพครู นางถวิล คงสุวรรณ์  
๕ งานสวัสดิการบุคลากร นางถวิล คงสุวรรณ์ 

นางพรรณพิไล มานะทวี 
นางนภาพร คงสอน 

 

๖ งานวินัยและรักษาวินัย นางถวิล คงสุวรรณ์  
๗ งานลูกจ้างประจ า นางอัณธิการ์ จันทร์หนู  
๘ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ นางพรรณพิไล มานะทวี  
๙ งานนิเทศ  ก ากับ  ติดตามและประเมินผล นางถวิล คงสุวรรณ์  
๑๐ งานเลขานุการและสารบรรณฝ่าย นางพรรณพิไล มานะทวี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ที ่ สายงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
๑ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 
นายช านาญ โกมาด 

 

๒ งานแผนงานและสารสนเทศ นายช านาญ โกมาด 
นางสาวสุคนธ์ ชูน้อย 

 

๓ งานการเงิน นางสาวทวีวรรณ พงศ์จินต์  
๔ งานบัญชี นางนิภาภรณ์ ก้งท้ง  
๕ งานพัสดุและสินทรัพย์ นางสาวสุชาดา สุรักษา 

นางสาวชุติมา ปราบณรงค์ 
 

๖ งานตรวจสอบภายใน นางอัณธิการ์ จันทร์หนู 
นางวรางคณา เจริญภักด ี
นางสาวณัฐวดี ชูศรี  

 

๗ งานบัญชีหน่วยเบิก(ระบบGFMIS) นางนภาพร คงสอน  
๘ งานเลขานุการและสารบรรณฝ่าย นางนิภาภรณ์ ก้งท้ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

 
 
 
 
 



๘๕ 
 

การน าผลการประเมินภายนอก มาปรับปรุงและพัฒนางานด้านต่างๆ 
การบริหารงานวิชาการ(งานวิชาการ และงานกิจการนักเรียน) 
 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการส่งเสริมทักษะทางอาชีพ
พ้ืนฐานส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือการวางพ้ืนฐานด้าน  งาน
อาชีพในระยะยาว 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนักเรียนฯ 
 

การจัดกิจกรรม โครงการ ของโรงเรียน ควรส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยได้มีการพัฒนาเป็นรายบุคคลเพิ่มข้ึน 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย 

การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP )  
และแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องมีความสอดคล้องกัน 
และมีผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตามที่คาดหวังไว้
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP ) 

- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

สถานศึกษาควรจัดให้มีการบันทึกผลด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลด้วย 

- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

สถานศึกษาเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน ได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มากขึ้นเป็นรายบุคคล 

- งานบริการสื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ร.ร.สงขลา
พัฒนาปัญญา 

ควรเน้นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงเพื่อสร้างเสริมจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเริ่ม 

- โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรวันส าคัญสืบสานประเพณี 

สถานศึกษาเพ่ิมเติมกระบวนการขยายองค์ความรู้แนว
ทางการประกันคุณภาพภายให้ทุกฝ่ายมีจิตส านึก
ตระหนักรับรู้และร่วมกันขับเคลื่อนกระบวนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษาควรจัดท าสารสนเทศข้อมูลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในให้เห็นการพัฒนา เชื่อมโยงและ
การต่อยอดไปสู่ผลผลิตที่เป็นสัมฤทธิผลของโรงเรียนให้
เป็นรูปธรรม เพ่ือแนวทางการเติมเต็มประสิทธิภาพที่
เข้มแข็งต่อไป 

- งานจัดท าสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 



๘๖ 
 

 
การบริหารงานแผนและงบประมาณ 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ สถานศึกษา
ควรเน้นผลการนิเทศ ติดตามและการประเมินผลที่เป็น
ระบบ 
 

- งานบริหารจัดท าติดตามประเมินแผนปฏิบัติการปี
๒๕๕๘ 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานระบบวงจรคุณภาพ  
( P D C A ) ให้ครอบคลุมในทุกระดับของการบริหาร
จัดการ 
 

- งานบริหารจัดท าติดตามประเมินแผนปฏิบัติการปี
๒๕๕๘ 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
การบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
ด าเนินการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน
คู่ขนานไปกับการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมวิชาชีพครู 

 
การบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษาควรเพิ่มเติมเครือข่ายชุมชน องค์กร
ภายนอก ในการร่วมด าเนินงานส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในให้สอดคล้องกับการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน 

- โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

การน าผลการประเมินภายภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๗ มาปรับปรุงและพัฒนางาน
ด้านต่างๆ 
 
การบริหารงานวิชาการ(งานวิชาการ และงานกิจการนักเรียน) 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- ผู้เรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นนักเรียนที่
บกพร่องทางสติปัญญา  ดังนั้นนักเรียนจึงมีข้อจ ากัดใน
การดูแลรักษาสุขภาพ ของตนเอง โรงเรียนจ าต้องเพ่ิม
มาตรการการดูแลรักษาสุขภาพ และการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและสุขนิสัยให้มากข้ึน เพ่ือ
ปลูกฝังให้เป็นนิสัย 
- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักการ
ดูแลสุขภาพ สุขอนามัยของตนเอง การใช้ห้องน้ า ห้อง
ส้วม ได้ด้วยตนเอง 

- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้กระตุ้น
ความคิดในการจินตนาการ เช่น การเล่าเรื่องประกอบ
ภาพ และการสร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่ของเด็กเอง 
ครูควรจัดกิจกรรมไว้หลายๆ กิจกรรม เพ่ือให้เด็กมีอิสระ
ในการเลือกท าสิ่งที่ตนพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจาก
ศิลปะแตกต่างกันและควรมีบันทึกการแบบสัมภาษณ์
หรือหลักฐานการสัมภาษณ์จากผู้ปกครอง 

- โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
- งานห้องสมุดคุณภาพ 

- ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของเด็กท้ังในห้องเรียน หอนอน ขณะร่วมการท า
กิจกรรมต่าง ๆ และพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนเป็น
ระบบ 
- ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

- โครงการครูพาท าวิจัย 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 

- ควรมีการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของเด็กไว้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วย 

- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

- ควรจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกัน และ

- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 



๘๘ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
การประเมินผลพัฒนาการ ๔ ด้าน และผลการเรียนรู้
ตามทักษะการเรียนรู้ 
- การจัดกิจกรรม / โครงการ ต้องส่งเสริมให้เด็กพัฒนา
เป็นรายบุคคล 
- จัดให้มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ใน
การวางแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ควรมีการสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน
การประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

-  สถานศึกษาควรมีแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งประเมินโดยครูประจ าชั้น โดย
วิเคราะห์ความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ และประเด็นการ
พิจารณา ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

-  สถานศึกษาวิเคราะห์เนื้อหา ของตัวบ่งชี้ และประเด็น
การพิจารณา เพ่ือน าไปสร้างเครื่องมือในการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-  สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพและสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ
ได้หลังจากส าเร็จการศึกษาข้ันสูงสุดจากสถานศึกษา 
-วางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ  ได้แก่  การ
นิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ   

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนักเรียนฯ 
- โครงการบูรณาการสานความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-  กิจกรรมและโครงการต่างๆ มีการออกแบบประเมินที่
เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษาและ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน 
การเขียนและการคิดค านวณ 

- งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 

- ควรมีโครงการส่งเสริมติดตามนักเรียนเจ็บป่วยที่ขาด
เรียนบ่อยๆ ได้กลับมาเข้าเรียน หรือส่งเสริมการเรียน
การสอนตามอัธยาศัย(หมายเหตุ มิได้ประเมินเด็กท่ีไม่
ได้มาจากบ้าน) 

- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 



๘๙ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- ควรแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างชัดเจน ให้ครบถ้วนทั้ง ๘ 
องค์ประกอบ 
- ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง ๘ 
องค์ประกอบ 
- ควรมีการรายงานผลการประเมินระบบการประกัน
คุณภาพภายใน (SAR ๘ องค์ประกอบ) หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพภายในเป็นผู้รับผิดชอบ 

- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
การบริหารงานแผนและงบประมาณ 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการ
ด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ
การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความ
ชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากข้ึน ในช่วงระยะเวลา
เบื้องต้นอาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ 
การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่าย
พ้ืนฐานน ามา 

- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 
การบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- ครูควรมีรายงานสรุปผลการแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
- ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 

- งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมวิชาชีพครู 
- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
การบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อรูปลักษณ์เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

- โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
- โครงการเสียงสัมพันธ์สร้างสรรค์งาน 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 

 



๙๐ 
 

การน าผลการประเมินภายภายในโดยสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๗  
มาปรับปรุงและพัฒนางานด้านต่างๆ 

การบริหารงานวิชาการ(งานวิชาการ และงานกิจการนักเรียน) 
 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา เป็นสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ระดับการศึกษาปฐมวัย พบว่าเด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญานั้นมีความหลากหลายในกลุ่ม 
บางคนมีอาการของออทิสติกร่วมอยู่ด้วย ท าให้เกิด
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย 

-  ควรมีการจดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของเด็กท้ังในห้องเรียน หอนอน ขณะร่วมการท า
กิจกรรมต่าง ๆ และพฤติกรรมที่บ้านอย่างชัดเจนเป็น
ระบบ 
- ครูควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
จดบันทึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียน 

- โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งงานหอนอน 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 

- สถานศึกษาด าเนินโครงการเพ่ือน านักเรียนไปศึกษาดู
งานด้านงานอาชีพจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนและ
เชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่
นักเรียนและจัดหาเงินทุนมาสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
อย่างสูงสุด 

- โครงการบูรณาการสานความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนักเรียนฯ 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการเพื่อรักษา
ระดับมาตรฐาน  เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และติดตาม
นิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 

- งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง คือ ส่งเสริมความ

- งานจัดท าสารสนเทศ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๙๑ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
เป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นผู้ใฝ่ศึกษา พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
โดยน าผลการประเมินในครั้งนี้มาร่วมวิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานเพ่ิมเติม เพื่อที่จะด าเนินการในปี
การศึกษาหน้า ได้แก่ 
- จัดท าเอกสารของการวิเคราะห์ มาตรฐานสถานศึกษา
ให้มีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด   
 - จัดท าบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประกอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสมบูรณ์
ครบถ้วน  
 -ก าหนดการติดตามตรวจสอบให้มีสองระดับ 
คือระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบจาก
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
 - น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นเนื้อหาอย่างชัดเจน และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเน้นย้ าสร้างความ
ตระหนักรู้ร่วมกันถึงความเข้าใจในความส าคัญของงาน
ประกันภายในสถานศึกษา และความต่อเนื่องของวงจร
คุณภาพ 

- งานบริหารจัดท าติดตามประเมินแผนปฏิบัติการปี
๒๕๕๘ 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
 

- งานระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
- งานปัจจัยพื้นฐาน 
- งานโภชนาการ 
- งานอนามัยผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมทักษะและสุนรียภาพ 
- งานนาฏศิลป์สัมพันธ์ 



๙๒ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านกีฬานักเรียน
คนพิการ 
- งานทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและการ
น าเสนอข้อมูลโดยการใช้สื่อเทคโนยี เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมี
การวัดและประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของ
สถานศึกษา 

- งานบริการสื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ร.ร.สงขลา
พัฒนาปัญญา 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  และติดตาม
นิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและประเมินผล
ออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพนักเรียนฯ 
- โครงการบูรณาการสานความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตร และกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ และ
ติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
-  กิจกรรมและโครงการต่างๆ มีการออกแบบประเมินที่
เอ้ือประโยชน์ในการประเมิน ทักษะการใช้ภาษาและ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันและทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน 
การเขียนและการคิดค านวณ 

- งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรวันส าคัญสืบสานประเพณี 
- โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
รักษาระดับมาตรฐานให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ได้แก่  
พัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาในชั้นเรียน
เพ่ิมข้ึนเพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ เพ่ิม

- โครงการครูพาท าวิจัย 
- งานก ากับติดตามการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 



๙๓ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 
-  ควรจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกัน และ
การประเมินผลพัฒนาการ ๔ ด้าน และผลการเรียนรู้
ตามสาระการเรียนรู้ 
- ควรมีรายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของครู 
ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษา 
-  การจัดกิจกรรม / โครงการ ต้องส่งเสริมให้เด็กพัฒนา
เป็นรายบุคคล 
- ครูควรมีรายงานสรุปผลการแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
- ครูควรมีการด าเนินการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
- ครูผู้สอนควรมีแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง 

- โครงการทักษะชีวิตภูมิปัญญาพาเพลินเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
- โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
- งานสานศิลป์สู่ฝัน 

สถานศึกษาก าหนดแผนพัฒนาในด้านของการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่หลากหลายกว้างขวาง
เพ่ิมเติมจาก มารยาท และความมีน้ าใจ ให้ขยาย
พฤติกรรมไปสู่คุณธรรม จริยธรรม อ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริม
ความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดแก่ผู้เรียนใน
ระยะยาวที่มีความยั่งยืน   คุณธรรมส าคัญ ได้แก่ ความ
กตัญญู ความมีระเบียบวินัย  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความ
เสียสละ เป็นต้น  ทั้งนี้ จะขยายให้คู่ขนานไปกับการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรมไปพร้อมกัน ตลอดทั้ง่การ
ก าหนดแนวทางการก ากับ การนิเทศ การติดตามท่ีมี
ระบบการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานไปใน
ทิศทางที่มีความชัดเจนมากขี้นในระยะยาว 
- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็ก
ได้มีโอกาสตัดสินใจ ได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการ ได้ฝึกปฏิบัติ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเด็กดีมีจิตอาสา 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการระดมทุนทรัพย์เพิ่มพูน 
- โครงการมารยาทไทยน้ าใจงาม 



๙๔ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย และส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีเมตตา กรุณา รู้จัก
การแบ่งบัน และการรู้จักให้ ความช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสมตามวัยอย่างเป็นรูปธรรม 
สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
รักษาระดับมาตรฐาน  จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ได้แก่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ประกอบด้วยครูผู้สอน แต่ละทักษะ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  แต่งตั้งคระ
กรรมการปรับหลักสูตรผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา  เพ่ิมวิชาทักษะเพ่ิมเติมด้านอาชีพ เพ่ือให้มี
การบูรณาการหลักสูตรอาชีพตามสภาพปัญหา และ
ความต้องการของท้องถิ่นซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การก าหนดกิจกรรมเพิ่มเติมหลากหลาย 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย  กิจกรรมท า
ร่วมกับกิจกรรมภายนอก การนิเทศการเรียนการสอน
โดยมีค าสั่งมอบหมายให้หัวหน้าทักษะ หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ  รองผู้อ านวยการ เป็นผู้นิเทศการเรียนการสอน 
การก าหนดปฎิทินการนิเทศชัดเจนและครอบคลุม ฯลฯ 
และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม(ร้อยละ)ของสถานศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานกิจกรรมเสริมหลักสูตรวันส าคัญสืบสานประเพณี 

 
การบริหารงานแผนและงบประมาณ 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
-  โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา อาจเน้นนโยบายการ
ด าเนินงานในทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้มีการนิเทศ
การติดตาม และการประเมินผลในทุกระดับ ให้มีความ
ชัดเจน ทรงประสิทธิภาพให้มากข้ึน ในช่วงระยะเวลา
เบื้องต้นอาจใช้การนิเทศย่อย  การติดตามเชิงประจักษ์ 
การกระจายงานเพ่ือให้เกิดการนิเทศในเชิงเครือข่าย

- งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
- งานบริหารจัดท าติดตามประเมินแผนปฏิบัติการปี
๒๕๕๘ 



๙๕ 
 

รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
พ้ืนฐานน ามา ซึ่งการพัฒนาไปสู่การนิเทศ การ
ติดตามเชิงระบบที่มีประสิทธิภาพในระยะยาว   และใน
ขั้นตอนต่อไปที่พึงกระท าได้คือ การให้ฐานความรู้ใน
เรื่องการนิเทศ การติดตาม และที่ส าคัญที่สุด คือการ
อบรมปฏิบัติการการประเมินโครงการ และการประเมิน
งานกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าไปต่อ
ยอดความคิดและกระบวนการท างานน าไปสู่การ
ประเมินที่มีประสิทธิภาพ แสดงผลการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดภาพที่เด่นชัดขึ้นในที่สุด  
-  ควรมีการวางแผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานในการพัฒนา
บุคลากรของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือจะได้
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
และเป็นประโยชน์มากข้ึน 

- งานบริหารจัดท าติดตามประเมินแผนปฏิบัติการปี
๒๕๕๘ 

 
การบริหารงานบุคคล 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
- สถานศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ครู ครูพี่
เลี้ยง ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจและการประสานงานให้
ต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนางานที่ยั่งยืนโดยโรงเรียนต้อง
ด าเนินกิจกรรมให้ครูมีเอกภาพทางความคิดและบูรณา
การความเป็นปัจเจกของแต่ละฝ่ายให้เป็นเอกภาคี
เดียวกันกับฝ่ายบริหารอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือการ
ธ ารงสภาพของจุดเด่นด้านบุคลากรไว้ในระยะยาวต่อไป 

- โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิทยฐานะ
สูงขึ้น ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู แนะน า 
ให้ค าปรึกษาแก่ครูอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- งานพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมวิชาชีพครู 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 
- งานสวัสดิการบุคลากร 
- งานวินัยและรักษาวินัย 

 
 



๙๖ 
 

การบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดแนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษาวางแผนที่จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการระดม
ทรัพยากรและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเพ่ิมรูปลักษณ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมเครือข่ายความ
ร่วมมือ ร่วมพลังความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาอย่างยั่งยืน 

- โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
- โครงการเสียงสัมพันธ์สร้างสรรค์งาน 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 

- สถานศึกษาวางแผนที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน ในด้านการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
- โครงการการจัดการวัสดุและให้บริการงานซ่อมบ ารุง
ในร.ร. 
- งานหอนอน 
- โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งงานหอนอน 

- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง 
ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้นอกห้องเรียนและ
นอกสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน-
ภายนอก สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบ e-
mail ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เป็นต้น 
และติดตามนิเทศอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการวัดและ
ประเมินผลออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการใช้สื่อ CAI ให้
หลากหลาย สื่อธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ใน
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถเต็มศักยภาพ 

- งานสานสัมพันธ์ 
- งานบริการสื่อคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ร.ร.สงขลา
พัฒนาปัญญา 
- งานห้องสมุดคุณภาพ 
- งานจัดท าป้ายนิเทศ(บอร์ดเสริมความรู้) 
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