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ค ำ น ำ

กฎกระทรวงว่าด ้วยระบบหลักเกณฑ ์และวิธ ีประก ันค ุณภาพการศึกษาพ.ศ.๒๕๕๓ได้ 
กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษา 
ย ึด ห ล ัก ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งช ุม ซ น แ ล ะห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อ งท ั้งภ าค ร ัฐ แ ล ะเอ ก ซ น  และต ่อมา 
กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังได้มีการประกาศ 
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ข้ึน เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับ 
การศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และถูกต้องตามหลักการ ซึ่งบทบาทที่สำคัญประการ 
หน่ึง คือ การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพการจัดการศึกษา คุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คุณภาพแห่งรัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
รวมทั้งคุณภาพด้านมาตรการส่งเสริม สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแบบบันทึกภาคสนามการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้ึน สำหรับใข้เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับสถานศึกษา และหน่วยงานต้น 
สังกัด

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หวังว่าสถานศึกษาเฉพาะความพิการ ๔ ประเภทความ 
บกพร่องรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะใข้เอกสารเล่มนี้ไปใซในการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ต่อไป ทั้งนี้ฃอขอบคุณ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มืล่วนร่วม ในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ให้ 
สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



สารบัญ
หน้า

บทท่ี ๑ บทนำ ๑

บทท่ี ๒ การให้คะแนนและการสรุปผลรายมาตรฐาน ๒
๑. การคำนวณคะแนนรายตัวบ่งชี้ ๒
๒. การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน ๔

บทท่ี ๓ แบบบันทึกข้อมูลตามมาตรฐาน ๖
๑. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๖
๒. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๓๕
๓. มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๙
๔. มาตรฐานด้านรัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๑๔
๔. มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๑๑๘

บทท่ี ๔ การสรุปผลการประเมินคุณภาพ ๑๒๔
๑. การสรุปผลการประเมินรายด้าน ๑๒๔
๒. การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๒๔

๓. ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ๑๒๖
ตัวอย่างการให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน ดังนี้ (ริ)(ริ) ĉ9

เอกสารอ้างอิง

สารบัญต่อ
หน้า

ภาคผนวก ๑๓๗
ภาคผนวก ก. ๑๓๘

•  สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ๑๓'๙
•  เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ๑๔๑
•  เกณฑ์ประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ๑๔๓
•  จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามข้อบังคับ ๑๔๙ 

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๔๔๘



ภาคผนวก ข. ๑๕๐

•  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน 
๔ ประเภทความ บกพร่อง เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

•  คำส่ังสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ี ๓๒๗ /  ๒๕๕๕ เร่ือง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา ในสถานศึกษาเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ

คณะผู้จัดทำ

สารบัญแผนภาฬ
หน้า

แผนภาพที่ ๑ กรอบแนวคิดในการพัฒนามาตรฐาน 
แผนภาพที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

๓
๗



บทท่ี ๑ 
บทน ำ

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ 
ข้อ ๓ กำหนดให้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน 
การศึกษาทุกระดับต้องประกอบด้วย

(๑) การประเมินคุณภาพภายใน 
(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้อ ๕ ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ท้ังน้ีด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมซน
ข้อ ๖ ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณซน 
ข้อ ๗ สถานศึกษาต้องนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาซองสถานศึกษา

ในส่วนซองการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดํให้นิยามว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาซองสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ 
กำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายในซึ่งกระทำโดยบุคลากรซองสถานศึกษา หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ี 
มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังน้ัน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดจึงได้จัดทำเครื่องมือสำหรับการเก็บข้อมูลในการประเมินภายในเพื่อให้ 
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดได้นำไปใข้ในการเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานซองสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษา และนำมาตรวจสอบคุณภาพการศึกษาซองสถานศึกษาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ เพียงใด 
มืจุดเด่นในด้านใดและมืจุดที่ควรพัฒนาด้านใด ซึ่งจะซ่วยให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดมืข้อมูลจากผล 
การประเมินซัดเจน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สะดวกต่อการนำผลมาใข้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาซอง 
สถานศึกษาให้เข้มแข็งตามระบบคุณภาพ (PDCA)

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามเล่มนี้ได้กำหนดการเก็บข้อมูลตามประเด็นการพิจารณาตามตัวบ่งซี้ซอง 
มาตรรูานที่ผ้ประเมินจะระบุร่องรอย หลักรูาน กิจกรรมต่าง  ๆ ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการมาแล้วซึ่งเป็นข้อมล
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เซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ เพื่อนำผลมาประมวลเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด ในการตัดสินว่าการดำเนินดังกล่าว 
ล่งผลให้สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด ซึ่งมาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน ๔ ประเภทความ 
บกพร่องได้กำหนดค่านี้าหนักซองมาตรฐานแต่ละด้านแตกต่างกัน และกำหนดระดับคุณภาพ และปริมาณ เป็น 
๕ ระดับ ฉะน้ัน ในการประเมินนอกจากจะนำผลของระดับ และปริมาณของคุณภาพท่ีได้แต่ละตัวบ่งชี้มา 
พิจารณาแล้วจะต้องนำค่านํ้าหนักของตัวบ่งขี้มาประมวลผลด้วย อน่ึง ในการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ เป็นต้นไป มุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาองค์ประกอบต่าง  ๆในด้านผ้เรืยน คร ผ้บริหาร การบริหารจัดการ

จ่ ’ ’  ' บ ่ ' บ ' บ ่

มาตรการส่งเสริมเริ่มทีร่ะดับดี (ระดับ๓) ข้ึนไป เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันยกระดับ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ 
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดวิธีการคำนวณ เกณฑ์สำหรับการประเมินที่ผู้ประเมินและสถานศึกษา 
สามารถนำไปใซ้เป็นแนวทางเดียวกัน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๒

บทท่ี ๒ 
การให้คะแนนและการสรุปผลรายมาตรฐาน

ตามที่ได้กล่าวมาแล้วว่าระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ขั้นพื้นฐานกำหนดที่ระดับ ๓ ดังน้ัน การพิจารณา 
ให้คะแนนคุณภาพจึงจำแนกเป็นรายตัวบ่งซี้ รายมาตรฐาน รายด้านก่อนสรุปเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
การคำนวณให้เริ่มเป ็นรายตัวบ่งชี้ก ่อนที่จะนำไปคำนวณรายมาตรฐานและรายด้าน โดยพิจารณาจาก 
ค่าเฉลี่ย ของแต่ละมาตรฐาน ในการคำนวณใช้ทศนิยม ๒ ตำแหน่ง หากทศนิยมตำแหน่งที่สามมีค่าตั้งแต่ 
๐.๐๐๕ ข้ึนไปให้ปัดข้ึน โดยมีรายละเอียดดังน ี้

I ๑. การคำนวณคะแนนรายตัวบ่งซี้ !

มีวิธีการคำนวณดังน ี้

๑.๑ การคำนวณคะแนนของแต่ละตัวบ่งขึ้ กรณีตัวบ่งขึ้ไม่มีการกำหนดค่าร้อยละไว่ในเกณฑ์การ 
ให้ระดับคุณภาพ ให้รวบรวมข้อมูลของ แต่ละตัวบ่งขึ้ที่ได้คุณภาพระดับ ๓ ข้ึนไป เพื่อหาค่าร้อยละของตัวบ่งขึ้
น้ัน เซ่นมาตรฮาน,ท่ี ๑ (ตัว,บ่ง'ข้ีท่ี ๑.๑ - ๑.๕ ) มาตรฮานที่ ๒ ( ตัวบ่งข้ึท่ี ๒.๑ -  ๒.๒ ) มาตรฮานที่ ๓<fริ <fริ <fริ
( ตัวบ่ง,ช้ีท่ี ๓.๑ -  ๓.๓ ) มาตรฮานท่ี ๔ ( ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ -  ๔.๒ ) มาตรฮานท่ี ๔ (ตัว,บ่ง'ข้ีท่ี ๔.๑) มาตรฮานท่ี ๖<fริ <fริ <fริ
( ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ -  ๖.๒ ) มาตรฮานที่ ๗ ( ตัวบ่งช้ีท่ี ๗.๖ -  ๗.๗ ) มาตรฮานที่ ๘ ( ตัวบ่งช้ีท่ี ๘.๑ , ๘.๔) สตร<fริ ริ V
การคำนวณหาค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ ดังน้ี

ร้อยละของตัวบ่งช ี้
(จำนวนท่ีได้ระดับ ๓ ข้ึนไป) X ๑๐๐ 

จำนวนท้ังหมด

ตัวอย่างที่ ๑ ะ ตัวบ,งช้ีท่ี ๑.® มีสุฃนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทักษะการเคลื่อนไหว 
(๒ คะแนน)

* จากการรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีการประเมินให้ระดับคุณภาพผู้เรียน 
แต่ละคนไว้ พบว่า ผู้เรียนได้คุณภาพระดับ ๑ จำนวน ๒๐ คน ระดับ ๒ จำนวน ๒๔ คน ระดับ ๓ จำนวน 
๔๐ คน ระดับ ๔ จำนวน ๔๐ คน ระดับ ๔ จำนวน ๔๔ คน

คำนวณค่าร้อยละของตัวบ่งชี้ (ไม่นับจำนวนผู้เรียนท่ีได้ระดับ ๑ กับ ๒ เพราะถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ 
ข้ันพ้ืนฐาน)

ร้อยละของตัวบ,งช้ีท่ี ๑.® = (๔๐ + <£๐ + ๔ ๕ ) X ๑๐๐
6)^0

= ๗๕ .0๐
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สำหรับตัวบ่งซี้ที่มีการกำหนดค่าร้อยละไว้ในเกณฑ์การให้ระดับคุณภาพแล้ว หรือยังไม่มีการ 
กำหนดค่าร้อยละ แต่มีจำนวนเพียงหนึ่งเซ่น ตัวบ่งซ้ีของมาตรฐานท่ี ๕  (ตัวบ่ง'ช้ีท่ี ๕.๒) มาตรฐานท่ี ๗ 
(ตัว,บ่ง'ช้ีท่ี ๗.๑ - ๗.๕ และ ๗.๘ - ๗.๑๐) มาตรฐานที่ ๘ (ตัว,บ่ง,ช้ีท่ี ๘.๒-๘.๔ และ ๘.๖) มาตรฐานที่ ๙ 
(ตัว,บ่ง,ช้ีท่ี ๙.๑ - ๙.๓) และมาตรฐานที่ ๑๐ - มาตรฐานที่ ๑๕ ให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดย 
ไม่ต้องหาค่าร้อยละ และคำนวณถ่วงนํ้าหนักเพื่อให้คะแนนตัวบ่งชี้โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์กับนํ้าหนัก 
คะแนนที่กำหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ใช้สูตร ดังน ี้

คะแนนของตัวบ่งช ี้ คะแนนที่ได้ตามระดับคุณภาพ X นำหนัก 
คะแนนเต็ม (๕ คะแนน)

ตัวอย่างที่ ๒ ะ ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๘.® ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่มและมีเจตคติที่ดีต่อการจัด 
การศึกษาสำหรับคนพิการ (๑ คะแนน) * ประเมินได้ระดับคุณภาพ ๔

a/ I f  »คะแนนตัวบ่งฃท ๘.® = (๔) X ๑

= ๐. ๘๐

สรุป ตัวบ่งฃ้ีที่ ๘.® ได้คะแนน ๐.๘๐

๑.๒ นำค่าร้อยละที่ได้จากข้อ ๑.๑ มาคำนวณเพื่อให้คะแนนตามนํ้าหนักตัวบ่งชี้โดยการเทียบ 
บัญญัติไตรยางศ์ กับ นํ้าหนักคะแนนที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวบ่งช้ีใช้สูตรดังน ี้

คะแนนของตัวบ่งขี้
I 2/_ a/ I ๐ เพฺ__คารอยละของตัวบ่งข X นาหนักคะแนน

๑๐๐

ตัวอย่างที่ ๓ ะ ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.® มีสุฃนิสัยในการดูแลสุขภาพและมีทักษะการเคลื่อนไหว (๒ คะแนน)
* ค่าร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ท่ีคำนวณได้เท่ากับ ๗๕.๐๐ 

คะแนนของตัวบ่งฃี้ที่ ๑.๑ = (๗๔) X ๒

สรุป ตัวบ่งฃ้ีที่ ๑ .๑ ได้คะแนน ๑.๔

๑๐๐
๑.๔



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) (SL

๑.๓ น่าค่าคะแนนที่ได้จากข้อ ๑.๒ เทียบกับเกณฑ์คุณภาพ (ตามตารางบทที่ ๔ ข้อ ๓) เพ่ือ 
สรุปคุณภาพของตัวบ่งซี้โดยมีเกณฑ์ดังน ี้

■ โ , 4, .  . 1 ' . 1J H ,  M 1 “ตัวอย่างท ๔ ะ จากขอ ๑.๒ ตัวอย่างท ๓ ตัวบ่งฃท ๑.๑ มสุฃนสย๒ การดูแลสุขภาพและมทักษะ
การเคลื่อนไหว (๒ คะแนน) ค่าคะแนนตัวบ่งขี้ เท่ากับ ๑.๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม

๒ คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ
สรุป'ได้'ว่าตัวบ่ง1ข้ีท่ี ๑ .๑ ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก
หรือ จากข้อ ๑.๑ ตัวอย่างที่ ๒ ตัวบ่งข้ีท่ี ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่ม และมี 
เจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ (๑ คะแนน)
ค่าคะแนนตัวบ่งขี้ เท่ากับ ๐.๘๐ จากคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพ 
สรุป'ได้'ว่าตัวบ่ง'ซ้ีท่ี ๘.๑ ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก

๒. การสรุปผลการประเมินรายมาตรฮาน

๒.๑ นำค่าคะแนนรายตัวบ่งขี้ที่มาจากทุกตัวบ่งขี้ในมาตรฐานนั้น ๆมารวมกันเพื่อนำคะแนนที่ได้ 
ไปเทียบกับเกณฑ์ (ตามตารางบทที่ ๔ ข้อ ๓) เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน

ผลการประเมินรายมาตรฐาน
QJ I „ *-(*4ตวบงขท ๑.๑ + ๑.๒ + ... + ๑.๕

ตัวอย่างที่ ๔ : มาตรฐานที่ ๑ มี ๕ ตัวบ่งขี้ มีผลการประเมินแต่ละตัวบ่งขี้ ดังน้ี 
ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.๑ เท่ากับ ๑.๔๐ 
ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.๒ เท่ากับ ๐.๘๖ 
ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.๓ เท่ากับ ๐.๙๔  
ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.๔ เท่ากับ ๐.๘๓ 
ตัวบ่งฃ้ีท่ี ๑.๔ เท่ากับ ๐.๘๙ 

ผลการประเมินรายมาตรฐานที่ ๑ = ๑.๔๐ +๐.๘๖+๐.๙๔+๐.๘๓+๐.๘๙
= ๔.๐๒

สรุป สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคะแนนของมาตรฐานที่ ๑ เท่ากับ ๔.๐๒ 
จากคะแนนเต็ม ๖  คะแนน
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๒.๒ น่าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๒.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพรายมาตรฐาน 
(ตามตารางบทที่ ๔ ข้อ ๓)

ตัวอย่างที่ ๖  ะ จากข้อ ๒.® มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุฃภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
(คะแนนเต็ม ๖  คะแนน) ค่าคะแนนของมาตรฐานที่ ๑ เท่ากับ ๕ .๐๒ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๖  คะแนน เมื่อเทียบกับตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ
สรุปได้ว่ามาตรฐานที่ ๑ ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก
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บทท่ี ๓
แบบบันทึกข้อมูลตามมาตรฐาน 

๑. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๖  คะแนน

คำอธิบาย
ผู้เรียนมีสุฃนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเองและมีทักษะการเคล่ือนไหว มีน้ํา'หนักส่วนสูง และมี 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักป็องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ 
โรค อุบัติเหตุ ภัยและการล่วงละเมิดทางเพศ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬา และนันทนาการ

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑.® มีสุฃนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทักษะการเคลื่อนไหว (๒ คะแนน)
คำอธิบาย

ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุฃภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยตนเองตามสุขบัญญัติ ๑๐ 
ประการ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ใช้ร่างกายในการเคล่ือนไหวเพื่อออก 
กำลังกาย ตามศักยภาพ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๑.๑.๑ การปฏิบัติตนตามสุข 
บัญญัติ ๑๐ ประการ
๑.๑.๒ การเคล่ือนไหวเพ่ือ 
การออกกำลังกาย
๑.๑.๓ การมีส่วนร่วมในการ 
เผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๘๐ - ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ =  ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐ -  ๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดมาก คะแนน ๑.๒๐ - ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐ - ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐ .๙๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผู้เรียนมีสุฃนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทักษะการเคลื่อนไหว 
ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ
•  เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายมากกว่า ๓ รายการ
•  มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษา อย่าง 

น้อย ๓ คร้ัง กับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย ๑ คร้ัง
ร! •  ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ

•  เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย ๒ - ๓ รายการ
•  มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษา อย่าง 

น้อย ๓ คร้ัง
๓ •  ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบถ้วน

•  เข้าร่วมกิจกรรมออกกำลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ
•  มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษา อย่าง 

น้อย ๒ คร้ัง
๒ •  ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบถ้วน

•  เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายอย่างน้อย ๑ รายการ โดยมีผู้ซ้ีแนะ
•  มีส่วนร่วมกิจกรรมเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพภายในสถานศึกษาอย่าง 

น้อย ๑ คร้ัง
๑ •  ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการไม่ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่

•  ไม่เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย
•  ไม่มีส่วนร่วมในการเผยแพร่หรือรณรงค์เกี่ยวกับการดแลรักษาสขภาพภายในสถานศึกษา
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เกณฑ์สรุประดับคุณภาพตัวบ่งชี้ ตั้งแต่มาตรฐานที่ ๑ - ๔ และมาตรฐานที่ ๖

ปรับปรง พอใช้ ด ี ด มีาก ด ีเยี่ยม
จำนวนผ้เรียนท่ี จำนวนผ้เรียนท่ีได้ จำนวนผ้เรียนท่ีได้ จำนวนผ้เรียนท่ีได้ จำนวนผ้เรียนท่ีได้
ได้ระดับ ๓-๕ ระดับ ๓-๕ ระดับ ๓-๕ ระดับ ๓-๕ ระดับ ๓-๕
น้อยกว่าร้อยละ ตังแต่ร้อยละ ตังแต่ร้อยละ ตังแต่ร้อยละ ตังแต่ร้อยละ

๕๐ ๕๐ -  ๕๙ ๖๐ -  ๗๔ ๗๕ -  ๘๙ ๙๐ ข้ึนไป

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ .๒ มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ู้เรียนมีน้ํา'หนัก ส่วนสูงกับอายุตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือ 

ตามสภาพความพิการ และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนฺนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) หรือตามสภาพความพิการจิ จั จิ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๑.๒.๑ การมีพัฒนาการทาง 
ร่างกายและเจริญเติบโตตาม 
เกณฑ์มาตรฐานหรือตาม 
สภาพความพิการ
๑.๒.๒ การมีสมรรถภาพทาง 
กายตามเกณฑ์มาตรฐานหรือ 
ตามสภาพความพิการ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑ .๐ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ - ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ - ๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑.๒ ผู้เรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ที่ได้ 
ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนมีนํ้า,หนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือตามสภาพความพิการ

•  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) ทุกข้อ (๕  ข้อ สำหรับเด็กอายุตํ่ากว่า ๙ ขวบ และ ๘ ข้อ 
สำหรับเด็กอายุ ๑๐ ขวบข้ึนไป) หรือตามสภาพความพิการ

(SL •  ผู้เรืยนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือตามสภาพความพิการ

•  ม ีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) (๓-๔ ข้อ สำหรับเด็กอายุตํ่ากว่า ๙ ขวบ และ ๖-๗ ข้อ สำหรับ 
เด็กอายุ ๑๐ ขวบข้ึนไป) หรือตามสภาพความพิการ

๓ •  ผู้เรืยนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม 
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือตามสภาพความพิการ

•  ม ีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๒ ข้อ สำหรับเด็กอายุตํ่ากว่า ๙ ขวบ และ ๔ -๕  ข้อ สำหรับ 
เด็กอายุ ๑๐ ขวบข้ึนไป) หรือตามสภาพความพิการ

๒ •  ผู้เรืยนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือตามสภาพความพิการ

•  ม ีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ สำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) (๑ ข้อ สำหรับเด็กอายุตํ่ากว่า ๙ ขวบ และ ๑-๓ ข้อ สำหรับเด็ก 
อายุ ๑๐ ขวบข้ึนไป)หรือตามสภาพความพิการ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๑ •  ผู้เรียนมีนํ้า,หนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือตามสภาพความพิการ หรือ
•  มีสมรรถภาพทางกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุน 

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)ทุกข้อ หรือตามสภาพความพิการ

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ .๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค 
อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ ( ๑ คะแนน )

จ จ

คำอธิบาย
ผ้เรืยนร้เท่าทันและสามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด ส่ิงมอมเมา และอบายมุขต่าง  ๆ ร้จักว ิธ ีข ่ข ิ ฟ จ ิ1 จ่]

ดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๑.๓.๑ การปฏิบัติตนให้พ้น 
จากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
ต่างๆ
๑.๓.๒ การดูแลรักษาตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ 
ภัย และการล่วงละเมิดทาง 
เพศ
๑.๓.๓ การ,ป้องกัน'โรค 
อุบัติเหตุ ภัย และการล่วง 
ละเมิดทางเพศ
๑.๓.๔ การรณรงค์ต่อต้านสิ่ง 
เสพติด และอบายมุขต่างๆ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑ .๐ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ -  ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๕ ๐  -  ๐ .๕ ๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑.๓ ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิงเสพติดให้โทษ และหลีกเลียงตนเองจาก 
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน........................ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ •  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

•  ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลือผู้อ่ืนได้
•  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด
•  มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษาด้วยความเต็มใจ
(SL •  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

•  ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อย ดูแลช่วยเหลือผู้อ่ืนได้โดยต้องมีผู้ซ้ีแนะ 
กำกับ ควบคุม

•  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด
•  มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา
๓ •  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

•  ปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อย
•  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด
•  มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ ภายในสถานศึกษา เป็น 

บางครั้งด้วยความเต็มใจ



<u <=$ I* o <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๑๒

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๒ •  ผู้เรียนดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

•  ไม่สามารถปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อย
•  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด
•  มีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ ภายในสถานศึกษาเป็น 

บางคร้ัง ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยมีผ้ซ้ีแนะ กำกับ ควบคม
๑ •  ผู้เรียนไม่สามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ

•  ไม่สามารถปฐมพยาบาลได้เมื่อเกิดอุบัติเหตุเล็กน้อย
•  ไม่หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด
•  ไม่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ ภายในสถานศึกษาเป็น

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑.๔ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกอย่างเหมาะสม มี 

ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง และมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๑.๔.๑ ความร่าเริงแจ่มใส

๑.๔.๒ ความม่ันใจในตนเอง

๑.๔๓ ความภูมิใจในตนเอง

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑ .๐ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ - ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ - ๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑.๔ ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตาม 
ประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ •  ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกอย่าง 

เหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
•  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่าง 

สม่ําเสมอ
๕ •  ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกอย่าง 

เหมาะสม
•  มีความร้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความภาคภมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรงตนเอง

๓ •  ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกอย่าง 
เหมาะสมโดยมีผู้ซ้ีแนะ

•  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองโดยมีผู้ 
ช้ีแนะ

๒ •  ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกอย่าง 
เหมาะสมโดยมีผู้ซ้ีแนะ กำกับ ควบคุม

•  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง พัฒนาและปรับปรุงตนเองโดยมีผู้ 
ช้ีแนะ กำกับ ควบคม

๑ •  ผู้เรียนไม่รู้จักและเข้าใจตนเอง ไม่ร่าเริงแจ่มใส มองโลกในแง่ดี มีการแสดงออกไม่ 
เหมาะสม หรือ

•  ไม่มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ไม่มีความภาคภูมิใจในตนเอง และไม่พัฒนาและปรับปรุง 
ตนเอง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๔

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ .๔ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป๋ กีฬา และนันทนาการ (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ู้เรียน เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬา และนันทนาการ อย่างมีความสุข และ 

สามารถน่ากิจกรรมไปใข้ในชีวิตประจำวันได้

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๑.๕ .๑ การเข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ 
กีฬา และนันทนาการ

๑.๕.๒ การน่ากิจกรรมไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑ .๐ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ -  ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๕ ๐  -  ๐ .๕ ๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑.๔ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป๋ กีฬา และ 
นันทนาการ ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๕

ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬาและนันทนาการท้ังในและนอก 

สถานศึกษาอย่างมีความสุข
o <=* M fS) 2/S> 1 o V V <=*6>•  นากิจกรรมฌเซเนซวตประจาวันไดด้วยความภาคภมเจ

๕ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬาและนันทนาการ ท้ังในและนอกสถานศึกษาได้
o <=* แ (ร} 2/S> 1 0 4/ ^•  นากิจกรรมฌเซเนซวตประจาวันเด้

๓ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬาและนันทนาการ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
โดยมีผู้ซ้ีแนะ
O <=* 11 |6> 2/s> <=!<=* 1 0 4/ ^•  นากิจกรรมฌเซเนซวตประจาวันเด้

๒ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬาและนันทนาการ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน
o <=* แ (ร} 2/S} <=!<=* 1 o QJ d  D el o U•  นากิจกรรมฌเซเนซวตประจาวันไดยมผซแนะ กากับ ควบคม

๑ •  ผู้เรียนไม่เข้าร่วมกิจกรรมของศิลปะ ดนตรี นาฏศิล1ป๋ กีฬาและนันทนาการ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา
Ml o <=* แ (ร} 2/5} 1 o 11 V•  เม่สามารถนากิจกรรมฌเซเนซวตประจาวันเด้

สรุปตัวคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุฃภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวบ่งช ี้
© .© ๑.๒ ๑.๓ ®.(&f ๑.๕ นำหนักคะแนน
(๒) (๑) (๑) (๑) (๑) เฉลี่ยรวม (๖)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
๑ คะแนน

พอใช้ 
๒ คะแนน

ด ี

๓ คะแนน
ด ีมาก 

๔ คะแนน
ด เียี่ยม 

๕  คะแนน
ม คีะแนนเฉลียตังแต่ 

๐.๐๐- ๒.๙๙
ม คีะแนนเฉล่ีย 

ตังแต่ ๓.๐๐-๓.๕๙
ม คีะแนนเฉล่ีย 

ตังแต่ ๓.๖๐-๔.๔๙
ม คีะแนนเฉล่ีย 

ตังแต่ ๔๔๐-๔.๓๙
ม คีะแนนเฉลียตังแต่ 

๔๔๐-๖.๐๐

มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๔ คะแนน

คำอธิบาย
ผ ู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของสถานศึกษาและปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ทั้ง 

ส่วนตัว ครอบครัวและสังคม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๖

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.® ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดของสถานศึกษา (๒ คะแนน)
คำอธิบาย

ผ้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และประพฤติตนเป็นนักเรียน'บิ CM rfj I
ท่ีดีของโรงเรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๒.๑.๑ การปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียน

๒.๑.๒ การประพฤติตนเป็น 
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐-๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐-๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ =  ดี 
มาก คะแนน ๑.๒๐- ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐- ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ = พอใซ 
คะแนน ๐.๐๐- ๐ .๙๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๒.๑ ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของสถานศึกษา ที่ได้ระดับดี 
ขึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๗

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับชองโรงเรียนเป็นปกติวิสัย
•  ประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดีฃองโรงเรียนสม่ําเสมอ เป็นแบบอย่างผู้อ่ืนได้

ร! •  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับชองโรงเรียน
•  ประพฤติตนเป็นนักเรียนท่ีดีฃองโรงเรียนสม่ําเสมอ

๓ •  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับชองโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่
•  ประพฤติตนเป็นนักเรียนท่ีดีฃองโรงเรียนสม่ําเสมอ

๒ •  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับชองโรงเรียนโดยมีผู้ซีแนะ ควบคุม
•  ประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดีฃองโรงเรียนสม่ําเสมอโดยมีผู้แนะน่า

๑ •  ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับชองโรงเรียน
•  ไม่สามารถปฏิบัติตนเป็นนักเรียนท่ีดีฃองโรงเรียน

a/ I r~i /=1 1 /=»o/ I o as M 2/ as ■ as a/ O' » .ตัวบ่งชท ๒.๒ ปฏบตกจวัตรประจาวันเดทังส่วนตัว ครอบครัว และสังคม ( ๒ คะแนน)

คำอธิบาย
ผู้เรียนปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของตนเองได้ ปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือผู้มี 

พระคุณ ปฏิบัติตนเป็นนักเรียนท่ีดี และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๒.๒.๑ การปฏิบัติกิจวัตร 
ประจำวันชองตนเอง

๒.๒.๒ การปฏิบัติตนเป็นลูก 
ท่ีดีฃอง'พ่อแม่ และผู้ปกครอง 
หรือผู้มีพระคุณ

๒.๒.๓ การปฏิบัติตนเป็น 
นัก เรียน,ท่ีด ี

๒.๒.๔ การบำเพ็ญประโยชน์ 
ต่อสังคม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๘

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐-๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐-๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ =  ดี 
มาก คะแนน ๑.๒๐- ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐- ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ = พอใซ 
คะแนน ๐.๐๐- ๐ .๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง

I I £ะi ay I 2/ d  OS I o as M 2/ as ■ a/ a/ a/ £ะ jvi 2/สรุปผลการประเมนตัวบ่งช ๒.๒ ผูเรยนปฏบตกจวัตรประจาวนเดทังส่วนตัว ครอบครัว และสังคม ทเด 
ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยมีความโดดเด่นในด้านใด 
ด้านหน่ึง อีก ๑ ด้าน

ร! •  ผู้เรียนมีคุณลักษณะครบทั้ง ๔ ด้านตามประเด็นการพิจารณา โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษากำหนด

๓ •  ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๑ ด้าน ต้องได้รับการช้ีแนะ กำกับ ควบคุมหรือ 
ดแลอย่างต่อเนื่อง

๒ •  ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๒ ด้านต้องได้รับการช้ีแนะ กำกับ ควบคุมหรือ 
ดแลอย่างต่อเนื่อง

๑ •  ผู้เรียนมีคุณลักษณะไม่ครบทั้ง ๔ ด้าน โดยมี ๓ ด้านต้องได้รับการช้ีแนะ กำกับ ควบคุมหรือ 
ดแลอย่างต่อเนื่อง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๙

สรุปคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตัวบ่งช ี้

๒.๑ 
(๒ )

๒.๒ 
(๒)

นำหนักคะแนนเฉลืยรวม (๔)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
๑ คะแนน

พอใช ้
๒ คะแนน

ด ี

๓ คะแนน
ดีมาก 

๔ คะแนน
ดีเยี่ยม 

๔ คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๑.๙๙

ม ีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๒.๐๐-๒.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๒.๔๐-๒.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๐๐-๓.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๔๐-๔๐๐

มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน

คำอธิบาย
ผู้เรียนมีทักษะในการช่วยเหลือตนเอง ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และเช้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ท้ัง 

ในและนอกสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.® มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง (๒ คะแนน) 

คำอธิบาย
ผู้เรียนแสดงความสนใจในส่ิงแวดล้อมโดยการสังเกต พูด คุย ซักถาม แสดงความคิดเห็นหรือแลกเปล่ียน 

เรียนรู้กับผู้อ่ืนแล้วน่ามาใช้ในการแกไขปัญหาในชีวิตประจำวันได้ตามศักยภาพ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๓.๑.๑ สนใจเรียนรู้สิงต่างๆ 
รอบ  ๆ ตัว โดยผ่านการสังเกต 
พูดคุย ซักถาม แสดงความ 
คิดเห็น หรือ แลกเปล่ียน 
เรียนร้กับผ้อ่ืน
๓.๑.๒ การแก้ปัญหาใน 
ชีวิตประจำวัน



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๒๐

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐ - ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐ -  ๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ =
ดมาก คะแนน ๑.๒๐ - ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐ - ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐ .๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งช ี้ ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะในการช่วยเหลือตัวเองที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็น 
พิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง  ๆ รอบ  ๆ ตัวโดยผ่านการสังเกต พูดคุย ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อ่ืน

•  สามารถแก้ปัณหาในชีวิตประจำวันได้อย่างสมเหต สมผล ด้วยตนเองตามศักยภาพ
ร! •  สนใจเรียนรู้สิงต่าง  ๆ รอบ  ๆ ตัวโดยผ่านการสังเกต พูดคุย ซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น

•  สามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเองตามศักยภาพ
๓ •  สนใจเรียนรู้สิงต่าง  ๆ รอบ  ๆ ตัวโดยผ่านการสังเกต พูดคุย ซักถาม กับผู้อ่ืน

•  สามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ตามศักยภาพ
๒ •  สนใจเรียนรู้สิงต่าง  ๆ รอบ  ๆ ตัวโดยผ่านการสังเกต พูดคุย ซักถาม กับผู้อ่ืน

•  สามารถแก้ปัณหาในชีวิตประจำวันได้ โดยมีผ้แนะนำ
๑ •  ไม่สนใจเรียนรู้สิงต่าง  ๆ รอบๆ

•  ไม่สามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตบญญา) ๒๑

1 *~i*4 จ ร*?! _ _ *r *r _ /r*6} *=* VA y  f  _ \ตัวบ่งชท ๓.๒ เชัสอเทคเนเลยเนการเรยนรเด ( ๒ คะแนน)'บ

คำอธิบาย
ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการส่ือสารและหรือการสืบค้นข้อมูลและหรือน่าเสนอข้อมูลหรือผลงานเพ่ือ 

พัฒนาการเรืยนรู้ฃองตนเอง

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๓.๒.๑ การใช้ส่ือเทคโนโลยีใน 
การส่ือสารและหรือการ 
สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้

๓.๒.๒ การน่าเสนอข้อมูล 
หรือผลงานโดยใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐ - ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐ -  ๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดมาก คะแนน ๑.๒๐ - ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐ - ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐ .๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๒ ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็น 
พิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม



<u <=$ I* o <u *? <={ , I o ,แบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๒๒

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการส่ือสารและหรือสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้ด้วยตนเองและแนะน่า 
ผู้อ่ืนได้

•  น่าเสนอข้อมลหรือผลงานโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ถกต้องและตรงตามวัตถประสงค์
ร! •  ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการส่ือสารและหรือสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้

•  น่าเสนอข้อมลหรือผลงานโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีได้ถกต้อง
๓ •  ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการส่ือสารและหรือสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้

•  น่าเสนอข้อมลหรือผลงานโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีได้
๒ •  ผู้เรืยนใช้สือเทคโนโลยีในการสือสารและหรือสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้โดยมีผู้ซีแนะ

•  น่าเสนอข้อมลหรือผลงานโดยใช้เทคโนโลยีได้โดยมีผ้ซ้ีแนะ
๑ •  ผู้เรียนไม่สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการส่ือสารและหรือสืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้

•  ไม่สามารถน่าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีได้

V_ 1 ‘rif* S'* 1_ M S' V จ _ _ _ _ _ _ '=E?_ /■ _ \ตัวบ่งชท ๓.๓ เขาร่วมกิจกรรมต่างๆ เดทัง๒ และนอกสถานศกษา ( ๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ู้เรียนสามารถเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๓.๓.๑ การเช้าร่วมกิจกรรม 
ในสถานศึกษาและนอก 
สถานศึกษา

๓.๓.๒ การปฏิบัติกิจกรรม 
ในสถานศึกษาและนอก 
สถานศึกษา
๓.๓.๓ ผลงานหรือชินงาน 
จากการเช้าร่วมและปฏิบัติ 
กิจกรรม
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑ .๐ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ -  ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ -  ๐.๕ ๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ที่ได้ระดับดี 
ขึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๒๓

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษามากกว่า ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาทุกคร้ัง
•  ปฏิบัติกิจกรรมในและนอกสถานศึกษามากกว่า ๓ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  มีผลงานหรือชิ้นงานจากการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม

ร! •  ผู้เรืยนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษา ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาทุกคร้ัง
•  ปฏิบัติกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา ๓ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  มีผลงานหรือชิ้นงานจากการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม

๓ •  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาทุกคร้ัง
•  ปฏิบัติกิจกรรมในและนอกสถานศึกษา ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  มีผลงานหรือชิ้นงานจากการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม

๒ •  ผู้เรืยนเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานศึกษา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่
•  ปฏิบัติกิจกรรมในและนอกสถานศึกษาน้อยกว่า ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา
•  มีผลงานหรือชิ้นงานจากการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม

๑ •  ผู้เรียนไม่เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษา
•  ไม่ปฏิบัติกิจกรรมท้ังในและนอกสถานศึกษา
•  ไม่มีผลงานหรือชิ้นงานจากการเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๒๔

สรุปตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ ๓ ผ้เรียนมืทักษะในการเรียนรุ้ด้วยตนเอง
ตัวบ่งช ี้

๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ นำหนักคะแนน
(๒) (๒) (๑) เฉลี่ยรวม (๔)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์ลรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
ปรับปรุง 

๑ คะแนน
พอใช ้

๒ คะแนน
ด ี

๓ คะแนน
ดีมาก 

๔ คะแนน
ด ีเยี่ยม 

๔ คะแนน
มืคะแนนเฉลี่ย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๒.๔๙

มืคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๒.๔๐-๒.๙๙

มืคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๐๐-๓.๗๔

มืคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๗๔-๔๔๙

มืคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๔๔๐-๔๐๐

มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๖  คะแนน

คำอธิบาย
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกฝน ทักษะทางอาชีพ มี 

ความรู้เก่ียวกับงาน ทำงานได้สำเร็จและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.® ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการแกทักษะทางอาชีพได้ ( ๓ คะแนน)
จ จ

คำอธิบาย
ผู้เรียนเลือกและใช้ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพได้ถูกวิธีและ 

เหมาะสมกับลักษณะของงาน ด้วยความปลอดภัย มืการบำรุงรักษา และจัดเก็บอย่างถูกต้อง

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๔๑.๑ การเลือกและใช้ 
เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ และ 
เทคโนโลยี ในการ'ฝึกทักษะทาง 
อาชีพ
๔๑.๒ ความปลอดภัยในการใช้ 
เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และ 
เทคโนโลยีในการทำงานอาชีพ
๔๑.๓ การบำรุงรักษาและ 
จัดเก็บเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีในการทำงาน 
อาชีพ
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หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๒.๗๐ -  ๓.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ =  ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๓๐ -  ๒.๖๙ ระดับคุณภาพ ๔ =
ดีมาก คะแนน ๑ .๙๐ -  ๒.๒๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๔๐ -  ๑ .๘๙ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช  ้
คะแนน ๐.๐๐ -  ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๔.๑ ผู้เรียนใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการแกทักษะทาง 
อาชีพได้ ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ 
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ

ผู้เรียนเลือกและใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพให้ 
เหมาะสมกับลักษณะของงาน และแนะน่าผู้อ่ืนได้
ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้อย่างปลอดภัยและแนะน่า 
ผู้อ่ืนได้
บำรุง รักษา และจัดเก็บ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพ ได้อย่าง 
ถูกวิธีและแนะน่าผู้อ่ืนได้

๕

(SL ผู้เรียนเลือกและใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพให้ 
เหมาะสมกับลักษณะของงาน
ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้อย่างปลอดภัย
บำรุงรักษา และจัดเก็บ เคร่ืองมือวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพ ได้อย่างถูกวิธี
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๓ •  ผู้เรียนเลือกและใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพได้

•  ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้
•  บ0ารง รักษา และจัดเก็บ เคร่ืองมือ วัสด อปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้

๒ •  ผู้เรียนเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพได้โดยมืผู้ 
แนะนำ

•  ใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้ โดยมืผู้แนะนำ
•  บำรุง รักษา และจัดเก็บ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้โดยมืผู้ 

แนะนำ
๑ •  ผู้เรียนไม่สามารถเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพได้

•  ไม่สามารถใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพได้
•  ไม่สามารถบำรุง รักษา และจัดเก็บ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในการทำงานอาชีพแ Vเด

a/ I !~ic* a  2/  c* a/ o 112/ 0 ๘ o I a/ 2/cy M 2/ , xตัวบ่งชท ๔.๒ มความรเกยวกบงาน ทางานเดสาเรจ และทางานร่วมกบผูอนเด ( ๓ คะแนน )ฟ้ 'บ

คำอธิบาย
ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชีพที่ตนเองถนัดหรือสนใจ ทำงานตามขั้นตอนที่กำหนดจน 

สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๔.๒.๑ ความรู้พืนฐาน 
เกี่ยวกับงานอาชีพตามความ 
ถนัดหรือตามความสนใจ

๔.๒.๒ การทำงานตาม 
ข้ันตอนท่ีกำหนด

๔.๒.๓ ผลงานหรือชินงาน

๔๒.๔ การทำงานร่วมกับ 
ผู้อ่ืน
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หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๒.๗๐ -  ๓.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๓๐ -  ๒.๖๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดมาก คะแนน ๑ .๙๐ -  ๒.๒๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๔๐ -  ๑ .๘๙ ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ -  ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๔๒ ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับงาน ทำงานได้สำเร็จ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกตและสัมภาษณ์ รวมท้ัง 
ข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนมีความรู้พืนฐานเกียวกับงานอาชีพตามความถนัดหรือตามความสนใจ
•  ดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดจนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกคร้ัง
•  มีผลงานหรือชิ้นงานสมบูรณ์ ตามข้ันตอนท่ีกำหนดทุกคร้ัง
•  สามารถทำงานร่วมกับผ้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ

ร! •  ผู้เรืยนมีความรู้พืนฐานเกีย'วกับงานอาชีพตามความถนัด'หรือตามความสนใจ
•  ดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดจนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่
•  มีผลงานหรือชิ้นงานตามท่ีกำหนดทุกครั้ง
•  สามารถทำงานร่วมกับผ้อ่ืนได้

๓ •  ผู้เรืยนมีความรู้พืนฐานเกีย'วกับงานอาชีพตามความถนัด'หรือตามความสนใจ
•  ดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดจนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นบางคร้ัง
•  มีผลงานหรือช้ินงานตามท่ีกำหนดเป็นส่วนใหญ่
•  สามารถทำงานร่วมกับผ้อ่ืนได้

๒ •  ผู้เรืยนมีความรู้พืนฐานเกีย'วกับงานอาชีพตามความถนัด'หรือตามความสนใจ
•  ดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดได้โดยมีผู้ช้ิแนะ
•  มีผลงานหรือช้ินงานไม่ตรงตามท่ีกำหนด
•  ไม่สามารถทำงานร่วมกับผ้อ่ืนได้

๑ •  ผู้เรียนไม่มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับงานอาชีพ
•  ดำเนินงานตามข้ันตอนท่ีกำหนดได้โดยมีผู้ช้ิแนะ
•  ไม่มีผลงานหรือช้ินงาน
•  ไม่สามารถทำงานร่วมกับผ้อ่ืนได้



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๒๘

สรุปตัวบ่งซี้มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพV ร/
(ร̂ .(ร) ๔.๒ นาหนกคะแนนตวบงช .
(๓) (๓) เฉลียรวม (๖)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์การให้คะแนน
ปรับปรุง 

๑ คะแนน
พอใช ้

๒ คะแนน
ด ี

๓ คะแนน
ดีมาก 

๔ คะแนน
ดีเยี่ยม 

๔ คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ย 

ตังแต่๐.๐๐- ๒.๙๙
มีคะแนนเฉลี่ย 

ตังแต่ ๓.๐๐-๓.๗๔
มีคะแนนเฉลี่ย 

ตังแต่ ๓.๗๖-๔.๕0
มีคะแนนเฉลี่ย 

ต้ังแต่ ๔๔๑-๔๒๔
มีคะแนนเฉลี่ย 

ตังแต่ ๔๒๖-๖.๐๐

มาตรฐานท่ี ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๔ คะแนน

คำอธิบาย
ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร ในชีวิตประจำวันโดยวิธีการฟ้ง ดู พูด อ่าน เชียน 

หรือ โดยทางเลือกอื่น เพื่อถ่ายทอดข้อมูลให้ผู้อื่นเช้าใจได้ตามศักยภาพและมีทักษะพื้นฐานการอ่าน เชียนและ 
การคำนวณ

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน (๒  คะแนน )
คำอธิบาย

ผู้เรียนสามารถฟ้ง ดู พูด อ่าน เชียน หรือใช้ส่ือทางเลือกอ่ืน เพื่อถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ในชีวิตประจำวันให้ผู้อื่นเข้าใจได้ตามศักยภาพผู้เรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๔๑.๑ การใช้ภาษาและการ 
ส่ือสารโดยวิธีการฟ้ง ดู พูด 
อ่าน เชียน หรือใช้ส่ือ 
ทางเลือกอื่น
๔๑.๒ การถ่ายทอดข้อมูล 
ต่าง  ๆให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐ -  ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๔๐ -  ๑.๗๙ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดมาก คะแนน ๑.๒๐ -  ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐- ๑ .๑ ๙  ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ -  ๐.๙๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๔.๑ มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ที่ได้ระดับดีช้ีน 
ไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๒๙

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและสื่อสาร โดยวิธีการฟ้ง/ดู/พูด/อ่าน/เชียน หรือสื่อสารโดยทางเลือก 
อ่ืน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ

•  ถ่ายทอดข้อมูล เพื่อสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างซัดเจนให้ผู้อื่น 
สามารถเข้าใจได้

ร! •  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและสื่อสาร โดยวิธีการฟ้ง/ดู/พูด/อ่าน/เชียน หรือสื่อสารโดยทางเลือก 
อ่ืน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ

•  ถ่ายทอดข้อมูล เพื่อสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างซัดเจนให้ผู้อื่น 
สามารถเข้าใจได้

๓ •  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและสื่อสาร โดยวิธีการฟ้ง/ดู/พูด/อ่าน/เชียน หรือสื่อสารโดยทางเลือก 
อ่ืน ได้อย่างถูกต้อง

•  ถ่ายทอดข้อมูล เพื่อสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้ผู้อื่นสามารถ 
เข้าใจได้

๒ •  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและสื่อสาร โดยวิธีการฟ้ง/ดู/พูด/อ่าน/เชียน หรือสื่อสารโดยทางเลือก 
อ่ืนได้

•  ถ่ายทอดข้อมลง่ายๆ เพื่อสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ตรงตามวัตถประสงค์ที่ต้องการให้ผ้อื่น<0 1 จ่ ขิ
สามารถเข้าใจได้

๑ •  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและสื่อสาร โดยวิธีการฟ้ง/ดู/พูด/อ่าน/เชียน หรือส่ือสารโดยทางเลือก 
อ่ืนโดยมีผู้แนะน่า

•  ไม่สามารถถ่ายทอดข้อมูลง่ายๆ เพ่ือส่ือสารในชีวิตประจำวันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ
แ Vเด



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๓๐

ตัวบ่งชท ๔.๒ มทักษะพนฐานดานการอ่าน การเขยน และการคานวณ (๒ คะแนน)d3

คำอธิบาย
ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และคำนวณ ได้ตามเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากำหนด และนำไปใช้เป็น 

เคร่ืองมือในการเรียนรู้ ตามศักยภาพ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น

๕.๒.๑ การอ่านของผู้เรียนใน 
แต่ละระดับข้ัน
๕.๒.๒ การเขียนของผู้เรียน 
ในแต่ละระดับขั้น
๕.๒.๓ การคำนวณของ 
ผ้เรียนในแต่ละระดับข้ัน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๕  =  ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๔.๒ มีทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน และการคำนวณ ที่ได้ระดับดี 
ขึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๓๑

ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ จำนวนผ้เรียนร้อยละ ๙๐ ฃึนไป มีทักษะฟืนทนในการอ่าน การเขียน และการคำนวณตามทีสถานศึกษากำหนด
๔ จำนวนผ้เรียนร้อยละ ๗(ะ-๘๙ มีทักษะฟืนฮานในการอ่าน การเขียน และการคำนวณตามทีสถานศึกษากำหนด
๓ จำนวนผู้เรียนร้อยละ ๖๐ -  ๗๔ มีทักษะฟืนฐานในการอ่าน การเขียน และการคำนวณตามทีสถานศึกษา 

กำหนด
เอ จำนวนผ้เรียนร้อยละ ๕๐ -  ๕๙  มีทักษะฟืนทนในการอ่าน การเขียน และการคำนวณตามทีสถานศึกษากำหนด
๑ จำนวนผู้เรียนตำกว่าร้อยละ ๕๐ มีทักษะฟืนฐานในการอ่าน การเขียน และการคำนวณตามทีสถานศึกษา 

กำหนด

สรุปตัวบ่งซี้มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร‘ข
๔.®

V
๕ . ๒

V
น่าหนักคะแนนตวบงช .

(๒) (๒) เฉลียรวม (๔)
ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
ปรับปรุง 

๑ คะแนน
พอใช ้

๒ คะแนน
ดี

๓ คะแนน
ดีมาก 

๔ คะแนน
ด เียี่ยม 

๔ คะแนน
มีคะแนนเฉลี่ย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๑.๙๙

ม คีะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๒.๐๐-๒.๔๙

ม คีะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๒.๔๐-๒.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓ .๐๐-๓ .๔๙

ม คีะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๓ .๔๐-๔๐๐

มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน

คำอธิบาย
ผ ูเ้รียนมีทักษะพึ่งพาตนเอง สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน ดูแลช่วยเหลือตนเอง มี 

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เดินทางไปในสถานท่ีต่างๆ ใช้สาธารณสมบัติ สามารถจัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นได้ตามศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ ๖.® มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง (๒ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ูเ้รียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน ดูแลช่วยเหลือตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เดินทางไป 

ในสถานท่ีต่างๆ และใช้สาธารณสมบัติได้

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน o
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ จานวนa/ a คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ น D1 ร £Jน



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๓๒

๖.๑.๑ การใช้เงิน

๖.๑.๒ การทำงานบ้าน

๖.๑.๓ การใช้เวลาว่าง

๖.๑.๔ การเดินทาง

๖.๑.๕  การใช้สาธารณสมบัติ

๖.๑.๖ การดูแลบุคลิกภาพ 
ของตนเอง

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๘๐ -  ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๕ ๐  -  ๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ 
= ดมาก คะแนน ๑.๒๐ -  ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐ -  ๑ .๑ ๙  ระดับคุณภาพ ๒ = 
พอใข้ คะแนน ๐.๐๐ -  ๐.๙๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งขี้ ๖.๑ มีทักษะในการพึ่งพาตนเอง ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผ้เรียนสามารถใช้เงินในชีวิตประจำวันไดเ้หมาะสม
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
•  สามารถทำงานบ้านได้ด้วยตนเอง
•  สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และแนะน่าผู้อ่ืนได้
•  สามารถเดินทางในชุมซนได้ด้วยตนเองอย่างปลอดภัย
•  สามารถใช้สาธารณสมบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
•  สามารถดแลบคลิกภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม

ร! •  ผู้เรียนสามารถใช้เงินในชีวิตประจำวันได้
•  สามารถทำงานบ้านได้ด้วยตนเอง
•  สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้
•  สามารถเดินทางในชุมซนได้ด้วยตนเอง
•  สามารถใช้สาธารณสมบัติได้อย่างถูกต้อง
•  สามารถดแลบคลิกภาพซองตนเองได้

๓ •  ผู้เรียนสามารถใช้เงินในชีวิตประจำวันได้ตามศักยภาพ
•  สามารถทำงานบ้านได้ตามศักยภาพ
•  สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยซน์ได้ตามศักยภาพ
•  สามารถเดินทางในชุมซนได้ตามศักยภาพ
•  สามารถใช้สาธารณสมบัติได้
•  สามารถดแลบคลิกภาพซองตนเองได้ตามศักยภาพ

๒ •  ผู้เรียนสามารถใช้เงินในชีวิตประจำวันได้ตามคำแนะน่า
•  สามารถทำงานบ้านได้ตามคำแนะน่า
•  สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยซน์ได้ตามคำแนะน่า
•  สามารถเดินทางในชุมซนได้ตามคำแนะน่า
•  สามารถใช้สาธารณสมบัติได้ตามคำแนะน่า
•  สามารถดแลบคลิกภาพซองตนเองได้ตามคำแนะน่า

๑ •  ผู้เรียนไม่สามารถใช้เงินในชีวิตประจำวันได้
•  ไม่สามารถทำงานบ้านได้
•  ไม่สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยซน์ได้
•  ไม่สามารถเดินทางในชุมซนได้
•  ไม่สามารถใช้สาธารณสมบัติได้
•  ไม่สามารถดแลบคลิกภาพซองตนเองได้

ตัวบ่งชี้ ๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ (๓ คะแนน)

คำอธิบาย
ผ ูเ้รียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม กับสถานการณ์ได้

ประเด็นการพิจารณา บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์

จำนวน 
นักเรียน คิดเป็น
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โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๖.๒.๑ การปรับตัวในการอยู่ 

ร่วมกับผู้อ่ืน

๖.๒.๒ การแสดงพฤติกรรม 
ท่ีเหมาะสม

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๒.๗๐ - ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๓๐ - ๒.๖๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดมาก คะแนน ๑.๙๐ - ๒.๒๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๔๐ - ๑.๘๙ ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ที่ได้ระดับดีชี้นไป 
ตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ •  ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
•  สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์ได้

๔ •  ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
•  สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมได้

๓ •  ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
•  สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมได้

๒ •  ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใกล้ชิดคุ้นเคยได้
•  สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ์บางคร้ัง

๑ •  ผู้เรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใกล้ชิดคุ้นเคยได้
•  แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับสถานการณ์

สรุปตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต
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Vo 0/
2/ ๖.® ๖.๒ นาหนกคะแนนตวบงช 1(๒) (๓) เฉลียรวม (๕ )

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
๑ คะแนน

พอใช้ 
๒ คะแนน

ด ี

๓ คะแนน
ด ีมาก 

๔ คะแนน
ด ีเยี่ยม 

๕  คะแนน
ม ืคะแนนเฉล่ีย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๒.๔๙

ม ืคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๒.๔๐-๒.๙๙

ม ืคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๓.๐๐-๓.๗๔

ม ืคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๓.๗๔-๔๔๙

ม ืคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๔๔๐-๔๐๐

๒. มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
น้ําหนักคะแนน ๑๐ คะแนน

คำอธิบาย
ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ เข้าใจปรัชญาและหลักการของ 

การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ในด้านทักษะการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน และสามารถน่ามาประยุกตํใข้ในการจัดการเรียนรู้ได้ มีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษา 
พิเศษโดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และทักษะการสอนงาน และ'ฝืกอาชีพให้ 
ผู้เรียน โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และ 
กำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบและจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางสติปัญญาของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน มี 
การปรับแผนเป็นระยะครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ 
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน สรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อขั้นเรียนถัดไป มืทักษะใน 
การทำงานร่วมกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ แก้!ขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
ด้วยความรักและเสมอภาค มืการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดขอบและใช้ผลในการสอน 
มืความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน และมืศรัทธาต่อการช่วยเหลือคนพิการ มืความรับผิดขอบต่อการจัดการ 
เรียนการสอนเต็มเวลาและเต็มความสามารถ

ตัวบ,งช้ีท่ี ๗.® ครูเข้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้านทักษะ 
การดำเนินชีวิตประจำวัน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได ้
(๑ คะแนน)

คำอธิบาย
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ครูมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและทักษะ 
การดำรงชีวิตประจำวัน เพ่ือนำไปประยุกตใซในการวางแผนการจัดการเรียนร ู้

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจใน 
ปรัชญา และหลักการชองการ 
จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติปัญญา
๗.๑.๒ การเชื่อมโยงปรัชญา 
และหลักการชองการจัด 
การศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะด้านทักษะการ 
ดำเนินชีวิตประจำวัน กับ 
แผนการจัดการเรียนร้
๗.๑.๓ เจตคติทดต่อการจัด 
การศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐ .๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๑ ครูเช้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะด้านทักษะการดำเนินชีวิตประจำวันและสามารถน่ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๔ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป

•  มีความรู้ ความเช้าใจในปรัชญา และหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

•  มีการเชื่อมโยงปรัชญา และหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเฉพาะด้าน 
ทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน กับแผนการจัดการเรียนร ู้

•  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับผ้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัณณา
๔ ครูร้อยละ ๗๔ -  ๘๙

•  มีความรู้ ความเช้าใจในปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

•  มีการเชื่อมโยงปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเฉพาะด้าน 
ทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน กับแผนการจัดการเรียนรู้

•  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับผ้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัณณา
๓ ครูร้อยละ ๖๐  -  ๗๔

•  มีความรู้ ความเช้าใจในปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

•  มีการเชื่อมโยงปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเฉพาะด้าน 
ทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน กับแผนการจัดการเรียนรู้

•  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับผ้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัณณา
๒ ครูร้อยละ ๔๐ -  ๔๙

•  มีความรู้ ความเช้าใจในปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

•  มีการเชื่อมโยงปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเฉพาะด้าน 
ทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน กับแผนการจัดการเรียนรู้

•  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับผ้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัณณา
๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐

•  มีความรู้ ความเช้าใจในปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
โดยเฉพาะสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา

•  มีการเชื่อมโยงปรัชญา และหลักการชองการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการโดยเฉพาะด้าน 
ทักษะการดำเนินชีวิตประจำวัน กับแผนการจัดการเรียนรู้

•  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับผ้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัณณา

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคลและกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตร 
สถานศึกษา (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลผู้เรียนเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหรือแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรืยนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลตามหลักสูตรสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๒.๑ การวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล และการจัดทำ 
ข้อมลสารสนเทศผ้เรียน
๗.๒.๒ การวางแผนการ 
จัดการเรียนรู้ และแผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และหรือแผนการสอนเฉพาะ 
บคคล
๗.๒.๓ การกำหนดเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรืยนที่ 
สอดคล้องกับความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐ .๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง 
แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
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๕ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
•  มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอน 

เฉพาะบุคคลโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับความแตกต่างเฉพาะ 
บุคคลเป็นแบบอย่างที่ดีและแนะน่าแก่ผู้อื่นได้

•  มีการกำหนดเป็าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตามหลักสตรสถานศึกษา

(SL ครูร้อยละ ๗๔ -  ๘๙
•  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
•  มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหรือแผนการ 

สอนเฉพาะบุคคลโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับความแตกต่าง 
เฉพาะบุคคลแนะน่าแก่ผู้อื่นได้

•  มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตามหลักสตรสถานศึกษา

๓ ครูร้อยละ ๖๐ -  ๗๔
•  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
•  มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหรือแผนการ 

สอนเฉพาะบุคคลโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับความแตกต่าง 
เฉพาะบุคคลได้

•  มีการกำหนดเป็าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรืยนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตามหลักสตรสถานศึกษา

๒ ครูร้อยละ ๔๐ -  ๔๙
•  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
•  มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหรือแผนการ 

สอนเฉพาะบุคคล
•  มีการกำหนดเป็าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตามหลักสตรสถานศึกษา
๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐

•  ไม่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
•  ไม่มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และหรือแผนการ 

สอนเฉพาะบุคคล
•  ไม่มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง 

บคคล ตามหลักสตรสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ทางสติป้ญญาของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และมีการปรับแผนเป็นระยะ
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(๑ คะแนน ) 

คำอธิบาย
ครูศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ี'รัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และผลการวิเคราะห์ผู้เรียน น่ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
บุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การ 
วัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและมี 
การปรับแผนเป็นระยะ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๓ .๑ การออกแบบและ 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล

๗.๓ .๒ การปรับแผนการ 
จัดการเรียนร ู้

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐ .๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๓ ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลทีมุ่งเน้นการ 
พัฒนาศักยภาพทางสติปีญญาของ ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และมีการปรับแผนเป็นระยะที่ได ้
ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน
•  มีการปรับแผนการจัดการเรียนร ้

(SL ครูร้อยละ ๗๔ -  ๘๙
•  ม ีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนร้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคคล
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
และครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน 

•  มีการปรับแผนการจัดการเรียนร้
๓ ครูร้อยละ ๖๐  -  ๗๔

•  มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน 
มีการปรับแผนการจัดการเรียนร้

๒ ครูร้อยละ ๔๐ -  ๔๙
•  มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน
•  มีการปรับแผนการจัดการเรียนร้

๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐
•  มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และครอบคลุมพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน
•  มีการปรับแผนการจัดการเรียนร้

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสิ่งอำนวย 
ความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียน (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ใช้ส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีส่ิง 

อำนวยความสะดวก ได้อย่างเหมาะสมกับธรรมชาติของกลุ่มทักษะการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการ 
จำเป็นพิเศษของผู้เรียน และวิธีการเรียนรู้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดหา จัดทำ พัฒนาสื่อการ 
เรียนรู้และเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกมาประยุกต้ในการจัดการเรียนการสอน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๔.๑ การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู้เฉพาะบุคคล

๗.๔.๒ การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีส่ิงอำนวย 
ความสะดวกที่เหมาะสมกับ 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑ .๐๐ ระดับคณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสตบญญา) ๔๒

๐ .๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียน ที่ได้ระดับดีฃ้ึนไปตาม 
ประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
•  ใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น 

พิเศษ
(SL ครูร้อยละ ๗๔ -  ๘๙

•  จัดกิจกรรมการเรียนร ู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
•  ใช้สื่อการเรียนร ู้และเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกท ี่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น 

พิเศษ
๓ ครูร้อยละ ๖๐  -  ๗๔

•  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
•  ใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น 

พิเศษ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๒ ครร้อยละ ๔๐ -  ๔๙



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๓

•  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
•  ใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น 

พิเศษ
๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๕ ๐

•  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
•  ใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น 

พิเศษ

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ .๕  ครูใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน และสรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อขั้นเรียนถัดไป (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูศึกษาหลักการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ี 

หลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ แล้วสรุปรายงานผลพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อ 
ข้ันเรียนถัดไป

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๕ .๑ การใช้เคร่ืองมือและ 
วิธีการที่หลากหลายและ 
เหมาะสมในการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนร ู้

๗.๕.๒ การสรุปรายงานผล 
พัฒนาผู้เรียนและเพื่อส่งต่อ 
ข้ันเรียน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐ .๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใฃ้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งฃี ๗.๕  ครูใฃ้เครืองมือและวิธีการทีหลากหลายและเหมาะสมในการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และสรุปรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อขั้นเรียนถัดไป ท่ีได้ 
ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๔

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนร ู้

•  สรปรายงานผลพัฒนาผ้เรียนและเพื่อส่งต่อขั้นเรียน
๔ ครูร้อยละ ๗๕  -  ๘๙

•  ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
•  สรปรายงานผลพัฒนาผ้เรียนและเพื่อส่งต่อขั้นเรียน

๓ ครูร้อยละ ๖๐  -  ๗๔
•  ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
•  สรปรายงานผลพัฒนาผ้เรียนและเพื่อส่งต่อขั้นเรียน

๒ ครูร้อยละ ๕ ๐  -  ๕ ๙
•  ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
•  สรปรายงานผลพัฒนาผ้เรียนและเพื่อส่งต่อขั้นเรียน

๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๕ ๐
•  ใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการเรียนร ู้

•  สรปรายงานผลพัฒนาผ้เรียนและเพื่อส่งต่อขั้นเรียน

ตัวบ,งช้ีท่ี ๗.๖ ครูมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ และแก้ไขปีญหาให้แก่ 
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทำงานร่วมกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ เพื่อให้คำปรึกษาแลเ 

แกไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต ด้วยความรัก และเสมอภาค

ประเด็นการพิจารณา บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ จำนวน คิดเป็น



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๕

โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๗.๖.๑ การทำงานร่วมกับ 
ผู้ปกครองและทึมสห 
วิทยาการ
๗.๖.๒ การแกไขปัญหาให้ 
ผู้เรียนด้านการเรียนและ 
คุณภาพชีวิต

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ -  ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ = 
ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ - ๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๒ =
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๖ ครูมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้ปกครองและทีมสหวิทยาการ และ 
แก้ไขปีญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค ท่ีได้ระดับดีฃ้ึน 
ไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๖

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๔ •  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คำแนะน่า

คำปรึกษา และแกไขปัญหาของผู้เรึยนอย่างเป็นระบบ เป็นแบบอย่างท่ีดี รวมท้ังให้คำแนะน่า 
ข้ีแนะแก่ผู้อ่ืนได้

•  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้าน 
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค

•  รายงานผลผ้เรียนเป็นรายบคคลให้ผ้ปกครองทราบ
๔ •  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มืการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คำแนะน่า 

คำปรึกษา และแก่ไขปัญหาของผู้เรึยนอย่างเป็นระบบ ให้คำแนะน่าข้ีแนะแก่ผู้อ่ืนได้
•  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้าน 

การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค
•  รายงานผลผ้เรียนเป็นรายบคคลให้ผ้ปกครองทราบ

๓ •  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มืการช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล โดยให้คำแนะน่า 
คำปรึกษา และแก่ไขปัญหาของผู้เรึยนอย่างเป็นระบบ

•  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้าน 
การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค

•  รายงานผลผ้เรียนเป็นรายบคคลให้ผ้ปกครองทราบ
๒ •  ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มืการช่วยเหลือผู้เรียน โดยให้คำแนะน่า คำปรึกษา และ 

แก่ไขปัญหาของผู้เรียนแต่ไม่เน้นเป็นรายบุคคล
•  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและทึมสหวิทยาการ ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้าน 

การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความรักและเสมอภาค
•  รายงานผลผ้เรียนเป็นรายบคคลให้ผ้ปกครองทราบ

๑ •  ครูศึกษาผู้เรียน แต่ให้คำแนะน่า คำปรึกษา และแก่ไขปัญหาของผู้เรียนไม่ครอบคลุมและ 
ท่ัวถึง หรือ

•  ไม่มืการประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนหรือ
•  ไม่มืการรายงานผลผ้เรียนเป็นรายบคคลให้ผ้ปกครองทราบ

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูมีการศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้ทางการศึกษาพิเศษเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มีการวิจัยใน 

ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนในทักษะการเรียนรู้ที่ตนรับผิดซอบอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ือง ผล 
จากการวิจัยในชั้นเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได้ ม ีการเผยแพร่ผลงานวิจัย น่า 
ผลการวิจัยไปใซในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้ฃองผู้เรืยน

ประเด็นการพิจารณา บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ จำนวน คิดเป็น



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๗

โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๗.๗.๑ การศึกษา ค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ทางการ 
ศึกษาพิเศษเกี่ยวกับการ 
จัดการเรียนรู้และวิจัยในชั้น 
เรียน

<u o e* <u 6} <u๗.๗.๒ การจัดทาวิจัยเนซัน 
เรียน

๗.๗.๓ การน่าผลการวิจัยใน 
ช้ันเรียนไปใซในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
ผ้เรียน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๙๐ - ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔ -  ๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ 
= ดีมาก คะแนน ๐.๖๐ - ๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ - ๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๒ = 
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ - ๐.๔๙ ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๗ ครมูกีารศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาทีตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน ท่ีได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน..................
ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๘

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๔ •  ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกียวกับการวิจัยในชันเรียน

•  ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มทักษะท่ีตนรับผิดชอบ ผลงานเป็น 
แบบอย่างที่ดีและสามารถให้คำแนะน่า ช้ีแนะแก่ผู้อ่ืนได้

•  น่าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใข้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก่ไขปัญหาและหรือ 
พัฒนาผ้เรียนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่งานวิจัย

๔ •  ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกียวกับการวิจัยในชันเรียน
•  ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มทักษะท่ีตนรับผิดชอบ และสามารถให้ 

คำแนะน่า ชี้แนะแก่ผู้อ่ืนได้
•  น่าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใข้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก่ไชปัญหาและหรือ 

พัฒนาผ้เรียน และมีการเผยแพร่งานวิจัย
๓ •  ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกียวกับการวิจัยในชันเรียน

•  ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เร่ืองในกลุ่มทักษะท่ีตนรับผิดชอบ
•  น่าผลการวิจัยในช้ันเรียนไ!ใซในการพัฒนาการจัดการเรียนร้และแก่ไชปัณหาและหรือพัฒนาผ้เรียน

๒ •  ครูมีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกียวกับการวิจัยในชันเรียน
•  ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่องในกลุ่มทักษะการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ 

แต่ไม่น่าผลการวิจัยในช้ันเรียนไปแก่ปัณหาและหรือพัฒนาผ้เรียน
๑ •  ครูไม่มีการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหรือ

•  ไม่ทำวิจัยในชั้นเรียนในกล่มทักษะการเรียนร้ที่ตนรับผิดชอบ

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผู้ที่มี 
ความบกพร่องทางสติปีญญา และทักษะการสอนงานและ!เกอาชีพให้ผู้เรียน 
(๒ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะเทคนิคการสอนสำหรับผู้ที่มี 

ความบกพร่องทางสติปัญญา และทักษะการสอนงานและ'ฝึกอาชีพให้ผู้เรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๘.๑ ครูจบการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีข้ึนไปทางการ 
ศึกษาพิ เศษหรือปริญญา 
สาขาอ่ืนแต่ได้รับการ 
สนับสนุนให้ได้รับวุฒิทาง 
การศึกษาพิเศษ
๗.๘.๒ การใช้เทคนิคการ 
สอนสำหรับผ้เรียนท่ีมีความ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๔๙

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

บกพร่องทางสติปัญญา

๗.๘.๓ การสอนงานและ'ฝืก 
อาชีพ

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖ ๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๑.๒๐ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะ 
เทคนิคการสอนผู้ที่มีความบกพร่องทางสติปีญญา และทักษะการสอนงานและ!เกอาชีพให้ผู้เรียน 
ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ 
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕ ๐

๕ ครูผ ู้สอนร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษหรือปริญญาสาขาอื่นแต่ไดรั้บการ 

สนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาพิเศษ
•  ใช้เทคนิคการสอนสำหรับผู้เรืยนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
•  มีทักษะการสอนงานและ'ฝืกอาชีพ

(SL ครูผู้สอนร้อยละ ๗๔- ๘๙
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษหรือปริญญาสาขาอื่นแต่ไดรั้บการ 

สนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาพิเศษ
•  ใช้เทคนิคการสอนสำหรับผ ู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
•  ม ทีักษะการสอนงานและ'ฝืกอาชีพ

๓ ครูผ ู้สอนร้อยละ ๖๐-๗๔
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษหรือปริญญาสาขาอื่นแต่ได้รับการ 

สนับสนุนให้ได้รับว ุฒ ิทางการศึกษาพิเศษ
•  ใช้เทคนิคการสอนสำหรับผ ู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
•  ม ีทักษะการสอนงานและ'ฝืกอาชีพ

๒ ครูผู้สอนร้อยละ ๔๐-๔๙
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษหรือปริญญาสาขาอื่นแต่ได้รับการ 

สนับสนุนใหได้รับวุฒิทางการศึกษาพิเศษ
•  ใช้เทคนิคการสอนสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
•  มีทักษะการสอนงานและ'ฝืกอาชีพ

๑ ครูผู้สอนตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐
•  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาพิเศษหรือปริญญาสาขาอื่นแต่ได้รับการ 

สนับสนุนให้!ด้รับวุฒิทางการศึกษาพิเศษ
•  ใช้เทคนิคการสอนสำหรับผู้เรืยนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
•  มีทักษะการสอนงานและ'ฝืกอาชีพ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียน และมีศรัทธาต่อการช่วยเหลือคนพิการ 
(๐.๔ คะแนน)

คำอธิบาย
ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาท 

หน้าท่ีโดยเสมอหน้า มีความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูการศึกษาพิเศษ และเป็นสมาซิกท่ีดี 
ขององค์กรวิชาชีพ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๙.๑ ครูเอาใจใส่ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนโดยเสมอ 
หน้า

๗.๙.๒ ความมุ่งมัน ตังใจ ต่อ
การปฦบัติงานชองคร-0

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์: คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐.๓๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๒๐ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๑๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อการช่วยเหลือคน 
พิการท่ีได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๕๒

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  มืความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม 

บทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า
•  มืความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานชองครูตามที่สถานศึกษากำหนด

๕ ครูร้อยละ ๗๕ -  ๘๙
•  มืความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม 

บทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า
•  มืความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานชองครูตามที่สถานศึกษากำหนด

๓ ครูร้อยละ ๖๐ -  ๗๔
•  มืความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม 

บทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า
•  มืความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานชองครูตามที่สถานศึกษากำหนด

๒ ครูร้อยละ ๔๐ -  ๔๙
•  มืความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม 

บทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า
•  มืความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานชองครูตามที่สถานศึกษากำหนด

๑ ครูน้อยกว่าร้อยละ ๔๐
•  มืความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตาม 

บทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า
•  มืความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ต่อการปฏิบัติงานชองครูตามที่สถานศึกษากำหนด

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑๐ ครูมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
(๐ .๕  คะแนน)

คำอธิบาย
ครูปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนด้วยความรับผิดชอบเต็มเวลา และเต็ม 

ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้วยความอดทนทำให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย อย่างมีคุณภาพ

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๑๐.๑ ความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติงานท่ีได้รับ 
มอบหมายเต็มเวลา



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕๓

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๗.๑๐.๒ ความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติงานท่ีได้รับ 
มอบหมายเต็มความสามารถ

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์: คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐.๓๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๒๐ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๑๐ ระดับคุณภาพ 
๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๗.๑๐ ครูมีความรับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนเต็มเวลาและเต็ม 
ความสามารถ ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยม และแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร สังเกต และสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕๔

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ ครูร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป
•  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ
•  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

๔ ครูร้อยละ ๗๔ -  ๘ ๙
•  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดอย่างมืคุณภาพ
•  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

๓ ครูร้อยละ ๖๐  -  ๗๔
•  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดอย่างมืคุณภาพ
•  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

๒ ครูร้อยละ ๔๐ -  ๔๙
•  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดอย่างมืคุณภาพ
•  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

๑ ครูน้อยกว่าร้อยละ ๔๐
•  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายครบตามเวลาที่กำหนดอย่างมืคุณภาพ
•  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย

สรุปตัวบ่งชี้มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตัวบ่งขึ้ ๗.๑ 
(๑)

๗.๒ 
(๑)

๗.๓
(๑)

๗.๔ 
(๑)

๗.๔ 
(๑)

๗.๖ 
(๑)

๗.๗ 
(๑)

๗.๘ 
(๒)

๗.๙ 
(๐.๔)

๗.๑๐ 
(๐.๔)

นำหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)

ระดับ 
คะแนนท ี่M 2/เด

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
๑ คะแนน

พอใช ้
๒ คะแนน

ด ี

๓ คะแนน
ด ีมาก 

๔ คะแนน
ด ีเยี่ยม 

๔ คะแนน
ม ืคะแนนเฉล่ีย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๔๙๙

ม คืะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๕๐๐-๕๙๙

ม ืคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๖.๐๐-๗.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๗.๔๐-๘.๙๙

ม ีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๙.๐๐-๑๐.๐๐



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕ ๕

มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
น้ําหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน

คำอธิบาย
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น่า มีความคิดริเริ่ม มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

โดยใข้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใข้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามวัตถุประสงค์ซองสถานศึกษาให้บรรลุเป็าหมายซองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซอง 
สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ ครู และบุคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน และให้คำแนะน่า คำปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรและปฏิบัติ 
หน้าที่เต็มศักยภาพ เต็มเวลา เป็นผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.® ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่มและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาสำหรับคน 
พิการ ( ๑ คะแนน ) 

คำอธิบาย
ผู้บริหารมีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล ใช้สารสนเทศปัจจุบันเป็นกรอบชองการพัฒนา 

สถานศึกษาในอนาคตได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้น่าที่สามารถโน้มน้าว จูงใจบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี น่าวิธีการใหม่ หรือ นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการศึกษาและพัฒนา 
ผู้เรียน รวมทั้งมีความเชื่อว่าผู้เรียนพัฒนาได้และส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวช้องพัฒนาผู้เรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๑.๑ ความสามารถในการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศต่าง  ๆ เพ่ือ 
น่ามาใช้ในการวางแผนการ 
พัฒนาคณภาพผ้เรียน
๘.๑.๒ ความสามารถในการ 
แสดงทิศทางชองการพัฒนา 
การศึกษาชองสถานศึกษาใน 
อนาคต ท่ีสอดคล้องกับ 
บริบทชองสถานศึกษาและ 
ซมซน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕๖

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๑.๓ การกระตุ้นครูและ 
บุคลากรให้ร่วมมือในการ 
พัฒนาคณภาพผ้เรียน
๘.๑.๔ การน่าเทคนิค วิธีการ 
ใหม่  ๆ มาใข้ในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน

๘.๔.๕ การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ
ส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องร่วม 
พัฒนาผู้เรียน

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

เกณฑ์ ะ คะแนน ๐.๙๐-๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๗๔-๐.๘๙ ระดับคุณภาพ ๔ =
ด ีมาก คะแนน ๐.๖๐-๐.๗๔ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐-๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ 
คะแนน ๐.๐๐-๐.๔๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ควรปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่มและมีเจตคติที่ดีต่อการ
จ ัดการศ ึกษาสำหรับคนพ ิการ ท ี่ได ้ระด ับด ีช ี้นไปตามประเด ็นพ ิจารณ าจำนวน....................... ข้อ
เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๕๗

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ

๕ •  ผู้บริหารมีคุณลักษณะและดำเนินการทุกข้อ มีร่องรอยหลักฐานซัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได้

๕ •  ผู้บริหารมีคุณลักษณะและดำเนินการ ๔ ข้อ ข้อ (ข้อ ๑-๔) มีร่องรอยหลักฐานซัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้

๓ •  ผู้บริหารมีคุณลักษณะและดำเนินการ ๔ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานซัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได้

๒ •  ผู้บริหารมีคุณลักษณะและดำเนินการ ๓ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานซัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได้

๑ •  ผู้บริหารมีคุณลักษณะและดำเนินการ ๓ ข้อ แต่ร่องรอยหลักฐานไม่ซัดเจน

ตัวบ,งช้ีท่ี ๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (๒  คะแนน )d3

คำอธิบาย
ผ ู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ 

หน่วยงานอื่นได้รับรู้และให้ข้อมูลสารสนเทศให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเสนอและเลือกแนวทาง 
ประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุง 
พัฒนา และใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๒.๑ การบริหารงานแบบมี 
ส่วนร่วม

๘.๒.๒. การใช้ข้อมูลผลการ 
ประเมินและผลการวิจัยใน 
การพัฒนาหรือปรับปรุง 
คณภาพการศึกษา
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หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ =ปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๘.๒ ผู้บริหารใช ้หลักการบริหารแบบมีส ่วนร่วมและใช้ข ้อม ูลผลการ 
ประเมินหรือผลการวิจ ัยเป ็นฐานคิดทั้งด ้านวิชาการและการจัดการที่ได้ระดับดีช ี้นไปตามประเด็น 
พิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

(ะ •  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปีดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้ และให้ข้อมูล 
สารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำแนะน่า
ช้ีแนะแก่ผ้บริหารสถานศึกษาอ่ืน  ๆได้<0 1

•  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผ ู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ 
ผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไปชองจำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน

๔ •  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบม ส่ีวนร่วม โดยเปีดโอกาสให้ผ ู้เกี่ยวช้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย 
ครู ผ ูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้ และให้ 
ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ สามารถให้คำแนะน่า ช ีแ้นะแกผ่ ูบ้ริหาร 
สถานศึกษาอื่น  ๆได้

•  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคณภาพผ้เรียนอย่าง
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รอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ 
ผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๗๕ -  ๘๙ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๓ •  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปีดโอกาสให้ผู้เกี่ยวช้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย 
ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขุมซน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้ และให้ 
ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

•  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการประเมิน 
หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๖๐ -  ๗๔ ขึ้นไปของจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผน

เอ •  ผูบ้ริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปีดโอกาสให้ผู้เกี่ยวช้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย 
ครู ผ ู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขุมซน และหน่วยงานอื่นได้รับรู้ และให้ 
ข้อมูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

•  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใข้ข้อมูลผลการประเมิน หรือ 
ผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ ๔๐-๔๙ ข้ึนไปซองจำนวนโครงการ/กิจกรรมตาม 
แผน

๑ •  ผูบ้ริหารไม่ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หรือ
•  เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตัดสินใจกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน และดำเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนาโดยใช้ข้อมูลผลการ 
ประเมิน หรือผลการวิจัย ในการบริหารจัดการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ซองจำนวน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผน

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้บรรลุ 
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (๒  คะแนน )

จ

คำอธิบาย
ผ ู้บริหารบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้!นแผนปฏิบัติการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 

ส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายร่วมรับผิดชอบดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ มีการนิเทศ ติดตาม กำกับ และประเมินผลการ 
ดำเนินงาน และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ จำนวน คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
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บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ จำนวน คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๘.๓.๑ การบริหารจัดการ 
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี
หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐
ระดับคุณภาพ ๑ =ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๘๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ได้ระดับดีชี้นไปตาม
ประเด็นพิจารณาจำนวน ..........ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

(ะ ผ ู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามทีกำหนดไว้ ร้อยละ ๙๐ ฃึนไป ของจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

๔ ผ ู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๗(ะ-๘๙ ของจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี

๓ ผ ู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ ๖๐-๗๔ ของจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
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เอ ผ ู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ร้อยละ (ะ๐-(ะ๙ ของจำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้!นแผนปฏิบัติการประจำปี

๑ ผ ู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามทีกำหนดไว้ น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของจำนวน 
โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว่ในแผนปฏิบัติการประจำปี

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้
ผ้ปกครองและผ้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เรียน(๒  คะแนน )' บ ่' บ ่ บ่

คำอธิบาย
ผู้บริหารมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ 

และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา มีการดำเนินงาน 
ตามแผน มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๔.๑ .แผนงาน/โครงการ ท่ี 
ส่งเสริมและพัฒนาครู และ 
บุคลากร

๘.๔.๒. การดำเนินงาน 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากร
๘.๔๓. การมอบหมายงาน

๘.๔๔. การนำผลการ 
ประเมินไปพัฒนาและ 
ปรับปรุงศักยภาพครูและ 
บคลากร
๘ .๔ ๔ การส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
และผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาผ้เรียน
หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตบญญา) ๖๒

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ จำนวน คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๘.๔ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ทำงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนที่ได้ระดับดีฃึ้นไป 
ตามประเด็นพิจารณาจำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดบPณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

(ะ •  สถานศึกษามีแผนงานงาน/โครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุม 
งานท้ัง ๔ งาน ของสถานศึกษา

•  มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย
•  มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ
•  มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง ๔ งาน ให้ครูและบุคลากรรับผิดซอบอย่างเท่าเทียมกัน 

ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ
•  มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกันไม่น้อยกว่า 

๓ ปี
•  มีการส่งเสริมให้ผ้ปกครองและผ้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เริยนอย่างต่อเน่ืองติดต่อกันไม1น้อยกว่า ๓ ปี

๔ •  สถานศึกษามีแผนงานงาน/โครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุม 
งานท้ัง ๔ งาน ของสถานศึกษา

•  มีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย
•  มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๖๓

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

•  มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทัง ๔ งาน ให้ครูและบุคลากรรับผิดซอบอย่างเท่าเทียมกัน 
ตามความสามารถและความถนัดหรือสนใจ

•  มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี
•  มิการส่งเสริมให้ผ้ปกครองและผ้เกี่ยวข้องมิส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เรืยนอย่างต่อเน่ืองติดต่อกันไม1น้อยกว่า ๒ ปี

๓ •  สถานศึกษามิแผนงานงาน/โครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุม 
งานท้ัง ๔ งาน ของสถานศึกษา

•  มิการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย
•  มิการนิเทศติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ
•  มิการมอบหมายงานของสถานศึกษา ๔ งาน ให้ครูและบุคลากรรับผิดขอบ
•  มิการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี
•  มิการส่งเสริมให้ผ้ปกครองและผ้เกี่ยวข้องมิส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เริยนอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน ๒ ปี

๒ •  สถานศึกษามิแผนงานงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจครอบคลุม 
งานท้ัง ๔ งาน ของสถานศึกษา

•  มกิารพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
•  มกิารนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ
•  มกิารมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดขอบไม่ตรงตามความสามารถและ 

ความถนัดหรือสนใจ
•  มกิารนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรไม่ต่อเนื่อง
•  มกิารส่งเสริมให้ผ้ปกครอง และผ้เกี่ยวข้องมิส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เรียนไม1ต่อเน่ือง

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๑ •  สถานศึกษามิแผนงานงาน/โครงการ/กิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
•  มิการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
•  มิการนิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานตามกิจกรรมไม1เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน/โครงการ
•  มิการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา ให้ครูและบุคลากรรับผิดขอบไม่ตรงตามความสามารถและ 

ความถนัดหรือสนใจ
•  ไม่มิการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
•  ไม่มิการส่งเสริมให้ผ้ปกครองและผ้เก่ียวข้องมิส่วนร่วมในการพัฒนาผ้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ .๕  ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรและปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ
_ /  \และเตมเวลา (๒  คะแนน )

คำอธิบาย
ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ การบริหารงานวิชาการตามมาตรา ๓๙ ของพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๔๒แก้!ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๕ ของพ.ร.บ.การจัด 
การศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.๒๔๔๑ รวมท้ัง ความรู้เรื่องการจัดการศึกษาพิเศษตามประเภทความพิการ 
สามารถให้คำแนะน่า คำปรึกษาทางวิชาการมีความมุ่งมั่นเสียสละในการจัดการศึกษา



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๖๔

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๔๑ ความรู้ความสามารถ 
ด้านการศึกษาพิเศษของ 
ผู้บริหาร

๘.๔๒ การให้คำแนะน่า 
คำปรึกษาทางวิชาการ

๘.๔๓ ความมุ่งมันตังใจของ 
ผู้บริหาร

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๘๐ -  ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน๑.๔๐ -  ๑.๗๙ ระดับคุณภาพ ๔ 
= ดมาก คะแนน ๑.๒๐ -  ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ ๓ = ด คะแนน ๑.๐๐ -  ๑ .๑๙  ระดับคุณภาพ ๒ = 
พอใช้ คะแนน ๐.๐๐ -  ๐.๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๘.๔ ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรและปฏิบัติ
หน้าที่เต็มศักยภาพและเต็มเวลาที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ
เท่ากับ........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ

๕ •  ผู้บริหารมีความรู้ในงานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใข้หลักสูตรสถานศึกษา การ 
จัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้ง ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ แก่บุคลากรใน 
สถานศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่ผู้บริหารสถานศึกษาอื่นได้

•  เอาใจใส่การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและน่าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาหรือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถให้คำแนะน่า ช้ีแนะ 
แก่ผ้บริหารสถานศึกษาอ่ืน  ๆ ได้ ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาทำการ

๕ •  ผู้บริหารมีความรู้ในงานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การ 
จัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้ง ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ แก่บุคลากรใน 
สถานศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ

•  เอาใจใส่การจัดการศึกษาชองโรงเรียนโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและน่าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาหรือปรับปรงอย่างต่อเนื่อง ตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการ

๓ •  ผู้บริหารมีความรู้ในงานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การ 
จัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้ง ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ แก่บุคลากรใน 
สถานศึกษา

•  เอาใจใส่การจัดการศึกษาชองโรงเรียนโดยมีการติดตามกำกับ ประเมินและน่าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาหรือปรับปรง ตามภารกิจอย่างเต็มความสามารถและเต็มเวลาทำการ

๒ •  ผู้บริหารมีความรู้ในงานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การ 
จัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้ง ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ แก่บุคลากรใน 
สถานศึกษา

•  มีการติดตามกำกับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรงตามภารกิจ
๑ •  ผู้บริหารมีความรู้ในงานวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การ 

จัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้ง ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ แก่บุคลากรใน 
สถานศึกษาในบางเร่ือง

•  มีการติดตามกำกับ ประเมินและน่าผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรงในบางเร่ือง

ตัวบ่งชท ๘.๖ นกเรยน ผูปกครองและชุมชนพงพอเจผลการบรหารการจัดการศกษา ( ๑ คะแนน )
บ ่ จ

คำอธิบาย
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ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการประเมินการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจ และมีความพึงพอใจต่อผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

จำนวน คิดเป็น

๘.๖.๑. ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมซน เข้าร่วมกิจกรรม 
ของสถานศึกษาและมีส่วน 
ร่วมในการประเมินผล

๘.๖.๒ ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมซนมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดการศึกษาซอง 
สถานศึกษา

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

เกณฑ์ ะคะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ ระดับ 
คุณภาพ ๑ = ปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๘.๖ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ •  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉล่ียไม1น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาและมีส่วน 

ร่วมในการประเมินผล
•  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉล่ียไม1น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มิความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ 

งานของสถานศึกษา
๔ •  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๗(ะ-๘๙ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาและมิส่วนร่วมใน 

การประเมินผล
•  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๗(ะ-๘๙ มิความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ งาน 

ของสถานศึกษา
๓ •  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๖๐-๗๔ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาและมิส่วนร่วมใน 

การประเมินผล
•  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๖๐-๗๔ มิความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ งาน 

ของสถานศึกษา
เอ •  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๔๐-๔๙ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา

•  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยร้อยละ ๔๐-๔๙ มิความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ งาน 
ของสถานศึกษา

๑ •  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๔๐ เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษาและมิส่วนร่วม 
ในการประเมินผล

•  ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมซน รวมเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ ๔๐ มิความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาทั้ง ๔ 
งานของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลนํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน

2/ © ๘.๒ ๘.๓ ๘.๔ ๘.๕ ๘.๖ นำหนักคะแนนตวบงช (๑) (๒) (๒) (๒) (๒) (๑) เฉลี่ยรวม (๑๐)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
ปรับปรุง 

(๑ คะแนน)
พอใช ้

(๒ คะแนน)
ด ี

(๓ คะแนน)
ดีมาก 

(๔ คะแนน)
ดีเย่ียม 

(๕  คะแนน)
มีคะแนนเฉล่ีย 

ต้ังแต่ 
๐.๐๐-๔.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๔๐๐-๔๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๖.๐๐-๗.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๗.๔๐-๘.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๙.๐๐-๑๐.๐๐
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มาตรฐานท่ี ๙ สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน

คำอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบอื่น 
คณะกรรมการสถานศึกษามีหน้าที่ กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้ปกครอง ขุมซน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง 
ต่อเน่ือง

ตัวบ,งช้ีท่ี ๙.® คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด (๒ คะแนน)
คำอธิบาย

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข ้าใจและสามารถปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ ตามระเบียบ 
กระทรวงศกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศกษาขันพินฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๙.๑.® คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตามที่ 
ระเบียบกำหนด
๙.๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะคะแนน ๒.๐๐ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน๐.๔๐ ระดับ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าทีตามทีระเบียบกำหนด 
ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนดอย่าง 
ซัดเจน

•  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทอย่างครบถ้วนและมีร่องรอยหลักฐาน 
ซัดเจน

ร! •  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนดอย่าง 
ซัดเจน

•  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท๑๐ -  ๑๑ ข้อและมีร่องรอยหลักฐาน 
ซัดเจน

๓ •  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
•  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท๘-๙ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานซัดเจน

๒ •  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
•  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท ๖-๗ ข้อและมีร่องรอยหลักฐานซัดเจน

๑ •  คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
•  คณะกรรมการสถานศึกษาไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทน้อยกว่า ๖ ข้อ

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ประชุมรับทราบ ให้ความเห็นขอบ ตรวจสอบ ติดตาม การ 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และให้ข้อคิดเห็นในการ 
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๙.๒.๑ มีการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
อย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ 
คร้ัง

๙.๒.๒ มีการรายงานผลการ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๗๐

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
ประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น 
สังกัดทุกคร้ัง ภายใน ๑๕ วัน 
หลังประซม
๙.๒.๓ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาได้ตรวจสอบ 
ติดตามความก้าวหน้าการ 
ดำเนินงานตามแผนงานของ 
สถานศึกษา
๙.๒.๔ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาไดส่้งเสริม 
สนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ 
และผลักดันการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาให้บรรลุผล 
สำเร็จตามเป้าหมาย
๙.๒.๕คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีการประสาน 
ความร่วมมือกับองค์กร/ 
หน่วยงาน ท้ังภาครัฐและ 
เอกซนในการพัฒนา 
สถานศึกษา
๙.๒.๖ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ขวัญ 
กำลังใจแก่บุคลากรใน 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๙.๒.๗ โครงการ/กิจกรรม 
ไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ของ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
บรรลผลสำเร็จตามเป้าหมาย
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรปผลการประเมินตัวบ่งชี ๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตามดแลและขับเคลือนการ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๗๑

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  มีการดำเนินงานได้ตามประเด็นพิจารณาทกข้อ โดยมีหลักทนร่องรอยซัดเจน
ร! •  มีการดำเนินงานได้ตามประเด็นพิจารณา ๖ ข้อ โดยมีหลักทนร่องรอยซัดเจน
๓ •  มีการดำเนินงานได้ตามประเด็นพิจารณา ๕  ข้อ โดยมีหลักทนร่องรอยซัดเจน
๒ •  มีการดำเนินงานได้ตามประเด็นพิจารณา ๔ ข้อ โดยมีหลักทนร่องรอยซัดเจน
๑ •  มีการดำเนินงานได้ตามประเด็นพิจารณา น้อยกว่า ๔ ข้อ โดยมีหลักทนร่องรอยซัดเจน

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา (๒ คะแนน)
คำอธิบาย

ผู้ปกครองและชุมซนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานซอง 
สถานศึกษาตามศักยภาพ และมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๗๒

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๙.๓.® การมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองและขุมซน
- การกำหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมาย จุดเน้น 
หรือจุดพัฒนาของ 
สถานศึกษา
- การกำหนดคุณภาพ 

ผู้เรียน
- การเข้าร่วมกิจกรรมตาม 
แผนงาน/โครงการของ 
สถานศึกษา
- การจัดและใข้แหล่งเรียนรู้/ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การเสนอความต้องการ 
ด้านหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้
- การส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรมการเรียนรู้ซอง
ผู้เรียน
- การดูซ่วยเหลือและเอาใจ 
ใส่นักเรียน

e\ V V V <บ 4 «1 y- เหข้อมูลยอนกลับ หรอเห 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
สถานศึกษา
๙.๓.๒ ความพึงพอใจซอง 
ผู้ปกครองและขุมซนต่อการ 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะคะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๙๓ ผู้ปกครองและชุมชนเช้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ที่ได้ 
ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๗๓

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  ผู้ปกครองและชุมซนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ ทุกข้อ และมีความพึงพอใจ 
ต่อการพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

ร! •  ผู้ปกครองและชุมซนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จำนวน ๖-๗ ข้อ และมี 
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๓ •  ผู้ปกครองและชุมซนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จำนวน ๔ -๕  ข้อ และมี 
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๒ •  ผู้ปกครองและชุมซนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ จำนวน ๓ ข้อ และมีความ 
พึงพอใจต่อการพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๑ •  ผู้ปกครองและชุมซนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามข้อ ๑ ตํ่ากว่า ๓ ข้อ และมีความพึง 
พอใจต่อการพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐

สรุปผลมาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๗๔

2/ ๙.® ๙.๒ ๙.๓ นำหนักคะแนนตวบงช (๒) (®) (๒) เฉลี่ยรวม (๕ )
ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐานเกณฑ์
ช่วงคะแนน (เต็ม ๕  คะแนน) ระดับคณภาพ

๔๔๐ -  ๔.๐๐ ดีเยี่ยม
๓.๗๔ -  ๔๔๙ ดีมาก
๓.๐๐ -  ๓.๗๔ ดี
๒.๔๐ - ๒.๙๙ พอใช้
๐.๐๐ -๒.๔๙ ปรับปรง

มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับนักเรียนที่ม ีความบกพร่องทาง 

สติปัญญา ทุกกลุ่ม ตามจุดเน้นของสถานศึกษา และนำบริบทของท้องถิ่นมาบูรณาการในหลักสูตร โดยมีการ 
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีทักษะเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาเต็มศักยภาพ โดยสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือ'ให้ผู้เรียนมื 
คุณภาพบรรลุตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด มืการนิเทศภายใน ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใช้ 
หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้และนำผลไปปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอนให้มืประสิทธิภาพ และ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.® หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปีญญาแต่ละกลุ่ม และ 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น (๓ คะแนน)

คำอธิบาย
หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นจะต้องผ่านการวิเคราะห์บริบท ความต้องการของขุมซนใน 

ท้องถ่ิน และผู้เรียน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธคักราซ ๒๔๔๑ หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามประเภทความพิการ กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน จุดเน้นซองสถานศึกษาและความต้องการ 
ซองขุมซนและท้องถ่ิน และได้รับการพิจารณาให้ความเห็นซอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๐.๑.๑ คณะกรรมการ
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บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ประกอบด้วยผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย(คณะครู/ 
ผู้บริหาร/ กรรมการ 
สถานศึกษา/ ผู้แทนชุมซน/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตร 
ผ่านความเห็นซอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา
๑๐.๑ .๒ โครงสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษามีองค์ประกอบ 
ครบถ้วนและสอดคล้อง 
หลักสูตรแกนกลางฯ 
ตอบสนองเป้า,หมาย 
วิสัยทัศน์หรือจุดเน้นซอง 
สถานศึกษาและมีการ 
กำหนดเวลาเรียนเหมาะสม 
กับระดับ,ช้ัน
๑๐ .๑ .๓ ทักษะวิซาฟืนฐาน 
และทักษะวิซาเพ่ิมเติมที่จัด 
ไวในหลักสูตรมีการจัดลำดับ 
เนื้อหาสาระความยากง่าย 
ความซับซ้อนและมีการ 
บูรณาการสภาพปัญหาและ 
ความต้องการซองท้องถิ่น 
สอดแทรกในทักษะวิซาอย่าง 
เหมาะสม
๑๐ .๑ .๔ มีการติดตามการใข้ 
หลักสูตรทุกกลุ่มทักษะการ 
เรียนรู้และสรุปผลทุกภาค 
เรียน
๑๐ .๑ .๕ มีการทบทวน 
หลักสูตรสถานศึกษาทุกปี 
การศึกษาโดยใข้สรุปผลการ 
ติดตามการใข้ หลักสูตร 
ผลการวิจัยชั้นเรียนซองคร
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ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็น

หรือผลงานวิจัยอื่นๆท่ี 
เก่ียวข้อง
หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม1เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทาง 
สติปีญญาแต่ละกลุ่ม และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษาดำเนินการได้ดีและครบท้ัง ๕  ข้อ และมีร่องรอยหลักทน'ซัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้

ร! •  สถานศึกษาดำเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักธานซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๓ •  สถานศึกษาดำเนินการไดดี้ ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักธานซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๒ •  สถานศึกษาดำเนินการไดดี้ ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักธานซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๑ •  สถานศึกษาดำเนินการไดดี้ ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักธานซัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่หลากหลายเพื่อล่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผ้เรียน1 'บ่
รอบด้าน ( ๓ คะแนน )

คำอธิบาย
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สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมอย่างหลากหลายภายใต้สัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้าง 
หลักสูตร กิจกรรมมีเนื้อหาสาระและกระบวนการเหมาะสมสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และจุดเน้นของ 
สถานศึกษา มีกิจกรรมหลากหลายสอดคล้องกับระดับความบกพร่องทางสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และตามความต้องการจำเป็น

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมท ี่เป็น 
หลักฐาน หรือรับรอง สนับสนุนการ 

ประเมินตามเกณฑ์ โดยการศึกษาเอกสาร/ 
สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็น

๑๐.๒.๑ มีกิจกรรมเพิ่มเติม 
หลากหลายเหมาะสมกับระดับ 
ความบกพร่องทางสติปัญญา
๑๐.๒.๒ การกำหนดขอบข่าย 
กิจกรรมเพ่ิมเติม มีเนื้อหา สาระ 
และกระบวนการ เหมาะสมกับ 
ผู้เรียน

<=* <1J  <=$๑๐.๒.๓ กิจกรรมทจด'ขน 
ตอบสนองผู้เรียนให้พัฒนา 
ความสามารถ ความสนใจ ความ 
ถนัด และตามความต้องการ 
จำเป็น
๑๐.๒.๔ กระบวนการการจัด 
กิจกรรมเพ่ิมเติม ตอบสนอง 
จุดเน้นของสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็น 
หลักฐาน หรือรับรอง สนับสนุนการ 

ประเมินตามเกณฑ์ โดยการศึกษาเอกสาร/ 
สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็น

๑๐.๒.๕กิจกรรมเพิมเติมทจัด'ขน 
มีการบรณาการกับทักษะต่าง ๆ

'บ 1

หมายเหต /  =  เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X =  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ด ีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ด ีมาก 
คะแนน ๑ . ๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ =  ดี คะแนน ๑ . ๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ =  พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ =  ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งช ี ๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิมเติมท ีหลากหลายเฟือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ต่าง ๆ ของผ เ้รียนรอบด้าน ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน ......................................ข้อ1 ป้
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เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษามีการดำเนินการได้ดีและครบทั้ง ๕  ข้อ และมีร่องรอยหลักทนซัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้

ร! •  สถานศึกษามีการดำเนินการได้ดี ๔ ข้อ และมีร่องรอยหลักทนซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๓ •  สถานศึกษามีการดำเนินการได้ดี ๓ ข้อ และมีร่องรอยหลักทนซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๒ •  สถานศึกษามีการดำเนินการได้ดี ๒ ข้อ และมีร่องรอยหลักทนซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๑ •  สถานศึกษามีการดำเนินการได้ดี ๑ ข้อ และมีร่องรอยหลักทนซัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ!เกทักษะการดำเนิน 
ชีวิต'ให้แก่ผู้เรียน (๓ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียนประจำและไปกลับ มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ในการดูแลนักเรียนภายใต้ระเบ ียบปฏิบ ัต ิและมาตรการ ที่สอดคล้องกับประเภทความพิการ 
จัดบริการสุขภาพอนามัย การพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ ความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในการอยู่ร่วมกัน มีการติดตามประเมินผล รายงานผล และปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน
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ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมท ี่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ 

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
คิดเป็น

๑๐.๓ .๑ มีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม การดูแลนักเรียน การ 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝึก 
ทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ
๑๐.๓ .๒.ระเบียบปฏิบัติ การ 
จัดระบบดูแลนักเรียน การ 
ส่งเสริมสขภาพอนามัย
๑๐.๓.๓ ม ีการดำเน ินงานตาม 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การ 
ดูแลนักเรียนการส่งเสริมสุขภาพ 
อนาม ัยและการ'ฝ ึกท ักษะการ 
ดำเนินชีวิตอิสระ
๑๐.๓ .๔. มีการประเมินผล 
รายงานผล การปรับปรุงระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและความพึง 
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง
หมายเหต /  =  เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X =  ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓ .๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ด ีมาก คะแนน 
๑ . ๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ =  ด ี คะแนน ๑ . ๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ =  พอใช้ คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ 
๑ =  ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งช ี ๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริการล่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
eS| a/ o 6) 2/ 1 ! /d  2/ as «=4«3 M , . ๘ / = »  o 2/ผกทักษะการดาเนนฃวต เ หแก่ผัเรยน ท เดระดับดฃน เปตามประเดนพิจารณา จานวน..........................ขอ
เท่ากับ....................................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๕ •  มีแผนงานโครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝืกทักษะ 

การดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีคู่มีอปฏิบัติงาน การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
•  มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพ 

อนามัยและการ'ฝืกทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ อย่างชัดเจนสามารถเป็นแบบอย่างได้
•  มีการประเมินผล รายงานผล พึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและการปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือ 

ผ้เรียนและการจัดบริการที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง
ร! •  มีแผนงานโครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝืกทักษะ 

การดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีคู่มีอปฏิบัติงาน การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
•  มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพ 

อนามัยและการ'ฝืกทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ อย่างชัดเจนตรวจสอบได้
•  มีการประเมินผล รายงานผล พึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและการปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือ 

ผ้เรียนและการจัดบริการที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง
๓ •  มีแผนงานโครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝืกทักษะ 

การดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีคู่มีอปฏิบัติงาน การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
•  มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพ 

อนามัยและการ'ฝืกทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีการประเมินผล รายงานผล ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องและการปรับปรุงระบบดูแล 

ช่วยเหลือผ้เรียน และการจัดบริการที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๒ •  มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝืกทักษะ 
การดำเนินชีวิตอิสระ

•  มีคู่มีอปฏิบัติงาน การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
•  มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพ 

อนามัยและการ'ฝืกทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีการประเมินผล รายงานผล ความพึงพอใจของผ้ท่ีเกี่ยวข้อง และการปรับปรงระบบดแล



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๑

ช่วยเหลือผ้เรียน และการจัดบริการที่เกี่ยวช้อง ในบางส่วน
๑ •  มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการ'ฝืกทักษะ 

การดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีคู่มีอปฏิบัติงาน การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
•  มีการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดูแลนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพ 

อนามัยและการ'ฝืกทักษะการดำเนินชีวิตอิสระ
•  มีการประเมินผล รายงานผล ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวช้อง แต่ไม่น่าผลการปรับปรุงระบบ 

ดแลช่วยเหลือผ้เรียนและการจัดบริการที่เกี่ยวช้อง

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และน่าผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (๑ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใข้หลักสูตร โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มี 

แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง น่าผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๐.๔.๑ แผนการนิเทศท่ีมุ่ง 
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน (ระบุประเด็น 
จุดเน้น รูปแบบ ปฏิทินและ 
ทึมนิเทศท่ีชัดเจน)
๑๐.๔๒ การดำเนินการนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสูตรเป็นไป 
ตามเกณฑ์

บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็นประเด็นการพิจารณา

๑๐.๔๓ การประเมินสรุปผล
และรายงานผลการนิเทศทุก
ภาคเรียน
๑๐.๔๔ การใช้ผลการนิเทศ



<u <=$ I* q <u *? <={ <=» , I oแบบบันทิกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๘๒

การติดตามตรวจสอบมา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ของครูทุกกลุ่มสาระ
หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์ ะคะแนน ๑ .๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๐.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ ที่ได้ระดับดีขึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน...................ข้อ เท่ากับ....................................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่กำหนด

•  การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
•  ครร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป น่าผลการนิเทศไปปรับปรงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

(SL •  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่ม่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๓

ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่กำหนด
•  การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
•  ศรร้อยละ ๗๕-๘๙ น่าผลการนิเทศไปปรับปรงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

๓ •  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่กำหนด

•  การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
•  ศรร้อยละ ๖๐-๗๔ น่าผลการนิเทศไปปรับปรงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

๒ •  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินที่กำหนด

•  ไม่มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
•  ศรร้อยละ ๔๐-๔๙ น่าผลการนิเทศไปปรับปรงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

๑ •  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนที่มุ่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
แต่ไม่ได้ดำเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินท่ีกำหนด

•  ไม่มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน
•  ศรต่ําก'ว่าร้อยละ ๔๐ น่าผลการนิเทศไปปรับปรงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

ตัวบ่งชี้ ©o .© 
(๓)

๑๐.๒ 
(๓)

๑๐.๓ 
(๓)

© O.CsZ 
(๑)

นำหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)

ระดับคะแนน
2/ทเด

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
(๑ คะแนน)

พอใช ้ 
(๒ คะแนน)

ดี
(๓ คะแนน)

ด ีมาก 
(๔ คะแนน)

ด ีเย่ียม 
(๕  คะแนน)

ม ีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๐.๐๐ -  ๔๙๙

ม ีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๕ ๐ ๐ - ๕๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๖.๐๐ -  ๗.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๗.๔๐ -  ๘.๙๙

ม ีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๙.๐๐ -  ๑๐.๐๐



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๔

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 
ค่าคะแนนนํ้าหนักมาตรฐาน ๑๐ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง ใช้การได้ดี น่าไปสู่การพัฒนา 

ผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและ/หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ห้องเรียน ห้องกระตุ้น 
พัฒนาการห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด อาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ ๑๑.® จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข ห้องเรียน ห้อง 
กระต้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ รวมทั้งอาคารเรียนมั่นคงอยู่ในสภาพใช้การได้ดีจ่ ร ฝ 1 'บ
(๓ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร หอประขุม 

ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นตามสภาพความ 
พิการ มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู,ได้แก่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีข จ่จ 1
จำเป็นสำหรับผู้เรียน และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ 
ผู้เรียนภายในสถานศึกษา

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๑.๑.® ห้องเรยน ห้อง 
กระตุ้นประสาทสัมผัส ห้อง 
ปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร 
หอประขุม
๑๑.๑.๒ ส่ิงอำนวยความ 
สะดวกในการเรียนร ู้

๑๑.๑.๓ สภาพแวดล้อมและ 
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
ภายในสถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก คะแนน 
๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐ ระดับ 
คณภาพ ๑ =ปรับปรง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๕

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
1 So Aประเดนการพจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๑.® จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัย และมี 
ความสฃ ห้องกระต้นประสาทสัมผัส ห้องปฦบัติการอ่ืน ๆ รวมท้ังอาคารเรียนม่ันคงอยในสภาพใช้การได้ด ีจ่ จ่ ฟ 1 'บ
ท ี่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณาจำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร 
หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และ 
ปลอดภัย

•  มีสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมพอเพียงในการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนและ 
อยู่ในสภาพใข้การได้ดีทุกคร้ัง

•  มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ครบทุก 
ทักษะการเรียนร ้



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๖

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
•  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร 

หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และ 
ปลอดภัย

•  มีสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมพอเพียงในการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนและ 
อยู่ในสภาพใข้การได้ดีทุกคร้ัง

•  มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทักษะการเรียนร ้

๓ •  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร
หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และ 
ปลอดภัย

•  มีสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมพอเพียงในการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนและ 
อยู่ในสภาพใข้การได้ดีเป็นบางครั้ง

•  มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทักษะการเรียนร้

๒ •  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร
หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามเป็นส่วนใหญ่ มีความม่ันคง 
แข็งแรง และปลอดภัย

•  มีสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีที่เหมาะสมไม่พอเพียงในการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียน 
และอยู่ในสภาพใข้การได้ดีเป็นบางคร้ัง

•  มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทักษะการเรียนร้



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๗

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๑ •  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ํา โรงอาหาร

หอประชุม ครบ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เป็นส่วนใหญ่ มีความม่ันคงแข็งแรง 
และปลอดภัยเป็นบางแห่ง

•  มีลี่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีที่เหมาะสมไม่พอเพียงในการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียน 
และอยู่ในสภาพใช้การได้บ้างเป็นบางชิ้น

•  มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทักษะการเรียนร้

ตัวบ่งชี้ ๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยฃองผ้เรียน ( ๓ คะแนน)จิ 'บ่

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดทำโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตาม 

สุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการและดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกำหนดไว้โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม 
มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม และน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิตดี 
และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมาและอบายมุข

สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ได้แก่ ๑.ดูแลรักษาร่างกายและของใข้ให้สะอาด ๒.รักษาฟ้นให้แข็งแรง 
และแปรงฟ้นทุกวันอย่างถูกต้อง ๓.ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย ๔.กินอาหารสุก สะอาด 
ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด ลีฉูดฉาด ๔. งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน และการ 
สำส่อนทางเพศ ๖.สร้างความลัมพันธ๊ในครอบครัวให้อบอุ่น ๗.ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท ๘.ออก 
กำลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี ๙.ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอและ ๑๐. มีสำ,นึกต่อ 
ส่วนรวมร่วมสร้างสังคม
(ทีม่า : สุขบัญญัติแห่งชาติคณะกรรมการสุขศึกษา พ. ศ. 2541 กองสุขศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข)



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๘

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๑.๒.๑ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยและความปลอดภัย 
ของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ 
แห่งชาติ ๑๐ ประการ
๑๑.๒.๒ การดำเนินการตาม 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ี 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ 
ประการ
๑๑.๒.๓ การประเมิน 
โครงการ กิจกรรมและผลการ 
ดำเนินงาน
๑๑.๒.๔ การน่าผลการ 
ประเมินไปเป็นข้อมูลในการ 
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/ 
กิจกรรม
๑๑.๒.๕  การมีส่วนร่วมชอง 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เรียนใน 
การดำเนินงาน
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๑.๒ จัดกิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน............ ข้อ เท่ากับ............................



ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๘๙

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครอบคลุมตามสุขบัญญัติแห่งชาติท้ัง ๑๐ ประการ

•  มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง 
ชุมชนในท้องถ่ิน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน

•  มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ชองโครงการ 
กิจกรรม

•  มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรงอย่างต่อเน่ือง ๓ปี ติดต่อกัน
(SL •  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยชองผู้เรียนครอบคลุม 

ตามสุขบัญญัติแห่งชาติไม่น้อยกว่า ๕  ประการ
•  มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง 

ชุมซนในท้องถ่ิน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน
•  มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ซองโครงการ 

กิจกรรม
•  มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรงอย่างต่อเน่ือง ๒ปี ติดต่อกัน

๓ •  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยซองผู้เรียนครอบคลุม 
ตามสุขบัญญัติแห่งซาติไม่น้อยกว่า ๕  ประการ

•  มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง 
ซมซนในท้องถ่ิน ผ้บริหารสถานศึกษา คณะคร นักเรียน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙๐

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
•  มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมเป็นบางส่วน
•  มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรงอย่างต่อเน่ือง ๒ปี ติดต่อกัน

๒ •  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุม 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติน้อยกว่า ๕  ประการ

•  มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว
•  มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ชองโครงการ 

กิจกรรมเป็นบางส่วน
•  ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรงการดำเนินงาน

๑ •  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยชองผู้เรียนครอบคลุม 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติน้อยกว่า ๕  ประการ

•  มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีกำหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว
•  ไม่มีการประเมินโครงการ กิจกรรม
•  ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรงการดำเนินงาน

ตัวบ่งชี้ ๑๑.๓ จัดมีแหล่งเรียนรู้ ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ 
การเรียนร้และการดำรงชีวิตของผ้เรียน ( ๓ คะแนน )'ง

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกและจัดบริการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการดำรงชีวิตของผู้เรียนตามความต้องการจำเป็นและประเภทความพิการอย่างทั่วถึง มีการติดตามและ 
ประเมินผลการจัดบริการ

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๑.๓.® แผนงาน โครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ บริการและ 
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง 
การศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยี 
ส่ิงอำนวยความสะดวก



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙๑

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๑.๓.๒ การดำเนินงานตาม 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑๑.๓.๓ การประเมิน 
โครงการ/กิจกรรม
๑๑.๓.๔ การน่าผลการ 
ประเมินไปปรับปรุง พัฒนา 
การจัดบริการ
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๑.๓ จัดมีแหล่งเรียนรู้ให้บริการลือ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีสิงอำนวย 
ความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิตของผู้เรียน ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก

•  การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม จนเป็นแบบอย่างแก่สถานอ่ืน
•  มีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้ใซ้บริการ
•  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรง อย่างต่อเนื่อง ๓ ปี ติดต่อกัน

ร! •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก

•  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
•  มีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้ใซ้บริการ
•  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรง อย่างต่อเนื่อง ๓ ปี ติดต่อกัน

๓ •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก

•  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
•  มีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้ใซ้บริการ
•  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรง อย่างต่อเนื่อง

๒ •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก

•  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
•  มีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้ใซ้บริการ
•  มีการน่าผลการประเมินไปปรับปรง บางโครงการ/กิจกรรม

๑ •  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ บริการและความ 
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก

•  การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม
•  มีผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจของผู้ใซ้บริการ
•  ไม่มีการน่าผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙๓

ตัวบ่งชี้ ๑๑.๔ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนร้ ( ๑ คะแนน )รบ
คำอธิบาย

สถานศึกษาจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ มีมุม 
กิจกรรมและมุมการเคลื่อนไหวที่ส่งเสริมกระบวนการ การจัดการเรียน สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
ความเอื้ออาทร ทำให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น มีเจตคติที่ดีต่อการมาเรียน

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๑.๔.๑ ห้องเรียน

๑๑.๔.๒ บรรยากาศ การแต่ง 
ห้อง
๑๑.๔๓ มุมกิจกรรม/การ 
เคล่ือนไหว
๑๑.๔๔ ความพึงพอใจของ 
ผู้เรียน

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๑.๔  จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ที่ได้ระดับดีชี้นไป 
ตามประเด็นพิจารณา จำนวน............ข้อ เท่ากับ....................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙๔

ระดับคุณภ พ
ระดับ คำอธิบายระดับคุณภาพ

๔ สถานศึกษาจัดห้องเรียนที่มีความเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย ทุกห้องเรียน
และทุกห้องเรียนเป็นแบบอย่างต่อสถานศึกษาอื่น ไๆด้
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม มุมการตกแต่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ม ีมุมการทำกิจกรรมการเคล่ือนไหวท่ีสะดวก ปลอดภัย
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป มีความพึงพอใจ

(SL สถานศึกษาจัดห้องเรียนที่มีความเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย ทุกห้องเรียน
และมีห้องเรียนส่วนใหญ่เป็นแบบอย่างต่อสถานศึกษาอื่นๆ ได้
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม มุมการตกแต่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
มีมุมการทำกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่ีสะดวก ปลอดภัย
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ -  ๗๙ มีความพึงพอใจ

๓ สถานศึกษาจัดห้องเรียนที่มีความเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย ทุกห้องเรียน 
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม มุมการตกแต่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีมุมการทำกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่ีสะดวก ปลอดภัย 
ผ้เรียนร้อยละ ๖๐ -  ๖๙ มีความพึงพอใจ

๒ สถานศึกษาจัดห้องเรียนที่มีความเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย เป็นส่วนใหญ่ 
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม มุมการตกแต่งที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีมุมการทำกิจกรรมการเคลื่อนไหวท่ีสะดวก ปลอดภัย 
ผู้เรียนร้อยละ ๔๐ -  ๔๙ มีความพึงพอใจ

๑ สถานศึกษาจัดห้องเรียนที่มีความเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัย เป็นบาง 
ห้องเรียน
มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม มุมการตกแต่งที่ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
มีมุมการทำกิจกรรมการเคลื่อนไหวที่สะดวก ปลอดภัย 
ผู้เรียนตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐ มีความพึงพอใจ

สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผ้เรียนอย่างรอบด้าน

ตัวบ่งชี้ ©(ร).(ร) ©©,1อ ©©,สไ ©©.(ร̂ นํ้าหนักคะแนน
(๓) (๓) (๓) (๑) เฉลี่ยรวม (๑๐)

ระดับคะแนน2/ทเด

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
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ปรับปรุง 
(๑ คะแนน)

พอใช ้ 
(๒ คะแนน)

ดี
(๓ คะแนน)

ดีมาก 
(๔ คะแนน)

ดีเย่ียม 
(๕  คะแนน)

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๐.๐๐ -  ๔.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๕ ๐ ๐ - ๕๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๖.๐๐ -  ๗.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๗.๔๐ -  ๘.๙๙

มีคะแนนเฉล่ีย 
ต้ังแต่ 

๙.๐๐ -  ๑๐.๐๐

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๑๐ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษาเฉพาะความพิการมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ียึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมซน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกซน โดยการดำเนินงานซองสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐาน 
และตัวบ่งชี้ ตามประกาศซองกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใข้มาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน ๔ ประเภท 
ความบกพร่อง เพื่อการประกันคุณภาพภายในซองสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในซองสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๒.® กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๑ คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษาจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการ 
ให้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา เพื่อใข้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพซองสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ ลังเคราะห์ 
และหลอมรวมมาตรฐานการศึกษาซองซาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด นโยบายซองหน่วยงานต้นสังกัด 
และเอกลักษณ์ซองสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งคำนึงถึงศักยภาพซอง 
ผู้เรียน ชุมซนและท้องถ่ิน เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาซองสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นซอบซอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๑.๑ การจัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาซองสถานศึกษา
๑๒.๑.๒ ความซัดเจนซอง 
มาตรฐานการศึกษาซอง 
สถานศึกษา

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
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เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๔๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๒๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ได้ระดับดีชี้นไปตาม 
ประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งซีตามที 
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งขี้สะท้อนรัตลักษณ์และมาตรการ
ส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นซัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งขี้ 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

•  ทกมาตรธานและตัวบ่งขี้มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม
ร! •  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งซีตาม 

ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งขี้สะท้อน รัตลักษณ์และมาตรการ 
ส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นซัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งขี้ 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

•  มาตรธานและตัวบ่งขี้ส่วนใหณ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม
๓ •  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งซีตามที 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งขี้สะท้อนรัตลักษณ์และมาตรการ
ส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นซัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งขี้ 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

•  มาตรธานและตัวบ่งขี้ส่วนใหณ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จได้เหมาะสม
๒ •  มีมาตรทนการศึกษาของสถานศึกษาทีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรทนและตัวบ่งซีตามที



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๙๗

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตัวบ่งซีสะท้อนรัตลักษณ์และมาตรการ 
ส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นซัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งซี้ 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวช้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 

•  มาตรธานและตัวบ่งซี้ส่วนใหณ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไม่เหมาะสม
๑ •  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ได้เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งซี้ตามที่ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยมาตรฐานและตัวบ่งซี้สะท้อนรัตลักษณ์และมาตรการ
ส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นซัด รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งซี้ 
ให้กลุ่มผู้เกี่ยวช้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ

•  มาตรธานและตัวบ่งซี้ส่วนใหณ่มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไม่เหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (๒ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม วิธีการ 

งบประมาณ และผู้รับผิดซอบอย่างซัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้โดย 
มีการกำหนดกรอบเวลาของการดำเนินงานอย่างน้อย ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวช้องทุกฝ่ายร่วมกันคิด วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ และมีการน่าแผนสู่การปฏิบัติตาม 
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๒.๑ การศึกษา วิเคราะห์ 
สภาพปัญหาและความ 
ต้องการจำเป็นของ 
สถานศึกษา และกำหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
เป้าหมายด้านต่างๆ โดยมี 
จุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน 
สะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ 
ซัดเจนและเป็นรูปธรรมโดย 
ทกฝ่ายมีส่วนร่วม
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บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๒.๒ การกำหนดวิธีการ 
ดำเนินงาน กิจกรรม /
โครงการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุ 
เป็าหมายตามมาตรฐานที่ 
กำหนด
๑๒.๒.๓ การกำหนดแหล่ง 
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จากภายนอกที่ให้การ 
สนับสนนทางวิชาการ
๑๒.๒.๔ การกำหนดบทบาท 
หน้าท่ีให้บุคลากรชอง 
สถานศึกษา ผู้เรียน บิดา 
มารดา ผู้ปกครอง องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชน และท้องถ่ิน 
อย่างซัดเจน และดำเนินงาน 
ตามท่ีกำหนดไว้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
๑๒.๒.๕  การกำหนดการใช้ 
งบประมาณและทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ 
สอดคล้องกับกิจกรรม /  
โครงการ
๑๒.๒.๖ การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การประจำปีท่ีสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ชองสถานศึกษา
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บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๒.๗ การกำหนดปฏิทิน 
การน่าแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีไปสู่การปฏิบัติท่ี 
ซัดเจน
๑๒.๒.๘ การเสนอ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานและหรือคณะ 
กรรมการสถานศึกษา และ 
หรือ คณะกรรมการบริหาร 
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
๑๒.๒.๙ การน่าแผนปฏิบัติ 
การประจำปีแต่ละปีสู่การ 
ปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา 
และกิจกรรม /โครงการท่ี 
กำหนดไว้
๑๒.๒.๑๐ การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๕  =  ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็น 
พิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๐

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษาดำเนินการได้ครบ ๑๐ ข้อ โดยมีร่องรอยหลักทนชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
๕ •  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทัง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๑ -  ๒ ข้อรายการทึมีร่องรอย 

หลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๓ •  สถานศึกษามีการดำเนินการครบทัง ๑๐ ข้อรายการ แต่มี ๓ -  ๔ ข้อรายการทึมีร่องรอย 

หลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๒ •  สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๑ ๐ ข้อรายการหรือมี๕ - ๖ ข้อรายการที่มีร่องรอย 

หลักฐานปรากฏที่ยังขาดความชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๑ •  สถานศึกษามีการดำเนินการไม่ครบทั้ง ๑๐ ข้อรายการ หรือมีมากกว่า ๖ ข้อรายการที่ไม่มี 

ร่องรอยหลักฐานปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได้

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา (๒  คะแนน )

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันพร้อมใช้ต่อ 

การวางแผนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจงานด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร การบริหารท่ัวไป งาน 
สนับสนนอ่ืน  ๆโดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย และสามารถให้บริการแก่ผ้ต้องการใช้จิ 1 จ จ ่  'บ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๑

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๓.๑ การจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศ

๑๒.๓.๒ การใช้สารสนเทศใน 
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคณภาพสถานศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน......................ข้อ
เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และ 
พร้อมใช้

•  นำข้อมูลสารสนเทศไ!ใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคคล และการบริหารท่ัวไป รวมท้ังงานสนับสนนอ่ืน  ๆโดย

ฯ จ์ 1

เกิดจากความร่วมมือชองบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
•  มืการให้บริการข้อมลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผ้ต้องการใข้ทกฝ่าย



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไ,รงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๑๐๒

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
ร ! •  กำหนดผู้รับผิดขอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และ 

พร้อมใช้
•  นำข้อมูลสารสนเทศไ!ใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคคล และการบริหารท่ัวไป รวมท้ังงานสนับสนนอ่ืน  ๆ แต่ฯ จ์ 1
ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือชองบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

•  มกืารให้บริการข้อมลสารสนเทศท ี่เป็นระบบแก่ผ้ต้องการใข้ทกฝ่าย
๓ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกต้อง ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และ 

พร้อมใช้
•  นำข้อมูลสารสนเทศไ!ใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาท ีค่รอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคคล และการบริหารท่ัวไป รวมท้ังงานสนับสนนอ่ืน  ๆ แต่ฯ จ์ 1
ไม่ได้เกิดจากความร่วมมือชองบุคลากรทุกฝ่ายท ี่เก่ียวข้อง

•  มกืารให้บริการข้อมลสารสนเทศแก่ผ้ต้องการใช้
๒ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ไม่ครอบคลุม ไม่เป็น 

ปัจจุบัน และไม่พร้อมใช้
•  นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาไม่ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน รวมท้ังงาน 

สนับสนนอ่ืน  ๆ และไม่ได้เกิดจากความร่วมมือชองบคลากรทกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจ ํ1 ร จ ่
•  มืการให้บริการข้อมลสารสนเทศแก่ผ้ต้องการ

๑ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกต้อง ไม่ครอบคลุม ไม่เป็น 
ปัจจุบัน และไม่พร้อมใช้

•  นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาไม่ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน รวมท้ังงาน 
สนับสนนอ่ืน  ๆ และไม่ได้เกิดจากความร่วมมือชองบคลากรทกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจ ํ1 ร จ ่

•  ไม่มืการให้บริการข้อมลสารสนเทศ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา (๒  คะแนน )

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการดำเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา และจัดทำรายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการ 
เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือปรับปรุง แก้!ข หรือพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาโดยต้องดำเนินการทุกปี



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๓

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๔.๑ การติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๔๒ การประเมินคุณภาพ 
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๔

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๔ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบ 
ทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง

•  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ
๑ คร้ัง โดยทุกมาตรฐานใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มา 
จากหน่วยงานต้นสังกัดเช้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในชองสถานศึกษา

•  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
๔ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลครบ 

ทุกคนและระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง
•  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ

๑ ครั้งโดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเช้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในชอง 
สถานศึกษา

•  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
๓ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลเป็น 

ส่วนใหญ่และระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
•  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 

๑ คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลาย และเหมาะสม ให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัดเช้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ 
ภายในชองสถานศึกษา

•  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
๒ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคลุมท้ังระดับ 

บุคคลและระดับสถานศึกษา
•  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 

๑ คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม ให้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหน่วยงานต้นสังกัดเช้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน 
คุณภาพภายในชองสถานศึกษา

•  เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
๑ •  กำหนดผู้รับผิดชอบและดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคลุมท้ังระดับ 

บุคคล และระดับสถานศึกษา และชาดความเป็นระบบ หรือ
•  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษา

อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีไม่หลากหลายและไม่ 
เหมาะสม ไม่มืผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหน่วยงานต้นสังกัดเช้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน 
คุณภาพภายในชองสถานศึกษา หรือ

•  ไม่มืการเตรียมการและไม่ให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๕

ตัวบ่งซ้ีท่ี ๑๒.๕ น่าผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ( ๑.๕ คะแนน )

คำอธิบาย
สถานศึกษาน่าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใซใน 

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๕ การน่าผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาไไ/[ซในการ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๑ .๕ ๐  ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๙๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๓๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๒.๕  นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.............................

เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๖

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไ!ใข้ประโยซน่ในการปรับปรุง และ 
พัฒนา ครอบคลุมภาระงานซองสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน

•  ใข้ข้อมูลสารสนเทศซองสถานศึกษาอย่างน้อย ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาซองสถานศึกษา

ร! •  น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใข้ประโยซน์ในการปรับปรุง 
และพัฒนา ครอบคลุมภาระงานซองสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน

•  ใข้ข้อมูลสารสนเทศซองสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาซองสถานศึกษา

๓ •  น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใข้ประโยซน์ในการปรับปรุง 
และพัฒนา ครอบคลุมภาระงานซองสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน

•  ใข้ข้อมูลสารสนเทศซองสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ซองสถานศึกษา

๒ •  น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใข้ประโยซน์ในการปรับปรุง 
และพัฒนา แต่ซาดความครอบคลุมภาระงานซองสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน

•  ใข้ข้อมูลสารสนเทศซองสถานศึกษาเพียง ๑ ปีย้อนหลัง เพื่อการจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษา 
ซองสถานศึกษา

๑ •  น่าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศไปใข้ประโยซน์ในการปรับปรุง 
และพัฒนา แต่ซาดความครอบคลุมภาระงานซองสถานศึกษาท้ัง ๔ ด้าน หรือ

•  ไม่ใซ้ข้อมลสารสนเทศซองสถานศึกษาเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาซองสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (๑ .๕  คะแนน)
คำอธิบาย

สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงาน 
ประจำปี หลังจากสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา น่าเสนอต่อคณะกรรม 
สถานศึกษา (หรือที่เรียกเป็นอย่างอื่น) ให้ความเห็นชอบและน่าเสนอหน่วยงานต้นลังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และรายงานสู่สาธารณซน โดยสถานศึกษาน่าเสนอข้อมูลเซิงปริมาณและคุณภาพที่มีสาระสำคัญ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๗

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๒.๖.๑ การสรุปและจัดทำ 
รายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน 
ประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา

๑๒.๖.๒ การน่าเสนอรายงาน 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และหรือ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
ให้ความเห็นชอบ
๑๒.๖.๓ การเผยแพร่รายงาน 
ต่อสาธารณซนหน่วยงานต้น 
สังกัดและหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้อง

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๑.๕ ๐  ระดับคุณภาพ ๕  = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๐.๙๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๖๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๓๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ท่ี 
ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๐๘

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 
และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เป็น 
แบบอย่างท่ีดี สาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อน 
ความสำเร็จ ซ่ือเสียง รัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมใน 
การดำเนินการ

๐ 1 พ้ ๘* <=ร•  นาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกษาขันพินฐาน และหรอคณะกรรมการสถานศกษา และ 
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นขอบ

•  เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างเหมาะสม และเปีดเผยต่อ 
สาธารณซน

(SL •  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 
และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด ซ่ึงมี 
สาระสำคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ 
ซ่ือเสียงรัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๐ 1 พ้ d ๘* cS•  นาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกษาขันพินฐาน และหรอคณะกรรมการสถานศกษา และ 
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นขอบ

•  เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และเปีดเผยต่อ 
สาธารณซน

๓ •  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 
และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญโดย 
ภาพรวมของรายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ซ่ือเสียง 
รัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ซองสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ

๐ 1 พ้ d ๘* cS•  นาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกษาซันพินฐาน และหรอคณะกรรมการสถานศกษา และ 
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นซอบ

•  เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณซน
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๒ •  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน 

และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงาน ต้นสังกัดกำหนด สาระสำคัญส่วน 
ใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา และสะท้อนความสำเร็จ ซ่ือเสียง รัต 
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดำเนินการ

•  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องบางฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
๐ 1 พ ้ d ๘* <=ร•  นาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศกษาขันพินฐาน และหรอคณะกรรมการสถานศกษา และ 

หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นขอบ
•  เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณซน

๑ •  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในซองสถานศึกษาที่ไม่สะท้อนคุณภาพ 
ผู้เรียนและผลสำเร็จซองการบริหารจัดการศึกษาหรือซาดความซัดเจน หรือ

•  สาระสำคัญซองรายงานไม่ครอบคลุมการดำเนินงานซองสถานศึกษา และไม่สะท้อนความสำเร็จ 
ซ่ือเสียง รัตลักษณ์และเอกลักษณ์ซองสถานศึกษา หรือ

•  ไม่มีการน่าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นซอบ หรือ

•  ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณซน

สรุปผลมาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง

ตัวบ่งชี้ <รุ)1§3.(รุ) 
(๑)

๑๒.๒ 
(๒)

๑๒.๓ 
(๒)

๑๒.๕  
(๒)

©l§D.(af
(ร ,.๕ )

๑๒.๖ 
(ร ,.๕ )

นํ้าหนักคะแนน 
เฉลี่ยรวม (๑๐)

ระดับ 
คะแนนที่ได้

โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพระดับมาตรฐาน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ คือ

เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณภาพ
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๙.๐๐ -  ๑๐.๐๐ ดีเยี่ยม
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๗.๔๐ -  ๘.๙๙ ดีมาก
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๖.๐๐ -  ๗.๔๙ ดี
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๔.๐๐ -  ๔.๙๙ พอใข้
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๐.๐๐ -  ๔๙๙ ปรับปรง
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มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
น้ําหนักคะแนนของมาตรฐาน ๕ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ 

มีกระบวนการท่ีเก้ือหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมซน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้ 
โดยผ่านส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนร้ องค์ความร้ต่าง  ๆ จนสามารถสร้างความร้ ทักษะ มีระบบ

•0 <บ 1 ' บ

การจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมซน ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่'วนเก่ียว'ข้อง

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๓.® มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ 
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวช้อง (๓ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนการดำเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถานศึกษาโดยให้การสนับสบุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตาม 
อัธยาศัย สามารถนำความรู้ไปใข้ประโยซน์ได้อย่างเหมาะสม สนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังลือหรือ 
วารสารท่ีมีประโยซน์ในห้องสมุดโรงเรียน ดูรายการโทรทัศน์หรือฟ้งวิทยุที่มีสาระ ค้นคว้าหาความรู้โดยผ่าน 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์ ศึกษาหาข้อมูลห้องสมุดประซาซน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิล1ป๋ สวนสัตว์ ศนย์การศึกษา สถานประกอบการ องค์กรภาครัอิ เอกซน หรือแหล่งเรียนร้อื่น ๆข่ rfa จ่] 1
เป็นต้น

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๓.๑.๑ การมีซันตอนการ 
ดำเนินงานในการพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดย 
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนา 
และดำเนินการตามข้ันตอน 
ตามท่ีกำหนด
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บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๓.๑.๒ การดำเนินการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ 
ดำเนินงานในข้อ ๑ และน่าผลไป 
ปรับปรงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๑๓.๑.๓ การดำเนินงานในการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มี 
ส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการ 
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมี 
ข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนา 
และดำเนินการตามข้ันตอน 
ตามท่ีกำหนด
๑๓.๑.๔ การดำเนินการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ 
ดำเนินงานในข้อ ๓ และน่าผลไป 
ปรับปรงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๑๓.๑.๕  การสรุปรายงานผลการ 
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช ้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ 
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวช้อง ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน 
.......................ข้อ เท่ากับ..........................



ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม
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ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ • สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏซัดเจน สามารถ 
ตรวจสอบได้

ร! • สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยัง 
ชาดความซัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้

๓ • สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยัง 
ชาดความซัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้

๒ • สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และมี ๓ ข้อรายการร่องรอยหลักฐานปรากฏชาด 
ความซัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้

๑ • สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และทุกข้อรายการร่องรอยหลักฐานปรากฏชาด 
ความซัดเจนไม่สามารถตรวจสอบได้

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๒ คะแนน)

คำอธิบาย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ที่มีส่วนเก่ียว,ข้องและองค์กรท่ีมีส่วนเก่ียว'ข้อง 

กับสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ 
ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู, ทักษะ มีระบบการจัดการความรู, มีการถ่ายทอดความรู, แลกเปลี่ยนเรียนรู,I จิ} -0 จิ} จิ}
ร่วมกันทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและ 
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๓

บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นa/ cy a/ a/
ประเด็นการพิจารณา หลกฐาน หรอรบรอง สนบสนุนการ 

ประเมินตามเกณฑ์ โดยการศึกษาเอกสาร/ 
สังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็น

๑๓.๒.๑ มีการกำหนดแนว 
ทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
ภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม 
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่ง 
เรียนรู้ต่าง ๆภายในสถานศึกษา 
และดำเนินการตามแนวทางท่ี 
กำหนด
๑๓.๒.๑.๒ มีการระบุความรู้ท่ี 
จำเป็น (Knowledge Mapping)
กล่ันกรองความรู้ท่ีได้จากการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในข้อ ๑ มา 
แบ่งปันความรู้!ห้กับบุคลากร 
ภายในสถานศึกษา
๑๓.๒.๑.๓ มการกำหนดแนว 
ทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมซน 
และองค์กรท่ีเก่ียวข้องผ่านกิจกรรม 
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่ง 
เรียนร้ต่าง  ๆ ท้ังภายในและ<บ 1
ภายนอกสถานศึกษา และ 
ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด
๑๓.๒.๑.๔ มีการระบุความรู้ท่ี 
จำเป็น (Knowledge Mapping)
กล่ันกรองความรู้ท่ีได้จากการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้!นข้อ ๓ มา 
แบ่งปันความรู้!ห้กับครอบครัว 
ซมซน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
๑๓.๒.๑.๕  สร้างเครือข่ายการ 
เรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอก 
สถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ 
และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๔

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว ขุมขนและองค์กรที่เกี่ยวช้อง ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน...................ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏซัดเจน สามารถตรวจสอบได้

ร!
สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และ ๑ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด 
ความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้

๓ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการมีร่องรอยหลักฐานปรากฏที่ยังขาด 
ความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้

๒ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และมี ๓ ข้อรายการร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏ ขาดความ 
ซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้

๑ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และทุกข้อรายการร่องรอยหลักฐานที่ปรากฏ ขาดความ 
ซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๕

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้

ตัวบ่งขี้ ©สไ.© ๑๓.๒ นํ้าหนักคะแนน
(๓) (๒) เฉลียรวม (๔)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน

ปรับปรุง 
(๑ คะแนน)

พอใฃ ้
(๒ คะแนน)

ดี
(๓ คะแนน)

ดีมาก 
(๔ คะแนน)

ดีเย่ียม 
(๔ คะแนน)

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๐.๐๐-๒.๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๒.๔๐- ๒.๙๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๐๐- ๓.๗๔

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๓.๗๔- ๔๔๙

มีคะแนนเฉลี่ย 
ต้ังแต่ 

๔๔๐-๕๐๐

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกำหนด 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๔ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่ดำเนินการ เพื่อให้คุณภาพการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาเกิดสัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้า'หมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือ 
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรืยนอย่างรอบด้าน ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมผู้บริหาร ครู บุคลากรในขุมซนและ 
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วม และมีผลการดำเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ซองสถานศึกษา

ตัวบ่งขี้ ๑ ๔ ๑  จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัฃญา และ 
จุดเน้นของสถานศึกษา (๓ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการ 

ดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษากำหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
จุดเน้น เป้าหมาย และกลยุทธ์



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๖

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมท ี่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๔.๑.๑ การจัดกิจกรรม 
โครงการในแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของสถานศึกษาที่ 
จัดข้ึนจากการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ขุมซน 
และองค์กรภายนอก
๑๔๑.๒ โครงการ กิจกรรม 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ปรัซญา จุดเน้น เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ ซองสถานศึกษา 
และได้รับการเห็นซอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา
๑๔๑.๓ บุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง

2ร  a i  11 1 A  Q jG iและผเรยนเดัปฦบัติตาม<บ ฟ

กลยุทธ์ โครงการหรือ 
กิจกรรมท่ีสถานศึกษากำหนด 
อย่างครบถ้วน
๑๔๑.๔ การดำเนินงานตาม 
กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 
และจุดเน้น ได้รับการกำกับ 
ติดตาม และนิเทศอย่าง 
สม่ํา เสมอ
๑๔๑.๔ สถานศึกษามี 
รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ท ีส่นับสนุนส่งเสริมผู้เรืยนท่ี 
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัซญา และจุดเน้นซอง 
สถานศึกษา
หมายเหต /  =  เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X =  ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ด ีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ =  ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ =  ด  ี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ =  พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ =  ปรับปรง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๗

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๔.® จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา ที่ได้ระดับดีชี้นไปตามประเด็นพิจารณา 
จำนวน...................ข้อ เท่ากับ........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏซัดเจน สามารถตรวจสอบได้
ร! สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และมี ๑ ข้อรายการ ท่ีมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

ชาดความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๓ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และ มี ๒ ข้อรายการ ที่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

ชาดความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๒ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และมี ๓ ข้อรายการ ท่ีมีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

ชาดความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๑ สถานศึกษามีการดำเนินการครบ ๕  ข้อ และทุกข้อรายการ ร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

ชาดความซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔๒ ผลการดำเนินงานล่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัฃญา และจุดเน้น 
ของสถานศึกษา (๒ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษากำหนดและมีคำตอบ 

ของผลลัพธ์การดำเนินงานตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา รวมท้ังสะท้อน 
ความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับชองชุมชนและท้องถิ่น เซ่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน 
สองภาษา โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๘

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๔.๒.๑ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นชอง 
สถานศึกษา

หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑ .๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ ๑๔๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์
ปรัชณา และจดเน้นของสถานศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน...................ข้อ
เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๔ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นชอง 

สถานศึกษา สะท้อนเอกลักษณ์ชองสถานศึกษาอย่างซัดเจน เป็นแบบอย่างได้
(SL สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นชอง 

สถานศึกษา สะท้อนเอกลักษณ์ชองสถานศึกษาอย่างซัดเจน
๓ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นชอง 

สถานศึกษา สะท้อนเอกลักษณ์ชองสถานศึกษา



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๑๙

ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๒ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นชอง 

สถานศึกษา ไม่สะท้อนเอกลักษณ์ชองสถานศึกษา

๑
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นชอง 
สถานศึกษา และไม่สะท้อนเอกลักษณ์ชองสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ 
จุดเน้นท่ีกำหนด

ตัวบ่งชี้ ©Gd\© ©(&M§d นํ้าหนักคะแนน
(๓) (๒) เฉลียรวม (๔)

ระดับคะแนนที่ได้

เกณฑ์สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน
เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณภาพ

ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๔๔๐ -  ๕ .๐๐ ดีเยี่ยม
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๓.๗๕- ๔.๔๙ ดีมาก
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๓.๐๐ -  ๓.๗๔ ดี
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๒.๔๐ -  ๒.๙๙ พอใช้
ค่าเฉสียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๐.๐๐ -  ๒.๔๙ ปรับปรง

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม

มาตรฐานที่ ๑๔ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ 
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
นํ้าหนักคะแนนของมาตรฐาน ๔ คะแนน

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการกำหนดแนวทางพัฒนา ร่วมกันช้ีแนะ ป้องกันและแกไชปัญหา 
สังคมตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับ 
มอบหมายหรือกำหนดเอง เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถ 
ปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เซ่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสาน 
โครงการพระราชดำริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันส่ิงเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์



<u <=$ I* q <u *? <={ <=» , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๑๒๐

พลังงานและสิ่งแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาซิกประซาคมอาเซียนเป็นต้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมซนและสังคมมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการส่งเสริมและสำนักบริหารการศึกษาพิเศษให้การรับรอง

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๕.® จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(๓ คะแนน)

คำอธิบาย
สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 

การศึกษาโดยมีการกำหนดมาตรการที่นำมาปรับปรุง พัฒนา และดำเนินโครงการกิจกรรมพิเศษ อย่างเป็น 
ระบบ และมุ่งมั่น มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภายนอกและผลการประเมินอื่นที่เกี่ยวซ้องมา 
กำหนดมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรมพิเศษ เพื่อซับเคลื่อนสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน (กรณียัง 
ไม่ได้รับการรับรอง) ยกระดับมาตรฐาน (กรณีได้รับการรับรอง และมีผลการประเมินในระดับดี) และรักษา 
มาตรฐาน (กรณีได้รับการรับรองและมีผลการประเมินในระดับดีมาก) ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งอาจเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานสนับสนุน

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๕.๑.๑ การศึกษา วิเคราะห์ 
และใข้ข้อมูลสารสนเทศด้าน 
นโยบายซองต้นสังกัด จุดเน้น 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ในการจัดทำแผนงาน 
โครงการ
๑๕๑.๒ การมีข้อตกลง 
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัด หรือ 
หน่วยงานอ่ืนๆ
๑๕๑.๓ โครงการ กิจกรรม 
พิเศษเด่นซัดตอบสนอง 
นโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ 
โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
ต่อปีการศึกษา
๑๕๑.๔ การดำเนินงาน 
โครงการ กิจกรรมพิเศษ เป็น 
ระบบตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ย้อนหลัง ๓ ปี



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปีญญา) ๑๒๑

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๕.๑.๕ การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ 
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน 
ตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ
๑๕๑.๖ การนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง
๑๕๑.๗ การสรุปโครงการ 
กิจกรรมพิเศษท่ีแสดงให้เห็น 
ถึงสัมฤทธิผลของโครงการ 
กิจกรรมพิเศษตอบสนอง 
นโยบาย และจุดเน้นตาม 
แนวทางปฏิรูปการศึกษา
หมายเหต /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
เกณฑ์ ะ คะแนน ๓.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๒.๔๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๘๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๖๐  
ระดับคณภาพ ๑ = ปรับปรง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๔ .๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเฟือตอบสนองนโยบายจุดเน้น ตามแนวทาง
การปฏิรปการศึกษา ที่ได้ระดับดีฃึ้นไปตามประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ
เท่ากับ.......................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ 
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม



<u <=$ I* q <u *? <={ , I o ,แบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๑๒๒

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นซัดท้ัง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานซัดเจนสามารถตรวจสอบได้ และ 
ทกโครงการ กิจกรรมพิเศษ มีพัฒนาการดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

๕ •  สถานศึกษาดำเนินการได้เด่นซัด ท้ัง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานซัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษ มีพัฒนาการดีขึ้น

๓ •  สถานศึกษาดำเนินการได้ท้ัง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ แต่ไม่สมบูรณ์ 
และบางโครงการ กิจกรรมพิเศษ มีพัฒนาการ

๒ •  สถานศึกษาดำเนินการได้ท้ัง ๗ ข้อ มีร่องรอยหลักธานไม่ซัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้
๑ •  สถานศึกษาดำเนินการได่ไม่ครบทั้ง๗ ข้อ และไม่มีร่องรอยหลักธาน

ตัวบ,งช้ีท่ี ๑๕.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย (๒  คะแนน )
จ

คำอธิบาย
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษที่ตอบสนองนโยบาย 

จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีผลลัมฤทธของโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมาย โดยผู้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเก่ียว'ข้อง มีส่วนร่วมและพึงพอใจในผลการดำเนินการ

บันทึกข้อมลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฮาน
ประเด็นการพิจารณา หรือรับรอง สนับสนนการประเมินตามเกณฑ์ คิดเป็น

โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ
๑๕.๒.๑ ผลสมฤทธ'ของ 
โครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุ 
ตามเป้าหมาย
๑๕๒.๒ บุคลากรใน 
สถานศึกษามีส่วนร่วมและมี 
ความพึงพอใจต่อผลการ 
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
พิเศษ
๑๕๒.๓ ผลกระทบจากการ 
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
พิเศษเกิดประโยชน์เป็น 
แบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่ 
สถานศึกษาและ หรือชุมซน 
รอบสถานศึกษา



<u <=$ I* q <u *? <={ <=» , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๑๒๓

ประเด็นการพิจารณา
บันทึกข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมที่เป็นหลักฐาน 
หรือรับรอง สนับสนุนการประเมินตามเกณฑ ์
โดยการศึกษาเอกสาร/ลังเกต/สัมภาษณ์/อื่นๆ

คิดเป็น

หมายเหตุ /  = เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา X = ไม,เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
เกณฑ์ ะ คะแนน ๒.๐๐ ระดับคุณภาพ ๔ = ดีเยี่ยม คะแนน ๑.๖๐  ระดับคุณภาพ ๔ = ดีมาก 
คะแนน ๑.๒๐ ระดับคุณภาพ ๓ = ดี คะแนน ๐.๘๐ ระดับคุณภาพ ๒ = พอใช้ คะแนน ๐.๔๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ = ปรับปรุง
สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี ๑๔.๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ที่ได้ระดับดีฃึนไปตาม 
ประเด็นพิจารณา จำนวน.................. ข้อ เท่ากับ..........................

ข้อมูลหลักฐานจากการตรวจเยี่ยมและแหล่งข้อมูลที่ได้จากการศึกษา เอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ  ์
รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติม

ระดับคุณภาพ
ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ

๕ •  สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุตามเป้าหมายมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ข้ึนไป

•  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานมากกว่าร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป
•  ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ 

หรือซมซนรอบสถานศึกษา
(SL •  สถานศึกษาม ีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๗๐ -  ๗๙

•  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ ๗๐ -  ๗๙
•  ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยซน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ 

หรือซมซนรอบสถานศึกษา
๓ •  สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ ๖๐ -  ๖๙

•  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ ๖๐ -  ๖๙
•  ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยซน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ 

หรือซมซนรอบสถานศึกษา
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ระดับ คำอธิบายระดับคณภาพ
๒ •  สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุตามเป็าหมายร้อยละ ๔๐ -  ๔๙

•  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานร้อยละ ๔๐ -  ๔๙
•  ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ 

หรือซมซนรอบสถานศึกษา
๑ •  สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป็าหมายน้อยกว่า ร้อยละ ๔๐

•  บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๔๐
•  ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิดประโยซน์เป็นแบบอย่างและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ 

หรือซมซนรอบสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

ตัวบ่งชี้ ©(ร̂ .© ©(af.te) นํ้าหนักคะแนน
(๓) (๒) เฉลียรวม (๕ )

ระดับคะแนนที่ได้

โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพระดับมาตรฐาน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ คือ

เกณฑ์การพิจารณา ระดับคณภาพ
ค่าเฉลียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๔๔๐ -  ๔.๐๐ ดีเยี่ยม
ค่าเฉลียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๓.๗๔- ๔๔๙ ดีมาก
ค่าเฉลียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๓.๐๐ -  ๓.๗๔ ดี
ค่าเฉลียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๒.๔๐ -  ๒.๙๙ พอใซ้
ค่าเฉลียระดับคณภาพตัวบ่งซี ระหว่าง ๐.๐๐ -  ๒.๔๙ ปรับปรง



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทีกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตบญญา) ๑๒๕

บทท่ี ๔ 
การสรุปผลการประเมินคุณภาพ

เมื่อผู้ประเมินหรือสถานศึกษาได้ประเมินคุณภาพรายตัวบ่งซี้และรายมาตรฐานแล้ว 
จะต้องนำค่าคะแนนมาสรุปเป็นรายด้านและเป็นภาพรวมของสถานศึกษา

๑. การสรปผลการประเมินรายด้าน
๑.๑ น่าค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานของด้านนั้นๆ มารวมกันเพ่ือนำคะแนนที่ได้!ป 

เทียบกับเกณฑ์ (ตามตาราง ข้อ ๓) เพื่อสรุปคุณภาพรายด้าน

ผลการประเมินรายด้าน คะแนนมาตรฐานที ๑ + ๒ + ... + ๖

ตัวอย่างที่ ๑ ะ มาตรฐานด้านท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน มีจำนวน ๖  มาตรฐาน
มีผลการประเมิน แต่ละมาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี ๑ เท่ากับ ๕๐๒ 
มาตรฐานท่ี ๒ เท่ากับ ๓.๖๑ 
มาตรฐานท่ี ๓ เท่ากับ ๓.๘๖ 
มาตรฐานท่ี ๔ เท่ากับ ๓.๔๑ 
มาตรฐานท่ี ๕ เท่ากับ ๓.๐๙ 
มาตรฐานท่ี ๖ เท่ากับ ๔.๖๖
ผลการประเมนดานท ๑ คุณภาพผูเรยน = ๔.๐๒ +๓.๖๑+๓.๘๖+๓.๔๑+๓.๐๙+ ๔.๖๖

= ๒๓.๖๔

สรุป สถานศึกษาแห่งนี้มีระดับคุณภาพมาตรฐานด้านที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน มีคะแนน 
เท่ากับ ๒๓.๖๔ จากคะแนนเต็ม ๓๐

๑.๒ นำค่าคะแนนระดับคุณภาพของด้านที่ได้จากข้อ ๒.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพราย 
ด้าน (ตามตาราง ข้อ ๓)

ตัวอย่างที่ ๒ ะ จากข้อ ๑.® ตัวอย่างที่ ๑ มาตรฐานด้านท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน
คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้ เท่ากับ ๒๓.๖๔ คะแนน เมื่อเทียบกับตาราง 
เกณฑ์คุณภาพรายด้านจากคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

สรุป ได้ว่ามาตรฐานคุณภาพผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพ ๔ แปลคุณภาพได้ระดับ ดีมาก
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\

๒. การสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา !

๒.๑ น่าค่าคะแนนรายมาตรฐานจากทุกมาตรฐานมารวมกัน เพ่ือน่าคะแนนท่ีไดไปเทียบกับ 
เกณฑ์ (ตามตารางข้อ ๓) เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพโดยภาพรวมของสถานศึกษา (๑๔ มาตรฮาน)

ผลการประเมินรวมของสถานศึกษา = «1 ,คะแนนมาตรฮานท ๑ + ๒ + ... + ๑๔<fa

ตัวอย่างที่ ๙ : ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑ ถึง มาตรฐานท่ี ๑๕ ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี ๑ เท่ากับ ๕.๐๒ 
มาตรฐานท่ี ๒ เท่ากับ ๓.๖๑ 
มาตรฐานท่ี ๓ เท่ากับ ๓.๘๖ 
มาตรฐานท่ี ๔ เท่ากับ ๓.๔๑ 
มาตรฐานท่ี ๔ เท่ากับ ๓.๐๙ 
มาตรฐานท่ี ๖ เท่ากับ ๔๖๖ 
มาตรฐานท่ี ๗ เท่ากับ ๘.๖๙ 
มาตรฐานท่ี ๘ เท่ากับ ๙.๖๐ 
มาตรฐานท่ี ๙ เท่ากับ ๔๖๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๐ เท่ากับ ๘.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๑ เท่ากับ ๙.๒๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๒ เท่ากับ ๙.๒๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๓ เท่ากับ ๔๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๔ เท่ากับ ๔๖๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๔ เท่ากับ ๔๖๐ 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศกษา = ๔๐๒ +๓.๖๑+๓.๘๖+๓.๔๑+๓.๐๙+ ๔๖๖ + 
๘.๖๙+๙.๖๐+๔๖๐+๘.๐๐+๙.๒๐+๙.๒๐+๔๐๐+๔๖๐+๔๖๐ = ๘๗.๑๔ 
สรุป สถานศึกษาแห่งนี้มีผลการประเมินรวมทุกมาตรฐานเท่ากับ ๘๗.๑๔ จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน

๒.๒ น่าค่าคะแนนระดับคุณภาพที่ได้จากข้อ ๒.๑ เทียบกับเกณฑ์เพื่อสรุปคุณภาพในภาพรวม 
ของสถานศึกษา (ตามตารางข้อ ๓)

I I I I ^
ตัวอย่างที่ ๔ ะ จากข้อ ๒.๑ ตัวอย่างที่ ๓ ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๑๔

คะแนนของทุกมาตรฐานรวมกันได้ เท่ากับ ๘๗.๑๔ คะแนน 
เมื่อเทียบกับตารางเกณฑ์คุณภาพรายด้านจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

สรุป ได้ว่าผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาแห่งนี้ ได้ระดับคุณภาพ ๔ 
แปลคณภาพได้ระดับ ดีมาก
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๓. ตารางเทียบเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

นํ้าหนักคะแนนเต็ม 0 . ๕  คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ 1 ๗.๑๐)

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๐ .๕  คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๐.๔๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๐.๔๐ (SL ด ีมาก
๐.๓๐ ๓ ด ี

๐.๒๐ ๒ พอใช้
๐.๑๐ ๑ ปรับปรง

นำหนักคะแนนเตม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ่งซท ๑.๒ , ๑.๓ , ๑.๔ , ๑ .๕  , ๓.๓ , ๗.๖ , ๗.๗)

คะแนนท ีค่ำนวณได้ (เต็ม ๑ . ๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๐.๙๐ -  ๑ . ๐๐ ๔ ด เียี่ยม
๐.๗๔ -  ๐.๘๙ (SL ด มีาก
๐.๖๐ -  ๐.๗๔ ๓ ด ี

๐.๔๐ -  ๐.๔๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๐.๔๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๑.๐ คะแนน (ตัวบ,งช้ีท่ี ๗.๑ ,๗.๒ ,๗.๓ ,๗.๔ ,๗. ๕ ,  ๘.๑, ๘.๖ ,๙.๒ ,©0.(8̂  ,©©,(&f , 
©๒.©)

คะแนนทีค่ำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๑.๐๐ ๔ ด เียี่ยม
๐.๘๐ (SL ด ีมาก
๐.๖๐ ๓ ด ี

๐.๔๐ ๒ พอใช้
๐.๒๐ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ©.๕ คะแนน (ตัวบ่งซ้ีที่ (ตัวบ่งชี้ที่ ©๒.๕, ©๒.๖)

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๑.๕0 ๔ ด เียี่ยม
๑.๒๐ ๔ ด ีมาก
๐.๙๐ ๓ ดี
๐.๖๐ ๒ พอใช้
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๐.๓๐ ๑ ปรับปรง
o ay ๘ f  Xนาหนักคะแนนเตม ๒.๐ คะแนน (ตัวบงซท ๑.๑ , ๒.๑ , ๒.๒ , ๓.๑ ,๓.๒ , ๕ .๑ , ๖.๑ )

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๒.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๑.๘๐ -  ๒.๐๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๑.๕0 -  ๑.๗๙ (SL ด ีมาก
๑.๒๐ -  ๑.๔๙ ๓ ด ี

๑.๐๐ -  ๑.๑๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๐.๙๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๒.๐ คะแนน (ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 1 ๗.๘ 1 ๘.๒ 1 ๘.๓ 1 ๘.๔, ๘.๔ 1 ๙.® 1 ๙.๓ 1 ๑๒.๒ 1 
๑๒.๓ , ๑๒.๔ , ๑๓.๒ , ๑๔๒ , ๑๔.๒)

คะแนนท ีค่ำนวณได้ (เต็ม ๒.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๒.๐๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๑ . ๖๐ (SL ด ีมาก
๑ . ๒๐ ๓ ด ี

๐.๘๐ ๒ พอใช้
๐.๔๐ ๑ ปรับปรง

o 0/ ๘ , 0 / 1  เ̂ .นาหนักคะแนนเตม ๓.๐ คะแนน (ตัวบ่งซท ๔ ๑  1 ๔๒ 1 ๖.๒ )

คะแนนทีค่ำนวณได้ (เต็ม ๓.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๒.๗๐ -  ๓.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม
๒.๓๐ -  ๒.๖๙ (SL ดีมาก
๑.๙๐ -  ๒.๒๙ ๓ ดี
๑.๔๐ — ๑.๘๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๑.๔๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๓.๐ คะแนน (ตัว,บ,งช้ีท่ี ©0.(5) , ©0.๒ f ©0.๓ J ©©.© f ©©.๒ , ©©.๓ f ©๓.© f 

©ร̂ .© ,©(af.© )

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๓.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๓ .๐๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๒.๔๐ (SL ด ีมาก
๑.๘๐ ๓ ด ี

๑.๒๐ ๒ พอใช้



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๑๒๙

๐.๖๐ ๑ ปรับปรง

o 0/ ๘ , xนาหนักคะแนนเตม ๔ ๐  คะแนน (มาตรฐานท ๒ , ๔ )

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๔ ๐  คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๓.๕0 - ๔.๐๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๓.๐๐ - ๓.๔๙ (SL ด ีมาก
๒.๔๐ - ๒.๙๙ ๓ ดี
๒.๐๐ - ๒.๔๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ - ๑.๙๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๔.๐ คะแนน (มาตรฐานที่ ๓ , ๖ ,  ๙, ๑ ๓ , ๑ ๔ , ๑ ๕  มาตรฐานด้านการสร้างสังคม43 1 1  1 1 1  <*3
แห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม)

คะแนนท ีค่ำนวณได้ (เต็ม ๔.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๔๔๐ -  ๔๐๐ ๔ ด ีเยี่ยม
๓ . ๗๔ -  ๔๔๙ (SL ด ีมาก
๓ . ๐๐ -  ๓ . ๗๔ ๓ ด ี

๒.๔๐ -  ๒.๙๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๒.๔๙ ๑ ปรับปรง

0 0/ ๘ r x นาหนักคะแนนเตม ๖.๐ คะแนน (มาตรฐานท ๑ ,  ๔ )

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๖.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๔๔๐ -  ๖.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม
๔๔๐ -  ๔๓๙ (SL ดีมาก
๓.๖๐ -  ๔๔๙ ๓ ดี
๓.๐๐ -  ๓.๔๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๒.๙๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๑๐.๐ คะแนน (มาตรฐานที่ ๗ , ๘ , ๑ ๐ ,  ๑๑, ๑๒)

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๑๐.๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๙.๐๐ -  ๑๐.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม
๗.๔๐ -  ๘.๙๙ (SL ดีมาก
๖.๐๐ -  ๗.๔๙ ๓ ดี
๔๐๐ -  ๔๙๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๔๙๙ ๑ ปรับปรง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๐

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน (มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน)

คะแนนที่คำนวณได้ (เต็ม ๓๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๒๗.๐๐ -  ๓๐.๐๐ ๔ ดีเยี่ยม
๒๒.๕0 -  ๒๖.๙๙ (SL ด ีมาก
๑๘.๐๐ -  ๒๒.๔๙ ๓ ด ี

๑๔.๐๐ -  ๑๗.๙๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๑๔๙๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๕ ๕ .๐ คะแนน (มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา)

คะแนนท ี่คำนวณได้ (เต็ม ๕ ๕ .๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๔๘.๑๔ -  ๔๔.๐๐ ๔ ด เียี่ยม
๔๑.๒๖ -  ๔๘.๑๔ (SL ด มีาก
๓๔๔๐ -  ๔๑.๒๔ ๓ ด ี

๒๗.๔๐ -  ๓๔๓๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๒๗.๔๙ ๑ ปรับปรง

นํ้าหนักคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (ภาพรวมของสถานศึกษา)

คะแนนทีค่ำนวณได้ (เต็ม ๑๐๐ คะแนน) ระดับคณภาพ แปลคณภาพ
๙๐.๐๐ -  ๑๐๐.๐๐ ๔ ด เียี่ยม
๗๔.๐๐ -  ๘๙.๙๙ (SL ด ีมาก
๖๐.๐๐ -  ๓๔๙๙ ๓ ด ี

๔๐.๐๐ -  ๔๙.๙๙ ๒ พอใช้
๐.๐๐ -  ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรง



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๑

ตัวอย่างการให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน ตังน ี้

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู ่

ในระดับ 
๓ ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่M 2/เด

ค่า 
นํ้าหนัก

คะแนน
2/ทเด

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

ด้านที่ ๑ มาตรฮานด้านคณภาพผ้เรียน
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุฃ 
ภาวะที่ดี และมีสนทรียภาพ
๑.๑ มีสุฃนิสัยในการดูแล 
สุขภาพตนเองและมีทักษะการ 
เคล่ือนไหว

‘ะะ1 o QJ 1๑.๒ มนาหนัก ส่วนสูงและ 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ 
ติดให้โทษและหลีกเล่ียง 
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
โรคอุบัติเหตุ ภัย และการล่วง 
ละเมิดทางเพศ
๑.๔ ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึก 
ที่ดีต่อตนเอง
๑.๕  เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป้ กีฬา 
และนันทนาการ
มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์
๒.๑ ปฏิบัติตามระเบียบและ 
ข้อกำหนดของสถานศึกษา

1 <=* QJGt <=* QJ 1 o QJ๒.๒ ปฏบัติกิจวัตรประจาวัน 
ได้ท้ังส่วนตัว ครอบครัว และ 
สังคม
มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมี 
ทักษะในการเรียนรูด้้วย 
ตนเอง



<u <=$ I* q <u *? <={ , I oแบบบันทกข้อมูลภาคสนามสาหรับไรงเรยนเฉพาะความพการ(บกพร่องทางสตปีญญา) ๑๓๒

มาตรฐาน/ตัวบ่งช ี ้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู ่

ในระดับ 
๓ ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/
ระดับ

2/ทเด
ค่า 

นํ้าหนัก
คะแนน

2/ทเด
เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

๓ . ๑ มีทักษะในการช่วยเหลือ 
ตัวเอง

ร) V e i l  V  V
๓ . ๒ เข้สอเทคไนไลยณการ 
เรียน!ได้
๓.๓ เข้าร่วมกิจรรมต่างๆได้ท้ัง 
ในและนอกสถานศึกษา
มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมี 
ทักษะพื้นฐานเพื่อการ 
ประกอบอาชีพ
๔.๑ ใช้เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีในการ่ฝืก 
ทักษะทางอาชีพได้
๔๒ มืความรู้เกี่ยวกับงาน 
ทำงานได้สำเร็จและทำงาน 
ร่วมกับผ้อ่ืนได้
มาตรฐานท ี ่  ๕  ผ ู ้ เรียนม ี  

ความรูแ้ละทักษะท ี ่ จ ำ เป็น 
ตามหลักสตร
๔๑ มืทักษะการใช้ภาษาและ 
การส่ือสารในชีวิตประจำวัน
๔๒ มีทัก,ษะพืนฐานด้านการ 
อ่าน การเชียนและ การ 
คำนวณ
มาตรฐานท่ี ๖  ผู้เรียนมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต
๖.๑ มีทักษะในการพ่ึงพา 
ตนเอง
๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง 
และอย่ร่วมกับผ้อ่ืนได้



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๓

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/
ระดับ

2/ทเด
ค่า 

นํ้าหนัก
คะแนน

2/ทเด
เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

ด้านที่ ๒ มาตรฮานด้านการจัดการศึกษา
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบ่ติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล
๗.๑ ครูเข้าใจปรัชญาและ 
หลักการของการจัดการศึกษา 
สำหรับคนพิการโดยเฉพาะ 
ด้านทักษะการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันและสามารถ 
น่ามาประยุกต้ใช้ในการ 
จัดการเรียน!ได้
๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการ 
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เฉพาะบุคคลและกำหนด 
เป็าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตร 
สถานศึกษา
๗.๓ ครูออกแบบและจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
บุคคลที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
ศักยภาพทางสติปัญญาของ 
ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบ 
ด้านและมีการปรับแผนเป็น 
ระยะ
๗.๔ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามแผนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกท่ีเหมาะสมกับความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับ 
ผ้เรียน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๔

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่

M 2/เด
ค่า 

นํ้าหนัก
คะแนน

2/ทเด
เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

๗.๔ ครูใช้เคร่ืองมือและ 
วิธีการที่หลากหลายและ 
เหมาะสมในการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนและสรุปรายงานผล 
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งต่อชั้น 
เรียนถัดไป
๗.๖ ครูมืทักษะในการทำงาน 
ร่วมกับผู้ปกครองและทึมสห 
วิทยาการ และแกไขปัญหา 
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน 
และคุณภาพชีวิตด้วยความรัก 
และเสมอภาค
๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและ 
พัฒนา การจัดการเรียนรู้!น 
วิชาท่ีตนรับผิดขอบและใช้ผล 
ในการปรับการสอน
๗.๘ ครูมีวุฒิหรือความรู้ 
ความสามารถด้านการศึกษา 
พิเศษโดยเฉพาะเทคนิคการ 
สอนผู้ท่ีมีความบกพร่องทาง 
สติปัญญาและทักษะการสอน 
งานและ'ฝึกอาชีพให้ผ้เรียน
๗.๙ ครูมีความเมตตา เอาใจ 
ใส่ดูแลผู้เรียนและมีศรัทธาต่อ 
การช่วยเหลือคนพิการ
๗.๑๐ ครูมีความรับผิดชอบ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
เต็มเวลาและเต็ม 
ความสามารถ



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๕

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่

M 2/เด
ค่า 

นํ้าหนัก
คะแนน

2/ทเด
เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

มาตรฐานที่ ๘. ผู้บริหาร 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล
๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น่า ความคิดริเริ่มและ 
มีเจตคติที่ดีต่อการจัด 
การศึกษาสำหรับคนพิการ
๘.๒ ผู้บริหารใข้หลักการ 
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ 
ข้อมูลผลการประเมินหรือ 
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน 
วิชาการและการจัดการ
๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหาร 
จัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
ของสถานศึกษาให้บรรลุ 
เป็าหมายตามที่กำหนดไว!น 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา
๘.๔ ผู้บริหารพัฒนาศักยภาพ 
ครูและบุคลากรให้ทำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง และ 
ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาผ้เรืยน
๘.๕ ผู้บริหารให้คำแนะน่า 
คำปรึกษาทางวิชาการ และ 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพและ 
เต็มเวลา



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๖

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่

M 2/เด

ค่า 
นํ้าหนัก

คะแนน
2/ทเด

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

๘.๖ ผู้เรียน ผู้ปกครองและ 
ชุมซนพึงพอใจผลการบริหาร 
การจัดการศึกษา
มาตรฐานท่ี ๙. สถานศึกษา 
ส่งเสริมให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล
๙ .๑ คณะกรรมการ 
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีระเบียบกำหนด
๙ .๒ คณะกรรมการ 
สถานศึกษากำกับ ติดตาม 
ดูแลและขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ 
บรรลผลสำเร็จตามเป็าหมาย
๙ .๓  ผู้ปกครองและชุมซนเข้า 
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๐  
สถานศึกษามกีารจัด 
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผ้เรียนอย่างรอบด้าน
๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษา 
เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความ 
บกพร่องทางสติปัญญาแต่ละ 
กลุ่ม และสอดคล้องกับบริบท 
ของท้องถ่ิน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๗

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่M 2/เด

ค่า 
นํ้าหนัก

คะแนน 
ที่ได้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

๑๐.๒ จัดกิจกรรมเพิ่มเติมที่ 
หลากหลายเพ่ือส่งเสริมและ 
พัฒนาทักษะด้านต่างๆของ 
ผ้เรียนรอบด้าน
๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน บริการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยและ'ฝืกทักษะการ 
ดำเนินชีวิตแก่ผ้เรียน
๑๐.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลและน่าผลไป 
ปรับปรงการจัดการเรียนร้
มาตรฐานที่ ๑๑  
สถานศึกษามีการจัด 
สภาพแวดล้อมและการ 
บริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ
๑๑.๑ จัดหรือปรับ 
สภาพแวดล้อมให้ผู้เรืยนอย่าง 
ปลอดภัยและมีความสุข 
ห้องเรียน ห้องกระตุ้น 
ประสาทสัมผัส 
ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆรวมท้ัง 
อาคารเรียนมั่นคงอยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ดี
๑๑.๒ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
สุขภาพอนามัยและความ 
ปลอดภัยของผ้เรียน
๑๑.๓ จัดมีแหล่งเรียนรู้ 
ให้บริการส่ือ เทคโนโลยี และ 
เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความ 
สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการดำรงชีวิตของผ้เรียน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๘

มาตรฐาน/ตัวบ่งช ี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่

M 2/เด
ค่า 

นํ้าหนัก
คะแนน

2/ทเด
เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

๑๑.๔ จัดบรรยากาศใน 
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนร้
มาตรฐานที่ ๑๒ 
สถานศึกษามีการประกัน 
คุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาตามที่กำหนดใน 
กฏกระทรวง
๑๒.๑ กำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา
๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาที่ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา
๑๒.๓ จัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการเพื่อ 
พัฒนาคณภาพสถานศึกษา
๑๒.๔ติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา
๑๒.๕ น่าผลการประเมินทัง 
ภายในและภายนอกไปใช้ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปี 
ที่เป็นรายงานการประเมิน 
คณภาพภายใน



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๓๙

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่

M 2/เด

ค่า 
นํ้าหนัก

คะแนน
2/ท เด

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

ด้านที่ ๓ มาตรฮานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนร ้

มาตรฐานที่ ๑๓ 
สถานศึกษามีการสร้าง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให ้ 
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง 
การเรียนร ้

๑๓.๑ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ภายในสถานศึกษาและใช้ 
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง 
ภายในและภายนอก 
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร 
ของสถานศึกษารวมทั้งผู้ท่ี 
เก่ียวช้อง
๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของบุคลากรภายใน 
สถานศึกษาระหว่าง 
สถานศึกษากับผู้ปกครอง 
ซมซนและองค์กรทีเ่ก่ียวช้อง
ด้านที่ ๔ มาตรฮานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนา 
สถานศึกษาให้บรรล ุ
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจดเน้นที่กำหนด
๑๔.๑ จัดโครงการกิจกรรมท่ี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ 
เป็าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจดเน้นชองสถานศึกษา
๑๔๒ ผลการดำเนินงาน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม 
เป็าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจดเน้นชองสถานศึกษา



แบบบันทึกข้อมูลภาคสนามสำหรับโรงเรียนเฉพาะความพิการ(บกพร่องทางสติปัญญา) ๑๔๐

มาตรฐาน/ตัวบ่งขี้

จำนวน 
นักเรียน/ 
ครูที่อยู่ใน 

ระดับ๓ 
ข้ึนไป

จำนวน 
นักเรียน/ 
จำนวน

ครู
ท้ังหมด

ร้อยละ/ 
ระดับท ี่M 2/เด

ค่า 
นํ้าหนัก

คะแนน
2/ทเด

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ
ความ
หมาย

ด้านที่๕ มาตรฮานด้านมาตรการส่งเสริม
มาตรฐานที่ ๑ ๕  การจัด 
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับ 
คณภาพสงขึ้น
๑๕.๑ จัดโครงการกิจกรรม 
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษา
๑๕.๒ ผลการดำเนินงาน 
บรรลตามเป้าหมาย
ค่าเฉลี่ยรวม

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนท่ีได้.

ระดับคุณภาพ □ ระดับ ๑ □ ระดับ ๒ □ ระดับ ๓ □ ระดับ ๔ □ ระดับ ๕ 
(ปรับปรุง) (พอใช้) (ดี) (ดีมาก) (ดีเยี่ยม)





ภาคผนวก ก

สุขบัญญัติ 10 ประการ
เกณฑ์ประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

%  เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
%  จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒<£๔๘



สุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ

ประกอบด้วย

๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใซ่ให้สะอาด
๒. รักษาฟ้นให้แข็งแรงและแปรงฟ้นทุวันอย่างถูกต้อง
๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่าย
๔. กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด
๔. งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน การสำส่อนทางเพศ
๖. สร้างความลัมพันธ๊ในครอบครัวให้อบอุ่น
๗. {เองกันอุบัติภัยด้วยการไม่ประมาท
๘. ออกกำลังกายสมํ่าเสมอและตรวจสุขภาพประจำปี
๙. ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ
๑๐.มืสำนึกต่อส่วนรวม รวมสร้างสรรค์สังคม

I

๑. ดูแลรักษาร่างกายและของใช้!ห้สะอาด

๑) อาบนํ้าให้สะอาดทุกวันอย่างน้อยวันละ ๑ คร้ัง 
๒) สระผมอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ คร้ัง 
๓) ตัดเล็บมือ เล็บเท้าให้สั้นอย่เสมอ<น
๔) ถ่ายอุจจาระเป็นเวลาทุกวัน 
๕) จัดเก็บของใช้!ห้เป็นระเบียบ 

๒. รักษาฟ้นให้แข็งแรงและแปรงฟ้นทุกวันอย่างถูกต้อง

๑) ถูฟินหรือบ้วนปากหลังกินอาหาร
๒) หลีกเลี่ยงการกินลูกอม ลูกกวาด ทอฟท่ีเ เป็นต้น
๓) ตรวจสุขภาพ!นซ่องปากอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ังจ
๔) แปรงฟินทุกวันอย่างถูกวิธีอย่างน้อยวันละ ๒ คร้ัง ใ'นตอนเช้าและก่อน'นอน 
๕) ห้ามใช้ฟินกัด ขบเขี้ยวของแข็ง 

๓. ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่าย

๑) ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังการขับถ่ายทุกครั้ง 
๔ กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด ลีฉูดฉาด 

๑) เสือกซ้ืออาหารท่ีสด สะอาด ปราศจากสารอันตราย 
๒) กินอาหารที่มืการเตรียม การประกอบอาหาร และใส่ในภาชนะท่ีสะอาด 
๓) กินอาหารท่ีปรุงสุกใหม่ๆ
๔) ไม่กินอาหารท่ีมืสี มีสารอาหารอันตราย เซ่น สีย้อมผ้า ยากันบูด ผงซูรส บอแรกซ์ ยาฆ่าแมลง 

ฟอร์มาสีน เป็นต้น 
๔) กินอาหารให้เป็นเวลา
๖) กินอาหารให้ครบ ๔ หมู่ ในปริมาณที่พอเหมาะ



๗) ดื่มใ!าสะอาดอย่างน้อยวันละ ๘ แก้ว เซ่น น้ํา'ประปา ใ!'ไต้ม ใ!าฝน ใ!าท่ีผ่านการกล่ันกรอง 
ใ!ากล่ัน ใ!าที่ผ่านกระบวนการผลิตอย่างถูกวิธี เป็นต้น 

๘) หลีกเลี่ยงอาหารรสหวานจัด เค็มจัดเปรี้ยวจัด เผ็ดจัด และของหมักดอง 
๙) หลีกเลี่ยงของกินเล่น 

๕. งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน และการสํ่าส่อนทางเพศ 

๑) งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนัน
๒) สร้างเสริมค่านิยม รักเดียวใจเดียว รักนวลสงวนตัว ไม1ขิงสุกก่อนห่าม(มีค่ครองเมื่อถึงเวลาอันควร)จิ <น่

๖. สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น

๑) สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือกันทำงานบ้าน 
๒) มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในครอบครัว 
๓) มีการปรึกษาหารือกับสมาชิกในครอบครัวเมื่อมีปีญหา 
๔) เผ่ือแผ่น้ําใจไมตรีให้กับสมาชิกในครอบครัว 
๔) มีกิจกรรมร่ืนเริงสังสรรค์และพักผ่อนในครอบครัว 

๗. ป้องกันอุนัติภัยด้วยการไม่ประมาท

๑) ระมัดระวังในการป้องกันอุบ้ติภัยภายในบ้าน เช่น ไฟฟ้า เตาแก๊ส ของมีคม จุดธูปเทียนบูชาพระ 
ไม้ขีดไฟเป็นต้น

๒) ระมัดระวังในการป้องกันอุบ้ติภัยในที่สาธารณะ เช่น ปฏิบัติตามกฏแห่งความปลอดภัยจาก
การจราจรทางบก ทางนํ้า ป้องกันอันตรายจากโรง‘ฝึกงาน ห้องปฏิบัติการ เขตก่อสร้าง

หลีกเลี่ยงชุมนุมห้อมล้อมในขณะเกิดอุบัติภัย
๘. ออกกำลังกายสมํ่าเสมอ และตรวจสุขภาพประจำปี

๑) ออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ คร้ัง
๒) ออกกำลังกายและเล่นกีฬาให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายและวัย
๓) เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายอย่างสนุกสนานจิ
๔) ตรวจสุขภาพโดยแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

๙ ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่เสมอ 

๑) พักผ่อนให้เพียงพอ
๒) เม่ือมีปัญหาไม่สบายใจ ควรหาทางผ่อนคลายโดยการปรึกษาผูใกล้ซิดท่ีไว!จหรือเข้าหาสิ่งบันเทิง 
ใจ เซ่น เล่นกีฬา ฟ้งเพลง ดูภาพยนตร์ เป็นต้น 
๓) ช่วยเหลือผู้อื่นท่ีมีปัญหา

๑๐. มีสำนึกต่อส่วนรวม ร่วมสร้างสรรค์สังคม

๑) ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
๒) อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม เช่น ชุมซน ป่า น้ํา สัตว์ป่า เป็นต้น 
๓) ท้ิงขยะในท่ีรองรับ
๔) หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม เช่น พลาสติก สเปรย์ เป็นต้น
๕) มีและใช้ส้วมท่ีถูกสุขลักษณะ
๖) มีการกำจัดนํ้าทิ้งในครัวเรือนและโรงเรียนที่ถูกต้อง

ผู้จัดทำ : กลุ่มพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กองสุขศึกษา
ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข,กองสุขศึกษา สุขบัญญัติแห่งชาติคณะกรรมการ สุขศึกษาชุ่ •’ ชุ่ ช ุ่พ ิพ  ิ ชุ่

พ.ศ. ๒(ะ๔๑ พิมพ์คร้ังท่ี ๓ โรงพิมพ์กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข นนทบุรี ๒๔๔๒ :
๒๗ หน้า ( เล่มแดง )



เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตของนํ้าหนักและส่วนสูง เป็นค่าที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลน้ําหนักและ 
ความยาวหรือส่วนสูงจากเด็กที่มีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพโดยใช้จำนวนของเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ แต่ละเพศ โดย 
เกณฑ์มาตรฐานดังน ี้

เกณฑ์มาตรฐานที่เป็นข้อมูลตัวเลข

เป็นการแสดงข้อมูลออกมาเป็นตัวเลขว่าในกลุ่มอายุต่างๆ น้ันควรมีน้ําหนักและความยาวหรือส่วนสูงอยู่ใน 
ระดับจึงเหมาะสม และระดับใดท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงไม1ว่าจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานในรูปแบบของตัวเลขก็ตาม พบว่า 
โดยทั่วไปนั้นนิยมประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางด้านร่างกาย ดังน ี้

๑. การประเมินใ!าหนักตามเกณฑ์อายุ เป็นการเปรียบเทียบใ!าหนักที่ควรจะเป็นตามช่วง
อายุต่างๆ หากเด็กมีนํ้าหนักตํ่ากว่าเกณฑ์อายุ ก็จะบ่งซ้ีถึงปัญหาของการขาดสารอาหารโปรตีนและ
พลังงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตโดยรวม

๒. การประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ เป็นการเปรียบเทียบส่วนสูงที่ควรจะเป็นตามช่วงอายุ
ต่างๆ หากเด็กมีส่วนสูงตํ่ากว่าเกณฑ์อายุ ก็จะบ่งขี้ว่าเด็กมีการขาดสารอาหารอย่างยาวนานและมักจะ
สัมพันธ์กับฐานะทางเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตของเพศขายและเพศหญิงเมื่อ
ประเมินนํ้าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์อายุจะได้ผลดังนี้



อาย เพศชาย เพศหณิง

ป ี เดือน นำหนัก (กก.) ส่วนสูง(ฃม.) นำหนัก (กก.) ส่วนสูง(ฃม.)
๑ o ๘.๓“๑๑. o ๗๑.๔- ๗๙.๗ ๗๗-๑0.๔ ๖๘.๘-๗๘.๙
เอ o ๑ o. ๔“๑๔๔ ๘๒.๔- ๙๑.๔ ๙.๗-๑๓.๗ ๘0.๘-๘๙.๙
๓ o ๑เอ.๑-๑๗.เอ ๘๙.๔- ๑00.๘ ๑๑.๔-๑๖.๔ ๘๘.๑-๙๙.๒
๔ o ๑๓.๖-๑๙.๙ ๙๔๔- ๑0๘.๒ ๑๓.0-๑๙.๒ ๙๔.0-๑0๖.๙
๕ o ๑๔.o -เอเอ.๖ ๑0๒.0“ ๑๑๔๑ ๑๔๔-๒๑.๗ ๑0๑.๑-๑๑๓.๙
๖ o ๑๖.๖-เอ๔๔ ๑0๗.๗- ๑๒๑.๓ ๑๖.๑-๒๔๗ ๑0๗.๔-๑๒0.๘
๗ o ๑๘.๓-เอ๘.๘ ๑๑๒.๘- ๑๒๗๔ ๑๗๗-๒๘.๗ ๑๑๒.๔-๑๒๖.๘
๘ o ๒0.0-๓เอ.เอ ๑๑๗๔- ๑๓๓.๒ ๑๙.๓-๓๒.๔ ๑๑๗.0-๑๓๒.๔
๙ o ๒๑.๔-๓๖๖ ๑๒๑.๘- ๑๓๘.๓ ๒๑.๒-๓๗๔ ๑๒๑.๙-๑๓๙.๑

๑ 0 o ๒๓๖-๔0.๘ ๑๒๖.๒- ๑๔๓.๔ ๒๓.๔-๔๒.๑ ๑๒๗๑-๑๔๖.๑
ร)ร) o ๒๔๖-๔๔๒ ๑๓0.๔- ๑๔๙.๔ ๒๖.๑-๔๖.๔ ๑๓๒.๙-๑๔๒๖
๑!อ o ๒๘.๑-๔0.0 ๑๓๔๑- ๑๔๖.๙ ๒๙.๔-๔0.๒ ๑๓๘.๘-๑๔๖.๙
๑๓ o ๓๑๖-๔๑๖ ๑๔0.๙- ๑๖๔๔ ๓๓.0-๔๓.๑ ๑๔๓.๔-๑๖0.๒
๑ o ๓๔๖-๔๘.๗ ๑๔๗๓- ๑๗0.0 ๓๖.๓-๔๔๒ ๑๔๗.0-๑๖๒.๓
๑(รแ o ๔0.๑-๖๑.๙ ๑๔๓.๔- ๑๗๓.๒ ๓๘๖-๔๖.๔ ๑๔๘.๔-๑๖๓.๔
๑ ๖ o ๔๓.๘-๖๔๒ ๑๔๘.๓- ๑๗๔๙ ๔0.๑-๔๗.๒ ๑๔๙.๑-๑๖๔.0
๑๗ o ๔๖.๓-๖๔๘ ๑๖0.๔- ๑๗๗๒ ๔0.๘-๔๗๖ ๑๔๙.๔-๑๖๔๒
๑69 o ๔๘.๑-๖๖.๙ ๑๖๑.๔- ๑๗๗๔ ๔๑.๓-๔๗๗ ๑๔๙.๘-๑๖๔๒
๑ ๙ o ๔๘.๙-๖๗.๔ ๑๖๑.๗- ๑๗๗๖ ๔๑.๗-๔๗๘ ๑๔๙.๘-๑๖๔๒

แสดงน้ําหนักและส่วนสูงท่ีควรจะเป็นในช่วงอายุ ๑ - ๑๙ ปีตามเกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตของ เพศขายและเพศ

( อ้างอิงจาก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, ๒๔๔๓ )จ่



เกณฑ์ประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย

» ๙ a /  d  e t .  o '  I I
๑) เกณฑํมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยนอายุ ๗ ปี รวมทวประเทศ ป.®

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ด ปานกลาง ตำ ตำมาก ด ีมาก ด ปานกลาง ตำ ตำมาก
๑.งอตัวข้างหน้า ๖.๔ ๔.๔-๖. o เอ.0-๔.0 0.0-๑.๔ (-0.๔) ๖.๔ ๔.๔-๖. o เอ.0-๔.0. 0.0-๑.๔ (-0.๔)

(ซม.) ฃึนไป ลงมา ฃึนไป ลงมา
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๒๙ ๑๑๘“ ๙๘-๑๑๗ ๘๘-๙๗ ๘๗ ๑๑๙ ๑0๖- ๘๑“๑0๔ ๖๙-๘0 ๖๘

(ซม.) ฃึนไป ๑ เอ๘ ลงมา ฃึนไป ๑๑๘ ลงมา
๓.ลก-นง ๓0วนาท ๑๙ ๑ ๖“๑๘ ๙-๑๔ ๖-๘ ๔ ๑๗ ๑๔“๑๖ ๗-๑๓ ๔-๖ ๓

(ครัง) ฃึนไป ลงมา ฃึนไป ลงมา
๔.วงเกบของ ๑!ร).๗๖ ๑๒.๗๗- ๑๓.๖๒- ๑๔.๓๓- ๑๖.๑๘ ๑๓.๖๔ ๑๓.๖๔- ๑๔.๔๙- ๑๖.๔0- ๑๗.๔๔

(วินาที) ลงมา ๑๓.๖๑ ๑๔.๓เอ ๑๖.๑๗ ฃึนไป ลงมา ๑๔.๔๘ ๑๖.๔๙ ๑๗๔๓ ฃึนไป
(ะ.วิง (ะ๐เมตร ๙.เอ๘ ๙.๒๙- ๑0.๔๑- ๑เอ.๖๘- ๑๓.๘0 ๑0.0๓ ๑0.0๔- ๑๑.เอ๗- ๑๓.๗๔- ๑๔๙๗

(วินาที) ลงมา ๑0.๔0 ๑เอ.๖๗ ๑๓.๗๙ ฃึนไป ลงมา ๑๑.เอ๖ ๑๓.๗๓ ๑๔.๙๖ ฃึนไป

» ๙ a /  d  e t .  พ ่ I I
๒) เกณฑํมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยนอายุ ๘ ปี รวมทวประเทศ ป.๓

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ตํ่ามาก
๑.งอตัวข้างหน้า ๖.๔ ๔.๔-๖.o เอ.0-๔.0 0.0-๑.๔ (-0.๔)ลง ๖.๔ ๔.๔-๖. o ๒.0-๔.0. ๑.0-๑.๔ (-๐.๔)

(ซม.) ขึนไป มา ขึนไป ลงมา
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๔๗ ๑๓๓- ๑o๘-๑๓เอ ๙๔-๑0๗ ๙๔ ๑๓0 ๑เอo- ๙๘-๑๑๙ ๘๘-๙๗ ๘๗

(ซม.) ขึนไป ๑๔๖ ลงมา ขึนไป ๑๒๙ ลงมา
๓.ลก-นง ๓0 เอ๑ ๑๘-เอo ๑เอ-๑๗ ๙-๑๑ ๘ ๑๘ ๑๔-๑๗ ๙-๑๓ ๖-๘ ๔

วินาที (ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.วงเกบของ ๑เอ.๔๖ ๑เอ.๙๗- ๑๓.๑๓- ๑๔.๔๗- ๑๔.๑๔ ๑๓.เอ๑ ๑๓.๒๒- ๑๔.0๓- ๑๔.๖๗- ๑๖.๔๙

(วินาที) ลงมา ๑๓.๑เอ ๑๔.๔๖ ๑๔.๑๓ ขึนไป ลงมา ๑๔.0๒ ๑๔.๖๖ ๑๖๔๘ ขึนไป
๔.วิง ๔๐เมตร ๘.๓๔ ๘.๓๔- ๙.๔๑- ๑๑.๘๔“ ๑๓.00 ๘.๑๑ ๘.๑๒- ๙.๘๘- ๑๓.๔๓- ๑๔๑๙

(วินาที) ลงมา ๙.๔0 ๑๑.๘๓ ๑๒.๙๙ ขึนไป ลงมา ๙.๘๗ ๑๓.๔๒ ๑๔.๑๘ ขึนไป



» ๙ a /  d  e t .  <h I I๓) เกณฑํมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยนอายุ ๙ ปี รวมทวประเทศ ป.๔

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ด ปานกลาง ต่ํา ตํ่ามาก ดีมาก ดื ปานกลาง ต่ํา ตํ่ามาก
๑.งอตัวข้างหน้า ๖.๔ ๕ .๕ -๖ .๐ เอ.0-๔.0 ๑.0-๑.๔ 0.๔ ๖.๔ ๔.๔-๖.o ๒.0-๔.0. ๑.0-๑.๔ 0.๔

(ซม.) ฃึนไป ลงมา ฃึนไป ลงมา
๒.ยืนกระโดดไกล ๑<£๔ ๑๔๓ - ๑๒๑ -๑๔เอ ๑๑0- ๑0๙ ๑๔๘ ๑๓๔- ๑0๓-๑๓๓ ๘๙-๑0๒ ๘๘

(ซม.) ฃึนไป ๑๔๓ ๑ เอo ลงมา ฃึนไป ๑๔๗ ลงมา
๓.ลก-นง ๓0วนาท ๒๓ ๒0-๒๒ ๑๔-๑๙ ๑๑-๑๓ ๑0 ๑๙ ๑๖“๑๘ ๑0-๑๔ ๗-๙ ๖

(ครัง) ฃึนไป ลงมา ฃึนไป ลงมา
๔.วงเกบของ (ริ)0.๑๘ ๑0.๑๙- ๑๒.๑๒- ๑๔.๔๗- ๑๔.๗๘ ๑ เอ.๑๘ ๑๒.๑๙- ๑๓.๒๑- ๑๔.๒๘- ๑๖.๓0

(วินาที) ลงมา ๑!£>.๑๑ ๑๔.๔๖ ๑๔.๗๗ ฃึนไป ลงมา ๑๓.๒0 ๑๔.๒๗ ๑๖.๒๙ ฃึนไป
(ะ.วิง (ะ๐เมตร ๘.๖๗ ๘.๖๘- ๙.๔๖- ๑๑.0๓- ๑๑.๘๑ ๘.๗๘ ๘.๗๙- ๙.๙0- ๑๒.๑๔- ๑๓๒๖

(วินาที) ลงมา ๙.๔๔ ๑๑.o เอ ๑๑.๘0 ฃึนไป ลงมา ๙.๘๙ ๑๒.๑๔ ๑๓.๒๔ ฃึนไป

ท ี่มา :สำนักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ .๒๔๔๓

» ๙ a /  d  e t .  1 1
๔) เกณฑํมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยนอายุ ๑๐ ปี รวมทวประเทศ ป. ๕

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ด ปานกลาง ต่ํา ตํ่ามาก ดีมาก ด ปานกลาง ต่ํา ตํ่ามาก
๑.วิง ๕๐ เมตร ๘.0๗ ๘.0๘“ ๘.๗๗- ๑0.๑๖- ๑0.๘๔ ๘.๑๒ ๘.๑๓“ ๙.๑๔- ๑๑.๒๒- ๑๒.๒๔

(วินาที) ลงมา ๘.๗๖ ๑0.๑๔ ๑0.๘๔ ขึนไป ลงมา ๙.๑๔ ๑๑.๒๑ ๑๒.๒๓ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๗๓ ๑๔๙ - ๑๓0 “๑๔๘ ๑๑๖- ๑๑๔ ๑๖๘ ๑๔๙- ๑๑ ๖“๑๔๘ ๑0๑- ๑ 0 0

(ซม.) ขึนไป ๑๗๒ ๑๒๙ ลงมา ขึนไป ๑๖๓ ๑๑๔ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๒๑.๓ ๑๘.0“ ๑๑.๒-๑๗.๙ ๗.๙- ๗.๘ ๒0.๒ ๑๗.0- ๑0.๔- ๗.๓- ๗.๒

(กก.) ขึนไป ๒๑.๒ ๑๑.๑ ลงมา ขึนไป ๒0.๑ ๑๖.๙ ๑0.๔ ลงมา
๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๒๓ ๒0-๒๒ ๑๓-๑๙ ๑0-๑๒ ๙ ๑๙ ๑๖“๑๘ ๑0-๑๔ ๗-๙ ๖

(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.งอแขนห้อยตัว ๒๑.๓๔ ๑๖.0๗- ๔.๔0- 0.๒๓- 0.๒๒ ๑0.๓๖ ๗.๔๒- ๑.๔๑- 0.0๑- o

(วินาที) ขึนไป ๒๑.๓๓ ๑ ๖.0๖ ๔.๔๙ ลงมา ขึนไป ๑0.๓๔ ๗.๔๑ ๑.๔0
๖.วิ่งเก็บของ ๑0.๗๔ ๑0.๗๖- ๑๑.๗๒- ๑๓.๖๔- ๑๔.๖๑ ๑๒.0๘ ๑๒.0๙- ๑๒.๘๑“ ๑๔.๒๖- ๑๔.๙๘

(วินาที) ลงมา ๑๑.๗๑ ๑๓.๖๔ ๑๔.๖0 ขึนไป ลงมา ๑๒.๘0 ๑๔.๒๔ ๑๔.๙๗ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๘.๔ ๖.๔-๘0 ๑.0-๖.0 (-๑.0)- (-๑.๔) ๙.๔ ๖.๔-๙. o ๑.0-๖.0 (-๑.0)- (-๑.๔)

(ซม.) ขึนไป 0.๔ ลงมา ขึนไป 0.๔ ลงมา
๘.ว่ิง ๖๐๐ เมตร ๒.๒0 ๒.๒๑- ๒.๔๑-๓.๒0 ๓.๒๑- ๓.๔๑ ๒.๔๘ ๒.๔๔- ๓.0๘- ๓.๔๖- ๔.๑๘

(นาที : วินาที) ลงมา ๒.๔0 ๓.๔0 ขึนไป ลงมา ๓.0๗ ๓.๔๔ ๔.๑๗ ขึนไป



» ๙ a /  d  e t .  <h I I
๕) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรยนอายุ ๑๑ ปี รวมทวประเทศ ป.๖

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ดี ปานกลาง ตา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก
๑.วิง ๔๐ เมตร ๗.๑๓ ๗.๑๔- ๘.๑๘“ ๑0.๒๙- ๑๑.๓๓ ๗.๔๙ ๗.๔0- ๘.๗0- ๑๑.๑๑- ๑๒.๓๑
(วินาที) ลงมา ๘.๑๗ ๑0.๒๘ ๑๑.๓๒ ขึนไป ลงมา ๘.๖๙ ๑๑ .๑0 ๑๒.๓0 ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๘๔ ๑๖๙ - ๑๓๖ -๑๖๘ ๑๒0- ๑๑๙ ๑๗๓ ๑๔๗- ๑๒๔-๑๔๖ ๑0๙- ๑0๘
(ซม.) ขึนไป ๑๘๔ ๑๓๔ ลงมา ขึนไป ๑๗๒ ๑๒๓ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๒๒.๓ ๑๙.๔- ๑๓.๗-๑๙.๔ ๑0.๘“ ๑0.๗ ๒๑.๙ ๑๙.๑- ๑๓.๓- ๑0.๔- ๑0.๓
(กก.) ขึนไป ๒๒.๒ ๑๓.๖ ลงมา ขึนไป ๒๑.๘ ๑๙.0 ๑๓.๒ ลงมา

๔.ลก-นัง ๓๐วินาที ๒๔ ๒๒-๒ ๔ ๑๖-!ร)๑ ๑๓-๑๔ ๑๒ ๒0 ๑๗-๑๙ ๑๑ “๑๖ ๘-๑0 ๗
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
(ะ.งอแขนห้อยตัว ๒๒.๔๔ ๑๖.๙๓- ๔.๘๘“ 0.๓๖- 0.๓๔ ๑0.0๔ ๗.0๙- ๑.๑๖- 0.0๑- o
(วินาที) ขึนไป ๒๒.๔๔ ๑๖.๙๒ ๔.๘๗ ลงมา ขึนไป ๑0.0๔ ๗.0๘ ๑.๑๔
๖.วิ่งเก็บของ ๑0.๒0 ๑0.๒๑- ๑๑.๒๔- ๑๓.๓๔- ๑๔๓๘ ๙.0๖ ๙.0๗- ๑๑.๒๔- ๑๔.๔๙- ๑๗.๗๖
(วินาที) ลงมา ๑๑.๒๔ ๑๓.๓๓ ๑๔.๓๗ ขึนไป ลงมา ๑๑.๒๓ ๑๔๔๘ ๑๗.๗๔ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๙.๔ ๗.๔-๙. o ๒.0-๗.0 (-๑.0)- (-๑.๔) ๑0.๔ ๙.0- ๒.0-๘.0 (-0.๔)- (-๑.๐)
(ซม.) ขึนไป ๑.๔ ขึนไป ๑ 0.0 ๑.๔ ลงมา
๘.ว่ิง ๖๐๐ เมตร เอ.๑๖ ๒.๑๗- ๒.๓๗-๓.๑๗ ๓.๑๘“ ๓.๓๘ ๒.๓๔ ๒.๓๔- ๒.๔๘- ๓.๔๖- ๔.๑0
(นาที : วินาที) ลงมา ๒.๓๖ ๓.๓๗ ขึนไป ลงมา ๒.๔๗ ๓.๔๔ ๔.0๙ ขึนไป

๖) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๒ ปี รวมทั่วประเทศ ม.®

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก
๑.ว่ิง ๔๐ เมตร ๗.๔๑ ๗.๔๒- ๘.๑๔-๙.๔๓ ๙.๔๔- ๑0.0๗ ๘.๒0 ๘.๒๑- ๙.0๑- ๑0.๖๔- ๑๑.๔๔
(วินาที) ลงมา ๘.๑๔ ๑0.๑๖ ขึนไป ลงมา ๙.00 ๑0.๖๓ ๑๑๔๓ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๙๘ ๑๘๑ - ๑๔๗ “๑๘0 ๑๓0- ๑๒๘ ๑๗๘ ๑๖๒- ๑๒๘-๑๖๑ ๑๑๑- ๑๑0
(ซม.) ขึนไป ๑๙๗ ๑๔๖ ลงมา ขึนไป ๑๗๗ ๑๒๗ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๒๔๔ ๒๒.๖- ๑๖.๙-๒๒.๔ ๑๔.๑- ๑๔.0 ๒๔.๑ ๒๒.๓- ๑๖.๗- ๑๔.0- ๑๓.๙
(กก.) ขึนไป ๒๔๓ ๑๖.๘ ลงมา ขึนไป ๒๔.0 ๒๒.๒ ๑๖.๖ ลงมา

๔.ลก-นัง ๓๐วินาที ๒๗ ๒๔-๒๖ ๑๗-๒๓ ๑๔“๑๖ ๑๓ ๒๑ ๑๘-๒0 ๑๒-๑๗ ๑0-๑๑ ๙
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๖ ๔-๔ ๑-๓ o - ๙.๑๐ ๖.๔๒- ๑.๓๔- 0.0๑- o
(วินาที) ขึนไป ขึนไป ๙.0๙ ๖.๔๑ ๑.๓๔
๖.วงเกบของ ๑0.๖๔ ๑0.๖๔- ๑๑.๓๑- ๑๒.๖๔- ๑๓.๓0 ๑๑.๗๗ ๑๑.๗๘“ ๑๒.๔๒- ๑๓.๗๑- ๑๔.๓๔
(วินาที) ลงมา ๑๑.๓0 ๑๒.๖๓ ๑๓.๒๙ ขึนไป ลงมา ๑๒.๔๑ ๑๓.๗0 ๑๔๓๔ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๑.๔ ๘.๔- ๒.0-๘.0 (-๑.0)- (-๑.๔) ๑๑.๔ ๙.๔- ๓.0-๙.0 ๑.0-๒.๔ ๐.๔
(ซม.) ขึนไป ๑๑.0 ๑.๔ ลงมา ขึนไป ๑๑.0 ลงมา

๘.ว่ิง ๖๐๐ เมตร ๔.0๑ ๔.0๒- ๔.๓๒-๔๓๒ ๔.๓๓- ๖.0๓ ๓.๔๔ ๓.๔๔- ๔.๑๔- ๔.๑๖- ๔๔๖
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๓๑ ๖.0๒ ขึนไป ลงมา ๔๑๔ ๔๑๔ ๔๔๔ ขึนไป



๗) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๓ ปี รวมทั่วประเทศ ม.๒

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ดี ปานกลาง ตา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก
๑.วิง ๔๐ เมตร ๗.๗๗ ๗.๗๘- ๘.๓!ร)-๙.๓๘ ๙.๓๙- ๙.๙๒ ๘.๗๔ ๘.๗๔- ๙.๔0- ๑0.๗0- ๑๑.๓๔
(วินาที) ลงมา ๘.๓๑ ๙.๙๑ ขึนไป ลงมา ๙.๓๙ ๑0.๖๙ ๑๑.๓๔ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๑๙๖ ๑๘๔ - ๑๖๓ “๑๘๔ ๑๔๒- ๑๔๑ ๑๖๖ ๑๔๗- ๑๓๗-๑๔๖ ๑๒๘- ๑๒๗
(ซม.) ขึนไป ๑๙๔ ๑๖๒ ลงมา ขึนไป ๑๖๔ ๑๓๖ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๓0.๘ ๒๗.๖- ๒0.๙-๒๗.๔ ๑๗.๖- ๑๗.๔ ๒๖.๘ ๒๔.๓- ๑๙.๔- ๑๗.0- ๑๖.๙
(กก.) ขึนไป ๓0.๗ ๒0.๘ ลงมา ขึนไป ๒๖.๗ ๒๔.๒ ๑๙.๓ ลงมา

๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๒๘ ๒๖-๒๗ ๒0-๒๔ ๑๘-๑๙ ๑๗ ๒๒ ๑๙-๒๑ ๑๔“๑๘ ๑๑-๑๓ ๑ 0
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๗ ๖ ๒-๔ ๑ o ๑0.๔0 ๗.๗๗- ๒.๔0- 0.๑๔- 0.๑๓
(วินาที) ขึนไป ๑0.๓๙ ๗.๗๖ ๒.๔๙ ลงมา
๖.วิ่งเก็บของ ๑0.๙๗ ๑0.๙๘- ๑๑.๔๙- ๑๒.๔๑- ๑๓.0๒ ๑๒.๑๙ ๑๒.๒0- ๑๒.๗๘- ๑๓.๔๖- ๑๔.๔๔
(วินาที) ลงมา ๑๑.๔๘ ๑๒.๔0 ๑๓.0๑ ขึนไป ลงมา ๑๒.๗๗ ๑๓.๙๔ ๑๔.๔๓ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๑.๖ ๙.๑- ๓.๙-๙.o ๑๓“๓.๘ ๑๒ ๑๒.๓ ๙.๔- ๓.๙-๙.๔ ๑.๒-๓.๘ ๑.๑
(ซม.) ขึนไป ๑๑.๔ ลงมา ขึนไป ๑๒.๒ ลงมา

๘.วง ๑ ,0 0 0  เมตร ๔.๓๓ ๔.๓๔- ๔.0๑-๔.๔๗ ๔.๔๘- ๖.๒๖ ๔.๒๔ ๔.๒๖- ๔.๔๔- ๔.๔๔- ๖.๒๓
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.00 ๖.๒๔ ขึนไป ลงมา ๔.๔๔ ๔.๔๓ ๖.๒๒ ขึนไป

๘) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๔ ปี รวมทั่วประเทศ ม.๓

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก ดมีาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก
๑.ว่ิง ๔๐ เมตร ๗.๓๙ ๗.๔0- ๗.๙๔-๙.0๔ ๙.0๖- ๙.๖๑ ๘.๗๒ ๘.๗๓- ๙.๓๔- ๑0.๔๙- ๑๑.๒0
(วินาที) ลงมา ๗.๙๔ ๙.๖0 ขึนไป ลงมา ๙.๓๔ ๑0.๔๘ ๑๑.๑๙ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๒0๗ ๑๙๔ - ๑๗๑ -๑๙๔ ๑๔๙- ๑๔๘ ๑๖๘ ๑๔๘“ ๑๓๙-๑๔๗ ๑๒๙- ๑๒๘
(ซม.) ขึนไป ๒0๖ ๑๗0 ลงมา ขึนไป ๑๖๗ ๑๓๘ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๓๖.๘ ๓๓.๒- ๒๔.๙-๓๓.๑ ๒๒.๓- ๒๒.๒ ๒๘.๒ ๒๔.๙- ๒๑.๒- ๑๘.๙- ๑๘.๘
(กก.) ขึนไป ๓๖.๗ ๒๔.๘ ลงมา ขึนไป ๒๘.๑ ๒๔.๘ ๒๑.๑ ลงมา

๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๒๘ ๒๖-๒๗ ๒๑-๒๔ ๑๙-๒0 ๑๘ ๒๑ ๑๙-๒0 ๑๔“๑๘ ๑๑-๑๓ ๑0
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๘ ๗ ๓-๖ ๒ ๑ ๑0.0๔ ๗.๔๑- ๒.๔๔- 0.0๙- 0.0๘
(วินาที) ขึนไป ลงมา ขึนไป ๑0.0๓ ๗.๔0 ๒.๔๓ ลงมา
๖.วงเกบของ ๑0.๘๔ ๑0.๘๖- ๑๑.๓๔- ๑๒.๓๔- ๑๒.๘๓ ๑๒.๒๔ ๑๒.๒๔- ๑๒.๘0- ๑๓.๙๑- ๑๔.๔๖
(วินาที) ลงมา ๑๑.๓๔ ๑๒.๓๓ ๑๒.๘๒ ขึนไป ลงมา ๑๒.๗๙ ๑๓.๙0 ๑๔.๔๔ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๓.๑ ๑0.๓- ๔.๖-๑0.๒ ๑.๘“๔.๔ ๑.๗ ๑๓ ๑0.๓- ๔.๘-๑0.๒ ๒.0-๔.๗ ๑.๙
(ซม.) ขึนไป ๑๓.0 ลงมา ขึนไป ๑๒.๙ ลงมา

๘.วง ๑,000 เมตร ๔.๒๑ ๔.๒๒- ๔.๔๙-๔.๔๒ ๔.๔๓- ๖.0๙ ๔.๒๔ ๔.๒๔- ๔.๔๒- ๔.๔๖- ๖.๑๓
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๔๘ ๖.0๘ ขึนไป ลงมา ๔.๔๑ ๔.๔๔ ๖.๑๒ ขึนไป



๙) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี รวมทั่วประเทศ ม.๔

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ดี ปานกลาง ตา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก
๑.วิง ๔๐ เมตร ๗.๑0 ๗.๑๑- ๗.๖๔-๘.๓เอ ๘.๗๓- ๙.เอ๖ ๘.๘๗ ๘.๘๘“ ๙.๔๓- ๑0.๘๓“ ๑๑.๔๗
(วินาที) ลงมา ๗.๖๔ ๙.เอ๔ ขึนไป ลงมา ๙.๔๒ ๑0.๘๒ ๑๑.๔๖ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๒๒๑ ๒0๘ - ๑๘๓ -๒0๗ ๑๗0- ๑๖๙ ๑๖๙ ๑๔๙- ๑๓๘“๑๔๘ ๑๒๘- ๑๒๗
(ซม.) ขึนไป ๒๒0 ๑๘เอ ลงมา ขึนไป ๑๖๘ ๑๓๗ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๔๑.0 ๓๗.๔- ๓0.๓-๓๗.๓ ๒๖.๘- เอ๖.๗ ๒๙ ๒๘.0- ๒๒.๓- ๒0.0- ๑๙.๙
(กก.) ขึนไป ๔0.๙ ๓o .เอ ลงมา ขึนไป ๒๘.๙ ๒๗.๙ ๒๒.๒ ลงมา

๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๒๙ ๒๗-๒๘ เอ1อ-!อ๖ เอo "เอ๑ ๑๙ ๒๑ ๑๙-๒0 ๑๔“๑๘ ๑๒-๑๓ ๑๑
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๙ ๘ ๔-๗ เอ-๓ ๑ ๑0.๓๒ ๗.๖๓- ๒.๔๔- 0.๔๔- 0.๔๔
(วินาที) ขึนไป ลงมา ขึนไป ๑0.๓๑ ๗.๖๒ ๒.๒๓ ลงมา
๖.วิ่งเก็บของ ๑0.๔๔ ๑0.๔๖- ๑๑.0๔- ๑เอ.0๑- ๑๒.๔๙ ๑๒.๒๓ ๑๒.๒๔- ๑๒.๘๔- ๑๔.0๔- ๑๔.๖๓
(วินาที) ลงมา ๑๑.0๓ ๑เอ.0 0 ๑ เอ.๔๘ ขึนไป ลงมา ๑๒.๘๓ ๑๔.0๓ ๑๔.๖๒ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๔.๗ ๑๑.๙- ๖.0-๑๑.๘ ๓.๑-๔.๙ ๓.0 ๑๔.๒ ๑๑.๒- ๔.๒-๑๑.๑ ๒.๓-๔.๑ ๒.๒
(ซม.) ขึนไป ๑๔.๖ ลงมา ขึนไป ๑๔.๑ ลงมา

๘.วง ๑ ,0 0 0  เมตร ๔.๑๔ ๔.๑๖- ๔.๔๑-๔.๓เอ ๔.๓๓- ๔.๔๘ ๔.๒๙ ๔.๓0- ๔.๔๗- ๔.๒๒- ๖.๑๙
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๔0 ๔.๔๗ ขึนไป ลงมา ๔.๔๖ ๔.๒๑ ๖.๑๘ ขึนไป

ท ี่มา :สำนักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ .๒(ะ๔๐ 

๑๐) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๖ ปี รวมทั่วประเทศ ม.๕'

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ดีมาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตำ ตำมาก
๑.วิง ๔๐ เมตร ๖.๖๘ ๖.๖๙- ๗.๓๓-๘.๖๑ ๘.๖๒- ๙.๒๖ ๘.๗๖ ๘.๗๗- ๙.๔๗- ๑๑.๒0- ๑๒.00

(วินาที) ลงมา ๗.๗๒ ๙.๒๔ ขึนไป ลงมา ๙.๔๖ ๑๑.๑๙ ๑๑.๙๙ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๒๒๘ ๒๑๖ - ๑๙๒ -๒๑๔ ๑๘0“ ๑๗๙ ๑๖๘ ๑๔๙- ๑๓๙-๑๔๘ ๑๒๙- ๑๒๘

(ซม.) ขึนไป ๒๒๗ ๑๙๑ ลงมา ขึนไป ๑๖๗ ๑๓๘ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๔๓.๔ ๔0.๒- ๓๓.๗-๔0.๑ ๓0.๔- ๓0.๔ ๓0.0 ๒๗.๗- ๒๓.๑- ๒0.๘- ๒0.๗

(กก.) ขึนไป ๔๓.๔ ๓๓.๖ ลงมา ขึนไป ๒๙.๙ ๒๗.๖ ๒๓.0 ลงมา
๔.ลก-นัง ๓๐วินาที ๒๙ ๒๗-๒๘ ๒๒-๒๖ ๒0-๒๑ ๑๙ ๒๑ ๑๘-๒0 ๑๒-๑๗ ๑0-๑๑ ๙

(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๙ ๗-๘ ๔-๖ ๒-๓ ๑ลงมา ๙.๔๔ ๗.๒๘- ๒.๗๓- 0.๔๗- 0.๔๖

(วินาที) ขึนไป ขึนไป ๙.๔๓ ๗.๒๗ ๒.๗๒ ลงมา
๖.วงเกบของ ๑0.๒๗ ๑0.๒๘- ๑0.๘๓“ ๑๑.๘๗“ ๑๒.๓๙ ๑๒.๒0 ๑๒.๒๑- ๑๒.๗๗- ๑๓.๙๒- ๑๔.๔๘

(วินาที) ลงมา ๑0.๘๒ ๑๑.๘๖ ๑๒.๓๘ ขึนไป ลงมา ๑๒.๗๖ ๑๓.๙๑ ๑๔.๔๗ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๖.๔ ๑๓.๔- ๖.0-๑๓.0 ๓.0-๔.๔ ๒.๔ ๑๖.0 ๑๒.๔- ๖.0-๑๒.0 ๓.0-๔.๔ ๒.๔

(ซม.) ขึนไป ๑๖.0 ลงมา ขึนไป ๑๔.๔ ลงมา
๘.วง ๑,000 เมตร ๔.๑๔ ๔.๑๔- ๔.๔๑-๔.๓๓ ๔.๓๔- ๖.00 ๔.๔๑ ๔.๔๒- ๔.๑0- ๖.0๗- ๖.๓๔
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๔0 ๔.๔๙ ขึนไป ลงมา ๔.0๙ ๖.0๖ ๖.๓๔ ขึนไป



๑๑) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๗ ปี รวมทั่วประเทศ ม.๖

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ดี ปานกลาง ตา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก
๑.วิง ๔๐ เมตร ๖.๔๙ ๖.๖0- ๗.เอ๔-๘.๔๖ ๘.๔๗- ๙.เอ๓ ๘.๖๙ ๘.๗0- ๙.๔๘- ๑๑.๓๑- ๑๒.๑๗
(วินาที) ลงมา ๗.เอ๓ ๙.เอเอ ขึนไป ลงมา ๙.๔๗ ๑๑.๓0 ๑๒.๑๖ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล เอ ๓เอ เอ เอ ๑ - ๑๙๘ -เอเอ o ๑๘๖- ๑๘๔ ๑๖๙ ๑๖0- ๑๔๑-๑๔๙ ๑๓๑- ๑๓0
(ซม.) ขึนไป เอ๓๑ ๑๙๗ ลงมา ขึนไป ๑๖๘ ๑๔0 ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๔๔๔ ๔๑.๒- ๓๖.๗-๔๑.๑ ๓๑.๔- ๓๑.๓ ๓o .เอ ๒๗.๙- ๒๓.๓- ๒๑.0- ๒0.๙
(กก.) ขึนไป ๔๔๔ ๓๖.๖ ลงมา ขึนไป ๓๑.๑ ๒๗.๘ ๒๓.๒ ลงมา

๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๓0 เอ๗-เอ๙ เอเอ-เอ๖ เอo "เอ๑ ๑๙ เอ๑ ๑๙-๒0 ๑๓“๑๘ ๑๑-๑๒ ๑ 0
(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๑ 0 ๙ ๔“๘ ๓ เอ ๑0.๘๑ ๘.0๓- ๒.๔๖- 0.0๑- o
(วินาที) ขึนไป ลงมา ขึนไป ๑0.๘0 ๘.0๒ ๒.๔๔
๖.วิ่งเก็บของ ๑o .๓เอ ๑0.๓๓- ๑0.๘๖- ๑๑.๙๔- ๑ เอ.๔๘ ๑๒.๑๙ ๑๒.๒0- ๑๒.๗๘- ๑๓.๙๔- ๑๔.๔๓
(วินาที) ลงมา ๑0.๘๔ ๑๑.๙๔ ๑ เอ.๔๗ ขึนไป ลงมา ๑๒.๗๗ ๑๓.๙๔ ๑๔๔๒ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๗.0 ๑๔.0- ๗.0-๑๓.๔ ๔.0-๖.๔ ๓.๔ ๑๖.0 ๑๓.0- ๗.0-๑๒.๔ ๔.0-๖.๔ ๓.๔
(ซม.) ขึนไป ๑๖.๔ ลงมา ขึนไป ๑๔.๔ ลงมา

๘.วง ๑ ,0 0 0  เมตร ๔.๑0 ๔.๑๑- ๔.๓๘-๔๓เอ ๔.๓๓- ๖ .00 ๔๔๘ ๔.๔๙- ๔.๑๒- ๖ .00- ๖.๒๓
(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๓๗ ๔.๔๙ ขึนไป ลงมา ๔ ๑๑ ๔๔๙ ๖.๒๒ ขึนไป

๑๒) เกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียนอายุ ๑๘ ปี รวมทั่วประเทศ

รายการ
นักเรียนขาย นักเรียนหณิง

ด ีมาก ดี ปานกลาง ตา ตามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก
๑.ว่ิง ๔๐ เมตร ๖ .๖0 ๖.๖๑- ๗.๒๔-๘.๔๙ ๘.๖0- ๙.๑๔ ๘.๗๔ ๘.๗๔- ๙.๖๓- ๑๑.๓๔- ๑๒.๒0

(วินาที) ลงมา ๗.๒๓ ๙.๑๓ ขึนไป ลงมา ๙.๖๒ ๑๑.๓๓ ๑๒.๑๙ ขึนไป
๒.ยืนกระโดดไกล ๒๓๔ ๒๒๔ - ๒0๒ -๒๒๓ ๑๙๑- ๑๙0 ๑๗0 ๑๖0- ๑๔0-๑๔๙ ๑๓๑- ๑๓0

(ซม.) ขึนไป ๒๓๔ ๒0๑ ลงมา ขึนไป ๑๖๙ ๑๓๙ ลงมา
๓.แรงบีบมือทีถนัด ๔๔๘ ๔๒.๔- ๓๖.0-๔๒.๔ ๓๒.๗- ๓๒.๖ ๓0.๖ ๒๘.๔- ๒๓.๙- ๒๑.๗- ๒๑.๖

(กก.) ขึนไป ๔๔๗ ๓๔๙ ลงมา ขึนไป ๓0.๔ ๒๘.๓ ๒๓.๘ ลงมา
๔.ลก-น่ัง ๓๐วินาที ๓0 ๒๘-๒๙ ๒๒-๒๗ ๒0-๒๑ ๑๙ ๒๑ ๑๘-๒0 ๑๒-๑๗ ๑0-๑๑ ๙

(ครัง) ขึนไป ลงมา ขึนไป ลงมา
๔.ดึงข้อราวเดียว ๑ 0 ๙ ๓๔-๘ ๓-๔ ๒ลงมา ๑ 0.๑๖ ๗.๗๒- ๒.๘๑- 0.๓๗- 0.๓๖

(วินาที) ขึนไป ขึนไป ๑0.๑๔ ๗.๗๑ ๒.๘0 ลงมา
๖.วิ่งเก็บของ ๑0.๒๔ ๑0.๒๔- ๑0.๗๖- ๑๑.๘๑“ ๑๒.๓๒ ๑๒.๓0 ๑๒.๓๑- ๑๒.๘๖- ๑๓.๙๗- ๑๔.๔๒

(วินาที) ลงมา ๑0.๗๔ ๑๑.๘0 ๑๒.๓๑ ขึนไป ลงมา ๑๒.๘๔ ๑๓.๙๖ ๑๔๔๑ ขึนไป
๗.งอตัวข้างหน้า ๑๘.0 ๑๔.0- ๗.0-๑๓.๔ ๓.๔-๖.๔ ๓.0 ๑๗.0 ๑๓.๔- ๗.0-๑๓.0 ๔.0-๖.๔ ๓.๔

(ซม.) ขึนไป ๑๗.๔ ลงมา ขึนไป ๑๖.๔ ลงมา
๘.วง ๑ ,0 0 0  เมตร ๔.๑0 ๔.๑๑- ๔.๓๓“๔๑๘ ๔.๑๙- ๔๔๒ ๔๔๖ ๔.๔๗- ๔.๑๒- ๖.0๔- ๖.๒๙

(นาที : วินาที) ลงมา ๔.๓๒ ๔.๔๑ ขึนไป ลงมา ๔ ๑๑ ๖.0๓ ๖.๒๘ ขึนไป

ท ี่มา : สำนักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ .๒(ะ๔๑



จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๘

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆรวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ตํ่า 
กว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกซนและการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตลอดจนการ 
สนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนการนิเทศและการบริหาร 
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ

“ครู” หมายความว่า บุคคลซี่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาตํ่ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกซน

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิซาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพดังน ี้

๑. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ 
ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ

๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีฃอง 
องค์กรวิชาชีพ

๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และ 
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า

๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก1ศิษย์และ 
ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ้ีใจ

๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจา จิตใจ 
๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปีกใ5ต่อความเจริญทางกาย สติปีญญา จิตใจอารมณ์ 

และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม1เรียกรับหรือยอมรับ 

ผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักใ5และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลป'วัฒนธรรม ภูมิปีญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมิ 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

อ้างอิง ราชกิจจานุเบกษา,ข้อบังคับรุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๔๔๘,ประกาศในราชจิ ■’ จิจิ ««
กิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๔๔๘



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐาน 
การศึกษาพิเศษข้ันพ้ืนฐาน ๔ ประเภทความ 
บกพร่อง เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา
ค ำสั่งสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ี ๓๒๗ /
๒๕๕๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ในสถานศึกษาเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษา 
พิเศษ



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน ๔ ประเภทความบกพร่อง 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ -๒๕๖๑) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับการกำหนดสิทธิและ 
หน้าที่ทางการศึกษา มาตรา ๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ที่กำหนดให้คนพิการมีสิทธิได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัด 
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่ 
กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัด 
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง

กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้มาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน ๔ ประเภทความบกพร่อง เพ่ือ 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้แก่ ๑) ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือ 
สุขภาพ ๒) ความบกพร่องทางการเห็น ๓) ความบกพร่องทางการได้ยิน และ ๔) ความบกพร่องทางสติปัญญา 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ 
สำหรับคนพิการ และหน่วยงานต้นสังกัด ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาต่อไป

ประกาศ ณ วันที ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๔๔

(ศทเ__  . 1 เซ)
รัฐมนตรี'ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ



มาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประเภทความบกพร่องทางสติปัญญา 

ประกอบด้วย ๑ ๕  มาตรฐาน ๕ ๕  ตัวบ่งฃี้

มาตรฐาน/ตัวบ่งฃี้ 'นาห'นัก(คะแนน)
ตวบงฃ รวม

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๓๐
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุฃภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๖
๑.๑ ม ีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทักษะการเคล่ือนไหว ๒
๑.๒ ม น่ีาหนัก ส่วนสง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ๑
๑.๓ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่ส่ียงต่อโรค 

อบติเหต ภัย และการล่วงละเมิดทางเพศ
๑

๑.(ริ̂ ร่าเริงแจ่มใส มีความร้สึกที่ดต่ีอตนเอง ๑
๑.๕ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป๋ กีฬา และนันทนาการ ๑

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๔
๒.® ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของสถานศึกษา ๒
๒.๒ ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ท้ังส่วนตัว ครอบครัว และสังคม ๒

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนร้ด้วยตนเอง ๕
๓.® มีทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ๒
๓.๒ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียน'!ได้ ๒
๓.๓ เช้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้ท้ังในและนอกสถานศึกษา ๑

มาตรฐานที ๔ ผู้เรียนมีทักษะฟืนฐานเฟือการประกอบอาชีพ ๖
(ริ!!.๑ ใช้เคร่ืองมือ วัสดอปกรณ์ และเทคโนโลยีในการ'ฝึกทักษะทางอาชีพได้ ๓
๔.๒ มืความร้เกี่ยวกับงาน ทำงานได้สำเร็จ และทำงานร่วมกับผ้อ่ืนได้ ๓

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความร้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ๔
๕ .ร) มีทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารในชีวิตประจำวัน ๒
๕. ๒ มีทักษะพืนธานด้านการอ่าน การเขียน และการคำนวณ ๒

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต ๕
๖.® มีทักษะในการพ่ึงพาตนเอง ๒
๖.๒ จัดการอารมณ์ของตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ๓

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕ ๕
มาตรฐานที่ ๗ ครปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ๑๐
๗.® ครูเช้าใจปรัชญาและหลักการของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ โดยเฉพาะด้าน 

ทักษะการดำเนินขีวิตประจำวัน และสามารถน่ามาประยุกต่ใช้ในการจัดการเรียนรูได้
๑

๗.๒ ครูมกีารวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เฉพาะบุคคล และกำหนดเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้บรรลุตามหลักสูตร 
สถานศึกษา

๑

๗.๓ ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลทีมุ่่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ทางสติป้ญญาของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน และมีการปรับแผนเป็นระยะ

๑



มาตรฐาน/ตัวบ่งฃี้ นำหนัก(คะแนน)
ตวบงฃ รวม

๑๐.๓ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ'ฝึกทักษะการ 
ดำเนินชีวิตให้แก่ผ้เรียน

๓

(9)0. (SL นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และน่าผลไปปรับปรงการจัดการเรียนร้ ๑
มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ

๑๐

(ริ)(ริ).(ริ) จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข ห้องเรียน 
ห้องกระตุ้นประสาทสัมผัส ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ รวมทั้งอาคารเรียนม่ันคงอยู่ในสภาพ 
ใช้การได้ด ี

๓

๑๑.๒ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผ้เรียน ๓
(ริ)(ริ).ดไ จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี และเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ี 

เอื้อต่อการเรียนร้และการดำรงชีวิตของผ้เรียน
๓

(ริ)(ริ). (SL จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอึ่อต่อการเรียนรู้ ๑
มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ำหนดใน 
กฎกระทรวง

๑๐

๑๒.๑ กำหนดมาตรธานการศึกษาซองสถานศึกษา ๑
๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาซองสถานศึกษา
๒

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา

๒

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒
๑๒.๕ น่าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ร).ร!

๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคณภาพภายใน ร).ร!
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนร้ ๕
มาตรฮานที่ ๑๓ สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนร้ ๕
(ริ)6ก.(ริ) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ 
สถานศึกษารวมทั้งผ้ที่เก่ียวช้อง

๓

๑๓.๒ ม กีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ 
ผ้ปกครอง ซมซน และองค์กรท่ีเกี่ยวช้อง

๒

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕
มาตรฮานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัฃณา และจดเน้นที่กำหนด ๕
(ริ)(ริ̂.(ริ) จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัซญา และ 

จดเน้นซองสถานศึกษา
๓

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัซญา และ 
จุดเน้นซองสถานศึกษา

๒



๑®๙

มาตรฐาน/ตัวบ่งขึ้ นำหนัก(คะแนน)
ตวบงฃ รวม

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕
มาตรฐานที่ ๑ ๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ 

ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคณภาพสงขึ้น
๕

@๔® จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา

๓

๑๔๒ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๒

ห ม า ย เห ต ุ
ผู้เรียนในที่นี้หมายถึงผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ซึ่งจำแนกได้๔ กลุ่ม ดังนี้ 
ร)) กลุ่มบกพร่องเล็กน้อย (Mild) หมายถึง ผู้เรียนที่สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ด ี

(มีระดับสติปีญญา ๕๐ - ๖๙)
๒) กลุ่มบกพร่องปานกลาง (Moderate) หมายถึง ผู้เรียนที่สามารถอ่าน เขียน คิดคำนวณได้บ้าง และปีกอาชีพได้ 

(มีระดับสติปีญญา ๓๕- ๔๙)
๓) กลุ่มบกพร่องค่อนข้างรุนแรง (Severe) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับคนแปลกหน้ายาก แต่สามารถทำ 

หรือประดิษฐ์ส่ิงของง่าย  ๆ ได้(มีระดับสติปัญญา ๒๐ -  ๓๔)
๔) กลุ่มบกพร่องรุนแรงมาก (Profound) หมายถึง ผู้เรียนที่มีความก้าวร้าว มีอารมณ์รุนแรงดูแลยาก (มีระดับ 

สติปัญญาตำกว่า ๒๐)



คำสัง่สำฟ้flงานคณะกรรมการการศึกษา1ข้ันพ้ืนฐาน
ท่ี (ก \ร พ  /๒๕๕๕

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ในสลานศึกษาเฉพาะความพกิารและสูนย์การศึกษาพเิศษ

#
}

/

ด้วย สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน พ สำน ักบ ร ิห ารงาน การศ ึกษาพ ิเศษ  
ดำเนินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพิการและ 
สูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังน ี้

คณะกรรมการท่ีปรึกษา
©.นายชินภัทร ภมิรัตน

* น ํ

๒. นายอนันต์ ระงับทุกข์ 
๓. นางสุจินดา ผ่องอักษร 
๔ .นายชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์

๕.นางสาวไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี

คณะกรรมการ$ทรงคุณวุฒิ
©. นางสาวธุศมา เทศแก่น 
๒. นางสาวยินดี พรหมจันทร์ 
รท. นายธีระ จันทรรัตน์
๔. นางกัญจนีย์ จันทรรัตน์
๕. นายจรัล นิลพลับ 
๖. นายเมธี วิจารณ์ปรีชา 
๗. นายคูณ นามบุรินทร์ 
๘. นายมานิตย์ คำงาม 
๙. นายไชโย มีเช้ือ 
๑๐.นางพรประภา ไทยอุทิศ 
๑๑. นายสมเดช ปรีชาพงศ์มิตร 
๑๒. นายขจร เสว ี

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ปรึกษาด้านการศึกษ่าพิเศษและผู้ด้อยโอกาส 
ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศึกษา
ผ้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา

ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบ0านำญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ

/๑๓.นายกมล...



©๓. นายกมล อินทนนท์ 
๑๔. นางอำไพวรรณ ยศประสิทธี้ 
๑๕. นายกำ1ชัย สุขเจริญ 
๑๖. นายศูภชัย ธารานิตย์ 
๑๗. นายวิรัตน์ อยู่เลิศ 
©๘. นางสาวอารีย์ เพลินชัยวานิช 
๑๙. นายลุดม ชัยมงคล 
๒o .นางวนิดา วิจารณ์ปรีชา 
๒๑.นางธุรูดา สุคมี

คณะกรรมการดำเนินงาน
๑. นายพะโยม ชิณวงศ์ 
๒ .นางพิคุล เลียวสิริพงศ์ 
๓. นางสุนันท์ จาเพันธ์ 
๔. นายไพฑูรย์ ศรทอง 
๕. นายประมวล พลอยกมล'![ณห์

๖. นายนุกุล ศริฃลา
q qj

๗. นายสถาพร วิสามารถ 
๘. นผศรขํ๊ติติ ฃทนูแคว 
๙. นายสัมพันธ์ บังผล 
๑๐. นายกมล คาระสุวรรณ
๑©. นายชนะ โนนทนวงษ์

f  * -  ๑๒. นายนะรงษ ชาวเพชร
©๓.นายอำนาจ ชนชนะชัย
©๔. นายเสถียร เตชสิทธี้ตรัย
©๕. นายอุทัย เพชรอยู่
๑๖. นายจเงเวทย์ ชูสคุล
๑๗. นางพวงทอ่ง ศรวิลัย
๑๘. นายชูศักดี้ ชูมาลัยวงศ์
©๙. นางสมบุรณ์ อาศิรพจน์
๒๐. นายชลิต วิพัฑนะพร

ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ 
ข้าราชการบำนาญ

ผ ู้อำนวยการส์านํ'กบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร รองประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนครสวรรค์ป็ญญานุกูล รองประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม กรรมการ
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ กรรมการ
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนสุพรรณบุรีฟ้ญญานุกูล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสงขลาพัฒนาบัญญา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรายฟ้ญญานุกูล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนครราชสีมาป็ญญานุกูล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสังวาลย์ขอนแก่น 
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสังวาลย์เชิยงใหม่ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจิตรป็ญญานุกูล 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง
ผ้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑
ข ์ ■นิ

กรรมการ
กรรมการ ■
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ ..
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

/๒๑. นายสมศักคี้. ,



- ๓ -

๒๑. นายสมศักดึ๋ ชัยมณี ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๔ กรรมการ
๒๒. นางญาณกร จันทหาร ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕ กรรมการ
๒๓. นางสรวีย์ ดอกคุหลาบ ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ กรรมการ
๒๔. นางสาวป็ทมา คัดทะจันทร์ ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสกลนคร กรรมการ
๒๕. นางสิริพร คาระสวรรณ์*1 ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประ จำจังหวัดเชียงราย กรรมการ
๒๖.นายสุพล บุญธรรม ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

- นครศรีธรรมราช กรรมการ
๒๗. นางสุ!ญจิต วรรณนวล ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำปาง กรรมการ
๒๘. นางเกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญาคุล ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดศรีสะเกษ กรรมการ
๒๙. นางสาววัชราภรณ์ ผิวขำ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดมุกดาหาร กรรมการ
๓0. นางบุณญรักษ์ ภ่พัฒน์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพิจิตร กรรมการ
๓®. นายรังสิวุฒิ สุวรรณ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสระแก้ว กรรมการ
๓๒. นายสุรัตน์ บุญฤทธี้ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปัตตานี กรรมการ
๓๓. นายวิสัน สุคะมะโน ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสลูล กรรมการ
๓๔. นางสาวบุษบา ตาไว ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสุโขทัย กรรมการ
๓๕. นายเจริญ แจ่มใจ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสมุทรสาคร กรรมการ
๓๖. นางวัชรีย์ ถูมิคอนสาร โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชัยถูมิ กรรมการ
๓๗. นายวิษณุ ทรัพย์สมบิติ สำนักทดสอบทางการศึกษา กรรมการ
๓๘. นางเพ็ญนภา แก้วเขียว สำนักทดสอบทางการศึกษา กรรมการ

o  4 44 V๓๙. นางสำพง ศรมชย สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและเลขานุการ
๔©. นายสามารถ รัตนสาคร สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๓๙. นายวราจุธ วดีวรวิทฃ์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๐. นางสาวฐิติพร พร้อมฤกษ์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๑. นางสาวนภาพร เย็นสุขใจ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๒. นางเพ็ญประภา แรงโสม สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๓. นางสาวปัทมา นามป็ญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๔. นางสาวนารีรัตน์ เจริญเดช สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๕. นางสาวอชิรญา สุทธิโชติ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๖. นางสาวสุภาพร ศรีสุวรรณ์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๗. นางสาวรัชนีกร กลางคาร สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔๘. นางสาวศิริขวัญ คำโพธิ้ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

/๔๙.นางสาวพิคุล...



- ๔ -

๔๙. นางสาวพิคุล ทำบุญตอบ ถู[นย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕
จังหวัดสุพรรณบุรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕0. นางสาวชลชนก ห'ผูรอด สูนยํการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕
จังหวัดสุพรรณบุรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ม ีหน้าที่ กำหนดแผนกิจกรรมและบรั๊หารจัดการโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพิการและคู[นย์การศึกษาพิเศษให้เป็นไปตามแผนและเ!เาหมาย

คณะกรรมการจัดทำเฌวทางการประเมินดูณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน

๑ .นางพิคุล เลียวสิริพงศ์ 
๒. นางสุ'นนท์ จารุพันธ์ 
๓. นางสาวจตุรพร รักษาศรี 
๔. นายอดิศร แดงเรือน 
๕. นางคลอรีน คุณารักษ์ 
๖. นางมาลินี วรรณวงศ์
๗. นางนงคราญ ควงตา 
๘. นายวีระเชษฐ์ ปัญจอริยคุล 
๙. นางสาวแพรทอง นะวัน 
๑0. นาง!ยาวนิจ ปันเทียน 
๑©. นางสาววราภรณ์ กลัดเจริญ 
๑๒. นางสาวเชาวนี นาโควงศ์ 
๑๓. นางสาวจุฑามาศ เคเอสาร 
๑๔. นางนิตยา เดชสุภา 
๑๕. นางอ่อนแก้ว จรัสดำรงวัฒน์ 
๑๖. นางวราภรณ์ เมฆขาว 
๑๗. นายชำนาญ โกมาด 
๑๘. นางเสาวลักษณ์ สุขนิยม 
๑๙. นางสาวบัวเรียม พรมจีน 
๒๐.นางกนิษฐา กวาวสิบสาม 
๒๑. นางสาวอภิญญา กระมูลละคร 
๒๒.นางนฤมล มุสิกวัน

เอานวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร ประธานกรรมการ
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุคูล รองประธานกรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี กรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร กรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น กรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาวิละอนุกูล กรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนน่านปัญญานุถูล กรรมการ
รองผู้อำนวยการโรงเรียนแพร่ปัญญานุถูล กรรมการ
โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร กรรมการ
โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร กรรมการ
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม กรรมการ
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี กรรมการ
โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุถูล กรรมการ
โรงเรียนนครราชสีมาปัญญานุถูล กรรมการ
โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล กรรมการ
โรงเรียนสุพรรณปัญญานุถูล กรรมการ
โรงเรียนสงขลำพัฒนาปัญญา กรรมการ
โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ กรรมการ
โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ กรรมการ
โรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ กรรมการ
โรงเรียนศรีสังวาลยํขอนแก่น กรรมการ
โรงเรียนศรีสังวาลยีขอนแก่น กรรมการ

I๒๓. นางปียฉัตร...



๒๓. นางปิยฉัตร ศรีนาค 

๒๔. นางมธุฤดี ชัยชนะ 

๒๕. นางสาวนงนุช i f อโต

๒๖. นางสาวสุรีย์มาตย์ ดูโวรรณศรี
«1 <1

๒๗. นางประยูร แสงประทีป 
๒๘. นางลำพึง ศรีมีชัย 
๒๙. นายสามารถ รัตนสาคร 
๓๐. นางสาวฐิติพร พร้อมฤกษ์ 
๓๑. นางสาว{[ทมา นามปัญญา 
๓๒. นางสาวอชิรญา สุทธิโชติ 
๓๓. นางสาวนภาพร เย็นสุขใจ 
ร)๔. มางเพ็ญประภา แรงโสม

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
โรงเรียนสอนคนตาบอคภาคเหนือ 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
ในพระบรมราชินุปถัมภ์ จังหวัดเชียงใหม่ 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและ$ ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและ$ ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ม ีหน้าที่ จัดทำแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐานโครงการพัฒนา 
ระบบประกันล ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาในสถานศึกษาเฉพาะความพ ิการและศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิเศษ 
ให้เปีนไปตามแผนและเป็าหมาย

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

, ส่ัง ณ วันท่ี เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
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คณะผู้จัดทำ

ท ี่ปรึกษา
ดร. ชินภัทร ภูมิรัตน 
ดร. สมเกียรติ ชอบผล 
นางวาทินี ธีระตระกูล 
ดร. ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี 
นายพะโยม ชิณวงศ์

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ผ ูร้ับผิดชอบโครงการ
กลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลุ่มสถานศึกษาสำหรับคนพิการ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ดร. วิษณุ ทรัพย์สมบัติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

กำหนดกรอบความคิดเอกสาร
ดร. ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี 
ดร. วิษณุ ทรัพย์สมบัติ

ผ ู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

คณะยกร่างระดับคุณภาพมาตรฐานและตัวบ่งช ี้

ดร. ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี ผ้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา
ดร. วิษณุ ทรัพย์สมบัติ 

นางผ่องศรี พรรณราย

นางสุอารีย์ ขื่นเจริญ

นางเพ็ญนภา แก้วเขียว

นางพิกุล เลียวสิริพงศ์ 
นางสุนันท์ จารุพันธ์ 
นางญาณกร จันทหาร 
นางสำพึง ศรีมีขัย 
นายสามารถ รัตนสาคร 
นายสมคักด ขัยชนะ

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน
หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักทดสอบทาง 
การศึกษา
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักทดสอบทาง 
การศึกษา
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาวิละอนุกูล



นางมาลินี วรรณวงศ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาวิละอนุกูล
นายวีระเซษฐ์ ปัญจอริยกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนแพร่ปัญญาบุกูล
นางนิตยา เดชสุภา รองผู้อำนวยการโรงเรียนนครราชสีมาปัญญาบุกูล
นางสาวจตุรพร รักษาศรี รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี
นายอดิศร แดงเรือน รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางคลอรีน คุณารักษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น
นางสาวจุฑามาศ เครือสาร โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นางวราภรณ์ เมฆขาว โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญาบุกูล
นางอ่อนแก้ว จรัสดำรงวัฒน์ โรงเรียนเชียงรายปัญญาบุกูล
นางภาวนา จันทราภานนท์ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล
นายณัฐกฤษฎ์ กาญจนาธิวัฒน์ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปัญญา
นางสาวนงนุช เสือโต โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ
นางปียฉัตร ศรีนาค โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ
นางมธุฤดี ชัยชนะ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ
นางประยูร แสงประทีป โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้
นางสาวสุรีมาตย์ สุวรรณศรี โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้
นางสาวเสาวลักษณ์ สุขนิยม โรงเรียนศรีลังวาลย์เชียงใหม่
นางสาวบัวเรียม พรมจีน โรงเรียนศรีลังวาลย์เชียงใหม่
นางกนิษฐา กวาวสิบสาม โรงเรียนศรีลังวาลย์เชียงใหม่
นางสาวอภิญญา กระมูลละคร โรงเรียนศรีลังวาลย์ขอนแก่น
นางนฤมล มุสิกวัน โรงเรียนศรีลังวาลย์ขอนแก่น
นางเยาวนิจ ปันเทียน โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางสาวแพรทอง นะวัน โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางสาววราภรณ์ กลัดเจริญ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม
นางสาวเซาวนี นาโควงศ์ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี
นางญาณกร จันทหาร ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๕
นางคิริพร ดาระสุวรรณ์ ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย
นางสาว'ปัทมา คัดทะจันทร์ ผ ู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสกลนคร
นางอุไร'วรรณ์ นวลขาว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช
นางสาวฐิติพร พร้อมฤกษ์ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
นาวสาว!]ทมา นามปัญญา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
นาวสาวอซิรญา สุทธิโชติ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
นางสาวนภาพร เย็นสุขใจ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
นางเพ็ญประภา แรงโสม สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ



คณะตรวจสอบและพิจารณาความสมบูรณ์ของเอกสาร
นางพิกุล เสียวสิริพงศ์ ผ ู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางสุ'นนท์ จารุพันธ์ ผ ู้อำนวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นางอัจฉรา ทิวาพรภานุกูล โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาวจุฑามาศ เครือสาร โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาวธัญลักษณ์ นิติภากรณ์ โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นายวิรัตน์ สุทัศน์ โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นายธนาพล ศาศวัตภักดี โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาววรรณรัตน์ พวงมาลัย โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นายกฤตภพ นิลภศูรี โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาวแพรทอง นะวัน โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางสาวนงคราญ ยะวรรณ์ โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร

คณะบรรณาธิการกิจเอกสาร
ดร. ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี ผ ู้อำนวยการสำนักทดสอบทางการศึกษา
ดร. วิษณุ ทรัพย์สมบัติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน
นางพิกุล เลียวสิริพงศ์ ผ ู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางส ุนนท์ จารุพันธ์ ผ ู้อำนวยการโรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นางอัจฉรา ทิวาพรภานุกูล โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นางสาวจุฑามาศ เครือสาร โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นายธนาพล ศาศวัตภักดี โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นางสาวธัญลักษณ์ นิติภากรณ์ โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นายวิรัตน์ สุทัศน์ โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญาบุกูล
นายธนาพล ศาศวัตภักดี โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาววรรณรัตน์ พวงมาลัย โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นายกฤตภพ นิลภศูรี โรงเรียนนครสวรรค์ปัญญานุกูล
นางสาวแพรทอง นะวัน โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร
นางสาวนงคราญ ยะวรรณ์ โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร



สำนักบริหารงานการสกษาพิเศษ 

สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาข่ํนพ้ีนฐาน
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