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PROPONENTE: GERÊNCIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL / COED - SEDUC
CURSO:
FORMAÇÃO CONTINUADA EM SERVIÇO PARA PROFISSIONAIS DOCENTES.  
PÚBLICO ALVO:
         Profissionais docentes (gestores, coordenadores, dinamizadores e professores).
EMENTA OU PROPOSTA:
    Este curso visa oportunizar a formação continuada em serviço de profissionais docentes com ênfase no papel do Professor Dinamizador de Tecnologias Aplicadas à Educação, a fim de potencializar a práxis pedagógica dos envolvidos e concomitantemente, contribuir de forma significativa com a melhoria do uso intencional criativo e crítico-reflexivo das tecnologias disponíveis nas Unidades escolares.
OBJETIVOS:
• Suscitar indagações e reflexões no sentido de subsidiar e fundamentar as atividades dos profissionais docentes, desenvolvidas através do uso didático-pedagógico das Tecnologias de Informação e Comunicação-TIC;
• Prover o desenvolvimento de competências técnico-pedagógicas referente ao uso intencional de diferentes tecnologias midiáticas, através da realização de oficinas, mine-cursos à distância, seminários, e outras atividades que se fizerem necessárias;
• Construir uma rede colaborativa de aprendizagem entre profissionais docentes de diferentes Unidades Escolares e a equipe NTE, a fim de desenvolverem propostas de trabalho que efetivem as tecnologias midiáticas como instrumentos de aprendizagem;
• Compartilhar experiências referentes ao uso didático-pedagógico de atividades realizadas nas Unidades Escolares utilizando as Tecnologias de Informação e Comunicação.
PRINCIPÍOS METODOLÓGICOS:
O curso será realizado na modalidade semi-presencial, com carga horária total de 120 horas, distribuídos em 03 módulos com duração de 40 horas. A metodologia contempla a confluência de oficinas técnico-pedagógicas, desenvolvimento de projetos, atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares, mine-cursos à distância, e seminários para socialização dos conhecimentos construídos no decorrer da formação.

 Através de um ementário que lista oficinas/atividades com carga horária individualizada, o professor cursista orientado pelo NTE tem a oportunidade de selecionar as que considerar mais relevante para o processo de reconstrução de sua práxis pedagógica, construindo assim um módulo de 40 horas. Ao professor cursista é facultado o direito de receber um certificado por 40 h, 80 h e 120 horas, basta para tanto que seja aprovado nos módulos correspondentes.

No que se refere à distribuição de CH presencial e a distância os NTEs tem autonomia para distribuir de acordo com a necessidade/especificidade da turma a ser atendida.
Os cursistas serão distribuídos em pólos para viabilizar a realização das atividades de formação. Sendo que os encontros presenciais deverão ser mensais com duração média de 8 horas, dependendo da atividade a ser desenvolvida. 
É de responsabilidade da equipe NTE criar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades do programa. Cabe aos cursistas participar de forma crítico-reflexiva de todas as atividades desenvolvidas e multiplicar nas Unidades Escolares
SÍNTESE DA PROPOSTA CURRICULAR
Conteúdos Programáticos
CONTEÚDOS

CARGA HORÁRIA

Oficina de Metodologia de Projetos

12 h
Oficina Portal do Professor

10h
Criando e Recriando com o HagáQuê

12h

DVD/Vídeo/TV Escola

10h
Rádio - Uso pedagógico do

Rádio na escola;

10h
Objetos de Aprendizagem: Ressignificando o fazer educacional

10h

Movie Maker

10h

Slide Show
10h
Novas perspectivas quanto ao uso do software PowerPoint/Impress 

10h
Word /Writer

10h
Excel /Calc Avançado
10h
Retroprojetor - Uma nova visão dessa ferramenta através de recursos alternativos.
10h
Reaprendendo a explorar a Internet
8h
Imagem – Leitura Imagética

8h
Primeiros Socorros básicos em informática

10h
Blue Lab
8h
Fotografia

12h

Web gincana

8h

WebQuest

8h

Música

10h
Blog  no Ambiente Colaborativo

10h

A CH de todas as oficinas é resultado de uma soma de horas presenciais e a distância, definidas por cada NTE, a fim de melhor atender as especificidades do público-alvo a ser atendido.
MECANISMO DE AVALIAÇÃO
A avaliação será realizada dentro de uma perspectiva formativa, mediadora e de promoção do indivíduo. Para tanto, o desenvolvimento da capacidade de auto-avaliar- se será uma constante, partindo da premissa que o Curso de Formação Continuada em Serviço visa instigar os cursistas a repensar e a mudar sua postura profissional, desenvolvendo competências técnico-pedagógicas necessárias para desempenhar com proficiência sua função. 
O processo avaliativo será realizado a partir da confluência de aspectos qualitativos e quantitativos de todas as atividades. Para tanto, será utilizada uma escala de valores de 0 a 10, a fim de melhor evidenciar todo o processo de formação a ser desenvolvido. Sendo, que ao iniciar a formação o professor cursista será informado sobre a sistematização do processo avaliativo a ser desenvolvido e relevância deste enquanto instrumento de aprendizagem.
Serão utilizados como instrumentos de avaliação: Diário de bordo, Relatórios de atividades desenvolvidas, participação no blog ou Grupo do Curso e uma avaliação manuscrita. É uma exigência que o cursista, ao final de cada módulo, responda uma avaliação sobre os seguintes aspectos: material de ensino-aprendizagem, metodologia, atuação do formador.



