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- Desenvolvimento com Responsabilidade

SECRETARIA DA EDUCACAO






CURSO FORMAÇÃO CONTINUADA EM SERVIÇO PARA PROFISSIONAIS DOCENTES
	Subsecretaria Regional da Educação de: 
	Município:

	Unidade Escolar:

	Dinamizador: 

	Professores Formadores:

	Data:


PLANO DE GESTÃO DE SALA DE AULA

1. Instrumento de formação dos Dinamizadores, onde você vai planejar as atividades desenvolvidas com os professores parceiros;
1.1 – Após a realização da oficina, os professores parceiros devem desenvolver uma atividade, com seus educandos, de acordo com a disciplina e o conteúdo que está sendo trabalhado.
2. Instrumento de avaliação do curso. Deve ser enviado ao NTE nas datas marcadas pela equipe e/ou entregues em CD nos encontros presenciais.
2.1 Anexado (junto) com o Plano de Gestao, o dinamizador precisa enviar ao NTE:

           - Relatório da atividade desenvolvida feito pelo dinamizador;

           - Uma avaliação do professor parceiro falando sobre a importância da atividade desenvolvida;

           - Atividades e fotos das ações desenvolvidas;

- Relato do educando sobre a ação desenvolvida.-----
Dados da Oficina / Mini-curso
	Título da atividade

	Título criativo.   


	 


	Público (professores/nível/série)

	
	 


	Competências 

	      Dentro da abordagem do Curso em questão, Competência designa uma capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para atuar em tipo de situação. Por isso, é importante que você dinamizador compreenda que:
     - As competências profissionais são construídas, em formação e durante a navegação diária de um professor, de uma situação de trabalho a outra (Lê Boterf);

    - Competências vão além de escolher verbos, envolve a capacidade de mobilizar recursos, conhecimentos teóricos ou metodológicos, atitudes, esquemas de percepção de avaliação. (Perrenoud)
Diferença entre Competências e Habilidades: (Zacarias)
  Competências são um conjunto de habilidades harmonicamente desenvolvidas e que caracterizam por exemplo uma função/profissão específica: ser arquiteto, médico ou professor de química. As habilidades devem ser desenvolvidas na busca das competências." 
   As habilidades estão associadas ao saber fazer: ação física ou mental que indica a capacidade adquirida. Assim, identificar variáveis, compreender fenômenos, relacionar informações, analisar situações-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular são exemplos de habilidades.

Sugestão de leitura
http://www.centrorefeducacional.com.br/compehab.htm
· Compreender a relevância do Blog enquanto instrumento de ensino-aprendizagem;

· Conhecer a importância da utilização do Blog enquanto recurso didático-pedagógico, dentro de uma abordagem que privilegie o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem dos educandos e de todos os envolvidos.

	 


	Ementa 

	Conteúdos a serem trabalhados no decorrer da Oficina a ser desenvolvida.

	 


	Conhecimentos Prévios

	Elenque os conhecimentos que os participantes devem ter para participar da oficina em questão.

	 


	Teorias de Aprendizagem

	 Qual(is) teoria(s) estão fundamentando esta atividade. Basear no Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar.

	 


	Formas de Avaliação

	Descreva como será realizada a avaliação da oficina.  


	



Dados das Aulas: O preenchimento da tabela abaixo depende da quantidade de aulas que serão utilizadas. Se for uma aula apenas, preencha apenas uma vez. Se for mais de uma, preencha de acordo com o planejamento da atividade.
	Título da Aula 

	
	 


	Eixos Temáticos

	Conteúdos que serão trabalhados.

	 


	Competências

	
	
	
	Estratégia pedagógica da aula

	Estratégias e Técnicas que serão utilizadas .

(É a forma como vocês irão desenvolver a oficina passo a passo)

	
	Habilidades a Desenvolver 

	As habilidades estão associadas ao saber fazer: ação física ou mental que indica a capacidade adquirida. Assim, identificar variáveis, compreender fenômenos, relacionar informações, analisar situações-problema, sintetizar, julgar, correlacionar e manipular são exemplos de habilidades.

	Tecnologias midiáticas a serem utilizadas

	Exemplos: Vídeo, computador (Laboratório de Informática Educacional), Máquina Digital.

	Orientação prévia para o professor parceiro

	O que o professor necessita saber ou conhecer antes da aula


	Materiais de Apoio da Estratégia 
Bibliografia Indicada 
 Livros, revistas e outro material impresso que utilizará na aula
Webliografia Indicada 
Sites, blogs e outros que fundamentam sua aula
Documentação Complementar 

      Texto          apresentação        planilha               outros
Parte inferior do formulário

Arquivos das Documentações Complementares 

Citar os recursos complementares que serão utilizados na aula. 
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